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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2024 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szkolen o0sdb bezrobotnych, wspierania ksztatcenia oséb

pracujacych poprzez srodki KFS oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Z najnowszych, kwietniowych badan koniunktury gospodarczej Polskiego Instytutu
Ekonomicznego wynika, ze ws$réd przedsiebiorcow dominuje neutralne nastawienie.
Miesieczny Indeks Koniunktury tylko nieznacznie przekroczyt poziom 100 punktow
i odnotowat spadek miesigc do miesigca o 0,8 punktu. Obecny poziom indeksu jest o 6,0
punktdw wyzszy niz ubiegtoroczny, kwietniowy odczyt ale jednoczesnie o 3,8 punktu nizszy
od najwyzszej wartosci odnotowanej w listopadzie ubiegtego roku (104,1 punktéw).
O utrzymaniu wartosci MIK powyzej poziomu neutralnego zadecydowata pozytywna ocena
przedsiebiorcow dla komponentdow: zatrudnienie (103,5 pkt.), wynagrodzenia (116,8 pkt.)
i ptynnos$¢ finansowa (125,7 pkt.). Firmy, mimo rosnacych kosztéw dziatalnosci
gospodarczej, duzej dynamiki i niepewnosci zdarzen gospodarczych, sg w stosunkowo
dobrej kondycji finansowej oraz pozytywnie oceniajg poziom wyptacanych wynagrodzen.
Negatywne perspektywy dotyczg natomiast przede wszystkim inwestycji (69,4 pkt.),
wartosci sprzedazy (92,6 pkt.) i nowych zamdwien (93,6 pkt.). Analizy Polskiego Instytutu
Ekonomicznego wskazuja, ze pozytywne nastroje przewazajg w duzych przedsiebiorstwach
natomiast w mikro i matych firmach dominujg nastroje negatywne. Na wysokg wartos¢
indeksu dla duzych firm wptynety pozytywne odczyty dotyczace wszystkich badanych
komponentéow. Z kolei niski poziom MIK wsrdéd mikroprzedsiebiorstw wynika przede
wszystkim z negatywnych odczytéw wartosci sprzedazy i nowych zamdwien oraz przewagi

firm nieinwestujacych nad inwestujgqcymi.

W kontekscie mieleckiego rynku pracy otwarte pozostaje pytanie w jakim zakresie
ogolnopolskie nastroje przedsiebiorcéw bedg znajdowaé swoje odzwierciedlenie wsrod
lokalnych firm. Obecnie mozna stwierdzi¢, Zze sygnaly sa niejednoznaczne - czesciowo
pozytywne, czesciowo negatywne. Nalezy mie¢ nadzieje, ze kolejne miesigce przyniosg

korzystne informacje gospodarcze, co przetozy sie takze na poprawe sytuacji na rynku pracy.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec I kwartatu 2024 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2948
0s6b bezrobotnych oraz 53 osoby poszukujace pracy. W stosunku do danych z korica 2023
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 69 o0so6b (spadek o 2,3%) natomiast
w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta
wieksza o 248 osbéb (wzrost rok do roku o 9,2%). Bezrobotne kobiety stanowity 48,6%
0go6tu  bezrobotnych (1433 kobiety). W ciggu kwartatu odnotowano spadek liczby
bezrobotnych kobiet o 34 osoby (spadek o 2,3%) a w poréwnaniu do marca 2023 roku
liczba bezrobotnych kobiet byta wieksza o 60 o0s6b (wzrost o 4,4%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 463 osoby (15,7%) posiadato prawo do zasitku. W ciggu kwartatu liczba
uprawnionych do zasitku zwiekszyta sie o0 9 0sdéb (wzrost o 2,0%) a w okresie ostatnich 12

miesiecy ulegta zwiekszeniu o 64 osoby (wzrost 0 16,0%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2024 r. wyniosta 5,1% i w poréwnaniu do danych
z31.12.2023 roku zmniejszyta sie o 0,1 punktu procentowego. Jednoczesnie w okresie
ostatnich 12 miesiecy zwiekszyta sie 0,4 punktu procentowego. Pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia w wojewddztwie powiat mielecki plasowat sie na 3 miejscu po powiecie debickim
oraz powiecie stalowowolskim. Nalezy podkresli¢, ze poziom bezrobocia w powiecie mieleckim
byt nizszy niz srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec I kwartatu
2024 roku wynosita 8,7%, a takze nizszy o 0,2 punktu procentowego niz przecietna stopa

bezrobocia w Polsce, ktdra na koniec marca ksztattowata sie na poziomie 5,3%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2023 roku do marca 2024 roku
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2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku

Na koniec I kwartatu 2024 r. najliczniejsza grupe o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 35-44 lata (761 oséb, co odpowiadato 25,8% ogdétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 25-34 lata (739 oséb -
25,1%). Jednocze$nie grupa 25-34 lata to grupa wiekowa, ktorej udziat w strukturze
bezrobotnych ogdétem ulegt zmniejszeniu na przestrzeni ostatniego roku. Na trzecim miejscu byty
osoby w wieku 45-54 lata (541 oséb - 18,4%). Osoby z kategorii 18-24 lata w strukturze osob
bezrobotnych miaty udziat na poziomie 14,6% (429 os6b) i wciggu roku odnotowano wzrost
0 0,7 punktu procentowego. Udziat oséb bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat w strukturze
ogdétem byt nieznacznie nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,1% (299
0s6b). Natomiast na koniec marca 2024 roku liczba najstarszych bezrobotnych (powyzej 60 lat)

wynosita 179 oséb, a ich udziat w strukturze pozostat na poziomie okoto 6%.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku (stan na 31.03.2024r.)
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Zrédto: Opracowanie wrasne
Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 987 o0s6b, co stanowito 33,5% o0goétu
bezrobotnych (wzrost w ciggu roku o 1,4 punktu procentowego). Drugq, co do wielkosci,
grupg oséb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.
Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 22,7% (70 osoby). Na trzecim miejscu
znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2024 roku
grupa ta liczyta 495 oséb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
0 0,6 punktu procentowego do poziomu 16,8%. Bezrobotni z wyksztatceniem s$rednim
ogdlnoksztatcagcym stanowili 13,5% ogdotu bezrobotnych (398 osdb). Réwno liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym. Ich udziat na koniec I kwartatu

2024 roku spadt o 0,9 punktu procentowego do poziomu 13,5% (398 0sob).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2024)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wyksztatcenia

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug wyksztatcenia

35,0% - LSS

30,0% -

22,3% 22 7%

===

25,0% -

17,4% 16,8%

20,0% - 14,4%

13,5% 13,7% 13,5%
1 5’0% , S S5

10,0% -

5,0% -

0,0% -
wyzsze policealne i srednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
‘ 031.03.2023 ©31.03.2024 | zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrddto: Opracowanie wlasne




4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2024r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1113 oséb (37,8% ogdtu
bezrobotnych), ktéore byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 56,5% ogotu pozostajagcych bez zatrudnienia powyzej
1 roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12
miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (372 osoby) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalny lub nizszym, poniewaz ponad 44% osOb nalezacych do tej
grupy pozostawato bez pracy powyzej 1 roku. Udziat oséb zarejestrowanych od 6 miesiecy
do 1 roku wzrdst o ponad 3 punkty procentowe do poziomu 18%. Negatywnie nalezy ocenic
rowniez wyrazny wzrost liczby osdb zarejestrowanych powyzej 12 ale krécej niz 24
miesiqce przy jednoczesnym spadku udziatu osdéb krétkookresowo bezrobotnych (do 3
miesiecy). Na koniec marca 2024 roku 28,1% ogdtu bezrobotnych (831 osdb) pozostawato
bez pracy krdcej niz 3 miesigce. Jednoczesnie o przeszto 4 punkty procentowe (do poziomu

16,4%) wzrdst udziat bezrobotnych poszukujacych pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31.03.2024r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujgc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazyé, ze
najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 809
0sOb (27,4%). Druga, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,5% (575 oséb). Na trzecim miejscu
znalazta sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 494
osoby (16,8%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (454 osoby -
15,4% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby ze stazem od 20 do 30 lat (255 osdb, czyli
8,6% o0go6tu bezrobotnych). Jednoczesnie wedtug stanu na koniec marca 2024 roku liczba
bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty wynosita 247 osdéb, a ich udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 8,4%. Ws$rdd osdb z doswiadczeniem
zawodowym najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych sie bardzo

dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (114 oséb, czyli 3,9%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.03.2024r.)
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Szczeg6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale 2024 roku pracodawcy zgtosili tqcznie 978 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie umow o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 68,2%
wszystkich ofert (667 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 31,8% wszystkich ofert (311 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 337 oséb, w tym 266 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 71 osbéb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnosc¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 34,5%, natomiast nie
uwzgledniajac ofert ziozonych wytacznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnosé ksztattowata sie na poziomie 38,4%.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2024 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali, monter
maszyn i urzadzen przemystowych, operator wtryskarki, magazynier, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, pracownik produkcji, $lusarz, monter ptatowcéw i Smigtowcow,
spawacz, operator maszyn i urzadzen do obrdbki drewna, operator robotéw spawalniczych,
operator maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych);

2. Ustugi (robotnik gospodarczy, pracownik utrzymania czystosci, pracownik ochrony
fizycznej, asystent do spraw ksiegowosci, florysta, magazynier-logistyk, stolarz, mechanik
pojazdow samochodowych, fryzjer meski, kosmetyczka, opiekun medyczny, kierowca
samochodu dostawczego);

3. Gastronomia (kucharz, pracownik przygotowujacy positki typu fast food, pomoc
kuchenna, kelner);

4. Budownictwo (brukarz, pomocniczy robotnik budowlany, elektromonter instalacji
elektrycznych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych);

5. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, doradca klienta, specjalista do spraw

sprzedazy, sprzedawca na stacji paliw, technik handlowiec).

2. Wizyty w zakladach pracy
Posrednicy pracy przeprowadzili 17 wizyt w zakifadach pracy dziatajacych na terenie
powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy

Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
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a takze informowali o trwajgcych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozméw posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planéw

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2024. przyjeto do realizacji 2 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu zamierzajacego
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi facznie na 101 stanowisk pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 95 informacji
umozliwiajacych firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Jednoczes$nie pracodawcy ztozyli 40 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 36 oswiadczen zostato wpisanych do ewidencji
oraz umorzono 2 postepowania. Dodatkowo zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto 50

powiadomien o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W I kwartale 2024 roku przygotowano 1435 Indywidualnych Plandw Dziatania. Dokument
IPD sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta przy wspoétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Plan okresla
ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad pracy a takze samodzielnie

osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W I kwartale udzielono tacznie 215 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania sie po
rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu S$ciezki kariery zawodowej a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych oraz
badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
zorganizowano 9 spotkan informacji zawodowej, w ktérej uczestniczyto 86 oséb. Tematyka
spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz instrumentédw rynku pracy dostepnych
w ramach pomocy dla osoéb bezrobotnych, praw i obowigzkéw oséb bezrobotnych oraz
poruszania sie po rynku pracy. W wybranych spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz przedstawiciele Wojskowego
Centrum Rekrutacji w Mielcu. Przeprowadzono takze 2 porady grupowe dla 12 oséb

bezrobotnych pod nazwg ,Motywacja i komunikacja”. Celem zaje¢ byto zdobycie
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praktycznych umiejetnosci w zakresie sposobow na zwiekszenie motywacji do dziatania
oraz poznanie zasad skutecznej komunikacji interpersonalnej. Doradcy zawodowi
przeprowadzili réwniez 18 spotkan z preorientacji zawodowej dla ucznidow szkdt srednich

powiatu mieleckiego. W spotkaniach uczestniczyto tgcznie 684 ucznidow.

6. Finansowanie studiow podyplomowych

W I kwartale 2024 roku pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek o sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych i podpisano umowe. Kontynuowano finansowanie kosztéw studidéw
podyplomowych i wyptacano stypendia dla 2 uczestnikéw, z ktéorym umowe zawarto w 2023

roku. tgczne wydatki na finansowanie studidw podyplomowych wyniosty 14 817,66 z.

7. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pozyskat na 2024 rok na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow kwote 750 000,00 zt z limitu podstawowego KFS. Celem
dziatan finansowanych z KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie

gospodarki. Na 2024 roku ustalono nastepujace priorytety wydatkowania Srodkow:

e Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

e Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych;

e Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

e Priorytet 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

e Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

e Priorytet 7 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

e Priorytet 8 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W I kwartale 2024 roku przeprowadzono pierwszy nabdr wnioskédw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcow. W wyniku naboru pracodawcy
ztozyli 223 wnioski na fgczng kwote 2 362 623,66 ziotych i zdeklarowali che¢ objecia
ksztatceniem ustawicznym 1183 osoby. Wnioski zostaty rozpatrzone w I kwartale

a zawarcie umoéw przewidziano na II kwartat.
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I1I.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2024 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2024 ROK || Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
oséb (w tym (v'v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zi o i ety L zobowigzania z || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w 2023r.) programie w
programie w 2023r.) (ZJf) 2023r.)

1 2 8 4 5 6 7
1 | prace interwencyjne 33,86% 2 150 000,00 288 1 230 251,46 196
2 | staze 15,38% 976 170,09 97 481 592,64 58
3 || roboty publiczne 7,88% 500 000,00 57 149 302,52 17
4 | szkolenia 2,84% 180 000,00 30 0,00 0
5 || studia podyplomowe 0,47% 30 000,00 5 24 101,50 3

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej - wktad wiasny do projektu pn.
6 || ,Aktywizacja zawodowa oséb miodych

bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju

przedsiebiorczosci” 16,91% 1073 528,00 25 0,00 0

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci

gospodarczej w tym VAT niekwalifikowalny w
7 || projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b

mitodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat,

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” 17,49% 1110 312,00 20 812 653,00 19
8 | badania osob bezrobotnych 0,06% 4 000,00 2 0,00 0
9 || zwrot kosztow wynagrodzen DPS i WRIiPZ 5,12% 324 900,00 14 277 105,98 12

RAZEM 100,00% 6 348 910,09 538 2 975 007,10 300

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Projekt pn.

Aktywizacja osd6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (II) wspoéifinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa os6b
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt Y (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 staze 41,70% 1446 943,24 157 1106 007,04 122
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 55,99% 1942 641,00 45 1674 412,39 40
3 bony na zasiedlenie 2,31% 80 000,00 10 80 000,00 10
RAZEM 100,00% 3 469 584,24 212 2 860 419,43 172
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 kursy / szkolenia 100,00% 750 000,00 200 0,00
RAZEM 100,00% 750 000,00 200 0,00
4. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2024 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt e (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 100,00% 300 000,00 0,00
RAZEM 100,00% 300 000,00 0,00
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5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2024 ROK | planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
; osé6b (w tym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére || Zobowiazaniaz || (W tym osoby,
rozpoczety udziat w 2023r.) st(.)rf rozpoczety
programie w 2023r.) (kwota) u ZIa\’vv;()pzrgE;amle
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 10 868 494,33 955 5 835 426,53 472

6. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegodlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegélne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 31.03.2024r.)

Prace interwencyjne IR 1230251

Staze | 1. 587 600
Roboty publiczne | 149 303
Podjecie dziatalnosci gospodarczej I 212653

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

I ——— 1 674412
Bony na zasiedlenie [l 80000
Studia podyplomowe [l 24 102

Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ [N 277 106

0 200 000 400 000 600 000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000 1800000
Zrédto: Opracowanie wiasne
7. Liczba osdb objetych poszczegoinymi formami wsparcia
Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.03.2024r.)
Prace interwencyjne 196
Staze 175
Robhoty publiczne 17
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 19
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 40
Bony na zasiedlenie 10
Studia podyplomowe 3
Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ 12
0 50 100 150 200 250

8. Pozyskiwanie srodkow

1.W dniu 30.11.2023r.
Szkoleniowego w kwocie 1 200 000,00zt na finansowanie zadan w ramach priorytetow

ztozono zapotrzebowanie na S$rodki z Krajowego Funduszu
ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w roku 2024.

2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 27.12.2023r. zawiadomit
o ustaleniu limitu Funduszu Pracy na finansowanie w 2024 roku realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (KFS) w kwocie 750 000,00zt.
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3. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 27.12.2023r. oraz pismem z dnia
15.03.2024r. ustalit na 2024 rok kwote s$rodkédw Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej (tacznie z EFS+) w wysokosci 9 818 494,33 z, w tym:

1) kwota Srodkéw na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm): 6 348 910,09 zt,

2) kwota S$rodkéw na realizacje projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: 3 469 584,24 zt.

4. W dniu 16.01.2024r. ziozono do WUP w Rzeszowie zestawienie przewidywalnego
zapotrzebowania na s$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku na
kwote 300 000,00 zt.

5. W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 09.02.2024r. zlozono
wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu mieleckiego
(I1)”, Dziatanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez pracy w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. W dniu 13.03.2024r.
otrzymano pismo informujgce o pozytywnej weryfikacji wniosku o dofinansowanie.
Podpisanie umowy nastgpito w dniu 26.03.2024r. Dziatania planowane do realizacji
w ramach projektu: staze (157 osob), bon na zasiedlenie (10 osodb), refundacja kosztéow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy (79 oséb w tym 45 oséb w 2024r i 34 osoby
w 2025r.). Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2025 roku.
Catkowita wartosc¢ projektu wynosi 5 002 781,54 zt w tym 3 469 584,24 zt w 2024 roku.

6. Rada Powiatu Mieleckiego uchwatg z dnia 26.02.2024r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2024
roku, w tym dla Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu przeznaczono S$rodki w kwocie
300 000,00 zt z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztédw wyposazenia stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

7. W dniu 05.03.2024r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na srodki z rezerwy
Funduszu Pracy w 2024r. na kwote 9 921 000,00 zt w celu aktywizacji zawodowej 415 osdb.

9. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete_ whioski Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow osob
I kw. 2024r. I kw. 2024r. I kw. 2024r. I kw. 2024r.
prace interwencyjne 97 97 116 116 69 69 72 72
roboty publiczne 19 19 41 41 12 12 17 17
staze 249 249 271 271 122 122 131 131
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 53 53 53 53 19 19 19 19
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 64 64 82 82 39 39 40 40
bon na zasiedlenie 11 11 11 11 10 10 10 10
zwrot kosztdw wynagrodzen DPS i WRiPZ 4 4 5 5 4 4 5 5
RAZEM 497 497 579 579 275 275 294 294

Zrddto: Opracowanie wlasne
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IV. Podsumowanie

W I kwartale 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania zwigzane
z aktywizacjg osob bezrobotnych. Z kwoty blisko 11 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc
osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc
pracy i szkoleniu pracownikéw, zaangazowanych zostato prawie 6 milionéw ztotych. tacznie
ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktore rozpoczety aktywizacje w 2023 roku
i kontynuowaty udziat w programach w 2024 roku) z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu
skorzystaty 472 osoby.

Szczegodtowa analiza dostepnych danych statystycznych wskazuje na niepokojaca tendencje
przejawiajacq sie w fakcie, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy udziat bezrobotnych kobiet
w strukturze bezrobotnych obnizyt sie z poziomu 50,9% do 48,6%, czyli o ponad 2 punkty
procentowe. Przewaga liczby bezrobotnych mezczyzn nad liczbg bezrobotnych kobiet nie
jest typowa dla lokalnego rynku pracy i jest obserwowana w momentach pogorszenia sie
sytuacji na rynku pracy, co wynika gtdwnie z utraty zatrudnienia przez mezczyzn
w sektorze produkcji przemystowej w okresach stagnacji lub dekoniunktury gospodarczej.
Niekorzystnym zjawiskiem jest réwniez spadek o blisko 5 punktéw procentowych udziatu
0s6b krotkookresowo zarejestrowanych (do 3 miesiecy) w strukturze bezrobotnych ogoétem
przy jednoczesnym wyraznym zwiekszeniu sie udziatu osdb poszukujacych pracy w okresie
od 6 do 24 miesiecy. W cigqgu ostatniego roku odnotowano wzrost udziatu tej grupy
bezrobotnych z poziomu 27,3% do 34,4%, czyli o ponad 7 punktéow procentowych.

Z drugiej strony lokalny rynek pracy dostarcza takze pozytywnych sygnatéw jak chocby
wzrost liczby zgtaszanych ofert pracy. Po ubiegtorocznej zapasci, kiedy w I kwartale 2023
roku pracodawcy zgtosili tylko 782 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, nastgpit
wzrost liczy ofert pracy o 25%. Nalezy odnotowa¢, ze liczba niesubsydiowanych ofert pracy
zwiekszyta sie o okoto 20% a liczba ofert subsydiowanych wzrosta o ponad 38%. Znaczny
wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy dofinansowywanych przez urzad moze wynikac
z faktu uruchomienia z poczatkiem roku nowych programoéw rynku pracy i zgtaszania
zapotrzebowania na pracownikdw przez pracodawcow, ktérzy oczekiwali na Srodki
wspierajace aktywizacje osob bezrobotnych oraz tworzenie nowych stanowisk pracy.
Pozytywnym zjawiskiem jest réwniez wzrost liczby zgtaszanych podje¢ zatrudnienia na
niesubsydiowanych miejscach pracy. W I kwartale 2023 roku 692 osoby bezrobotne
zgtosity podjecie takiej pracy. Dane za ten sam okres w 2024 roku pokazujg, ze takich oséb
byto 750, co oznacza wzrost o ponad 8%. Nalezy mie¢ nadzieje, ze optymistyczne
symptomy ptyngce w tym zakresie z lokalnego rynku pracy sa przejawem poprawy kondycji
lokalnych firm i bedg kontynuowane réwniez w kolejnych miesigcach.
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