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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2022
roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty réwniez najwazniejsze informacje o dziataniach podejmowanych

W ciggu catego 2022 roku na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

W 2022 roku kluczowym wydarzeniem skupiajgcym uwage opinii publicznej byta wojna
w Ukrainie. W pierwszych tygodniach konfliktu obserwowaliSmy masowy naptyw
uchodzcéw, ktorzy szukali schronienia w naszym kraju. Przyjete rozwigzania prawne
pozwolity na objecie obywateli Ukrainy nie tylko pomocg materialna ale rowniez aktywizacjq
zawodowaq. Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu od poczatku wiaczyt sie w te dziatania i dzieki
bardzo dobrej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami starat sie pomoéc jak najwiekszej
liczbie 0sOb zainteresowanych podjeciem pracy. Pracownicy Urzedu pozyskali ponad 200
propozycji pracy dla uchodzcéw a z réznych mozliwosci aktywizacji skorzystato 171 osdb.
Miniony rok oprocz wydarzen zwigzanych z wojng za naszg wschodnig granica przynidst
rowniez gwattowny wzrost inflacji, skokowg zmiane cen pradu i surowcow energetycznych
oraz obawy zwigzane z przysztoscig Polskiej gospodarki. Zapowiedz recesji przetozyta sie na
decyzje pracodawcéw, ktoérzy pod koniec roku wstrzymali lub znaczaco ograniczyli
rekrutacje kandydatéw do pracy. W rezultacie w IV kwartale przedsiebiorcy zgtosili tylko
769 ofert pracy. Warto jednak podkresli¢, ze mimo wielu niepokojow i trudnosci, liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mielcu zmniejszyta sie w 2022 roku o blisko 400
0sOb osiggajac na koniec grudnia historyczne minimum (2517 oséb). Nalezy mie¢ nadzieje,
ze nadchodzace miesigce przyniosg zakonczenie wojny i stabilizacje sytuacji na sSwiecie
a zapowiadane spowolnienie gospodarcze nie bedzie az tak istotne. Pozwolitoby to na dalszy

rozwdéj mieleckich firm i kontynuowanie korzystnych tendencji na lokalnym rynku pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Na koniec 2022 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2517 oso6b
bezrobotnych oraz 40 osob poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konca
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 138 oséb (spadek o 5,2%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 383 osoby (spadek rok do roku o 13,2%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 377 oséb (15,0%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zmniejszeniu o 52 osoby
(spadek o 12,1%). Bezrobotne kobiety stanowity 51,5% og6tu bezrobotnych (1296 oséb).
Nominalne zmniejszenie sie liczby bezrobotnych kobiet o 249 oséb (w ciggu catego 2022
roku) przetozylo sie na wyzsze tempo spadku bezrobocia wsrdd kobiet niz w przypadku
mezczyzn, w wyniku czego udziat bezrobotnych kobiet w strukturze bezrobotnych ogdétem

zmniejszyt sie o prawie 2 punkty procentowe.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. wyniosta 4,4%, co plasowato powiat mielecki
na 1 miejscu wsrod powiatow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego z najnizszg stopag
bezrobocia. Poziom bezrobocia w powiecie mieleckim byt nizszy niz S$rednia dla catego
wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec IV kwartatu 2022 roku wynosita 8,8%,
a takze nizszy o 0,8 punktu procentowy niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na

koniec grudnia ksztattowata sie na poziomie 5,2%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewo6dztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od stycznia 2022 roku do grudnia 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne



2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec IV kwartatu 2022r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (675 os6b, co odpowiadato za 26,8% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (627 osdéb -
24,9%). Byly to jedyne grupy, ktérych udziat w strukturze bezrobotnych ogdtem zmniejszyt
sie w ciqgu ostatniego roku. Na trzecim miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (463 osoby -
18,4%). Osoby w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
13,0% (328 osdb). Udziat oséb bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze ogdétem byt
wiekszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie 10,0% (252 osoby). Procentowy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano takze wsréd oséb w wieku powyzej 60 roku zycia.

Na koniec grudnia 2022 roku liczba najstarszych bezrobotnych wynosita 172 osoby, a ich

udziat w strukturze zwiekszyt sie do poziomu 6,8%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.12.2022r.)

172 (6,8%)

328 (13,0%)

252 (10,0%)

463 (18,4%)

675 (26,8%)

627 (24,9%)

‘ m18-24 lata m25-34 lata O35-44lata m45-54lata mb55-59lata m60 lati wigcej ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdb
zauwazy¢, ze najliczniejszg
wyksztatceniem zasadniczym

nieznacznie sie zwiekszyt i na

bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
koniec IV kwartatu 2022 roku wynosit 31,9% (804 osoby).

Drugq, co do wielkosci grupg oséb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt na poziomie 22,9%

(576 o0sd6b). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej. Na koniec grudnia

2022 roku grupa ta liczyta 417 osob (16,6%). Grupa

bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze stanowita 14,9% ogotu bezrobotnych

(375 o0s6b) a jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie w ciggu ostatniego

roku o 0,7 punktu procentowego. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby

legitymujace sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (345 o0soéb - 13,7%).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczeg6towe zmiany, jakie zaszly w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciggu ostatniego roku odnotowano zmiany w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy. Do 38% (955 0sdb) zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy jednak osoby niepracujace powyzej 24
miesiecy stanowity juz ponad 66% ogodtu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1 roku.
Szczeg6towa analiza populacji bezrobotnych niepracujgcych powyzej 1 roku wskazuje, ze
ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzyty osoby w przedziatach wiekowych: 35-44
lat (287 osbb), 25-34 lat (217 osdéb) oraz 45-54 lat (208 osob). Pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12 miesiecy byta najliczniej
reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i branzowym -
299 osdb. Jednak ujecie procentowe wskazuje, ze w najgorszej sytuacji byly osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej, poniewaz ponad 44% z nich (185

0sOb) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.12.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 687
0s6b (27,3%). Drugg, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,2% (483 osoby). Na trzecim miejscu
znalazta sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec 2022 roku grupa ta liczyta 441
0s6b (17,5%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (390 oséb -
15,5% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby przepracowaty od 20 do 30 lat (231 osdb,
czyli 9,2% ogdétu bezrobotnych). W przypadku osdb, ktdére nie posiadajg zadnego stazu
pracy, liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku wynosita 190 o0sdb,
a ich udziat ksztattowat sie na poziomie 7,5%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby legitymujace sie bardzo diugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy. Na

koniec 2022 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 95 takich osoéb (3,8%).

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W 2022 roku pracodawcy zgtosili tacznie 5 430 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.
Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych bez
finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 70,1%
wszystkich ofert (3 804 stanowiska pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 29,9% wszystkich ofert (1 626 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy w 2022 roku pracodawcy
potwierdzili zatrudnienie 1934 oséb, w tym 1484 osbéb, ktéorym wydano pisemne
skierowania do pracy oraz 450 oséb, ktéorym przekazano informacje o mozliwosci
zatrudnienia. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 35,6%,
natomiast nie uwzgledniajgc 11 ofert (493 stanowisk pracy) ztozonych wytgcznie w celu
uzyskania informacji starosty pod zatrudnienie cudzoziemcéw efektywnos¢ ksztattowata sie
na poziomie 39,2%.

Najwiecej ofert pracy w 2022 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator maszyn produkcyjnych, $lusarz, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, magazynier, operator maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych, monter maszyn i urzadzen przemystowych, operator maszyn i urzadzen do
produkcji i przetworstwa metali, operator urzadzen do produkcji wyrobdéw
farmaceutycznych, spawacz, operator maszyn do produkcji wyrobdw gumowych,
pakowacz, kierowca operator woézkow jezdniowych, tokarz, frezer, ttoczarz w metalu,
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury, pracownik przy pracach
prostych, operator maszyn do produkcji wyrobdw drewnianych, tartacznik, pomocniczy
robotnik przemystowy);

2. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, hydraulik, brukarz, elektryk, murarz);

3. Ustugi (pracownik utrzymania czystosci, robotnik gospodarczy, pracownik ochrony
fizycznej, kierowca samochodu ciezarowego, stolarz, kierowca samochodu osobowego,
mechanik pojazdéw samochodowych, pokojowa, kosmetyczka, fizjoterapeuta);

4. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, kasjer handlowy, przedstawiciel handlowy,
doradca klienta);

5. Gastronomia (pomoc kuchenna, kucharz, kelner, pracownik przygotowujacy positki
typu fast food, piekarz);

6. Edukacja (nauczyciel przedszkola, asystent nauczyciela przedszkola).
10



2. Aktywizacja obywateli Ukrainy w zwigzku z wojna

W zwigzku z wojng w Ukrainie i naptywem obywateli Ukrainy do Polski Referat
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego od poczatku zaangazowat sie w aktywizacje
0s0Ob przybytych z Ukrainy i zainteresowanych podjeciem pracy w naszym kraju. Posrednicy
pracy pozyskali do wspodtpracy 44 przedsiebiorcéw, ktérzy wyrazili che¢ zatrudnienia 204
obywateli Ukrainy w nastepujacych branzach: hotelarska, meblarska, gastronomiczna,
metalowa, automotive, farmaceutyczna, telekomunikacyjna, medyczna oraz ustugowa.
Do konca 2022 roku taczne 171 osob podjeto zatrudnienie lub otrzymato skierowanie do

odbycia stazu zawodowego.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2022 roku przyjeto do realizacji 11 ofert pracy wraz z wnioskami o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 493 stanowiska pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 481 informacji
umozliwiajacych firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. W 2022 roku pracodawcy ztozyli takze 245 os$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 222 oswiadczenia zostaty
pozytywnie zweryfikowane i wpisane do ewidencji. W przypadku 7 oswiadczeh wydano
decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia do ewidencji. Pozostate o$wiadczenia pozostaty
bez rozpatrzenia lub umorzono postepowanie. Dodatkowo zgodnie z ustawg o0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto

364 powiadomienia o zatrudnianiu obywateli Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Wspotpraca z pracodawcami

W 2022 roku posrednicy pracy przeprowadzili 11 spotkan z przedstawicielami
lokalnych firm, w ramach ktdérych promowali dziatalno$¢ Urzedu, informowali o ustugach
rynku pracy, dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy oraz o trwajacych
naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie rozméw pracownicy Urzedu
uzyskali podstawowe informacje na temat planéw zatrudnieniowych firm oraz wymagan
kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami. We wrzesniu w siedzibie urzedu pracy
zorganizowano dwudniowe spotkanie o0sob bezrobotnych i poszukujgacych pracy
z przedstawicielami firmy Lear Corporation Poland II Sp. z o0.0. Oddziat Mielec
a w pazdzierniku podobne spotkanie zorganizowano we wspotpracy z firmg PPUH Autopart
Jacek Bak. Uczestnicy spotkan mogli zapoznac sie z ofertg zatrudnienia firm, porozmawiac

o warunkach pracy i ptacy oraz ztozy¢ dokumenty aplikacyjne na wybrane stanowiska.
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5. Indywidualne Plany Dziatania

W 2022 roku przygotowano 5 890 Indywidualnych Planéw Dziatania. Dokument IPD
sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego przy wspoétudziale osoby
bezrobotnej i okresla ramy czasowe oraz dziatania, ktore bedzie podejmowat urzad a takze

samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

6. Poradnictwo zawodowe

W 2022 roku udzielono tacznie 715 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytow w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, pomocy
w zaplanowaniu kariery zawodowej, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
opracowania dokumentédw aplikacyjnych, wyboru kierunku szkolenia oraz badania
predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy. W zakresie poradnictwa grupowego
przeprowadzono 42 spotkania informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 335 osdb.
W wybranych spotkaniach goscinnie uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Mielcu. Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych
ustug oraz instrumentéw rynku pracy dostepnych w ramach oferowanych form wsparcia,
praw i obowigzkéw o0sdéb bezrobotnych, zasad poruszania sie po rynku pracy, oferty
bezptatnych szkoleh i stazy finansowanych ze S$rodkédw Unii Europejskiej, korzystania
z ofert pracy za granicq w ramach sieci EURES oraz mozliwosci odbycia dobrowolnej stuzby
wojskowej. Dodatkowo przeprowadzono 4 spotkania z preorientacji zawodowej, w ktérych

wzieto udziat 110 ucznidw szkot Srednich z powiatu mieleckiego.

7. Szkolenia zawodowe

W 2022 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcéw
skierowano 13 o0sdb. Byly to nastepujace szkolenia:

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG dla 3 o0sdéb. Kursy
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za fqczng kwote 8 100,00 zt.

e Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych (widtowych) dla 3 oséb. Szkolenia
zostaty zrealizowane za tgczng kwote 2 423,68 ziotych przez Osrodek Szkolenia Kierowcéw
~Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina.

e Operator koparkotadowarek — wszystkie kl. III dla 2 oséb. Kurs zrealizowat Osrodek
Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa za tqczng kwote 3 000,00 zt.

e Makijaz od podstaw dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg Tomkowscy Sp. z o.o0.

z Trebowca Duzego. Koszt szkolenia ustalono na 4 500,00 ztotych.
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e Prawo jazdy kat. C+E dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 2 535,00
ztotych przez O$rodek Szkolenia Kierowcdw ,Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina.

e Szkolenie okresowe kierowcéw dla 1 osoby. Szkolenie przeprowadzit Osrodek
Szkolenia Kierowcdw ,Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina za kwote 600,00 ztotych.

e Florystyka - kurs podstawowy dla 1 osoby. Szkolenie przeprowadzita firma Hubert
Lamanski Pracownia Florystyczna Flower Land z Krakowa za kwote 1 600,00 ztotych.

e Spawanie acetylenowo-tlenowe blach i rur spoinami czotowymi dla 1 osoby. Kurs

zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 3 250,00 zi.

8. Finansowanie studiéw podyplomowych oraz optat nostryfikacyjnych

W 2022 udzielono dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych dla 1 osoby oraz
kontynuowano finansowanie dla 1 uczestnika, z ktérym umowe zawarto w IV kwartale 2021
roku. taczne wydatki na finansowanie studidow podyplomowych (naleznosci dla uczelni,
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne) wyniosty 7 623,21 zt. Poniesiono takze

koszty 2 opfat za postepowania nostryfikacyjne w fgcznej wysokosci 6 400,00 zi.

9. Wsparcie przedsiebiorcow w zwiazku z pandemiaq COVID-19

W kwietniu 2022 roku zakonczono dziatania zwigzane ze wsparciem przedsiebiorcéw
dotknietych skutkami pandemii COVID-19. Udzielono 2 dotacji lokalnym firmom
z uprawnionych branz w fgcznej wysokosci 10 000,00 ziotych w celu pokrycia biezacych

kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2022r. przeprowadzono 2 nabory wnioskdédw na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcéw z limitu podstawowego KFS. kacznie w wyniku prowadzonych naboréw
pracodawcy ztozyli 141 wnioskéw na kwote 1 727 302,51 zt, w ramach ktérych planowali
obja¢ ksztatceniem ustawicznym 402 osoby. Whnioski zostalty poddane ocenie formalnej
i merytorycznej. Podpisano 41 umdw na przeszkolenie 291 oséb na taczng kwote 762 346,00
ztotych (w tym umowy zerwane lub zmodyfikowane - zmiana wartosci umowy i liczby oséb
objetych ksztatceniem). Ostatecznie wydatkowano 619 733,25 zt a z ksztatcenia skorzystato
277 osob. Dodatkowo przeprowadzono 1 nabdér wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy KFS. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 26
wnioskéw na kwote 179 888,00 zt w celu objecia ksztatceniem ustawicznym 44 osoéb. Po
rozpatrzeniu wnioskéw podpisano 12 uméw na przeszkolenie 27 osOb za taczng kwote
105 000,00 zt. Ostatecznie ze wzgledu na zmiane jednej umowy i zmniejszenie liczby osob

objetych ksztatceniem wydatkowano 100 440,00 zt a z ksztatcenia skorzystato 26 osob.
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1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentoéow rynku pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2022 ROK || Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
- os6b (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowigzania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w z2021r.) W programie
programie w 2021r.) (zh) w 2021r.)
1 2 8 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 17,19% 1 570 000,00 328 1 569 840,54 412
prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
2 |[ Aktywizacja 30+ 0,32% 29 240,00 0 28 912,14 0
3 |[ staze 39,42% 3599 697,42 627 3 535 688,20 684
staze - wkiad wtasny do projektu Aktywizacja
4130+ 0,62% 56 760,00 0 56 649,28 0
5 |[ roboty publiczne 8,28% 756 000,00 91 728 180,29 94
6 |[ szkolenia 0,88% 80 000,00 15 41 266,33 13
7 |[ studia podyplomowe 0,22% 20 000,00 4 7 623,21 2
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
8 || gospodarczej 16,86% 1 540 000,00 70 1 355 294,36 63
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
9 || stanowiska pracy 13,25% 1210 000,00 55 1135502,61 52
10 || badania os6b bezrobotnych 0,05% 5 000,00 10 261,99 1
11 || bony na zasiedlenie 2,19% 200 000,00 25 192 000,00 24
12 || zwrot kosztéw wynagrodzers DPS i WRIPZ 0,61% 56 000,00 8 35 154,71 8
opfaty nostryfikacyjne i potwierdzenia
13 || ukonczenia studiow 0,11% 10 000,00 3 6 400,00 2
RAZEM 100,00% 9 132 697,42 1236 8 692 773,66 1 355

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

- LIMIT NA 2022 ROK F::t';“”v"‘i’::z;f::: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt oséb PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
1 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19) - na podstawie §7a ust 1 Rozporzadzenia 100,00% 500 000,00 100 10 000,00 2
RAZEM 100,00% 500 000,00 100 10 000,00 2
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
0, P
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o V4 oséb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 99,96% 619 733,25 200 619 733,25 277
2 || promocja KFS 0,04% 266,75 0 264,45 0
RAZEM 100,00% 620 000,00 200 619 997,70 277
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 95,66% 100 440,00 85 100 440,00 26
2 || promocja KFS 4,34% 4 560,00 0 4 560,00 0
RAZEM 100,00% 105 000,00 35 105 000,00 26
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4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

w powiecie

LIMIT NA 2022 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarczej 13,79% 260 182,01 11 242 000,00 11
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 86,21% 1 626 000,00 73 1587 912,84 73
RAZEM 100,00% 1886 182,01 84 1829 912,84 84

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
mieleckim (VI)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

w powiecie

LIMIT NA 2022 ROK | Planowana liczba || REALIZACJIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt o0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || staze 100,00% 1387 703,06 160 1354 577,70 203
RAZEM 100,00% 1387 703,06 160 1354 577,70 203

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VIII)"

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podjecia dziatalnosci gosp. 26,78% 647 823,00 30 633 114,21 30
2 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 73,22% 1771 356,22 80 1 756 068,47 80
RAZEM 100,00% 2419 179,22 110 2 389 182,68 110
Projekt konkursowy pn. , Aktywizacja 30+ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe

LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (w tym k(\{v tym osobyl,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z (w tym osoby, kdre Zdter el s
rozpoczety udziat w 2.2021r.) w programie
programie w 2021r.) (zh) w 2021r.)
1 2 3 4 5 6 7
1a |[ staze - dofinansowanie z projektu o 1 073 925,50
1b |[ staze - wkiad wtasny Fundusz Pracy (e 56 760,00 1Y 103 LY —
2a || prace interwencyjne - dofinansowanie z projektu . 315 164,00
2b || prace interwencyjne - wktad wtasny Fundusz Pracy 23,35% 29 240,00 < S aTHED e
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 1 475 089,50 150 1449 636,75 153
w tym kwota dofinansowania 94,17% 1 389 089,50 - 1 364 075,33 -
5. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepeilnosprawnych
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 056bh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztdw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 119 629,00 3 119 628,46 3
RAZEM 100,00% 119 629,00 3 119 628,46 3
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2022 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIJA
- aktywizowanych PLANU PLANU
)
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 17 559 480,21 2078| 16485 148,37 2213
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7. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegoélne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2022r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 152294)' 10000
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy! [N 724998
|Optaty nostryfikacyine| 6 400
Studia podyplomowe] 7 623
Szkolenia| | 41266
[Bony na zasiedlenief [l 192000
|Wynagrodzenia dla DPSi WRiPZl | 35155
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy] I 4 599112
IPodjecie dziatalnosci gospodarczej| GGG 2 230 409
[Roboty publiczne| [N 728 180
staze| [ S 998 448
|Prace interwencyjne| NN 1011296
0 1000000 2000000 3 000000 4000000 5000000 6000000

Zrédto: Opracowanie wiasne

8. Liczba os6b objetych poszczegoinymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.12.2022r.)

|Dotacje na pokrycie kosztow dziatalnosci (art. 1511&4]' 2
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy} 303
|Optaty nostryfikacyjne] | 2
Studia podyplomowe| | 2
Szkolenial 13
[Bony na zasiedlenie] 24

|Wynagrodzenia dla DPSi WRiPZ} I 8

{Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracyl 208
|Podiecie dziatalnoéci gospodarczeij) 104
[Roboty publiczne| 94
Staze 987
|Prace interwencyjne 465
0 200 400 600 800 1000

Zroédto: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow finansowych

7 000000

1200

1. W dniu 02.12.2021r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na srodki

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie zadan w ramach priorytetéw

ustalonych przez MRiPS w roku 2022 na kwote 1 000 000,00 zt.

2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 14.12.2021r. zawiadomit

o ustaleniu na 2022 rok kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadarh w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 620 000,00 zt.

. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 21.12.2021r. ustalit na 2022 rok
kwote srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tacznej
wysokosci 12 325 761,71 zt, w tym:
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1) kwota sSrodkéw na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 6 632 697,42 zi,
2) kwota sSrodkéw na realizacje projektéw wspoifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 5 693 064,29 zt, w tym:

a) Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020: 2 419 179,22 z,

b) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 3 273 885,07 zt.

4. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 27.12.2021r. przyznat dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy w kwocie 500 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w Mielcu w 2022 roku zadania okreslonego w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

5. W dniu 03.02.2022r. w odpowiedzi na nabodr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie,
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VIII)”. Catkowita wartos¢ projektu
wynosita 2 419 179,22 zt. Przewidywana liczba oséb do objecie wsparciem 110 os6b
bezrobotnych. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.
Whniosek uzyskat pozytywng ocene formalna i merytoryczng i w dniu 12.04.2022 roku
podpisano umowe o dofinansowanie projektu.

6. W dniu 04.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy w 2022 roku na kwote 8 250 000 zt w celu zaktywizowania
645 o0sbéb bezrobotnych.

7. Rada Powiatu Mieleckiego uchwatg z dnia 21.03.2022r. okreSlita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim
w 2022 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono srodki w kwocie 120 000 z
z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
0soOb niepetnosprawnych.

8. W dniu 29.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o zwiekszenie o kwote
1 000 000,00 zt limitu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 28.04.2022r. zwiekszyt ustalong kwote limitu Funduszu Pracy na
finansowanie przez PUP w Mielcu programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwote 1 000 000,00 zt.

9. W dniu 30.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie pracodawcow na
$rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku na kwote 160 000,00
ztotych w celu objecia dofinansowaniem szkolen dla 40 oséb. Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej pismem z dnia 16.05.2022r. zawiadomit o przyznaniu z rezerwy Krajowego
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10.

11.

12.

Funduszu Szkoleniowego kwoty S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy,
w ramach priorytetow Rady Rynku Pracy w wysokosci 105 000,00 zt.

W dniu 06.07.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o zwiekszenie o kwote
1 500 000,00 zt limitu S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
pismem z dnia 29.07.2022r. zwiekszyt ustalong kwote limitu Funduszu Pracy na
finansowanie przez PUP w Mielcu programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwote 1 500 000,00 zt.

W dniu 30.11.2022r. ziozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na S$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie zadan w ramach priorytetéw
ustalonych przez MRiPS w roku 2023 na kwote 1 000 000,00 zt.

Minister Rodziny i Polityki Spofecznej pismem z dnia 20.12.2022r. zawiadomit
o ustaleniu na 2023 rok kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) w wysokosci 700 000,00 zt.

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow

w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete_ wnloskl Podpisane umowy
0 zawarcie umowy
Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow 0sob umoéw os6b
IV kw. 2022r. IV kw. 2022r. IV kw. 2022r. IV kw. 2022r.
prace interwencyjne 40 261 44 311 49 237 55 267
roboty publiczne 5 61 7 99 6 56 8 93
zwrot kosztow wynagrodzen dla DPS i WRiPZ 3 8 4 9 2 7 3 8
staze 140 860 158 983 162 702 163 758
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 45 166 45 166 44 104 44 104
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk 30 179 42 229 42 153 45 205
bon na zasiedlenie 7 26 7 26 6 24 6 24
rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:
zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy 0 3 0 3 0 3 0 3
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy COVID-19) -
tarcza branzowa realizowana na podstawie Rozporzadzenia 0 2 0 2 0 2 0 2
RAZEM 270 | 1566 307 ;| 1828 311 ;| 1288 324 | 1464

IV. Finansowanie pozostatych zadan fakultatywnych

Kwota limitu s$rodkdéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie innych

fakultatywnych zadan ustalona dla samorzadu powiatu mieleckiego decyzjg Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w 2022 roku wynosita 736 841,78 zt. W 2022r. wydatkowano

kwote w tgcznej wysokosci 729 419,44 zt, co stanowito 99,0% przyznanego limitu srodkow.

Srodki Funduszu Pracy ustalone na finansowanie innych fakultatywnych zadan

przeznaczono na prawidtowg i sprawng realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu.
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LIMIT
ZRODLO NA DZIEN - REALIZACIA
FINANSOWANIA PRZEZNACZENIE 16.12.2022r. PLArz‘l'Jv :vLﬁ()JZZr.
(w PLN)
koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw Rady Rynku Pracy, o ktérych mowa w art.
6 23 ust. 12 i 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 12 950,00 12 950,00
refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
27 o ktrych mowa w art. 100 175 192,00 175 191,67
opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organdéw
31 zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych 417,00 416,23
pracy oraz pracodawcéw
koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéow
art. X X s X L P !
108 nlezbedn_ych do ustalema_uprawmen do zasﬂk_u i mnYCh SW|ad,cz§:n z t.ytuiu
st 1 32 bezropoaa, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz 124 850,00 122 881,37
klt' kosztow komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
pKtL: organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi
koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
34 technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach | 379 042,78 374 021,91
Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy
koszty szkolen i studiéw, w tym studidow podyplomowych kadr publicznych stuzb
38 zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy 41 950,00 41924,28
koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
43 $wiadczen pienieznych i innych wypfat z Funduszu Pracy 2440,00 2033,98
RAZEM | 736 841,78 729 419,44

V. Podsumowanie

Podsumowujac prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w 2022 roku nalezy
stwierdzié¢, ze Urzad konsekwentnie realizowat dziatania zwigzane z promocjq zatrudnienia
i aktywizacjg lokalnego rynku pracy. Dzieki zaangazowaniu pracownikéow Urzedu, w tym
w szczegodlnosci zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezposrednig obstugg oséb
bezrobotnych i pracodawcéw, z oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy skorzystato
ponad 2200 osdb (liczac osoby, ktore rozpoczety aktywizacje w 2021 roku i kontynuowaty
udziat w programach w 2022 roku), a taczne wydatki na wszystkie oferowane ustugi
i instrumenty rynku pracy wyniosty prawie 16,5 miliona ztotych.

Zdecydowanie pozytywng informacjg ptynaca z lokalnego rynku pracy byt dalszy
spadek liczby osdb bezrobotnych. Jednoczesnie pomimo przeliczenia ostatecznej liczby
ludnosci aktywnej zawodowo (w oparciu o wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020
dotyczace liczby oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych) stopa bezrobocia
pozostata bez zmian i wyniosta 4,4%. Struktura bezrobocia pozostata bez wiekszych zmian
cho¢ niepokoi fakt, ze juz co 4 bezrobotny pozostaje bez pracy dtuzej niz 24 miesigce.
Pracodawcy zgtosili ponad 5400 wolnych stanowisk pracy (spadek o 33,8% w pordéwnaniu
do 2021 roku) i byt to wynik zblizony do danych z 2019 roku, czyli sprzed wybuchu
pandemii COVID-19. Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ fakt, ze z mozliwosci ksztatcenia
ustawicznego w formie szkolen finansowanych z KFS skorzystato ponad 300 pracownikow
lokalnych firm, a 2z czesto niedocenianych ustug poradnictwa zawodowego 1050
bezrobotnych oraz 110 ucznidw mieleckich szkdt srednich.

Reasumujac pomimo ciggle niepewnej sytuacji na $wiecie i narastajgcych trudnosci
gospodarczych Urzad skutecznie realizowat zaréwno ustawowe zadania zwigzane z promocjg
zatrudnienia i aktywizacjq lokalnego rynku pracy jak réwniez efektywnie wspotpracowat
z przedsiebiorcami i lokalnymi partnerami.
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