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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2023 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, szkolen 0séb bezrobotnych, wspierania ksztatcenia oséb

pracujacych poprzez srodki KFS oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Ostatnie miesigce stojg pod znakiem wzmozonej dyskusji na temat rozwoju narzedzi
wykorzystujacych sztuczng inteligencje a takze ich wptywu na rynek pracy. Z jednej strony
Z raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego wynika, ze w rezultacie zmian technologicznych
w tym gtéwnie wdrazania Al (ang. artificial intelligence), w ciqgu nastepnych 5 lat na swiecie
powstanie 69 min nowych stanowisk ale jednoczesnie ubedzie 83 min etatéw. Bilans miejsc
pracy zmniejszy sie wiec o 14 min. Zdaniem ekspertdw pracodawcy bedq szukaé specjalistow,
ktorzy zaimplementujq sztuczng inteligencje w firmach i pomoga nig zarzadza¢. Zatrudnienie
wsérod analitykdéw danych, naukowcéw, specjalistdw od uczenia maszynowego i ekspertéw od
cyberbezpieczenstwa oraz specjalistbw e-commerce i pracownikow do spraw transformacji
cyfrowej powinno rosngc. Z raportu wynika takze, ze rozwdj algorytmow Al moze przyniesc
znaczng redukcje etatow gtdownie w administracji, ksiegowosci, handlu i obstudze klienta.
Z drugiej jednak strony najnowsze badania przeprowadzone na zlecenie EY Polska wskazuja,
Zze zagadnienia zwigzane ze sztuczng inteligencjg nie przektadaja sie obecnie na decyzje
polskich firm w zakresie planéw pracowniczych. Prawie 60% pracodawcéw nie rozwaza
w perspektywie 2 najblizszych lat zadnej redukcji zatrudnienia wynikajacej z rozwoju modeli
sztucznej inteligencji a 13% wrecz planuje zwiekszenie zatogi. Jednak dokfadnie ten sam
odsetek firm (13%) zaznacza, ze znajduje sie na etapie analizy dotyczacej mozliwych zmian
wynikajacych z rozwoju takich narzedzi. Aktualnie rozwigzania Al nie majg znaczacego wptywu
na modele operacyjne w polskich przedsiebiorstwach jednak co przyniesie przysztos¢ trudno
powiedzie¢. By¢ moze, jak uczy historia, wszystkie przewidywania futurologéw okazg sie
btedne i doczekamy sie scenariuszy, ktérych dzi$ nikt sobie nawet nie wyobraza. Niewagtpliwie
jednak jesteSmy S$wiadkami i stoimy u progu zmian, ktére w najblizszych latach bedq

przeobrazac i znaczaco wptywac na rynek pracy jaki znamy.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2023 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2700
0s6b bezrobotnych oraz 37 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 183 osoby (wzrost o 7,3%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 131 osdb (spadek rok do roku o 4,6%). Bezrobotne kobiety
stanowity 50,9% ogdtu bezrobotnych (1373 osoby). W ujeciu nominalnym zaobserwowano
spadek liczby bezrobotnych kobiet o 144 osoby (w poréwnaniu do danych z kohca
I kwartatu 2022 roku), co oznacza, ze spadek bezrobocia generowany byt przez
zmniejszenie liczby bezrobotnych kobiet. W ogdlnej liczbie bezrobotnych 399 osdéb (14,8%)
posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12 miesiecy liczba oséb uprawnionych do

pobierania zasitku ulegta zmniejszeniu o 4 osoby (spadek o 1,0%).

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2023 roku wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,7% i na
skutek przeliczenia danych przez GUS wzrosta w ciggu roku o 0,4 punktu procentowego.
Powiat mielecki plasuje sie nadal na 1 miejscu wsrod powiatdw ziemskich wojewddztwa
podkarpackiego z najnizszg stopg bezrobocia. Poziom bezrobocia odnotowany w powiecie
mieleckim byt nizszy niz Srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec
I kwartatu 2023 roku wynosita 9,0% oraz nizszy o 0,7 punktu procentowego niz przecietna

stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec marca ksztattowata sie na poziomie 5,4%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2022 roku do marca 2023 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec I kwartatu 2023 r. najliczniejszg grupe osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (709 oséb, co odpowiadato 26,3% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (677 oséb -
25,1%). Jednoczes$nie grupa 35-44 lata to grupa wiekowa, ktorej udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ulegt istotnemu zmniejszeniu na przestrzeni ostatniego roku. Na trzecim
miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (493 osoby - 18,3%). Osoby z kategorii 18-24 lata
w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 13,9% (376 o0s6b) i wciggu roku
odnotowano wzrost o 2,7 punktu procentowego. Udziat oséb bezrobotnych w wieku od 55 do 59
lat w strukturze ogdtem byt réwniez wyzszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie
10,3% (279 o0s6b). Natomiast na koniec marca 2023 roku liczba najstarszych bezrobotnych

(powyzej 60 lat) wynosita 166 0sdb, a ich udziat w strukturze pozostat na poziomie okoto 6%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 868 o0séb, co stanowito 32,1% ogétu
bezrobotnych (wzrost w ciggu roku o 1,4 punktu procentowego). Drugg, co do wielkosci,
grupg 0s6éb bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.
Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 22,3% (602 osoby). Na trzecim miejscu
znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2023 roku
grupa ta liczyta 470 osoby i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 1
punkt procentowy do poziomu 17,4%. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,4%
ogétu bezrobotnych (389 o0sdéb). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. Ich udziat na koniec I kwartatu 2023 roku spadt
0 0,7 punktu procentowego do poziomu 13,7% (371 oséb).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2023r. w ewidencji Urzedu pozostawato 965 osob (35,7% ogotu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 65,5% ogotu pozostajagcych bez zatrudnienia powyzej
1 roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12
miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (303 osoby) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalny lub nizszym, poniewaz ponad 40% o0sOb nalezacych do tej
grupy pozostawato bez pracy powyzej 1 roku. Udziat oséb zarejestrowanych od 6 miesiecy do
1 roku utrzymuje sie nadal w okolicach 15%. Pozytywnie nalezy oceni¢ za to wyrazny spadek
liczy os6b zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb
krotkookresowo bezrobotnych (do 3 miesiecy). Na koniec marca 2023 roku blisko co trzeci
bezrobotny (882 osoby) pozostawat bez pracy krdcej niz 3 miesigce. Jednoczesnie prawie

potowa bezrobotnych (1332 osoby) poszukuje pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze osob

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 742
osoby (27,5%). Druga, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,3% (520 oséb). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 483
osoby (17,9%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (442 osoby -
16,4% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ze stazem od 20 do 30 lat (229 osdéb, czyli
8,5% ogdbtu bezrobotnych). Jednoczesnie wedtug stanu na koniec marca 2023 roku liczba
bezrobotnych, ktére dotychczas nie pracowaty wynosita 189 osdb, a ich udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 7,0%. Wsrédd oséb z doswiadczeniem
zawodowym najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych sie bardzo dtugim

stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (95 oséb, czyli 3,5%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.03.2023r.)
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Zrédto: Opracowanie wrasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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30,0% 27,5%

25,0% A .
20.3% 19.3%

20,0% A 17.2% 17.9%

15,0%

10,0% -

5,0% 7

0,0% -

do 1 roku od 1do5 lat od5do10lat od 10do20lat od20do 30lat powyzej 30 lat bez stazu
zawodowego

@31.03.2022 ©31.03.2023 |

Zrédio: Opracowanie wiasne



II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale 2023 roku pracodawcy zgtosili tgcznie 782 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 71,2%
wszystkich ofert (557 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 28,8% wszystkich ofert (225 stanowisk pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 219 osdéb, w tym 196 osdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 23 o0sbb, ktorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 28,0%, natomiast nie
uwzgledniajac ofert ziozonych wytacznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcow efektywnosc¢ ksztattowata sie na poziomie 34,6%.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2023 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Produkcja (operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli;
magazynier; S$lusarz; operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej; operator
obrabiarek sterowanych numerycznie; pracownik produkcji; spawacz; operator
wtryskarki; tokarz; frezer; stolarz; pracownik wykonujgcy prace proste),

2. Ustugi (pracownik ochrony fizycznej; robotnik gospodarczy; monter sprzetu
elektrycznego; technik prac biurowych; pracownik utrzymania czystosci; kierowca
samochodu ciezarowego; technik administracji; kierowca autobusu; fizjoterapeuta;
ogrodnik terendéw zielonych; kierowca samochodu osobowego; ksiegowy; sekretarka;
opiekun w domu pomocy spotecznej; mechanik pojazdow samochodowych),
Gastronomia (kucharz; kelner; pomoc kuchenna; pizzer; barman; bufetowy),
Edukacja (asystent nauczyciela przedszkola; psycholog; lektor jezyka obcego),

Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany; brukarz; elektryk),

o U AW

Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca; specjalista do spraw marketingu

i handlu; technik handlowiec; doradca klienta).

2. Wizyty w zakladach pracy

Posrednicy pracy przeprowadzili 21 wizyt w zaktadach pracy dziatajacych na terenie
powiatu mieleckiego. Podczas spotkan pracownicy informowali o ustugach rynku pracy
Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
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a takze informowali o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych projektach. W trakcie
rozmow posrednicy pracy uzyskiwali podstawowe informacje na temat planow

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2023r. przyjeto do realizacji 6 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi tacznie na 149 stanowisk pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 145 informacji
umozliwiajgce firmom Ilub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie o pobyt
i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 42 oSwiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 40 osSwiadczen zostato wpisanych do ewidencji
oraz umorzono 3 postepowania w tym jedno dla oswiadczenia ziozonego w 2022 roku.
Dodatkowo zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa przyjeto 73 powiadomienia o zatrudnianiu obywateli

Ukrainy na terytorium Rzeczpospolitej.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W I kwartale 2023 roku przygotowano 1347 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Dokument IPD sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego
funkcje doradcy klienta przy wspétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Plan
okres$la ramy czasowe oraz dziatania, ktére bedzie podejmowat urzad pracy a takze

samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W I kwartale udzielono tacznie 165 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,
wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia witasnej firmy.
W zakresie poradnictwa grupowego zorganizowano 16 spotkan informacji zawodowej
w ktérej uczestniczyto 166 osdb. Tematyka spotkan dotyczyta podstawowych ustug oraz
instrumentéw rynku pracy dostepnych w ramach pomocy dla osdéb bezrobotnych, praw
i obowigzkéw o0sdb bezrobotnych oraz poruszania sie po rynku pracy. Przeprowadzono
takze 17 spotkan z preorientacji zawodowej dla ucznidw szkét Srednich powiatu

mieleckiego. W spotkaniach uczestniczyto fgcznie 381 ucznidw.
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6. Szkolenia zawodowe

W I kwartale 2023 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby
pracodawcéw skierowano 4 osoby. Byly to nastepujace szkolenia:

e Fronted Developer dla 1 osoby. Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 8900,00
ztotych przez firme ICODE TRUST Sp. z 0.0. z Warszawy.

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 2800,00 zt.

e Podologia od podstaw dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg PodoStrefa Katarzyna
Ktosinska z Rzedzianowic. Koszt szkolenia ustalono na 7800,00 ztotych.

e Serwisant gazowych kottdw centralnego ogrzewania i term cieptej wody uzytkowej
dla 1 osoby. Kurs zrealizowata firma FHU GROMGAZ Mirostaw Grochot z Krakowa za kwote

14100,00 zt.

7. Finansowanie studiow podyplomowych
W I kwartale 2023 roku kontynuowano finansowanie kosztéow studidéw podyplomowych
i wyptacano stypendium dla 1 uczestnika, z ktorym umowe zawarto w 2022 roku. taczne

wydatki na finansowanie studiéw podyplomowych wyniosty 930,68 zt.

8. Finansowanie dzialan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pozyskat na 2023 rok na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw kwote 700 000,00 zt z limitu podstawowego KFS. Celem
dziatan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Na 2023 roku ustalono nastepujace priorytety
wydatkowania $rodkéw:
e Priorytet 1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw;
e Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;
e Priorytet 3 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
e Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb,
ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;
e Priorytet 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdéb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych;
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e Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie

umiejetnosci

cyfrowych

i gospodarkg odpadami.

oraz

umiejetnosci

zwigzanych z

branzg energetyczng

W I kwartale 2023 roku przeprowadzono pierwszy nabor wnioskow na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. W wyniku naboru pracodawcy

ztozyli 117 wnioskéw na taczng kwote 1 285 072,00 ztotych i zdeklarowali chec¢ objecia

ksztatceniem ustawicznym 652 pracownikéw. Wnioski zostaty rozpatrzone w I kwartale

a zawarcie umoéw przewidziano na II kwartat.

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 roku programoOw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
oséb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktére zobowigzania || KiOre rezpaczely
rozpoczety udziat w 2 2022r.) W programie
programie w 2022r.) (Z+) w 2022r.)
1 2 3 4 5) 6 7
1 | prace interwencyjne 20,96% 1195 973,10 217 1156 056,00 213
5 | prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
Aktywizacja 30+ 0,10% 5 750,00 0 4 215,60 0
3 | staze 39,49% 2 253 000,00 311 2 097 654,30 297
4 || staze - wkiad wiasny do projektu Aktywizacja 30+ 0,14% 8 050,00 0 8 035,36 0
5 roboty publiczne 7,36% 420 000,00 49 277 965,00 33
6 || szkolenia 1,58% 90 000,00 30 43 450,00 4
7 || studia podyplomowe 0,26% 15 000,00 3 3 350,00 1
8 dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej 4,00% 228 000,00 6 224 501,00 6
9 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 18,46% 1 053 000,00 28 825 619,00 22
10 | badania oséb bezrobotnych 0,18% 10 000,00 10 0,00
11 | bony na zasiedlenie 1,12% 64 000,00 8 64 000,00
12 || zwrot kosztéw wynagrodzen DPS i WRiPZ 6,14% 350 000,00 14 313 660,00 11
13 optaty nostryfikacyjne i potwierdzenia ukonczenia
studiow 0,21% 12 000,00 3 0,00 0
RAZEM 100,00% 5704 773,10 679 5018 506,26 595

Projekt pn.

2. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu mieleckiego (I) wspétfinansowany

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Dzialanie 7.1 - Aktywizacja zawodowa osé6b
pozostajacych bez pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

LIMIT NA 2023 ROK | Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
o, P
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o V4 o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5) 6 7
1 staze 58,42% 3273 451,29 407 0,00 0
2 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 20,34% 1 140 000,00 30 0,00 0
3 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 16,95% 950 000,00 25 0,00
4 bony na zasiedlenie 4,28% 240 000,00 30 0,00
RAZEM 100,00% 5603 451,29 492 0,00 0
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3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt konkursowy pn. , Aktywizacja 30+’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji osdb

bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2023 ROK | pjanowana liczba || REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0séb (w tym k(\{v tym osoby;
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktore zobowiazania fore razpaczely
rozpoczety udziat w z2022r.) W programie
programie w 2022r.) (zh) w 2022r.)
1 2 3 4 5) 6 7
1 o ) )
a || staze - dofinansowanie z projektu 26.73% 15 950,15 4 22 231,26 4
1b | staze - wktad wilasny Fundusz Pracy 8 050,00
2a prace interwencyjne - dofinansowanie z projektu 60 046,00
73,27% 17 45 996,88 17
2b prace interwencyjne - wkfad wtasny Fundusz Pracy 5 750,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 89 796,15 21 68 228,14 21
w tym kwota dofinansowania 84,63% 75 996,15 55 977,18
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2023 ROK [Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 T (kwota) (osoby)
1 2 8 4 5) 6 7
1 kursy / szkolenia 100,00% 700 000,00 140 0,00 0
RAZEM 100,00% 700 000,00 140 0,00 0
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2023 ROK [ Planowana liczba | REALIZACJA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t oD (kwota) (osoby)
1 2 8 4 5) 6 7
1 zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy 100,00% 150 000,00 3 0,00 0
RAZEM 100,00% 150 000,00 3 0,00 0
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2023 ROK | planowana liczba | REALIZACIA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, oséb (w tym (OSObY)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi (w tym osoby, Ktdre zobowiazania (i @SatByy,
rozpoczety udziat w z 2022r.) lgtc_)rf rozpoczely_
programie w 2022r.) (kwota) & Zlawv;()pzrg'g_j.;amle
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% |[ 12 234 220,54 1335 5 074 483,44 616

7. Pozyskiwanie srodkéow
1. W dniu 30.11.2022r. zlozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na $rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie w 2023 roku zadan w ramach priorytetéw
ustalonych przez MRIPS na kwote 1 000 000,00 zt.
2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 20.12.2022r. zawiadomit o ustaleniu na
2023 rok kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan, o ktéorych mowa w art. 69a
ust. 2 ustawy, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 700 000,00 zi.
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. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 29.12.2022r. ustalit na 2023 rok kwote
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (tgcznie z EFS+) w wysokosci
11 308 224,39 zt, w tym:

1) kwota $rodkéw na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (algorytm): 5 704 773,10 z,

2) kwota s$rodkéw na realizacje projektow wspédifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: 5 603 451,29 zi.

. W dniu 09.02.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na s$rodki z rezerwy
Funduszu Pracy w 2023 roku na kwote 17 592 000,00 zt w celu zaktywizowania 910 osdb
bezrobotnych.

. W dniu 09.03.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie srodkdw z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, na kwote 4 022 000,00 zt w celu
aktywizacji zawodowej 220 oséb.

. W dniu 09.03.2023r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, na kwote 1 005 000,00 zt w celu
aktywizacji zawodowej 72 osdb.

. Rada Powiatu Mieleckiego Uchwatg z dnia 20.03.2023r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim w 2023
roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono srodki w kwocie 150 000,00 zt z przeznaczeniem
na dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

i Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba

whnioskow 0sob umow osob
I kw. 2023r. I kw. 2023r. I kw. 2023r. I kw. 2023r.
prace interwencyjne 51 51 65 65 44 44 48 48
roboty publiczne 24 24 41 41 19 19 25 25
staze 101 101 114 114 64 64 68 68
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 33 33 33 33 6 6 6 6

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy 33 33 37 37 22 22 22 22

bon na zasiedlenie 9 9 9 9 8 8 8 8

rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:

zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy 0 0 0 0 0 0 0 0
zwrot kosztdw wynagrodzen DPS i WRiPZ 4 4 7 7 3 3 3 3
RAZEM 255 255 306 306 166 166 180 180
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9. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdélne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.03.2023r.)

[Wynagrodzenia dla DPS i WriPz| | 513 660

iStudia podyplomowef | 3350
szkolenial [l 43450
[Bony na zasiedlenie| [l 64000
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracyl [ NN s25619
|Podjecie dziafalnosci gospodarcze)l | 224501
[Roboty publiczne| | NN 277 065
staze| | — > 115 886
|Prace interwencyine| NG 1 202053

0 500 000 1000000 1500000 2 000000 2 500000

Zrédio: Opracowanie wiasne

10. Liczba oso6b objetych poszczegdélnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.03.2023r.)

|Wynagrodzenia dla DPS i WRiPZ| 11
iStudia podyplomowef 1
Szkolenia 4
Bony na zasiedlenie| 8
|Wyposazenie lub doposaienie stanowisk pracyl 22
|Podjecie dziatalnoéci gospodarcze| 6
[Roboty publiczne| 33
Staze 301

|Prace interwencyjne| 230

Zrédto: Opracowanie wiasne
IV. Podsumowanie

W I kwartale 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych. Z kwoty ponad 12,2 miliona ztotych pozyskanych
na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw, zaangazowanych zostato ponad 5 milionéw
zlotych. kacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktdére rozpoczety
aktywizacje w 2022 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2023 roku) z mozliwosci
pomocy ze strony Urzedu skorzystato 616 oséb.

Na uwage zastuguje znaczny spadek liczby zgtaszanych ofert pracy. Pracodawcy
zgtosili w I kwartale tego roku 782 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, czyli
o blisko potowe mniej niz w I kwartale 2022 roku. Spadek liczby zgtaszanych ofert pracy
obserwowany jest juz od pazdziernika 2022 roku i wynika przede wszystkim z duzej
niepewnosci dotyczacej stanu oraz perspektyw gospodarki a takze wysokiej inflacji, ktora
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przektada sie na rosnace koszty produkcji i $wiadczenia ustug. Ponadto czes¢ pracodawcow
mogfa nie zgtaszac¢ ofert pracy, gdyz oczekiwata na s$rodki finansowe Funduszu Pracy
wspierajace aktywizacje osdb bezrobotnych i tworzenie nowych stanowisk pracy. Aktualnie
przedsiebiorcy obawiajgc sie spadku konsumpcji i ograniczenia zaméwien koncentrujg
dziatania na utrzymaniu mocy wytwdrczych oraz zatrudnianego personelu poprzez rezygnacje
lub wstrzymywanie nowych inwestycje. Jednoczesnie sami pracownicy obserwujac sytuacje sg
mniej sktonni do podejmowania decyzji o zmianie pracy, co przekfada sie na mniejszq rotacje
i spadek liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy.

W strukturze bezrobotnych coraz bardziej wida¢ postepujace procesy demograficzne.
Z ewidencji bezrobotnych systematycznie wytaczane sg najstarsze osoby, ktére czesto byty
dotkniete zjawiskiem bezrobocia strukturalnego i nie mogty znalez¢ pracy na skutek
niedopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Miodsze pokolenia sgq z jednej strony
mniej liczne, dzieki czemu fatwiej im znalez¢ zatrudnienie a z drugiej wykazujg sie wiekszg
elastycznoscig. W rezultacie maleje odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych a takze rosnie
grupa osob, ktére trafiajg do ewidencji wyfgcznie na krotki czas. Potwierdzeniem tego
zjawiska jest fakt, ze na koniec marca blisko potowa bezrobotnych poszukiwata pracy
krécej niz pot roku. Systematycznie zmniejsza sie rowniez mediana czasu pozostawania bez
pracy. Na dzien 31.03.2023 roku wynosita ona dla powiatu mieleckiego 191 dni, czyli tylko
nieco ponad 6 miesiecy. Od 2016 roku mediana zmniejszyta sie o prawie 160 dni, czyli
ostatnie lata przyniosty okoto 45% spadek dtugosci czasu pozostawania bez pracy.

Dalsze perspektywy mieleckiego rynku pracy sg jednak trudne do jednoznacznego
okreslenia i bedg uzaleznione od rozwoju sytuacji w Polsce i na $wiecie. W tym momencie
mozna spodziewac sie stabilizacji i niewielkich zmian w poziomie bezrobocia. Pracodawcy
ograniczyli rekrutacje ale tez nie dokonuja masowych zwolnien majac $wiadomosé, ze
w przypadku pozyskania nowych zlecen Ilub pojawienia sie symptomoéw ozywienia
gospodarczego pozyskanie pracownikdow bedzie trudne, czasochtonne i bardzo kosztowne.
Nie mniej jednak wysoka inflacja oraz ciggty niepokdj spowodowany wojng w Ukrainie
powodujgq pogorszenie popytu na towary i ustugi, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do
likwidacji niektorych firm i stopniowej redukcji miejsc pracy. Nalezy takze pamietad
o postepujacych procesach automatyzacji i robotyzacji proceséw wytwoérczych. Nie jest to
aktualnie zjawisko znaczaco wptywajgce na popyt na prace jednak w dtuzszej pespektywie
nie moze byc¢ lekcewazone przez pracownikéw, poniewaz wymusza koniecznos$¢ zmiany
kwalifikacji oraz zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych. Rynek pracy, podobnie jak

inne obszary naszego zycia, ciggle sie zmienia i nalezy miec tego swiadomos¢.
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