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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2022 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz dofinansowywania nowych miejsc pracy. Przedstawiono
takze informacje o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan okreslonych
w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Ostatnie 12 miesiecy to okres stopniowej poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pomimo
trwajacej pandemii na koniec I kwartatu 2022 roku liczba bezrobotnych byta o ponad 630
0sOb mniejsza w pordwnaniu do danych za marzec 2021 roku. Pierwsze miesigce biezacego
roku wskazujg, ze sytuacja na rynku pracy powinna nadal sie poprawia¢ chociaz nalezy
zauwazy¢, ze pozytywny tren moze zmieni¢ sie w kazdej chwili. Obecnie z uwagi na trwajacq
wojne w Ukrainie, rosnacq inflacje, wysokie ceny paliw a takze pogarszajaca sie sytuacje
gospodarcza w Chinach (spadek produkcji przemystowej, zmniejszenie sprzedazy detalicznej,
wzrost bezrobocia) perspektywy polskiej gospodarki sq bardzo niepewne a widomo globalnej
recesji staje sie coraz bardziej realne.

W zakresie struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek i wyksztatcenie zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w ciggu ostatniego roku zaszty jedynie niewielkie zmiany. Istotnie zmienita sie
natomiast struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Przede
wszystkim z okoto 10% do blisko 14% zwiekszyt sie udziat osob zarejestrowanych krdcej niz
1 miesigc. Wzrost ten wynikat gtdwnie z rejestracji w ostatnim miesigcu I kwartatu obywateli
Ukrainy, ktérzy znalezli schronienie przed wojng w Polsce i uzyskali prawo korzystania
z ustug i instrumentow runku pracy oferowanych przez urzedy pracy. Jednocze$nie wyraznie,
bo o 6 punktéw procentowych, wzrést udziat oséb, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24
miesiecy. Na koniec kwartatu prawie 25% bezrobotnych poszukiwato pracy dtuzej niz 2 lata.
Obserwowane zmiany spowodowaty, ze juz prawie potowe wszystkich os6b bezrobotnych

mozna zakwalifikowa¢ do grupy dtugotrwale bezrobotnych.
Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.
Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2022 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byto 2831 oséb
bezrobotnych oraz 46 o0sob poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konca
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 69 o0séb (spadek o 2,4%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 632 osoby (spadek rok do roku o 18,3%). W ogodlnej liczbie
bezrobotnych 403 osoby (14,2%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zmniejszeniu o 201 osdéb
(spadek o 33,3%). Bezrobotne kobiety stanowity ponad 53,6% ogétu bezrobotnych (1517
os6éb). W ujeciu nominalnym zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o 264
osoby (w poréwnaniu do danych z konca I kwartatu 2021 roku), co oznacza, ze spadek

bezrobocia generowany byt w wiekszosci przez zmniejszenie liczby bezrobotnych mezczyzn.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2022 roku wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,3%
i spadta w cigqgu 12 miesiecy o 1,1 punktu procentowego. Powiat mielecki plasuje sie na
1 miejscu wsrdod powiatow ziemskich wojewodztwa podkarpackiego z najnizsza stopq
bezrobocia. Poziom bezrobocia odnotowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz $rednia dla
catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec I kwartatu 2022 roku wynosita 8,1%
oraz nizszy o 1,1 punktu procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktora na

koniec marca ksztattowata sie na poziomie 5,4%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2021 roku do marca 2022 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec I kwartatu 2022 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (787 oséb, co odpowiadato 27,8% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (771 oso6b -
27,2%). Jednoczes$nie grupa 35-44 lata to grupa wiekowa, ktérej udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ulegt istotnemu zwiekszeniu na przestrzeni ostatniego roku. Na trzecim
miejscu byty osoby w wieku 45-54 lat (521 osob - 18,4%). Osoby z kategorii 18-24 lata
w strukturze osdb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 11,2% (316 o0sdb) i wciggu roku
odnotowano spadek o 1,3 punktu procentowego. Udziat os6b bezrobotnych w wieku od 55 do
59 lat w strukturze ogdétem byt réwniez nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na
poziomie 9,4% (267 os6b). Natomiast na koniec marca 2022 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 169 osdb, a ich udziat w strukturze pozostat na poziomie okoto 6%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 870 oséb, co stanowito 30,7% ogétu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkos$ci, grupg o0s6b bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 22,1% (625 o0s6b). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2022 roku grupa ta liczyta 522
osoby i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 2,6 punktu procentowego
do poziomu 18,4%. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym stanowili 14,4%
ogétu bezrobotnych (409 oséb) a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie 0,7
punktu procentowego. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem

wyzszym. Ich udziat na koniec I kwartatu 2022 roku spadt do poziomu 14,3% (405 oséb).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2022r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1139 oséb (40,2% ogdbtu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 59,1% ogotu pozostajagcych bez zatrudnienia powyzej
1 roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 12
miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (355 oséb) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby
z wyksztatceniem wyzszym, poniewaz 43% o0sob nalezacych do tej grupy pozostawato bez
pracy powyzej 1 roku. Pozytywnie nalezy oceni¢ wzrost o ponad 3 punkty procentowe udziatu
0sbb krétkookresowo bezrobotnych (do 6 miesiecy) jednak wzrost ten generowany byt przede
wszystkim przez marcowe rejestracji uchodzcow wojennych z Ukrainy. Zdecydowanie
negatywnym zjawiskiem jest wzrost udziatu oséb pozostajagcych bez pracy powyzej 24
miesiecy. W rezultacie na koniec marca 2022 roku prawie co czwarty bezrobotny pozostawat

bez pracy ponad 2 lata a udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wynosit blisko 50%.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w cigqgu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb
bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 733
osoby (25,9%). Drugg, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 20,3% (575 oséb). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 486
0sOb (17,2%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (448 oséb -
15,8% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktore dotychczas nie pracowaty (265 o0séb,
czyli 9,4% ogo6tu bezrobotnych). Jednoczesnie wedlug stanu na koniec marca 2022 roku
liczba bezrobotnych, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat wynosita 224 osoby, a ich udziat
w strukturze bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 7,9%. Wsrdod osob
z doswiadczeniem zawodowym najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujacych

sie bardzo dtugim stazem pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (100 osdb, czyli 3,5%).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.03.2022r.)
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Zrédto: Opracowanie wrasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale roku 2022 pracodawcy zgtosili tacznie 1525 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 74,2%
wszystkich ofert (1131 stanowisk pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie umdw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 25,8% wszystkich ofert (394 stanowiska pracy).

W rezultacie dziatalnosci zwigzanej z posrednictwem pracy pracodawcy potwierdzili
zatrudnienie 453 osdéb, w tym 336 o0sdb, ktérym wydano pisemne skierowania do pracy
oraz 117 oséb, ktéorym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia. Efektywnos¢
zatrudnieniowa realizacji wszystkich ofert pracy wyniosta 29,7%, natomiast nie
uwzgledniajac ofert ziozonych wytacznie w celu uzyskania informacji starosty pod
zatrudnienie cudzoziemcow efektywnosc¢ ksztattowata sie na poziomie 34,8%.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2022 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, hydraulik, monter ocieplen

budynkdéw, monter konstrukcji stalowych, stolarz, operator koparki, brukarz),

2. Ustugi (kierowca samochodu ciezarowego, pracownik utrzymania czystosci,
pracownik ochrony fizycznej, robotnik gospodarczy, doradca klienta, fryzjer,
ogrodnik terendw zielonych, kierowca samochodu osobowego, ksiegowa,
kosmetyczka, mechanik pojazdéw samochodowych),

3. Handel hurtowy i detaliczny (sprzedawca, magazynier),

4. Gastronomia (kucharz, kelner, pomoc kuchenna, piekarz),

5. Produkcja (pracownik linii produkcyjnej, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, $lusarz, ttoczarz w metalu, spawacz, tokarz, frezer, kierowca

operator wozkow jezdniowych, galwanizer, pakowacz, kontroler jakosci wyrobow).

2. Wizyty w zakladach pracy
Posrednicy pracy przeprowadzili 7 bezposrednich spotkan z pracodawcami z terenu
powiatu mieleckiego. Podczas wizyty posrednicy pracy poinformowali o ustugach rynku
pracy swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
a takze poinformowali o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych projektach.
W trakcie rozmowy pracownicy Urzedu uzyskali podstawowe informacje na temat planéw
zatrudnieniowych firmy oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.
10



3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2022r. przyjeto do realizacji 4 oferty pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi fgcznie na 224 stanowiska pracy.
Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 224
informacje umozliwiajgce firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie
o pobyt i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 113 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 104 os$wiadczenia zostaty wpisane
do ewidencji. Wydano takze 1 decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oraz

umorzono 6 postepowan.

4. Indywidualne Plany Dziatania

W I kwartale 2022 roku przygotowano 1560 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Dokument IPD sporzadzany jest przez posrednika pracy lub doradce zawodowego petnigcego
funkcje doradcy klienta przy wspétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Plan
okres$la ramy czasowe oraz dziatania, ktére bedzie podejmowat urzad pracy a takze

samodzielnie osoba bezrobotna, w celu aktywizacji zawodowej i podjecia zatrudnienia.

5. Poradnictwo zawodowe

W I kwartale udzielono tacznie 341 indywidualnych porad zawodowych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

6. Szkolenia zawodowe

W I kwartale 2022 roku na szkolenia realizowane pod indywidualne potrzeby
pracodawcow skierowano 3 oséb. Byty to nastepujace szkolenia:

e Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych (widtowych) dla 1 osoby. Szkolenie
zostato zrealizowane za kwote 799,00 ztotych przez Osrodek Szkolenia Kierowcéw , Autokurs”
Henryk Zelasko z Czermina.

e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodq TIG (141) dla 1 osoby. Kurs
zrealizowata firma Q4W Marek Dudzik z Mielca za kwote 2500,00 zt.

e Makijaz od podstaw dla 1 osoby. Umowe zawarto z firmg Tomkowscy Sp. z o.0.

z Trebowca Duzego. Koszt szkolenia ustalono na 4500,00 ztotych.
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7. Finansowanie studiow podyplomowych
W I kwartale 2022 roku kontynuowano finansowanie kosztow studiéw podyplomowych
i wyptacano stypendium dla 1 uczestnika, z ktérym umowe zawarto w IV kwartale 2021 roku.

taczne wydatki na finansowanie studiow podyplomowych wyniosty 1 935,38 zt.

8. Wsparcie przedsiebiorcow w zwiazku z pandemia COVID-19

W I kwartale 2022 roku kontynuowano wsparcie przedsiebiorcéw dotknietych skutkami
pandemii COVID-19 poprzez udzielanie dotacji lokalnym firmom z uprawnionych branz
w celu pokrycia biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zze4).

Przyznano 2 dotacje w tqcznej wysokosci 10 000,00 ztotych.

9. Finansowanie dzialan ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pozyskat na 2022 rok na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw kwote 620 000,00 zt z limitu podstawowego KFS. Celem dziatan
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. W I kwartale 2022 roku przeprowadzono pierwszy nabdr
wnioskédw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw. W wyniku
naboru pracodawcy ztozyli 138 wnioskédw na tgczng kwote 1 701 774,82 ztotych i zdeklarowali
che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 744 pracownikdw. Po rozpatrzeniu wszystkich
wnioskdw pod wzgledem formalnym i merytorycznym zawarto ostatecznie 36 umoéw na
przeszkolenie 259 oséb na faczng kwote 617 013,25 ziotych. W ramach poszczegdlnych
priorytetdw zawarto nastepujaca liczbe umoéw:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej — 0 umow,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 0 umdw,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewodztwie zawodach deficytowych - 23 umowy na kwote 474 838,05 zt na
przeszkolenie 212 osdéb,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob pracujacych bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych - 0 umow,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadédw Aktywnosci Zawodowej,

cztonkow lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
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w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na

liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS - 0 uméw,

6) wsparcie ksztailcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowych - 9 umdéw na tgczng kwote 45 840,00 zt na

przeszkolenie 16 pracownikéw,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych w branzy motoryzacyjnej -

4 umowy na kwote 96 335,20 zt na ksztatcenie 31 osdb.

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku programOw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w z 2021r.) W programie
programie w 2021r.) (zh) w 2021r.)
2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 33,17% 2200 000,00 358 890 751,67 188
prace interwencyjne - wktad wtasny do projektu
2 || Aktywizacja 30+ 0,44% 29 240,00 0 20 808,82 0
3 || staze 43,30% 2871 697,42 424 1 366 888,82 211
staze - wkiad wtasny do projektu Aktywizacja
4 30+ 0,86% 56 760,00 0 0,00 0
5 || roboty publiczne 13,57% 900 000,00 104 156 308,98 20
6 || szkolenia 1,36% 90 000,00 30 10 440,00 3
7 |[ studia podyplomowe 0,30% 20 000,00 4 4 331,00 1
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
8 [[ gospodarczej 3,32% 220 000,00 10 21 721,00 1
9 || badania oséb bezrobotnych 0,08% 5 000,00 10 0,00 0
10 [[ bony na zasiedlenie 3,62% 240 000,00 30 56 000,00 7
RAZEM 100,00% 6 632 697,42 970 2527 250,29 431

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

LIMIT NA 2022 ROK ';'Ift"‘,“’m"‘i’::;;::::: REALIZACJA | REALIZACJA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0séb PLANU PLANU
2 3 4 5 6 7
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
1 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19) - na podstawie §7a ust 1 Rozporzgdzenia || 100,00% 500 000,00 100 10 000,00 2
RAZEM 100,00% 500 000,00 100 10 000,00 2
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 620 000,00 200 617 013,25 259
RAZEM 100,00% 620 000,00 200 617 013,25 259
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4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
() e
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 | dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej 48,79% 920 182,01 41 88 000,00 4
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 51,21% 966 000,00 43 330 000,00 15
RAZEM 100,00% 1886 182,01 84 418 000,00 19

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (VI)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || staze 100,00% 1 387 703,06 160 969 104,74 146
RAZEM 100,00% 1387 703,06 160 969 104,74 146

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VIII)"

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2022 ROK | p|anowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt I (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gosp. 27,28% 660 000,00 30 307 830,85 14
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 72,72% 1759 179,22 80 216 327,00 10
RAZEM 100,00% 2419 179,22 110 524 157,85 24
Projekt konkursowy pn. , Aktywizacja 30+ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 - Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
o0séb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowigzania || Ktore rozpoczefy
rozpoczety udziat w 2 2021r.) W programie
programie w 2021r.) (Z’r) w 2021r.)
1 2 3 4 5 6 7
1a || staze - dofinansowanie z projektu o 1038 925,50
1b || staze - wktad wiasny Fundusz Pracy 74,28% 56 760,00 100 739 096,10 66
2a || prace interwencyjne - dofinansowanie z projektu o 350 164,00
2b || prace interwencyjne - wkitad wiasny Fundusz Pracy el 29 240,00 a A Y i
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 1475 089,50 150 1 015 745,00 100
w tym kwota dofinansowania 94,17% 1389 089,50 994 936,18
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2022 ROK | planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
o, P
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 120 000,00 8 0,00 0
RAZEM 100,00% 120 000,00 3 0,00 0
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6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2022 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU

, osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z2021r.) rozpoczety udziat w
programie w 2021r.) (kwota) programie w 2021r.)

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% || 14 954 851,21 1777 6 060 462,31 981

7. Pozyskiwanie srodkow

1. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 21.12.2021r. ustalit na 2022

rok kwote srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w facznej
wysokosci 12 325 761,71 zt, w tym:
1) kwota s$rodkédw na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej: 6 632 697,42 zi,
2) kwota s$rodkéw na realizacje projektéw wspoéifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 5 693 064,29 zt, w tym:
a) Regionalny Program Operacyjny WP 2014-2020: 2 419 179,22 z,
b) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020: 3 273 885,07 zt.
. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 27.12.2021r. przyznat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 500 000,00 zt na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2022 roku zadania okreslonego w art. 15zze4
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
zwalczaniem COVID-19,

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i innych choréb

. Rada Powiatu Mieleckiego uchwatg z dnia 21.03.2022r. okreslita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim
w 2022 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono $rodki w kwocie 120 000 zt
z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla
0sbb niepetnosprawnych.

. W dniu 04.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie Zapotrzebowanie na S$rodki
z rezerwy Funduszu Pracy w 2022 roku na kwote 8250000 zt w celu
zaktywizowania 645 o0s6b bezrobotnych.

. W dniu 29.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie wniosek o zwiekszenie o kwote
1 000 000,00 zt limitu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2022 roku
programOow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych.

. W dniu 02.12.2021r. zlozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na S$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie zadan w ramach priorytetéw

ustalonych przez MRiPS w roku 2022 na kwote 1 000 000,00 zt.
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7. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej pismem z dnia 14.12.2021r. zawiadomit
o ustaleniu na 2022 rok kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 620 000,00 zt.

8. W dniu 30.03.2022r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie pracodawcoéw na
srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku na kwote
160 000,00 zt w celu objecia dofinansowaniem szkolen dla 40 oséb.

9. W dniu 03.02.2022r. w odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie,
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VIII)”. Wartos$¢ projektu
wynosi 2 419 179,22 zt. Przewiduje sie objecie wsparciem 110 osdb bezrobotnych.
Zatozone formy aktywizacji: dofinansowanie  podejmowania  dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

: P isan mow
0 zawarcie umowy odpisane umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
wnioskow 0sob umow os6b
I kw. 2022r. I kw. 2022r. I kw. 2022r. I kw. 2022r.
prace interwencyjne 98 98 120 120 74 74 82 82
roboty publiczne 26 26 51 51 13 13 20 20
staze 267 267 305 305 164 164 175 175
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 40 40 40 40 19 19 19 19
;i;zr;/daqa kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska 61 61 9 9% 24 24 25 25
bon na zasiedlenie 6 6 6 6 5 5 5 5
rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych: 0 0 0 0 0 0 0 0
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy COVID-19) - 2 2 2 2 2 2 2 2
tarcza branzowa realizowana na podstawie Rozporzadzenia
RAZEM 500 500 620 620 301 301 328 328

9. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegdéine formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.03.2022r.)
|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 15zze4)f | 10000
|Krajowy Fundusz Szkoleniowy! [N 17013
Studia podyplomowel 4331
Szkolenial | 10440
Bony na zasiedlenie] [l 56000
{Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy] [ NG 516327
|Podjecie dziatalnoéci gospodarczejl [ NNRNRNGGE 217 552
Roboty publiczne| [l 156309
stazel [ 3 075090
Prace interwencyjne| [ NNNENGENEGEGEGEGEEEEEE 1 167401

0 500 000 1000000 1500000 2 000000 2 500000 3000000 3 500000

Zrodio: Opracowanie wiasne
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10. Liczba osdb objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.03.2022r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziafalnosci (art. 15zze4)f | 2
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| 259
Studia podyplomowe 1
Szkolenia 3
Bony na zasiedlenie| 7
|Wyposazenie lub dopasazenie stanowisk pracy) 25
|Podjecie dziatalnoéci gospodarczej| 19
Roboty publiczne 20
Staze 423

Prace interwencyjne| 222

Zrédto: Opracowanie wiasne
IV. Podsumowanie

W I kwartale 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu kontynuowat dziatania
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych. Z kwoty blisko 14,5 miliona ztotych pozyskanych
na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych przedsiebiorcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw, zaangazowanych zostato ponad 6 milionéw
zlotych. kacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktdére rozpoczety
aktywizacje w 2021 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2022 roku) z mozliwosci
pomocy ze strony Urzedu skorzystato 979 oséb.

Dziatalno$¢ Urzedu obejmowata rowniez zadania ujete w ustawie z dnia 2 marca 2020
roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Na realizacje wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej pozyskano na
2022 rok kwote 500 tysiecy ztotych. Zgodnie z przyjetymi przepisami realizacja programoéw
w tym zakresie zostata ograniczona wytgcznie do przyznawania dotacji na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla firm z uprawnionych branz a termin
sktadania wnioskow ustalono do dnia 15 kwietnia 2022r. Z mozliwosci wsparcia skorzystaty
ostatecznie 2 podmioty, ktérym wyptacono kwote 10 00,00 zt.

Podsumowujac prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu nalezy stwierdzi¢, ze
skutecznie realizowano zaréwno ustawowe zadania zwigzane z fagodzeniem skutkéw
bezrobocia jak rowniez wspierano pracodawcoéw w ksztatceniu ustawicznym pracownikow.
W kolejnych miesigcach kluczowe znaczenie bedzie miata aktywizacja osob, ktére obecnie
nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia lub z uwagi na dlugotrwate bezrobocie
wytaczyty sie z rynku pracy.
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