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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2021 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz dofinansowywania nowych miejsc pracy. Przedstawiono
takze informacje o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan okreslonych
w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Ostatnie 12 miesiecy to trudny okres dla lokalnego rynku pracy. Pandemia COVID-19
przyczynita sie do wzrostu poziomu bezrobocia w powiecie mieleckim. Na koniec I kwartatu
liczba bezrobotnych byta wieksza o 370 os6b w poréwnaniu do danych za marzec 2020 roku.
Pierwsze miesigce 2021 roku wskazujg jednak, ze sytuacja powinna stopniowo sie poprawiac
i wydaje sie, ze najgorsze mamy juz za sobg. Od poczatku roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 221 oséb. W zakresie struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek
i wyksztatcenie zarejestrowanych oséb bezrobotnych w ciggu ostatniego roku zaszty jedynie
niewielkie zmiany. Istotnie zmienita sie natomiast struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy. W marcu 2020 roku ponad 52% bezrobotnych pozostawato bez
zatrudnienia krocej niz 6 miesiecy. Po roku udziat osob krotkookresowo bezrobotnych
zmniejszyt sie o ponad 10 punktéw procentowych do poziomu okoto 41%. Jednoczesnie
zdecydowanie, bo o prawie 7 punktow procentowych, wzrdst udziat osob poszukujacych
pracy od 12 do 24 miesiecy. Obserwowane zmiany przetozyty sie w ostatnim roku na
przyrost liczby osdéb dlugotrwale bezrobotnych o 300 osdéb i wzrost udziatu tej grupy
bezrobotnych w strukturze bezrobotnych ogdtem do poziomu 44%. W zakresie realizacji
dziatan ostonowych rekompensujacych negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19 w I kwartale 2021 roku Urzad kontynuowat rozpatrywanie wnioskéw i wypfate
srodkow dla uprawionych podmiotéw. Od poczatku pandemii do konca marca 2021 roku
Urzad przekazat lokalnym pracodawcom, osobom prowadzacym indywidualne dziatalnosci

gospodarcze oraz organizacjom pozarzgdowym kwote blisko 54,5 miliona ztotych.
Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.
Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2021 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 3463
osoby bezrobotne oraz 69 o0s6b poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konica
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 221 oséb (spadek o 6,0%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 370 osdéb (wzrost rok do roku o 12,0%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 604 osoby (17,4%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 37 o0sdéb
(wzrost o 6,5%). Bezrobotne kobiety stanowity ponad 51,4% ogdtu bezrobotnych (1781
0os6b). W ujeciu nominalnym zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet o 167 oséb
(w poréwnaniu do danych z koiAca I kwartatu 2020 roku), co oznacza, ze wzrost bezrobocia

generowany byt w wiekszosci przez przyrost liczby bezrobotnych mezczyzn.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2021 roku wyniosta dla powiatu mieleckiego 5,2%
i wzrosta w ciggu 12 miesiecy o 0,6 punktu procentowego. Byta to jednak nadal najnizsza
stopa bezrobocia wsréod powiatdw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom
bezrobocia odnotowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz $rednia dla catego
wojewoddztwa podkarpackiego, ktora na koniec I kwartatu 2021 roku wynosita 9,2% oraz
nizszy o 1,2 punktu procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na

koniec marca ksztattowata sie na poziomie 6,4%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2020 roku do marca 2021 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec I kwartatu 2021 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (964 osoby, co odpowiadato 27,8% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (896 osob -
25,9%). Jednoczesnie grupa 35-44 lata to jedyna grupa wiekowa w strukturze bezrobotnych
ogotem, ktéra ulegta zwiekszeniu na przestrzeni ostatniego roku. Na trzecim miejscu byty
osoby w wieku 45-54 lat (628 oséb - 18,1%). Osoby z kategorii 18-24 lata w strukturze
0sOb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 12,5% (434 osoby) i wciggu roku odnotowano
spadek o 0,9 punktu procentowego. Udziat osob bezrobotnych w wieku od 55 do 59 lat
w strukturze ogoétem byt réwniez nizszy niz w ubiegltym roku i ksztattowat sie na poziomie

9,8% (338 0s6b). Natomiast na koniec marca 2021 roku liczba najstarszych bezrobotnych

wynosita 203 osoby, a ich udziat w strukturze pozostat na poziomie 5,9%.

628 (18,1%)

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2021r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1107 osdéb, co stanowito 32,0% ogdtu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkos$ci, grupg o0s6b bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 23,7% (819 o0s6b). Na trzecim miejscu znalazlty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2021 roku grupa ta liczyta 548
osob i jej udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie do poziomu 15,8%.
Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,8% ogdtu bezrobotnych (514 osdb)
a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,6 punktu procentowego.
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim

ogdélnoksztatcacym. Ich udziat na koniec I kwartatu 2021 roku wynosit 13,7% (475 o0sob).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2021r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze

wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2021 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1298 osdéb (37,5% ogdtu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 47,4% ogo6tu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 1
roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12
miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (433 osoby) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, poniewaz ponad 45% oséb nalezacych do tej grupy
pozostawato bez pracy powyzej 1 roku. Zdecydowanie negatywnie nalezy oceni¢ spadek
oponad 10 punktéow procentowych udziatu oséb krotkookresowo bezrobotnych przy
jednoczesnym wyraznym, bo prawie o 7 punktdw procentowych, wzroscie udziatu osdb
poszukujacych pracy od 12 do 24 miesiecy. W rezultacie na koniec marca 2021 roku blisko

60% wszystkich zarejestrowanych pozostawato bez pracy dtuzej niz 6 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2021r.)
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bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

25,0% 1

20,8% 21.2%

19.7%

20,0% 7

15,0% A

10,0% A

5,0%

0,0% -

do 1 miesigca od 1do 3 miesiecy od 3 do 6 miesiecy od6do12 od12do 24 powyzej 24
miesigcy miesiecy miesigcy

231.03.2020 ©31.03.2021

Zrédio: Opracowanie wiasne



5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 933
osoby (26,9%). Drugg, co do wielkosci, grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,9% (653 osoby). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa oséb ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 624
osoby (18,0%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (533 osoby -
15,4% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktdére przepracowaty od 20 do 30 lat (329
0s0b, czyli 9,5% ogdtu bezrobotnych). Wsrdd osdb z doswiadczeniem zawodowym najmniej
liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujace sie bardzo ditugim stazem pracy
w wymiarze powyzej 30 lat pracy (124 osoby, czyli 3,6%). Jednoczes$nie wedtug stanu na
koniec marca 2021 roku liczba bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 267 osdb,

a ich udziat w strukturze bezrobotnych ogdétem ksztattowat sie na poziomie 7,7%.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.03.2021r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale roku 2021 pracodawcy zgtosili tacznie 1801 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 73,5%
wszystkich ofert (1323 stanowiska pracy). Oferty aktywizacji zawodowej realizowane przez
pracodawcow na podstawie uméw o dofinansowanie zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty
subsydiowane stanowity 26,5% wszystkich ofert (478 stanowisk pracy). tacznie pracodawcy
potwierdzili zatrudnienie 558 osdb, w tym 392 oséb, ktérym wydano pisemne skierowania
do pracy oraz 166 o0séb, ktérym przekazano informacje o mozliwosci zatrudnienia.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizacji ofert pracy wyniosta zatem 31,0%, natomiast nie
uwzgledniajac ofert ziozonych w celu uzyskania informacji starosty pod zatrudnienie
cudzoziemcow efektywnosc¢ ksztattowata sie na poziomie wyniosta 37,6%.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2021 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany, murarz),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zakladach pracy

Posrednicy pracy przeprowadzili 1 bezposrednie spotkanie z pracodawcg z terenu
powiatu mieleckiego. Podczas wizyty posrednicy pracy poinformowali o ustugach rynku
pracy Swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych i planowanych instrumentach rynku pracy
a takze poinformowali o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych projektach.
W trakcie rozmowy pracownicy Urzedu uzyskali podstawowe informacje na temat plandéw

zatrudnieniowych firmy oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2021r. przyjeto do realizacji 7 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajgcego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi fgcznie na 318 stanowisk

pracy. Po przeprowadzeniu procedury tzw. testu rynku pracy wydano pracodawcom 238
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informacji umozliwiajagcych firmom lub bezposrednio samym cudzoziemcom ubieganie sie
o pobyt i prace w Polsce. Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 112 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 107 oswiadczen zostato wpisane do
ewidencji. Wydano takze 1 decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji oraz
umorzono 4 postepowania. Dodatkowo w I kwartale 2021r. jeden pracodawca ztozyt 5
wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow. Wnioski rozpatrzono

pozytywnie i stosowne zezwolenia zostaty wydane.

4. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 278 porad indywidualnych. Porady
dotyczyly likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

5. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

W zwigzku z trwajacym stanem epidemii COVID-19 oraz zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale 2021r. nie prowadzono
poradnictwa grupowego w tym grupowej informacji zawodowej oraz grupowej porady
zawodowej. Jednoczesnie w zwigzku z zamknieciem placdwek oswiatowych doradcy
zawodowi nie prowadzili réwniez spotkan z zakresu preorientacji zawodowej z uczniami

szkot srednich z terenu powiatu mieleckiego.

6. Szkolenia grupowe i indywidualne

Z uwagi na ciagte zagrozenie epidemiczne specjalisci do spraw rozwoju zawodowego nie
realizowali w I kwartale 2021 roku grupowych i indywidualnych szkolern zawodowych dla oséb
bezrobotnych. Pracownicy zostali skierowani do realizacji zadan zwigzanych obstugg pozyczek
udzielanych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374,
z p6zn. zm.). Specjalisci do spraw rozwoju zawodowego na biezaco udzielali przedsiebiorcom
i organizacjom pozarzadowym informacji o zasadach przyznawania i umarzania pozyczek,
weryfikowali fakt prowadzenia przez mikroprzedsiebiorcow, ktorym wyptacono pozyczke,
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum 3 miesiecy niezbedny do umorzenia

przyznanej pomocy oraz informowali uprawnione podmioty o umorzeniu pozyczkKi.
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7. Finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu pozyskat na 2021 rok na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow kwote 700 000,00 zt z limitu podstawowego KFS. Celem dziatan
finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. W I kwartale 2021 roku przeprowadzono pierwszy naboér
wnioskéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw. W wyniku
naboru pracodawcy ztozyli 224 wnioski na tgczng kwote 1 338 188,80 ztotych i zdeklarowali
che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym 570 pracownikéw. Po rozpatrzeniu wszystkich
wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym zawarto ostatecznie 109 uméw na
przeszkolenie 304 oséb na taczng kwote 692 421,00 ziotych. W ramach poszczegdlnych
priorytetdw zawarto nastepujaca liczbe uméw:

1) wsparcie ksztaltcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalno$¢ - 0 umow;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutdéw, pracownikow domoéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
seniordow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby — 0 umoéw;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewddztwie zawodach deficytowych — 51 umoéw na przeszkolenie 200 oséb za kwote
475 102,00 zt;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia — 31 umdw na ksztalcenie
ustawiczne 66 pracownikow za kwote 126 469,00 zi;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - 8 umoéw na szkolenie 11 oséb za
kwote 17 420,00 zi;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych - 14 umoéw na
objecie ksztatceniem ustawicznym 22 oséb za kwote 59 830,00 zt;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty
lub Swiadectwa dojrzatosci - 5 umow na przeszkolenie 5 osdb za kwote 13 600,00 zt;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego — 0 umédw.
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1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2021 ROK
Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i o0séb (W tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE %o Zt (w tym osoby, ktére zobowigzania ktore rgZP?CZQJ{y
rozpoczety udziat w 2.2020r.) o pl;OZLaamie
programie w 2020r.) (Z’{) w 2020r.)
1 2 8 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 23,61% 1190 000,00 214 786 382,00 157
2 || staze 49,90% 2514 495,00 393 1 349 935,00 232
3 |[ roboty publiczne 9,13% 460 000,00 73 132 721,00 22
4 [[ szkolenia 1,19% 60 000,00 20 0,00 0
5 |[ studia podyplomowe 0,20% 10 000,00 2 0,00 0
dofinansowania podjecia dziatalnosci
6 || gospodarczej 11,91% 600 000,00 30 0,00 0
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
7 || stanowiska pracy 3,97% 200 000,00 10 0,00 0
8 [[ badania 0séb bezrobotnych 0,10% 5 000,52 10 0,00 0
RAZEM 100,00% 5 039 495,52 752 2 269 038,00 411

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

Zadania okreslone w art. 15 zzb - 15 zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

LIMIT NA 2021 ROK i
Z':t';“”v"‘i’::;;::::: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 oo5h PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19*) 34,80% 870 000,00 125 286 173,00 79
2 dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19*%) 34,80% 870 000,00 125 527 000,00 84
3 || pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 16,00% 400 000,00 80 105 000,00 25
4 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen (art.
15zze ustawy COVID-19%) 4,00% 100 000,00 15 0,00 0
5 || pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%) 8,00% 200 000,00 40 42577,74 10
6 dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen (art.
15zze2 ustawy COVID-19%) 2,40% 60 000,00 10 0,00 0
RAZEM 100,00% 2500 000,00 395 960 750,74 198
Zadania okreslone w art. 15 zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
LIMIT NA 2021 ROK i
F::t';“”v"‘i’::z;f::: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
1 || dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19*) — realizowane z ustawy 28,00% 1120 000,00 224 1 120 000,00 224
dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
2 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zze4 ustawy
COVID-19*) — realizowane z rozporzgdzenia 72,00% 2 880 000,00 576 2 010 000,00 385
RAZEM 100,00% 4000 000,00 800 3130 000,00 609
3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
0, P
LP WYSZCZEGOLNIENIE /o V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 700 000,00 150 692 420,00 304
RAZEM 100,00% 700 000,00 150 692 420,00 304
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4. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
p aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 [[ staze 94,71% 540 800,00 87 540 469,00 87
2 || prace interwencyjne 5,29% 30 200,00 17 29 766,00 17
RAZEM 100,00% 571 000,00 104 570 235,00 104

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj

os6b miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie

LIMIT NA 2021 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowania podjecia dziatalno$ci gosp. 17,06% 400 000,00 20 356 698,00 18
2 || staze 38,60% 905 185,72 122 801 294,00 113
3 refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 23,03% 540 000,00 27 240 000,00 12
4 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.
15zzb ustawy COVID-19%) 9,81% 230 000,00 35 94 105,78 30
5 dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19*) 9,81% 230 000,00 35 82 040,00 14
6 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art.
15zze ustawy COVID-19%) 1,71% 40 000,00 5 0,00 0
RAZEM 100,00% 2 345 185,72 244 1574 137,78 187

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja
mieleckim (VI)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

os6b miodych pozostajacych bez pracy

w powiecie

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || bony na zasiedlenie 100,00% 299 579,94 37 24 000,00 8
RAZEM 100,00% 299 579,94 37 24 000,00 8

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VII)"

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba [ REALIZACJIA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t os6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gosp. 36,18% 609 000,00 30 199 703,00 10
2 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 63,82% 1074 271,78 53 320 000,00 16
RAZEM 100,00% 1683 271,78 83 519 703,00 26
5. Programy finansowane z PFRON
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || zwrot kosztéw wyposazenia miejsc pracy 100,00% 160 000,00 0,00 0
RAZEM 100,00% 160 000,00 0,00 0
6. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy
LIMIT NA 2021 ROK Planowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
P osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania (w tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w 2 2020r.) rozpoczety udziat w
programie w 2020r.) (kwota) programie w 2020r.)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% |[ 17 298 532,96 2 569 9 740 284,52 1842
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7. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegodlne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegélne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzier 31.03.2021r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnoci (art. 15zze4)) I 3 130 000
|Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda)l [l 147578
|Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc) [N 609 040
|Dofinansowanie wynagrodzen (art. 15zzb)| I 320279
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy] NN 652 420
[Bony na zasiedlenie| | 24000
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracyl [N 550 000
|Podijecie dziatalnosci gospodarczejl I 556 401
[Roboty publiczne| [ 132721
stazel |, > (91 698
|Prace interwencyjne| NG 316 148
0 500 000 1 000000 1500000 2 000000 2 500000 3 000000 3 500000

Zrédio: Opracowanie wiasne

8. Liczba osdb objetych poszczegolnymi formami wsparcia

Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 31.03.2021r.)

|Dotacje na pokrycie kosztéw dziatalnosci (art. 152294]' 609
|Pozyczki (art. 15zzd; art. 15zzda)| 35
|Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc)) 98
|Dofinansowanie wynagrodzen (art. 15zzb) 109
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| 304

[Bony na zasiedlenie| 3

|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy} 28
|Podijecie dziatalnoci gospodarczejf 28
[Roboty publiczne| 22
Staze 432
|Prace interwencyjne 174
0 100 200 300 400 500 600 700

Zrodio: Opracowanie wiasne

9. Pozyskiwanie srodkow

1. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii pismem z dnia 30.12.2020r. zawiadomit
o ustaleniu na 2021 rok kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w wysokosci 9 438 532,96 zi.

2. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem 2z dnia 5 stycznia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego
w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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3. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem z dnia 8 stycznia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego
w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

4. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r, Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem z dnia 5 stycznia 2021 zawiadomit o ustaleniu dodatkowych
$rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadan okreslonych w art. 15zzb -
15zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

5. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30 grudnia 2020r, Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem 2z dnia 8 stycznia 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 500 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadan okreslonych w art. 15zzb
- 15zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

6. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 04 lutego 2021r. Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii pismem z dnia 11 Ilutego 2021 roku zawiadomit o ustaleniu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 1 000 000,00 zt na finansowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w 2021 roku zadania okreslonego
w art. 15zze4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

7. Rada Powiatu Mieleckiego Uchwalg z dnia 22.03.2021r. okreSlita zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Powiecie Mieleckim
w 2021 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono s$rodki w kwocie 160 000 zt
z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla
0sbb niepetnosprawnych.

8. W dniu 30.03.2021r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na srodki
zrezerwy Funduszu Pracy w 2021 roku na kwote 7 750 000 zt w celu
zaktywizowania 620 os6b bezrobotnych.

9. Minister Rozwoju, Pracy i Technologii pismem z dnia 16.12.2020r. zawiadomit
o ustaleniu na 2021 rok kwoty s$rodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 700 000 zi.
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10. W dniu 29.01.2021r. ztozono do WUP w Rzeszowie zestawienie przewidywanego
zapotrzebowania pracodawcow na $Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2021 roku 2z przeznaczeniem na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw na kwote 165 000 zt w celu objecia dodatkowym
dofinansowaniem szkolen dla 55 osdb.

11. W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 17.02.2021r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VII)”, ktoéry zostat
zaakceptowany w dniu 12.03.2021r. Umowe o dofinansowanie projektu podpisano
w dniu 31.03.2021 roku. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztdéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy. Planowana liczba osdb do zaktywizowania w 2021 roku: 83 osoby.
Wartos$¢ projektu i kwota dofinansowania na 2021 rok: 1 683 271,78 zt.

12. W odpowiedzi na ogtoszony przez WUP w Rzeszowie konkurs nr RPPK.07.01.00-
IP.01-18-026/20 w dniu 10.12.2020r. PUP w Mielcu ztozyt wniosek
o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja 30+" wspoffinansowany z EFS w ramach
RPO WP, Os$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa
sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe. Planowana liczba
uczestnikdw projektu: 150 oséb. Zatozone formy aktywizacji: staze zawodowe
i prace interwencyjne. Warto$¢ ztozonego projektu wynosi 1 991 556,00 zt. Urzad
oczekuje na ocene formalng i merytoryczng projektu.

10. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow 0sob
I kw. 2021r. I kw. 2021r. I kw. 2021r. I kw. 2021r.
prace interwencyjne 106 106 139 139 82 82 97 97
roboty publiczne 28 28 52 52 14 14 22 22
staze 299 299 355 355 194 194 220 220
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 67 67 67 67 28 28 28 28
refundqqa kosztédw wyposazenia i doposazenia 72 72 83 83 24 24 28 28
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 7 7 7 7 2 2 2 2
rehabilitacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych:
. e : 0 0 0 0 0 0 0 0
zwroty kosztdw wyposazenia stanowisk pracy
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zzb
ustawy COVID-19%) 38 38 188 188 24 24 103 103
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%) 141 141 141 141 o8 o8 o8 o8
pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 71 71 71 71 31 31 31 31
pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%*) 14 14 14 14 10 10 10 10

dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19%) 178 178 178 178 224 224 224 224
Tarcza branzowa realizowana na podstawie ustawy

dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15zze* ustawy COVID-19%) 435 435 435 435 385 385 385 385
Tarcza branzowa realizowana na podstawie rozporzadzenia

RAZEM 1456 | 1456 | 1730 ; 1730 | 1116 | 1116 | 1248 ;| 1248
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IV. Podsumowanie

W I kwartale 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu realizowat zaréwno dziatania
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych jak réwniez kontynuowat wsparcie pracodawcow,
0sO0b samozatrudnionych i organizacji pozarzadowym w zakresie rekompensaty negatywnych
skutkéw ekonomicznych wywotanych pandemig wirusa SARS-COV-2. Z kwoty ponad
10 milionéw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw, zaangazowanych
zostato prawie 5,5 miliona ztotych. Ltacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby,
ktore rozpoczety aktywizacje w 2020 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2021 roku)
z mozliwosci pomocy ze strony Urzedu skorzystato 991 osob. W I kwartale dziatalnosc
Urzedu obejmowata rowniez realizacje zadan ujetych w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Pomocq
objeto ponad 850 osdb bedacych zaréwno pracownikami firm i organizacji pozarzadowych
jak réwniez prowadzacymi indywidualne dziatalnosci gospodarcze. Na realizacje wszystkich
formy wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej zaangazowano w 2021 roku kwote
prawie 4,3 miliona ztotych.

Ostatnie miesigce okazaty sie trudnym okresem dla mieleckiego rynku pracy
i w rezultacie na koniec I kwartatu 2021 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 370 osdb
w poréwnaniu do danych za I kwartat 2020 roku. W zakresie struktury bezrobocia obserwuje
sie przede wszystkim zmiany dotyczace czasu pozostawania bez pracy. W marcu 2020 roku
ponad 52% bezrobotnych pozostawato bez zatrudnienia krocej niz 6 miesiecy. Na koniec
I kwartatu udziat oséb krotkookresowo bezrobotnych zmniejszyt sie o ponad 10 punktéw
procentowych przy jednoczesnym wzroscie o blisko 7 punktéw procentowych udziatu oséb
poszukujgcych pracy od 12 do 24 miesiecy. Negatywne zmiany struktury bezrobocia
przetozyly sie na przyrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych o 300 oséb i wzrost udziatu
tej grupy bezrobotnych w strukturze bezrobotnych ogdtem do poziomu 44%.

Podsumowujac prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale 2021 roku
nalezy stwierdzi¢, ze realizowano zaréwno ustawowe zadania zwigzane z fagodzeniem
skutkdw bezrobocia jak réwniez skutecznie wspierano uprawnione podmioty poprzez
wyptate funduszy rekompensujgcych negatywne skutki pandemii COVID-19. W kolejnych
miesigcach kluczowe znaczenie bedzie miata aktywizacja osdb, ktére w ostatnim okresie
utracity zatrudnienie oraz systematyczna praca zwigzana ze wsparciem osob diugotrwale

bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
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