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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w I kwartale
2020 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w tym dane dotyczace posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego oraz dofinansowywania nowych miejsc pracy.

Od kilku miesiecy w powiecie mieleckim obserwujemy niewielki ale systematyczny wzrost
poziomu bezrobocia i spadek liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow. Moze to
oznaczaé, ze polska gospodarka po okresie wzrostu zaczyna powoli przechodzi¢ w stagnacje
lub spowolnienie rozwoju, co w pierwszej kolejnosci jest zauwazalne w regionach mocno
uprzemystowionych takich jak Mielec. Niepokojg rowniez sygnaty ptynace z najwazniejszych
europejskich rynkdéw, ktore stanowig gtdwne miejsca zbytu towaréw produkowanych przez
najwieksze przedsiebiorstwa majgce siedzibe w naszym powiecie. Dodatkowo wybuch
w marcu 2020 roku pandemii koronawirusa znacznie wptynat na sytuacje finansowg firm, co
niewatpliwie w kolejnych miesigcach przetozy sie na spadek zatrudnienia i wzrost poziomu
bezrobocia. W takich momentach szczegodlnie istotng role odgrywa dziatalno$¢ urzedu pracy,
ktora ukierunkowana jest na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz

wsparcie lokalnych pracodawcow w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu



Spis tresci:

I. Ogodlna sytuacja na loKalnym FyNKU PracCy ...oeieceii i e et e e e e e e e e aeaaaas 5
Y W] o = 1 01 o] Yo Y - 5
2. Struktura bezrobotnych wediug WIEKU ...t e ae 6
3. Struktura bezrobotnych wediug wWyksztalCenia .......ccoiiiiiiiiiiii e 7
4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy ......c.coiiiiiiiiiiiiiiii i 8
5. Struktura bezrobotnych wediug posiadanego Stazu PracCy ..cccivieiiiiiiiiiiiiiiiii i eaeas 9
I1. Realizacja zadan z zakresu UStUG FYNKU PracCy .vvuvveviieiiieiiie ittt enenernenernsrarenernenerenernenens 10
N = oYY /T [ 1ot Yo T o] =T Y 10
2. Wizyty W Zakladath Pracy oo e 10
3. Zatrudniani@ CUAZOZIEMCOW ...vuiuieitieieieeaet ettt et e e et s e s et e e e e s e s e e e e e e s e e e e enenenreens 10
4. PoradniCtwo iNAYWIidUalne .o i e e e 11
5. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodoWa ......vviviiiiiiiiiiiiii i 11
(SIS Y4 (o1 [=] a1 =T e 1810101 V7 11
7. SzKolenia INAYWIidUAINE ... et 12
8. Finansowanie dziatan ze $rodkéw Krajowego Funduszu SzKoleniowego........c.vvvvviniiinininnenenenns 12
9. Finansowanie studiow podyPlomMOWY CN ... .. e e e e e e eneanes 12
III. Realizacja zadan z zakresu iNStrumentOW rYNKU Pracy.....ceeeiiriieieieeteeeneneneeeeeeneenenenenenes 12
1. Programy finansowane z FUNAUSZU PracCy ..c.iiiiiiiiiiiiiiii ittt et s ae et st e teanen e neanes 12
2. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENMIOWY ettt st e s e s e s e s e e s e e e e e e n e sn e ran e ennsenneenneanes 13
3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego .......ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiii i ciae e 13
4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy .........ccooviiiiininnnnnn. 14
5. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegdlne formy aktywizacji......cocovvviviviiiiininnnen. 14
6. Liczba 0s6b bezrobotnych objetych poszczegdlnymi formami aktywizacji......cccvveveviiniiininenens. 15
7. Pozyskiwanie dodatkOWYCh SFOAKOW .......iuiuieiiiiii e et e e e e eaenaeaeaaaas 15
8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programoéw i projektéw w zakresie promocji

zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynKU Pracy ....ooeiieiiiiiii e 16
|V o Ta (=1 0T 0 g 101117 o Y L= PP 16



I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu I kwartatu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 3093
osoby bezrobotne oraz 76 o0sd6b poszukujgcych pracy. W stosunku do danych z konica
poprzedniego kwartatu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 244 osoby (wzrost o 8,6%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 230 oséb (wzrost rok do roku o 8,0%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 567 oséb (18,3%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 68 o0séb
(wzrost o 13,6%). Bezrobotne kobiety stanowity ponad 52,2% ogotu bezrobotnych (1614
os6b). W ujeciu nominalnym zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet o 4 osoby
(w poréwnaniu do danych z konca I kwartatu 2019 roku), co oznacza, ze praktycznie caty

wzrost bezrobocia wynika z wzrostu liczby bezrobotnych mezczyzn.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2020 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 4,6% i byta
to najnizsza stopa bezrobocia wsréd powiatow ziemskich wojewddztwa podkarpackiego.
Poziom bezrobocia odnotowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz $rednia dla catego
wojewoddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec I kwartatu 2020 roku wynosita 8,2% oraz
nizszy o 0,8 punktu procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na
koniec marca ksztattowata sie na poziomie 5,4%. Jako niepokojacy nalezy uznac fakt, ze od

lipca 2019 roku w powiecie mieleckim systematycznie wzrasta poziom bezrobocia.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od kwietnia 2019 roku do marca 2020 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec I kwartatu 2020 r. najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (865 osdéb, co odpowiadato 28,0% ogétu
bezrobotnych). Jednoczesnie udziat grupy wiekowej 25-34 lata w strukturze bezrobotnych
ogo6tem ulegt na przestrzeni ostatniego roku najwiekszemu zmniejszeniu. Na drugim miejscu
znalazta sie grupa osob w wieku 35-44 lat (745 oséb - 24,1%), a na trzecim miejscu osoby
w wieku 45-54 lat (561 osob - 18,1%). Osoby w wieku 18-24 lat w strukturze osdb
bezrobotnych miaty udziat na poziomie 13,4% (414 oséb). Udziat oséb bezrobotnych w wieku
55-59 lat w strukturze ogoétem byt nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na poziomie
10,5% (325 os6b). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano réwniez wsrdéd oséb

powyzej 60 roku zycia. Na koniec marca 2020 roku liczba najstarszych bezrobotnych

wynosita 183 osoby, a ich udziat w strukturze zmniejszyt sie do poziomu 5,9%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 31.03.2020r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1005 osdéb, co stanowito 32,5% ogdtu
bezrobotnych. Drugg, co do wielkos$ci, grupg o0s6b bezrobotnych byly osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 23,2 (717 o0sbéb). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec marca 2020 roku grupa ta liczyta 532
osoby i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 17,2%. Grupa bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze stanowita 14,2% ogo6tu bezrobotnych (439 osob) i ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych, po okresach wzrostu, zmniejszyt sie do poziomu
okoto 14%. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim

ogdélnoksztatcacym. Ich udziat na koniec I kwartatu 2020 roku wynosit 12,9% (400 osob).

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 31.03.2020r.)
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Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu I kwartatu 2020 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 929 osdéb (30,0% ogdtu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity 57,4% ogo6tu pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 1
roku. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujgca powyzej 12
miesiecy byta najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (276 oséb) jednak w ujeciu procentowym w najgorszej sytuacji byty osoby
z wyksztatceniem wyzszym, Srednim ogdlnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i ponizej,
poniewaz okoto 32% w kazdej z grup pozostawato bez pracy powyzej 1 roku a w najlepszej
wilasnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym gdyz tylko okoto 27% poszukiwato
zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy. Pozytywnie nalezy oceni¢ wzrost udziatu osdb krétkotrwale
bezrobotnych w strukturze bezrobotnych ogdétem. Na koniec marca 2020 roku ponad 52%

wszystkich zarejestrowanych to osdb, ktére pozostajg bez pracy nie diuzej niz 6 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31.03.2020r.)
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce staz od 1 do 5 lat - 812
0sOb (26,3%). Drugg, co do wielkosci, grupg byly osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,6% (574 osoby). Na trzecim miejscu
znalazfa sie grupa oséb ze stazem do 1 roku. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 536 0so6b
(17,3%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (505 oséb -
16,3% wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktdére przepracowaty od 20 do 30 lat (309
0sOb, czyli 10,0% ogdtu bezrobotnych). Wsrdéd osob z doswiadczeniem zawodowym
najmniej liczna pozostawata grupa bezrobotnych legitymujgce sie bardzo diugim stazem
pracy w wymiarze powyzej 30 lat pracy (117 osdb, czyli 3,8%). Jednocze$nie wedtug stanu
na koniec marca 2020 roku liczba bezrobotnych dotychczas niepracujgcych wynosita 240

0s0b, a ich udziat w strukturze bezrobotnych ogoétem ksztattowat sie na poziomie 7,8%.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 31.03.2020r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W I kwartale roku 2020 pracodawcy zgtosili tgcznie 1122 miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 69,3%
wszystkich ofert (777 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 82 osoby
bezrobotne, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 20 oséb. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 30,7% wszystkich ofert
(345 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 369
skierowan. Prace podjeto 246 osdb bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy z I kwartatu 2020 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany),

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz),
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier),
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna),

5. Produkcja (Slusarz, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy odbyli 30 spotkan w lokalnych firmach, w ramach ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 9 ofert pracy. Podczas wizyt posrednicy pracy informowali
o ustugach rynku pracy s$wiadczonych przez Urzad oraz o dostepnych i planowanych
instrumentach rynku pracy a takze o trwajacych naborach wnioskéw i realizowanych
projektach. W trakcie rozmoéw pracownicy Urzedu pozyskiwali informacje na temat plandéw

zatrudnieniowych firm oraz wymagan kwalifikacyjnych stawianych przed kandydatami.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W I kwartale 2020r. przyjeto do realizacji 30 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi facznie na 76 stanowisk
pracy. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wydano 81 informacji (tacznie z informacjami
wydanymi do ofert zgtoszonych w 2019 roku). Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 89

o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi z czego 71
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o$wiadczen zostato wpisane do ewidencji. Wydano takze 3 decyzje o odmowie wpisania
o$wiadczenia do ewidencji, umorzono 15 os$wiadczen a w przypadku 2 oswiadczen
pozostawiono je bez rozpatrzenia. Dodatkowo w I kwartale 2020r. 1 pracodawca ztozyt
wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowaq, ktory rozpatrzono pozytywnie

i stosowne zezwolenie zostato wydane.

4. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 211 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytéw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu $ciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wiasnej firmy.

5. Grupowe poradnictwo zawodowe i preorientacja zawodowa

Zorganizowano 1 edycje zaje¢ "Biznes plan" przygotowujacych do otwarcia
i prowadzenia wifasnej firmy, w ktérych uczestniczylo 10 osdb bezrobotnych. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Zorganizowano réwniez 9 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktorych uczestniczyto
101 osbéb. Tematyka spotkan dotyczyta przekazania informacji na temat ustug oraz
instrumentéw rynku pracy, a takze praw i obowigzkdw osdéb bezrobotnych.

W I kwartale 2020r. przeprowadzono takze 11 spotkan informacyjnych z uczniami
szkét ponadgimnazjalnych powiatu mieleckiego w trakcie ktérych doradcy zawodowi
i posrednicy pracy przekazywali informacje o lokalnym rynku pracy, planowaniu Sciezki
kariery zawodowej oraz o ustugach i instrumentach oferowanych przez PUP w Mielcu.

W spotkaniach uczestniczyto 450 ucznidw.

6. Szkolenia grupowe

W I kwartale 2020 r. przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego
na przeprowadzenie szkolenia grupowego ,Podstawy przedsiebiorczosci”. Postepowanie
o wartosci ponizej 30 000 EURO realizowano bez stosowania ustawy Prawo zamodwien
publicznych z zachowaniem zasad okreslonych w zaproszeniu do zilozenia propozycji
przeprowadzenia szkolenia oraz w Regulaminie Udzielania Zamowien Publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu z dnia 29 grudnia 2017 r. Postepowanie uniewazniono

ze wzgledu na profilaktyke i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie choroby zakaznej COVID-19.
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7. Szkolenia indywidualne

W I kwartale 2020r. realizowano postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
na przeprowadzenie szkolen indywidualnych Operator koparkotadowarek wszystkie kl. III
dla 2 os6b zamierzajacych podjac¢ zatrudnienie. Umowy na realizacje szkolen podpisano
z Osrodkiem Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa. Koszt
przeszkolenia 1 oséb zostat okreslony na kwote 1600,00 zt (1acznie 3200,00 zf). Planowane
szkolenie indywidualne z zakresu groomingu nie zostato zrealizowane z uwagi na wybuch

epidemii wirusa SARS-CoV-2.

8. Finansowanie dzialan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W I kwartale przeprowadzono pierwszy nabdér wnioskdw na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 153 wnioski
na taczng kwote 1 180 106,82 ziotych i zdeklarowali che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym
443 pracownikdéw. Po rozpatrzeniu wnioskédw pod wzgledem formalnym i merytorycznym

zawarto 20 umow na przeszkolenie 138 0s6b za fgczng kwote 303 822,60 ztotych.

9. Finansowanie studiow podyplomowych
W I kwartale 2020 roku kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 1
uczestnika na podstawie umowy zawartej w ubiegtym roku. kaczne wydatki wyniosty

2164,11 ztotych, w tym kwota stypendium 599,11 zitotych.

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy
1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2020 ROK

Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU
3 oséb (W tym k(\{v tym osoby;
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z (w tym osoby, ktére zobowiazania fore rozpoczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) W programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 24,17% 450 000,00 158 358 400 134
2 [| staze 43,48% 809 399,07 140 570 114 94
staze - wktad wtasny do projektu "Nie
3 || przegap swojej szansy" 0,63% 11 800,00 0 11 323 0

refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy - wktad
wiasny do projektu "Szansa na

4 |[ zatrudnienie" 1,63% 30 320,00 0 18 000 0

5 [| roboty publiczne 19,34% 360 000,00 60 107 850 19

6 [| szkolenia 9,67% 180 000,00 80 6 035

7 || studia podyplomowe 0,81% 15 000,00 3 3800

8 || badania oséb bezrobotnych 0,27% 5 000,00 10 74 1
RAZEM 100,00% | 1861 519,07 451 1075 596 251
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy

LIMIT NA 2020 ROK
Planowana liczba || REALIZACIA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % V4 o0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 600 000,00 150 303 823 138
RAZEM 100,00% 600 000,00 150 303 823 138

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2020 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
3 oséb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (w tym osoby, ktére zobowiazania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w z2019r.) W programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
staze 70,92% 1219 425,00 227 793 740 163
bon na zasiedlenie 13,96% 240 000,00 30 64 000 8
prace interwencyjne 15,12% 260 000,00 63 199 220 53
RAZEM 100,00% 1719 425,00 320 1 056 960 224

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2020 ROK
Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
£ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowania podjecia dziatalnosci
1 || gospodarczej 34,30% 400 000,00 20 0 0
2 || staze 25,39% 296 049,00 45 0 0
bon na zasiedlenie 3,43% 40 000,00 5 0 0
refundacja kosztow wyposazenia i
4 || doposazenia stanowiska pracy 30,87% 360 000,00 20 54 000 3
5 |[ prace interwencyjne 6,00% 70 000,00 15 0 0
RAZEM 100,00% 1166 049,00 105 54 000 B

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VI)"realizowany w

Wojewaddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2020 ROK
Planowana liczba || REALIZACJA || REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowania podjecia dziatalnosci
1 |[ gospodarczej 38,29% 529 806,93 26 20 000 1
refundacje kosztéw wyposazenia lub
2 || doposazenia stanowisk pracy 61,71% 854 000,00 47 90 000 5)
RAZEM 100,00% 1 383 806,93 73 110 000 6
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Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, OS priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK | pjapowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
0séb (w tym (\{v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt (s i st [ zobowiazania || Ktore rozpoczety
rozpoczety udziat w 22019r.) W programie
programie w 2019r.) (zt) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
la || staze - dofinansowanie z projektu 14 200,00
100,00% 10 25432 10
1b || staze - wktad wlasny Fundusz Pracy 11 800,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 26 000,00 10 25432 10
w tym kwota dofinansowania 54,62% 14 200,00

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK -
Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
) oséb (W tym (v,v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % z (w tymlosoby, ktére zobowiazania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) W programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
la |[ stanowiska pracy - dofinansowanie z projektu 238 855,00
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 100,00% 13 180 000 10
1b || stanowiska pracy - wktad wiasny Fundusz Pracy 30 320,00
2| staze 0,00% 0,00 0 0 0
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 269 175,00 13 89 175 10
w tym kwota dofinansowania 88,74% 238 855,00

4. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2020 ROK REALIZACIA
020 RO Planowana liczba | REALIZACJA PLANU
aktywizowanych PLANU (osoby)
, os6b (wtym (w tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania ktére rozpoczety
rozpoczety udziat w z 2019r) udziat w
programie w 2019r) (kwota) programie w
2019r)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% 6 983 855,00 1122 2 805 811,00 642

5. Realizacja planu

wydatkow w podziale na poszczegdlne formy aktywizac

Prace interwencyjne

Staze

Roboty publiczne

Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Bony na zasiedlenie
Szkolenia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy |5

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy aktywizacji
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2020r.)
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6. Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacji

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Liczba oso6b bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacii
(realizacja planu wg stanu na dzien 31.03.2020r.)

Prace interwencyjne P 187

Staze 267

Roboty publiczne
Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bony na zasiedlenie

Szkolenia 2

P 138

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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7. Pozyskiwanie srodkow

1.

Decyzjq Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2019r. zostata
ustalona na 2020 rok kwota $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w wysokosci 6 130 800 zi.

. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.12.2019r. zostata

ustalona na 2020 rok kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan, o ktorych
mowa w art. 69a ust. 2 ustawy, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 600 000 zt.

. W dniu 20.01.2020r. ztozono do WUP w Rzeszowie Zapotrzebowanie na S$rodki

z rezerwy Funduszu Pracy w 2020 roku na kwote 9 570 00 zt w celu objecia
dziataniami aktywizacyjnymi 825 bezrobotnych.

. W dniu 21.01.2020r. ztozono do WUP w Rzeszowie Zestawienie przewidywanego

zapotrzebowania pracodawcow na S$rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2020 roku na kwote 120 000 zt w celu objecia dofinansowaniem
szkolen dla 60 osob.

. W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 10.02.2020r.

ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja o0séb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (V)”, ktory zostat zaakceptowany
20.02.2020r. W dniu 26.02.2020r. przekazano dokumenty niezbedne do podpisania
umowy w sprawie realizacji projektu. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej, staze, bony na zasiedlenie, refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne. Wartosé
projektu i kwota dofinansowania na lata 2020-2022: 5 702 194,00 zt, w tym na
2020 rok: 1 166 049,00 zt. Planowana liczba aktywizowanych oséb w latach 2020-
2022: 567, w tym w 2020 roku: 105.
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6. W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Rzeszowie w dniu 20.02.2020r.
ztozono wniosek o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja osdb powyzej 29 roku
Zzycia pozostajagcych bez pracy w powiecie mieleckim (VI)”, ktéry zostat
zaakceptowany 23.03.2020r. Zatozone formy aktywizacji: dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztédw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy. Warto$¢ projektu i kwota dofinansowania na 2020 rok:
1 383 806,93 zt. Planowana liczba aktywizowanych oséb w 2020 roku: 73.

8. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektéow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

. P isan mow
0 zawarcie umowy odpisane umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow osob
Ikw. | 2020r. | Ikw. | 2020r. | Ikw. | 2020r. | Ikw. | 2020r.
prace interwencyjne 73 73 84 84 60 60 64 64
roboty publiczne 19 19 39 39 9 9 19 19
staze 178 209 178 209 113 121 113 121
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 34 34 34 34 1 1 1 1
refunda_CJa kosztow wyposazenia i doposazenia 46 46 83 83 6 6 9 9
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 8 8 8 8 7 7 7 7
rehabilitacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych: 0 0 0 0 0 0 0 0
zwroty kosztédw wyposazenia stanowisk pracy
RAZEM 358 389 426 457 196 204 213 221

IV. Podsumowanie

W I kwartale 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu systematycznie realizowat
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji osdéb bezrobotnych. Z kwoty blisko
7 miliondw ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
firm zaangazowanych zostato ponad 2,8 miliona ztotych. tacznie w I kwartale (liczac osoby,
ktére rozpoczety aktywizacje w 2019 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2020
roku), z mozliwosci aktywizacji zawodowej skorzystato ponad 640 oséb bezrobotnych.

Warto odnotowa¢, ze w ostatnich miesigcach obserwowany jest powolny wzrost
poziomu bezrobocia i spadek liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw.
Spowolnienie gospodarcze oraz pierwsze symptomy recesji na najwazniejszych
europejskich rynkach bedg miaty w najblizszych miesigcach odzwierciedlenie w sytuacji na
rynku pracy. Wskazane czynniki w potaczeniu z epidemig koronawirusa przyczynig sie do
dalszego spadku zatrudnienia i wzrost poziomu bezrobocia w regionie mieleckim. W takim
przypadku aktywizacja osob, ktére w ostatnim okresie stracity prace, stanie sie jednym
z podstawowych wyzwan stojgacych przed Urzedem. Jednoczesnie kontynuowana musi by¢
systematyczna praca zwigzana ze wsparciem osob dtugotrwale bezrobotnych znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
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