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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale
2020 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych. Przedstawione zostalty takze informacje
o realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu zadan okreslonych w ustawie z dnia
2 marca 2020r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

W okresie ostatnich 12 miesiecy obserwowaliSmy w powiecie mieleckim niewielki jednak
systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych a co za tym idzie wzrost stopy bezrobocia.
Negatywne zmiany spowodowane byly spowolnieniem gospodarczym oraz narastajacq
recesjg W branzy samochodowej, dla ktérej dostawcg komponentéw do produkcji sg
czotowe mieleckie firmy. Jednoczesnie wydarzenia ostatnich miesiecy zwigzane z epidemig
koronawirusa przetozyty sie w znacznym stopniu na stan Swiatowej gospodarki oraz
spowodowaty pogorszenie sytuacji na rynku pracy i skokowy wzrost wskaznikéw
bezrobocia. Dziatania ostonowe i rekompensujace negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19 realizowane przez Urzad oraz inne instytucje publiczne w ramach tzw.
Tarczy Antykryzysowej pozwolity na czeSciowg ochrone miejsc pracy. Nie mniej jednak nie
udato sie catkowicie zapobiec zwolnieniom pracownikéw i w rezultacie w II kwartale 2020

roku liczba bezrobotnych w powiecie mieleckim zwiekszyta sie o ponad 700 osob.

Zapraszam do szczeg6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu II kwartatu 2020 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3817
0s6b bezrobotnych oraz 76 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 724 osoby (wzrost o 23,4%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta wieksza o 1211 osdéb (wzrost rok do roku o 46,5%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 836 0séb (21,9%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 359 o0sdéb
(wzrost o 75,3%). Bezrobotne kobiety stanowity 51,6% ogdtu bezrobotnych (1970 osdéb)
i pomimo wzrostu w ujeciu nominalnym o 467 oséb (w porédwnaniu do danych z konca II
kwartatu 2019 roku) tempo przyrostu liczby bezrobotnych kobiet byto znacznie nizsze niz
dynamika wzrostu liczby bezrobotnych mezczyzn, w wyniku czego udziatu bezrobotnych

kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o ponad 6 punktéw procentowych.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2020 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 5,7%
i pomimo wzrostu w ciggu roku o blisko 2 punkty procentowe byfa nadal najnizszg wsréd
powiatdéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom bezrobocia w powiecie
mieleckim byt nizszy niz Srednia dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec
IT kwartatu 2020 roku wynosita 9,0% oraz nizszy o 0,4 punktu procentowego niz przecietna

stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na koniec czerwca ksztaltowata sie na poziomie 6,1%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2019 roku do czerwca 2020 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec II kwartatu 2020 r. najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (1066 o0sdb, co odpowiadato 27,9% ogdtu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (958 oso6b -
25,1%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (655 oséb - 17,2%). Osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lat w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie
14,9% (567 os6b). Jednoczesnie jest to grupa, ktorej udziat w strukturze bezrobotnych na
przestrzeni ostatniego roku ulegt wyraznemu zwiekszeniu. Udziat osdéb bezrobotnych
w wieku 55-59 lat w strukturze ogdétem byt nizszy niz w ubiegtym roku i ksztattowat sie na
poziomie 9,7% (371 osob). Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano takze
wséréd oséb w wieku powyzej 60 lat. Na koniec czerwca 2020 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 200 oséb, a ich udziat w strukturze zmalat do poziomu 5,2%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne
Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wieku
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Zrédio: Opracowanie wiasne



3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 1185 oséb, co stanowito 31,0% ogétu
bezrobotnych. Drugg co do wielkosci grupg bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosit
23,8% (909 oso6b). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. Ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych systematycznie maleje i na koniec II
kwartatu 2020 roku wynosit 16,2% (619 osbéb). Grupa bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze stanowita 14,6% o0go6tu bezrobotnych (557 osdb). Najmniej liczng
grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem S$rednim
ogolnoksztatcgcym. Na koniec czerwca 2020 roku grupa ta liczyta 547 oséb i jej udziat
w o0golnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,3%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2020r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedtug wyksztalcenia
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W ciggu ostatniego roku zaobserwowano istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy. Juz tylko 27% ogétu bezrobotnych (1032 osoby)
pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce powyzej 24
miesiecy stanowity niewiele ponad 53% ogdtu pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
1 roku. Szczegétowa analiza wskazuje, ze obecnie najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowig
osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy (777 oséb - 20,4% ogdtu bezrobotnych).
Réwnie liczna byta grupa bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy. Na
koniec czerwca 2020 roku grupa ta obejmowata 765 o0sdb, a jej udziat w strukturze
bezrobotnych ogdtem ksztattowat sie na poziomie 20,0%. Na trzecim miejscu nalezy
wymieni¢ bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (715 oséb - 18,7%).
tacznie 3 wymienione grupy bezrobotnych obejmujg ponad 2250 oséb bezrobotnych, co

oznacza, ze 6 na 10 bezrobotnych poszukuje pracy w okresie od 1 do 12 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2020r.)

550 (14,4%)
528 (13,8%)

715 (18,7%)

482 (12,6%)

765(20.0%) 777 (20,4%)
5 0

‘ odo 1 miesigca mod 1 do 3 miesigcy Dod 3 do6miesiecy @od6do 12 miesiecy ®@od 12 do 24 miesigcy mpowyzej 24 miesiecy ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Zrédio: Opracowanie wiasne



5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 1011
0s0b (26,5%). Drugq co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat
w o0golnej liczbie bezrobotnych wynosit 19,0% (726 osdb). Na trzecim miejscu znalazta sie
grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat. Na koniec II kwartatu grupa ta liczyta 654 osoby
(17,1%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem do 1 roku (603 osoby - 15,8%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat (351 oséb, czyli
9,2% ogodtu bezrobotnych). Udziat osdéb dotychczas niepracujgcych ulegt na przestrzeni
roku niewielkiemu spadkowi. Na koniec czerwca 2020 roku grupa ta liczyta 321 osob, a jej
udziat w strukturze bezrobotnych ogoétem ksztattowat sie na poziomie 8,4%. Najmniej oséb
bezrobotnych posiadato doswiadczenie zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - 151

0s0b, czyli 4,0% wszystkich bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.06.2020r.)
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Zrodto: Opracowanie wrasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wediug stazu pracy
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Zrédto: Opracowanie wiasne



II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

Z uwagi na fakt ogtoszenia od 14.03.2020r. stanu zagrozenia epidemicznego a od
20.03.2020r. stanu epidemicznego na terenie catego kraju pracownicy Referatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego zostali zaangazowani w realizacje zadan
zwigzanych z udzieleniem wsparcia finansowego w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,
a takze w inne czynnosci zwigzane ze zmiang funkcjonowania Urzedu. W zakresie
dodatkowych zadan pracownicy zajmowali sie miedzy innymi:

e obstugg wnioskdw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,

e obstugg wnioskédw o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

e obstugg wnioskdw o dofinansowanie czesSci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla samozatrudnionych w przypadku spadku obrotdw,

e wysytkg aneksdw do zawartych uméw o udzielenie pozyczki,

¢ udzielaniem informacji dotyczacych wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej,

e obstugg kancelaryjng sktadanej dokumentacji oraz przekazywaniem klientom

informacji o wprowadzonych zmianach w funkcjonowaniu Urzedu.

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale roku 2020 pracodawcy zgtosili tgcznie 649 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 82,7%
wszystkich ofert (537 stanowisk pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 26 o0séb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 11 osdéb. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie uméw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 17,3% wszystkich ofert
(112 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 125
skierowan. Prace podjeto 118 osdb bezrobotnych. Zdecydowany spadek liczby ofert pracy
wynikat przede wszystkim z kryzysu na rynku pracy wywotanego pandemig koronawirsua.
Jednoczesnie realizacja ustug posrednictwa pracy zostata ograniczona ze wzgledu na
czesciowe zamkniecie urzedu oraz skierowanie pracownikéw do realizacji zadan zwigzanych
z wyptatg przedsiebiorcom $swiadczen rekompensujacych negatywne skutki COVID-19.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2020 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (pomocniczy robotnik budowlany)
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2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdow
samochodowych, stolarz)

3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier)

4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna)

5. Produkcja ($lusarz, pracownik produkciji).

2. Wizyty w zaktadach pracy/Targi pracy

W II kwartale 2020 roku nie prowadzono wizyt w zaktadach pracy dziatajacych na
terenie powiatu mieleckiego z powodu wystgpienia epidemii COVID-19 i wprowadzonych
ograniczen w dziatalnosci Urzedu. Odwotane zostaty rowniez zaplanowane na kwiecien Targi

Pracy Powiatu Mieleckiego.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale przyjeto do realizacji 15 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi fgcznie na 128 stanowisk
pracy. Po przeprowadzeniu procedury tzw. ,testu rynku pracy” wydano 33 informacje.
Jednoczesnie pracodawcy ztozyli 57 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi z czego 49 oswiadczen =zostato wpisane do ewidencji. Pozostate

o$wiadczenia pozostaty bez rozpatrzenia lub umorzono postepowanie.

4. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 56 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych

oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

5. Grupowe poradnictwo i informacja zawodowa

W zwigzku z ogtoszonym stanem epidemii oraz zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale 2020r. nie prowadzono poradnictwa
grupowego w tym grupowej informacji zawodowej oraz grupowej porady zawodowej.
Jednoczesnie w zwigzku z zamknieciem placéwek oswiatowych doradcy zawodowi nie
prowadzili réwniez spotkan z zakresu preorientacji zawodowej z uczniami szkét srednich

z terenu powiatu mieleckiego.
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6. Szkolenia osob bezrobotnych

Z uwagi na ogtoszony stan epidemii koronawirusa specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego nie realizowali szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych. Pracownicy zostali
skierowani do realizacji zadan zwigzanych obstugg pozyczek udzielanych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.).

7. Finansowanie studiow podyplomowych
Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 1 uczestnika na podstawie

wczesniej zawartej umowy. W II kwartale tgczne wydatki wyniosty 678,99 ztotych.

8. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2020 roku zawierano umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze sSrodkéw KFS na podstawie wnioskdw ztozonych w I kwartale.
Po rozpatrzeniu wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym zawarto 54 umowy

na przeszkolenie 174 osbéb za taczng kwote 294 698,40 ziotych.

II1. Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy

1. Realizacja wsparcia na podstawie przepisow ustawy o szczegoélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu w dniu 02.04.2020r. ogtosit nabdr wnioskéw
o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.). Nabdér wnioskdéw jest caty czas kontynuowany.
W dniu 16.04.2020r. ogtoszono nabory wnioskow: o udzielenie dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczng, niezatrudniajgcego pracownikéw, na podstawie art. 15zzc ustawy; o udzielenie
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i Sredniego przedsiebiorcy na podstawie art. 15 zzb ustawy; o udzielenie dofinansowania

czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych lub podmiotu, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego na
podstawie art. 15zze ustawy. Wszystkie nabory sg kontynuowane w III kwartale.

Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu z dniem 25.06.2020 roku ogfosit réwniez nabor
wnioskow o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne koscielnej osoby prawnej dziatajacej
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolite]
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdow i zwigzkdéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej na podstawie
art. 15zze? ustawy a takze nabdr wnioskéw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/statutowej organizacji pozarzadowej
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdézn. zm.) lub podmiotu,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, przyznawanej na podstawie art. 15zzda ustawy.
Nabory sg kontynuowane w III kwartale.

Zadania zwigzane z udzielaniem wsparcia w ramach powyzszych naboréw realizowane
byty przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych na wieloosobowych stanowiskach pracy
ds. programow rynku pracy i wieloosobowych stanowiskach pracy ds. rozwoju
zawodowego. tacznie udzielaniem wsparcia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej
zajmowata sie wiekszos¢ pracownikédw Urzedu - bezposrednio w realizacje obowigzkéw

zaangazowanych byto 69% pracownikdédw wykonujacych zadania merytoryczne w Urzedzie.

2. Programy finansowane z Funduszu Pracy

S$rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2020 roku programoOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,,algorytmu”

LIMIT NA 2020 ROK_ | pjanowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU
3 o0séb (w tym k(\{v tym osoby;
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (W tym osoby, ktére zobowiazania fore rozpoczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) W programie
programie w 2019r.) (Z’() w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ prace interwencyjne 27,67% 515 000,00 169 380 674 143
2 [| staze 49,49% 921 206,72 140 806 141 120
staze - wktad wiasny do projektu "Nie
3 || przegap swojej szansy" 0,61% 11 325,00 0 11 323 0

refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy - wktad
wiasny do projektu "Szansa na

4 || zatrudnienie" 0,97% 18 000,00 0 18 000 0
5 || roboty publiczne 19,34% 360 000,00 60 157 540 27
6 |[ szkolenia 1,45% 27 000,00 8 6 035 2
7 || studia podyplomowe 0,21% 4 000,00 1 3 800 1
8 || badania osdb bezrobotnych 0,27% 5 000,00 10 74 1

RAZEM 100,00% || 1861 531,72 388 1 383 587 294
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3. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zadania okreslone w art. 15 zzb - 15 zze i art. 15zze2 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegé6inych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.)

- LIMIT NA 2020 ROK ';'Ift’;“’,v"‘i'::;;:::?: REALIZACJA | REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt e PLANU PLANU
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen (art. 15zzb ustawy COVID-19%) 25,38% | 11 952 159,63 1494 3779 890 752
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
2 || dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 10,19% 4 800 000,00 600 3 062 540 549
3 || pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%) 63,72% | 30 000 000,00 6 000 24 083 279 4819
4 dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen (art. 15zze ustawy COVID-19%) 0,71% 331 994,78 41 32570 16
RAZEM 100,00% || 47 084 154,41 8135 30 958 279 6 136
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy
LIMIT NA 2020 ROK .
Planowana liczba || REALIZACIA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 || kursy / szkolenia 100,00% 600 000,00 150 596 596 311
RAZEM 100,00% 600 000,00 150 596 596 311

5. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2020 ROK | pjanowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA

2 aktywizowanych PLANU PLANU

LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan wzt D (kwota) (osoby)

1 2 3 4 5 6 7

1| staze 70,92% | 1219 425,00 227 1017 145 203
2 [| bon na zasiedlenie 13,96% 240 000,00 30 88 000 11
prace interwencyjne 15,12% 260 000,00 63 214 202 58
RAZEM 100,00% || 1 719 425,00 320 1319 347 272

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (V)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

LIMIT NA 2020 ROK | p|anowana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA
- aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zt e (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej 12,19% 806 049,00 40 276 826 14
2 refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 5,44% 360 000,00 20 270 000 15
3 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 48,40% 3200 000,00 400 3190 265 764
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
4 || dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 26,62% 1 760 000,00 220 397 800 68
5 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zze ustawy COVID-19%) 7,35% 485 715,00 60 12 050 6
RAZEM 100,00% 6 611 764,00 740 4146 941 867
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Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (VI)"realizowany w

Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

LIMIT NA 2020 ROK
Planowana liczba || REALIZACIA (| REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % Zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 5,98% 529 806,93 26 240 000 12
2 refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 9,65% 854 000,00 47 612 000 34
3 dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
(art. 15zzb ustawy COVID-19%) 76,49% 6 772 130,59 847 6 769 055 1806
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
4 || dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy
COVID-19%) 7,88% 698 000,00 128 690 820 126
RAZEM 100,00% 8 853 937,52 1048 8 311 875 1978

Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK

Planowana liczba | REALIZACJA || REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
i 0s6b (w tym (v,v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi (w tym osoby, ktére zobowigzania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w 22019r.) w programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
1a | staze - dofinansowanie z projektu 14 200,00
100,00% 10 25432 10
1b || staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 11 800,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 26 000,00 10 25 432 10
w tym kwota dofinansowania 54,62% 14 200,00

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2020 ROK |, ,owana liczba | REALIZACIA | REALIZACIA
aktywizowanych PLANU PLANU
0s6b (w tym (v,v tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % zZt (w tym osoby, ktére zobowigzania || Ktore rozpoczely
rozpoczety udziat w z.2019r.) w programie
programie w 2019r.) (zh) w 2019r.)
1 2 3 4 5 6 7
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
1a || stanowiska pracy - dofinansowanie z projektu 238 855,00
refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia 100,00% 13 180 000 10
1b || stanowiska pracy - wktad wiasny Fundusz Pracy 30 320,00
2| staze 0,00% 0,00 0 0 0
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 269 175,00 13 180 000 10
w tym kwota dofinansowania 88,74% 238 855,00
6. Programy finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepeilnosprawnych
EIMEIRNAT2G2 ROK Planowana | REALIZACIA | REALIZACIA
. . PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt aktVW‘I)ZS%VI\)'a“VCh (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 ;\;varé); kosztow wyposazenia stanowisk 100,00% 90 000,00 2 0 0
RAZEM 100,00% 90 000,00 2 0 0
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7. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2020 ROK . REALIZACIA
Planowana liczba || REALIZACJA PLANU
aktywizowanych PLANU (osoby)
, oso6b (wtym (w tym osoby,
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania ktére rozpoczety
rozpoczety udziat w z2019r) udziat w
programie w 2019r) (kwota) programie w
2019r)
1 2 3 4 5 6 7
OGOLEM 100,00% || 67 073 867,65 10 806 46 922 057 9878
8. Liczba osdb objetych poszczegdélnymi formami wsparcia
Liczba osob objetych poszczegdlnymi formami wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.06.2020r.)
|Dofinansowanie org. pozarzadowe (art. 15zz¢) 22
4819
[Pozyczki (art. 15zzd)|
IDofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc) 743
|Dofinansowanie wynagrodzeri (art. 15zzb)| 3322
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| 311
Szkolenial 2
[Bony na zasiedlenief | 11
|Wyposazenie lub doposaienie stanowisk pracyl 59
|Podjecie dziatalnoéci gospodarcze| 26
|Studia podyplomowe| 1
[Roboty publiczne| 27
Staie 333
|Prace interwencyjne| 201
0 1000 2 000 3000 4000 5000 6000

Zrédio: Opracowanie wiasne

9. Realizacja planu wydatkéw w podziale na poszczegé6lne formy wsparcia

Wydatki w podziale na poszczegdlne formy wsparcia
(realizacja planu wg stanu na dziert 30.06.2020r.)

|Dofinansowanie org. pozarzadowe (art. 15zze)} | 44620

24083279
[Pozyczki (art. 15zz!)| |
4151160
|Dofinansowanie samozatrudnieni (art. 15zzc)} I
13739210
Dofinansowanie wynagrodzeri (art. 15zzb)| I
IKrajowy Fundusz Szkoleniowy| Il 596 596
Szkolenial 6035
Bony na zasiedleniel | 88000
|Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracyl Il 1062 000
|Podjecie dziatalnoéci gospodarcze]l Il 516 826
{Studia podyplomowe| 3 800
Roboty publiczne| I 157 540
Staze| NN 1878041
|Prace interwencyjne| Il 594876
0 5000000 10000 000 15000 000 20000 000 25000 000 30000 000

Zrédto: Opracowanie wiasne

10. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow

1. W dniu 02.04.2020r. podpisano umowe o dofinansowanie projektu Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (V)" realizowanego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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2. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 08.04.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 08.04.2020 roku przyznat dodatkowe Srodki Funduszu
Pracy w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

3. W dniu 29.04.2020 r. podpisano umowe o dofinansowanie projektu ,,Aktywizacja
0sOb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (VI)”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

4. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 30.04.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 04.05.2020 roku przyznat dodatkowe Srodki Funduszu
Pracy w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu w 2020 roku zadanh okreslonych w art. 15zzb - 15zze Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.).

5. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 28.05.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjq z dnia 29.05.2020 roku przyznat dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

6. W dniu 12.06.2020r. ztozono do WUP w Rzeszowie zapotrzebowanie na Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy w 2020 roku na kwote 6 770 000,00 ztotych w celu

zaktywizowania 520 oséb bezrobotnych.

7.Rada Powiatu Mieleckiego Uchwata z dnia 19.06.2020r. okreslita zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sO6b niepetnosprawnych
w Powiecie Mieleckim w 2020 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono $rodki
w kwocie 90 000 ztotych z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztow

wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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8. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 24.06.2020r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej decyzjg z dnia 26.06.2020 roku przyznat dodatkowe Srodki Funduszu
Pracy w kwocie 20 000 000,00 zt na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Mielcu w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze i art. 15zze?
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374

z pozn. zm.).

11. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow os6b umow os6b

II kw. 2020r. II kw. 2020r. II kw. 2020r. II kw. 2020r.

prace interwencyjne 19 92 23 107 13 73 14 78
roboty publiczne 5 24 12 51 7 16 15 34
staze 68 246 75 284 56 169 62 183
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 10 44 10 44 25 26 25 26

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia

. 14 60 15 98 27 33 40 49
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 3 11 3 11 4 11 4 11
rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych: 0 0 0 0 0 0 0 0

zwroty kosztow wyposazenia stanowisk pracy

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zzb

ustawy COVID-19%) 685 685 | 4873 | 4873 419 419 | 3322 | 3322

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (art. 15zzc ustawy COVID-19%) 880 880 880 880 748 748 748 748

pozyczki (art. 15zzd ustawy COVID-19%*) 5559 { 5559 | 5559 { 5559 | 4819 { 4819 | 4819 | 4819

dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen (art. 15zze

ustawy COVID-19%) 8 8| 28, 28 > > 22 22

pozyczki (art. 15zzda ustawy COVID-19%*) 3 3 3 3 0 0 0 0

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen (art. 15zze?

ustawy COVID-19%) 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 7254 | 7612 11481 11938| 6123 | 6319 | 9071 | 9292

IV. Podsumowanie
W II kwartale 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu realizowat zaréwno dziatania
zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych jak réwniez udzielat wsparcia pracodawcom,
osobom samozatrudnionym i organizacjom pozarzadowym w zakresie rekompensaty
negatywnych skutkéw wywotanych epidemig wirusa SARS-COV-2. Z kwoty okoto 7 milionéw
ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy i szkoleniu pracownikéw,

zaangazowanych zostato ponad 4,9 miliona ziotych. Lacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego
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roku (liczac osoby, ktére rozpoczety aktywizacje w 2019 roku i kontynuowaty udziat
w programach w 2020 roku), w I pdétroczu 2020 roku z mozliwosci pomocy ze strony
Urzedu skorzystaty 972 osoby. Gtéwna dziatalno$¢ Urzedu w II kwartale skoncentrowana
byfa jednak na realizacji zadan ujetych w ustawie z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Pomoca objeto
ponad 8900 oséb zaréwno pracownikéw firm i organizacji pozarzadowych jak réwniez
prowadzacych indywidualne dziatalnosci gospodarcze. Na wszystkie formy wsparcia

w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej przeznaczono kwote ponad 42 milionéw ztotych.

Warto odnotowad istotne zmiany w strukturze bezrobotnych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy. Systematycznie zmniejsza sie udziat oséb pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy przede wszystkim na rzecz oséb poszukujacych pracy od 3 do 6
miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy. Aktualnie juz tylko co czwarty bezrobotny pozostaje bez
pracy powyzej 1 roku. Takie zmiany w strukturze nalezatoby oceni¢ pozytywnie, gdyby
wynikaty z naturalnych proceséw rynkowych, deficytu pracownikdw i szybkiego powracania
do zatrudnienia po utracie pracy. Jednak aktualna zmiana spowodowana jest przede
wszystkim przez blisko 50% wzrost poziomu bezrobocia w okresie ostatnich 12 miesiecy
i w dluzszej perspektywie moze mie¢ swoje odzwierciedlenie we wzroscie liczby oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Dodatkowo obecnie obserwuje sie duzg niepewnos$¢ na rynku
pracy. Lokalni przedsiebiorcy liczg na szybkie odbicie, wzrost liczby zamdwien i powrét
klientow. Jednak nadal czynnikiem decydujagcym o sytuacji gospodarczej jest rozwdj
pandemii koronawirsua nie tylko w Polsce ale réowniez na Swiecie. Jezeli w najblizszych
miesigcach beda wystepowac ograniczenia w funkcjonowaniu niektérych sektorow i branz
niewatpliwie bedzie miato to swoje odzwierciedlenie w globalnym spowolnieniu

gospodarczym i w konsekwencji wptynie na wzrost poziomu bezrobocia.

Podsumowujac prace Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale 2020 roku
nalezy stwierdzi¢, ze dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikéw udato sie zrealizowad
zarébwno ustawowe zadania zwigzane z tagodzeniem skutkéw bezrobocia jak réwniez
skutecznie wesprzec lokalnych przedsiebiorcow poprzez przekazanie srodkéw finansowych
na ochrone miejsc pracy i wyptate funduszy rekompensujacych negatywne konsekwencje

ekonomiczne z powodu COVID-19.
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