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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam informacje z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu w II kwartale
2019 roku. W opracowaniu znajdg Panstwo podstawowe informacje dotyczace sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz analize struktury bezrobocia w powiecie mieleckim.
Zaprezentowane zostaty rowniez informacje o dziataniach podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, w tym dane dotyczace posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, stazy, szkolenn zawodowych, dotacji na zatozenie wiasnej

dziatalnosci oraz dofinansowywanych miejsc pracy.

Pozytywne zmiany w strukturze osob bezrobotnych oraz ciggle malejacy poziom bezrobocia
to cechy charakterystyczne obserwowane w powiecie mieleckim juz od ponad 3 lat.
Przyczynia sie do tego miedzy innymi dziatalno$¢ Urzedu, w tym pozyskiwanie Srodkéw
finansowych, dzieki ktérym mozliwe staje sie objecie pomoca o0séb znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno-zawodowej poprzez umozliwienie im powrotu na rynek

pracy, a takze wsparcie lokalnych przedsiebiorcow w tworzeniu nowych stanowisk pracy.

Zastosowanie réznorodnych ustug i instrumentéw rynku pracy pozwala na skuteczne
i efektywne oddziatywanie na lokalny rynek pracy oraz promocje zatrudnienia i aktywizacje

zawodowg 0sob pozostajacych bez pracy.

Zapraszam do szczego6towego zapoznania sie z przedstawionymi informacjami.

Grzegorz Durak

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Mielcu
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I. Ogodlna sytuacja na lokalnym rynku pracy

W koncu II kwartatu 2019 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2606
0s6b bezrobotnych oraz 70 osdb poszukujacych pracy. W stosunku do danych z kohca
poprzedniego kwartatu, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 257 oséb (spadek o 9,0%),
natomiast w poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegtego roku, liczba
bezrobotnych byta mniejsza o 614 oséb (spadek rok do roku o 19,1%). W ogdlnej liczbie
bezrobotnych 477 oséb (18,3%) posiadato prawo do zasitku. W okresie ostatnich 12
miesiecy liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku ulegta zwiekszeniu o 2 osoby
(wzrost o 0,4%). Bezrobotne kobiety stanowity 57,7% ogdtu bezrobotnych (1503 osoby)
jednak pomimo spadku w ujeciu nominalnym o 361 oséb (w poréwnaniu do danych z korica
IT kwartatu 2018 roku) tempo zmniejszania sie liczby bezrobotnych kobiet byto zblizone do
dynamiki spadku bezrobotnych ogétem, w wyniku czego udziatu bezrobotnych kobiet

w ogdlnej liczbie bezrobotnych pozostat praktycznie na niezmienionym poziomie.

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2019 r. wyniosta dla powiatu mieleckiego 3,9%
i byta najnizsza ws$rdd powiatéw ziemskich wojewddztwa podkarpackiego. Poziom
bezrobocia obserwowany w powiecie mieleckim byt nizszy niz sSrednia dla catego
wojewddztwa podkarpackiego, ktéra na koniec II kwartatu 2019 roku wynosita 7,9% oraz
nizszy o 1,4 punktu procentowego niz przecietna stopa bezrobocia w Polsce, ktéra na

koniec czerwca ksztattowata sie na poziomie 5,3%.

Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie podkarpackim i powiecie mieleckim
w okresie od lipca 2018 roku do czerwca 2019 roku
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2. Struktura bezrobotnych weditug wieku

Na koniec II kwartatu 2019 r. najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie stanowity osoby w wieku 25-34 lat (802 osoby, co odpowiadato 30,8% ogétu
bezrobotnych). Na drugim miejscu znalazta sie grupa oséb w wieku 35-44 lat (619 osob -
23,8%), a na trzecim miejscu osoby w wieku 45-54 lat (438 osob - 16,8%). Udziat oséb
bezrobotnych w wieku 55-59 lat w strukturze ogdtem byt wyzszy niz w ubiegtym roku
i ksztattowat sie na poziomie 11,4% (298 osbéb). Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lat
w strukturze oséb bezrobotnych miaty udziat na poziomie 11,3% (295 oséb). Jednoczesnie
jest to grupa, ktérej udziat w strukturze bezrobotnych na przestrzeni ostatnich 3 lat ulega
systematycznemu obnizeniu. Procentowy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsréd
0s6b w wieku powyzej 60 lat. Na koniec czerwca 2019 roku liczba najstarszych

bezrobotnych wynosita 154 osoby, a ich udziat w strukturze zmalat do poziomu 5,9%.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku (stan na 30.06.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wasne
Szczegbtowe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze wiekowej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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3. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Analizujac strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, mozna
zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 782 osoby, co stanowito 30,0% ogétu
bezrobotnych. Drugg co do wielkoSci grupg oséb bezrobotnych byty osoby
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 22,7% (591 o0so6b). Na trzecim miejscu znalazty sie osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
systematycznie maleje i na koniec II kwartatu 2019 roku wynosit 17,1% (445 osdb). Grupa
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze stanowita 16,1% ogotu bezrobotnych
(419 o0s6b). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym. Na koniec czerwca 2019 roku grupa ta liczyta

369 0séb i jej udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 14,2%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
(stan na 30.06.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze
wyksztatcenia zarejestrowanych osdb bezrobotnych, ilustruje ponizszy wykres.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

W koncu II kwartatu 2019 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 940 oséb (36,1% ogétu
bezrobotnych), ktére byty bez pracy powyzej 12 miesiecy, z czego osoby niepracujgce
powyzej 24 miesiecy stanowity blisko dwie trzecie ogdétu pozostajagcych bez zatrudnienia
powyzej 1 roku. Szczegdtowa analiza populacji bezrobotnych niepracujacych powyzej 1 roku
wskazuje, ze ze wzgledu na wiek najliczniejsze grupy tworzylty osoby w przedziatach
wiekowych: 25-34 lat (271 oséb), 35-44 lat (235 osbéb) oraz 45-54 lat (164 osoby). Pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia grupa bezrobotnych niepracujaca powyzej 1 roku byta
najliczniej reprezentowana przez osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 287
0sob. W najgorszej sytuacji byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, poniewaz
42% z nich (187 o0s6b) pozostawato bez pracy powyzej 1 roku, a w najlepszej sytuacji byty
osoby z ukonczonym ksztatceniem na poziomie $rednim ogdlnoksztatcacym, gdyz tylko okoto

30% poszukiwato zatrudnienia dtuzej niz 1 rok.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 30.06.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
Szczego6towe zmiany, jakie zaszty w ciggu ostatnich 12 miesiecy w strukturze oséb

bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, ilustruje ponizszy wykres.

Zmiana struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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5. Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy

Analizujac strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy mozna zauwazy¢, ze
najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace staz od 1 do 5 lat - 681
0s0b (26,1%). Drugq co do wielkosci grupg byty osoby ze stazem od 5 do 10 lat. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 18,8% (489 o0sdb). Na trzecim miejscu znalazta sie
grupa osob ze stazem do 1 roku. Na koniec kwartatu grupa ta liczyta 460 o0séb (17,7%).
W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby ze stazem od 10 do 20 lat (428 oséb - 16,4%
wszystkich bezrobotnych) oraz osoby dotychczas niepracujace (230 oséb, czyli 8,8% ogdtu
bezrobotnych). Najmniej liczne grupy bezrobotnych stanowity osoby legitymujace sie
bardzo dtugim stazem pracy. W przypadku oséb, ktére przepracowaty od 20 do 30 lat liczba
bezrobotnych wyniosta, wg stanu na koniec czerwca 2019 roku, 228 oséb, a ich udziat

ksztattowat sie na poziomie 8,7%. Najmniej osdb bezrobotnych posiadato doswiadczenie

zawodowe w wymiarze powyzej 30 lat pracy - zaledwie 90 0s6b (3,5%).
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy (stan na 30.06.2019r.)
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II. Realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

W II kwartale roku 2019 pracodawcy zgtosili tacznie 1785 miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Oferty podjecia pracy na podstawie uméw o prace lub uméw cywilnoprawnych
bez finansowego wsparcia Urzedu, czyli tzw. oferty niesubsydiowane stanowity 75,9%
wszystkich ofert (1354 stanowiska pracy). Na oferowane stanowiska skierowano 188 oséb
bezrobotnych, z czego pracodawcy potwierdzili zatrudnienie 19 osob. Oferty aktywizacji
zawodowej realizowane przez pracodawcéw na podstawie umoéw o dofinansowanie
zawartych z Urzedem, czyli tzw. oferty subsydiowane stanowity 24,1% wszystkich ofert
(431 stanowisk pracy). Na oferowane miejsca aktywizacji zawodowej wydano 635
skierowan. Prace podjeto 325 osdb bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy z II kwartatu 2019 roku mozna zaliczy¢ do branz:

1. Budownictwo (robotnik budowlany)

2. Ustugi (kierowca samochodu osobowego, ciezarowego, mechanik pojazdéw

samochodowych, stolarz)
3. Handel hurtowy i detaliczny (kasjer, sprzedawca, magazynier)
4. Gastronomia (kucharz, barman, kelner, pomoc kuchenna)

5. Produkcja (Slusarz, pracownik produkcji).

2. Wizyty w zaktadach pracy

Posrednicy pracy odbyli 12 spotkan w lokalnych firmach, w ramach ktérych promowali
dziatalnos¢ Urzedu i pozyskali 43 oferty pracy. Podczas wizyt posrednicy pracy informowali
o ustugach rynku pracy swiadczonych przez Urzad oraz dostepnych formach finansowej
pomocy dla pracodawcow. W trakcie prowadzonych rozmow pracownicy Urzedu pozyskali
informacje na temat planéw zatrudnieniowych oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych

na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

3. Targi pracy

W II kwartale 2019 roku odbyta sie trzecia edycja Targéow Pracy Powiatu Mieleckiego
w ktérych udziat wzieto ponad 50 wystawcow — przedsiebiorcéw reprezentujgcych wiodace
branze dziatajagce na lokalnym rynku. W trakcie targdw pracownicy urzedu poprowadzili
specjalne warsztaty tematyczne skierowane do pracodawcow i o0sob bezrobotnych
przedstawiajac propozycje wsparcia oferowane Urzad. Targi odwiedzito kilka tysiecy osob

zainteresowanych zatrudnieniem lub zmiang dotychczasowej pracy na nowa.
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4. Zatrudnianie cudzoziemcow

W II kwartale przyjeto do realizacji 14 ofert pracy wraz z wnioskiem o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dla podmiotu
zamierzajgcego powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi tgcznie na 292 stanowiska
pracy. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wydano 349 informacji (tgcznie z informacjami
wydanymi do ofert zgtoszonych w I kwartale i procedowanych w II kwartale). Jednoczesnie
pracodawcy ztozyli 117 os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi z czego 101 oswiadczen zostato wpisane do ewidencji. Pozostate
o$wiadczenia pozostaty bez rozpatrzenia, umorzono postepowanie lub wydano decyzje

o odmowie wpisania oswiadczenia do ewidencji.

5. Poradnictwo indywidualne

W zakresie poradnictwa indywidualnego udzielono 395 porad indywidualnych. Porady
dotyczyty likwidowania deficytdw w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania
sie po rynku pracy, pomocy w zaplanowaniu Sciezki kariery zawodowej, a takze pomocy
w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych i w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,

wyboru kierunku szkolenia oraz badania predyspozycji do prowadzenia wtasnej firmy.

6. Grupowe poradnictwo i informacja zawodowa

Zorganizowano 5 edycji zaje¢ dla 30 oséb bezrobotnych. W zajeciach "Biznes plan"
przygotowujacych do otwarcia i prowadzenia wiasnej firmy uczestniczyty 23 osdb. Wszyscy
uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji w zakresie
przygotowania wniosku o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przeprowadzono rowniez dla 7 osdb bezrobotnych zajecia przygotowujace do poszukiwania
zatrudnienia. W trakcie warsztatbw omodwiono zmiany zachodzace na rynku pracy,
przygotowywano osoby do rozmowy kwalifikacyjnej, sporzadzono dokumenty aplikacyjne
i motywowano do aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia. Dodatkowo przeprowadzono
6 spotkan grupowej informacji zawodowej, w ktérych uczestniczyto 76 osdb. Tematyka
spotkan dotyczyta mozliwosci skorzystania z ustug oraz instrumentéw rynku pracy, a takze
praw i obowigzkow osdéb bezrobotnych. W II kwartale odbyty sie réwniez 2 spotkania
informacyjne dla ucznidow szkdét podstawowych powiatu mieleckiego. Spotkania dotyczyty
preorientacji zawodowej — wyboru $ciezki kariery zawodowej oraz informacji o ustugach
i instrumentach rynku pracy i przepisach zwigzanych z rejestracjaq osoby bezrobotnej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mielcu. W spotkaniach uczestniczyto tacznie 24 uczniéw.
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7. Szkolenia grupowe
W II kwartale przeprowadzono postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
i wytonienie wykonawcéw do przeprowadzenia szkolen w zawodach: operator
koparkotadowarek kl. III - wszystkie typy oraz kierowca operator wézkéw jezdniowych.
Realizatorem szkolenia ,Operator koparkotadowarek kl. III - wszystkie typy” zostat
Osrodek Szkolenia Zawodowego mgr inz. Jerzy Czerwinski z Rzeszowa. taczny koszt
przeszkolenia 9 osbéb zostat ustalony na kwote 22410,00 ziotych. Szkolenie w zawodzie
kierowcy operatora woézkéw jezdniowych powierzono Osrodkowi Szkolenia Kierowcow
»Autokurs” Henryk Zelasko z Czermina. Szkolenie dla 1 grupy zrealizowano w II kwartale.
Szkolenie grupy 2 zaplanowano na III kwartat. tgaczny koszt przeszkolenia 18 osdb zostat
ustalony na kwote 14040,00 ztotych.
Na podstawie zawartych umdw przeprowadzono w II kwartale nastepujace szkolenia:
e Podstawy przedsiebiorczosci - grupa I dla 10 osob,
e Operator koparkotadowarek kl. III - wszystkie typy dla 9 oséb,
e Podstawy przedsiebiorczosci - grupa II dla 9 osdb,
e Podstawy przedsiebiorczosci - grupa III dla 10 oséb,
e Podstawy przedsiebiorczosci - grupa IV dla 9 oséb,
e Kierowca operator wozkow jezdniowych - grupa I dla 9 oséb,

e Podstawy przedsiebiorczosci - grupa V dla 7 osdb.

8. Szkolenia indywidualne

Na szkolenie realizowane pod indywidualne potrzeby pracodawcy w ramach
tréjstronnej umowy szkoleniowej dotyczacej szkolenia ,Barber” skierowano 1 osobe.
Umowa zostata zawarta pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Mielcu, pracodawcag
(GENTLEMEN Barber Shop Michat Stréz z Mielca) oraz instytucjg szkoleniowg (OSTRIA
Sp. z 0.0. z Warszawy). Szkolenie zostato zrealizowane za kwote 4800,00 ztotych. Na
szkolenia indywidualne dla o0séb zamierzajacych podja¢ indywidualng dziatalnos¢
gospodarczg skierowano 2 osoby. Kurs groomingu - strzyzenie, trymowanie i pielegnacja
psow zrealizowata firma FHU Magdalena Swirad z Rzeszowa za kwote 4000,00 ziotych.
Szkolenie przygotowujace do uzyskania Swiadectwa kwalifikacyjnego w zakresie
eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji i sieci grupy I przeprowadzit SANNORT Sp. z o.0.

z Sandomierza za kwote 720,00 ztotych.

9. Finansowanie studiéw podyplomowych
Kontynuowano finansowanie studiéw podyplomowych dla 1 uczestnikdw na podstawie

wczesniej zawartych umoéw. W II kwartale tgczne wydatki wyniosty 596,84 ztotych.
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10. Finansowanie dziatan ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W II kwartale 2019 roku przeprowadzono drugi nabdr wnioskédw na ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W wyniku naboru pracodawcy ztozyli 65 wnioskéw

na tgczng kwote 568 664,40 ztotych i zdeklarowali che¢ objecia ksztatceniem ustawicznym

329 pracownikow. Po rozpatrzeniu wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym

zawarto 34 umowy na przeszkolenie 130 oséb za taczng kwote 229 597,60 ziotych.

III. Realizacja zadan z zakresu instrumentow rynku pracy

1. Programy finansowane z Funduszu Pracy

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznane na podstawie ,, algorytmu”

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACIA | REALIZACJA
aktywizowanych PLANU PLANU
, osob (wtym (w tym osoby, ktére
LP WYSZCZEGOLNIENIE % 2t (w tym osoby, ktére zobowiazania rozpoczety udziat
rozpoczety udziat w 2 2018r.) W programie
programie w 2018r.) (zh) w 2018r.)
1 2 3 4 5 6 7
1 || prace interwencyjne 26,20% 574 000,00 176 435 230,00 120
2 || staze 38,09% 834 529,00 216 816 080,00 211
3 staze - wkiad wtasny do projektu "Nie przegap
swojej szansy" 3,07% 67 350,00 0 55 550,00 0
4 staze - wkiad wtasny do projektu "Szansa na
zatrudnienie" 6,25% 137 000,00 0 81 902,00 0
5 || roboty publiczne 15,66% 343 000,00 65 237 596,00 45
6 || szkolenia 9,68% 212 000,00 94 122 000,00 83
7 || dofinansowania studiéw podyplomowych 0,37% 8 000,00 2 2 800,00 1
8 dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej 0,00% 0,00 0 0,00 0
9 refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy 0,00% 0,00 0 0,00 0
10 | stypendia z tytutu dalszej nauki 0,46% 10 000,00 2 0,00 0
11 || badania lekarskie 0,23% 5 000,00 10 250,00 4
RAZEM 100,00% |f 2 190 879,00 565 1 751 408,00 464

2. Programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi ,Rezerwa

2019 - diuznicy alimentacyjni"

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
- @ aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE %0 plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 |[ roboty publiczne 100,00% | 234 000,00 30 15629,00
RAZEM 100,00% || 234 000,00 30 15629,00

Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ,,Rezerwa 2019 -

ARiMR"
LIMIT NA 2019 ROK [ Planowana liczba || REALIZACIA| REALIZACIA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt aktyw;i%";a“y‘:h (T(I;\I:\ol\::) (:';ﬁ';;’)
1 2 3 4 5 6 7
1| staze 100,00% | 32 000,00 4 31950,00 4
RAZEM 100,00%][ 32 000,00 4 31950,00 4

3. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
mieleckim (IV)" realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
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LIMIT NA 2019 ROK || pjanowana liczba || REALIZACIA || REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zi 0séb (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
1 dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej 18,86% 800 000,00 40 450 882,00 23
2 |[ staze 46,96% 1 992 009,00 325 1199 264,00 197
3| bon na zasiedlenie 12,73% 540 000,00 68 248 000,00 31
4 refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 19,09% 810 000,00 45 520 918,00 29
5 | prace interwencyjne 2,36% 100 000,00 35 0,00 0
RAZEM 100,00% 4 242 009,00 513 2 419 064,00 280

Projekt pozakonkursowy pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy

w powiecie mieleckim (V)"realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACIA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5 6 7
dofinansowania podjecia dziatalnosci
1 gospodarczej 72,54% 951 012,00 48 787 173,00 40
2 || refundacje kosztow wyposazenia lub 27,46% | 360 000,00 20|  360000,00 20
doposazenia stanowisk pracy
RAZEM 100,00% || 1311 012,00 68| 1147173,00 60

Projekt konkursowy pn. ,,Nie przegap swojej szansy’’ wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, OS$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 - Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2019 ROK | Planowana liczba | REALIZACJA | REALIZACJA
2 aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt 0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 z 5 6 7
1a | staze - dofinansowanie z projektu 546 470,00
100,00% 80 528 830,00 75
1b || staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 67 350,00
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% 613 820,00 80 528 830,00 75
w tym kwota dofinansowania 89,03% 546 470,00

Projekt konkursowy pn. ,,Szansa na zatrudnienie’’ wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 — Poprawa sytuacji os6b
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

LIMIT NA 2019 ROK || Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
. aktywizowanych PLANU PLANU
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt o0s6b (kwota) (osoby)
1 2 3 4 5] 6 7
7e - dofi i j 170 262,00
la || staze - dofinansowanie z projektu 27.50% 80 210 280,00 58
1b || staze - wktad wtasny Fundusz Pracy 137 000,00
refundacja kosztow wyposazenia i
2 || doposazenia stanowiska pracy - 72,50% 810 000,00 60 234 000,00 13
dofinansowanie z projektu
RAZEM RPO WP - proj. konkursowy 100,00% | 1117 262,40 80 444 280,00 58
w tym kwota dofinansowania 87,74% 980 262,40

4. Programy finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

LIMIT NA 2019 ROK [ Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACJA
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan wzt aktyw:)zs%";a"yc" (‘:(I\;\l:\ol:g) (F;Lsﬁ'zy)
1 2 3 4 5 6 7
1 ;‘:’aré’; kosztow wyposazenla miejsc 100,00% | 40 000,00 2 40 000,00 2
RAZEM 100,00%][ 40 000,00 2 40 000,00 2
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5. Razem realizowane programy na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy

LIMIT NA 2019 ROK Planowana liczba || REALIZACJA | REALIZACIA

aktywizowanych PLANU PLANU

, osob (wtym (osoby)
LP WYSZCZEGOLNIENIE % plan w zt (w tym osoby, ktére zobowiazania | (\, tym osoby, ktére
rozpoczety udziat w z2018r) rozpoczety udziat w
programie w 2018r) (kwota) programie w 2018r)

1 2 3 4 5 6 7

OGOLEM 100,00% 9576 632,40 1342 6 378 334,00 945

6. Liczba os6b bezrobotnych objetych poszczegolnymi formami aktywizacji

(realizacja planu wg stanu na dzien 30.06.2019r.)

Liczba osob bezrobotnych objetych poszczegolnymiformami aktywizacii

Prace interwencyjne

120

Staze

545

Roboty publiczne
Studia podyplomowe

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk..

Bony na zasiedlenie

Szkolenia

a7

31

83|

100

200

300 400

500

600

Zrédto: Opracowanie wiasne

7. Realizacja planu wydatkow w podziale na poszczegodlne formy aktywizacji
Wydatki w podziale na poszczegdlne formy aktywizaciji
(realizacja planu wg stanu na dzien 30.06.2019r.)
Prace interwencyjne 435230 2923 856
Staze y
Roboty publiczne 253225
Studia podyplomowe 1238 055
Podjecie dziatalnosci gospodarczej T I J
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy ¥ 1154918
Bony na zasiedlenie 248 000
Szkolenia 122 000

0 500 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 500 000 3 000 000

1. Rada Powiatu Mieleckiego Uchwatg z dnia 02.04.20109r.

Zrédto: Opracowanie wiasne

8. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow

okreslita zadania

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob niepetnosprawnych

w Powiecie Mieleckim w 2019 roku, w tym dla PUP w Mielcu przeznaczono s$rodki

w kwocie 40 000 2zt z przeznaczeniem na dokonywanie zwrotu kosztow

wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
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2. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit decyzjg z dnia 09.04.2019r.

limit Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2019 roku programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 6 755 400 zt (w tym na realizacje projektdw pozakonkursowych

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 19.04.2019 roku w sprawie zwiekszenie o kwote
988 512 ziotych limitu $rodkdéw na realizacje projektu pozakonkursowego
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywizacja
0s6b mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (IV)”, decyzjq
z dnia 16.05.2019r. MRPiPS zwiekszyt kwote $rodkédw Funduszu Pracy na
finansowanie w 2019 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o kwote 988 500 ztotych.

. Na wniosek PUP w Mielcu z dnia 10.06.2019 roku na kwote 148 200 zt, decyzjq
z dnia 28.06.2019r. MRPIPS przyznat z rezerwy ministra wtasciwego do spraw
pracy dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 100 000zt na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce

kleski zywiotowe.

. Dnia 14.06.2019r. PUP w Mielcu wystapit do WUP w Rzeszowie z wnioskiem
w sprawie zwiekszenie o kwote 611 936 zt limitu $srodkdw na realizacje projektu
pozakonkursowego wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.

~Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mieleckim (IV)”.

9. Zadania wykonywane przy realizacji wszystkich programow i projektow
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

Przyjete wnioski

L Podpisane umowy
0 zawarcie umowy

Forma aktywizacji liczba liczba Liczba liczba
whnioskow osob umow osob
IIkw. | 2019r. | IIkw. | 2019r. | IIkw. | 2019r. | II kw. | 2019r.
prace interwencyjne 50 111 59 132 49 80 56 93
roboty publiczne 28 43 51 80 18 27 31 47
staze 200 459 220 506 166 328 178 367
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 76 128 76 128 55 65 55 65
refunda.CJa kosztow wyposazenia i doposazenia 57 94 61 104 44 56 50 63
stanowiska pracy
bon na zasiedlenie 23 37 23 37 21 31 21 31
rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych:
A o : 1 1 2 2 1 1 2 2
zwroty kosztéw wyposazenia stanowisk pracy
RAZEM 435 873 492 989 354 588 393 668
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IV. Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Mielcu systematycznie realizuje dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych zgodnie z przyjetym planem. Z kwoty ponad
9,5 miliona ztotych pozyskanych na pomoc osobom bezrobotnym oraz wsparcie lokalnych
przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, zaangazowanych zostato blisko 6,4
miliona ztotych. tacznie ze zobowigzaniami z ubiegtego roku (liczac osoby, ktére rozpoczety
aktywizacje w 2018 roku i kontynuowaty udziat w programach w 2019 roku), z mozliwosci

pomocy ze strony Urzedu skorzystato w I potroczu 2019 roku 945 oséb.

Warto odnotowac¢ pozytywne zmiany zachodzace w strukturze osob bezrobotnych.
Systematycznie zmniejsza sie udziat oséb miodych w wieku do 35 roku zycia. W ciqgu
ostatniego roku zaobserwowano spadek udziatu osdéb w wieku do 25 lat o 0,6 punktu
procentowego i 0osé6b w wieku od 25 do 34 lat o 1,1 punktu procentowego. Korzystna
koniunktura gospodarcza oraz rozwoj lokalnych firm sprawia, ze wzrasta liczba dostepnych
ofert pracy (wzrost rok do roku o 27%), z ktorych korzystajg w szczegdlnosci osoby miode.
Jednoczesnie zdecydowanie zmniejszyta sie liczba os6b bezrobotnych pozostajacych bez
pracy dtuzej niz 24 miesigce. W czerwcu 2018 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 900
0sOb, ktdre od ostatniej rejestracji w urzedzie pozostawaty w ciggtosci bez pracy dtuzej niz
2 lata, co stanowito doktadnie 28% wszystkich bezrobotnych. Po uptywie roku w ewidencji
pozostawato 595 oséb w tej kategorii, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt
do poziomu 22,8%, co oznacza, ze ta grupa bezrobotnych zmniejszyta sie o jedng trzecia.
W tym samym czasie wzrastat udziat oséb krotkookresowo bezrobotnych. Juz blisko potowa
wszystkich zarejestrowanych pozostaje bez pracy krdcej niz 6 miesiecy. Szybki powrét na
rynek pracy ogranicza zjawisko przyzwyczajania sie do biernosci zawodowej, a takze
zmniejsza koszty wyptat zasitkédw dla osdb bezrobotnych. Potwierdzeniem jest fakt, ze
w I potroczu 2019 roku przeznaczono na zasitki dla oséb bezrobotnych o ponad 200 000 zt
mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Zdecydowanie pozytywnie nalezy
réowniez oceni¢ wyrazne zmniejszenie sie liczby osdb nie posiadajacych stazu zawodowego.
W ciggu ostatnich 12 miesiecy odnotowano nominalny spadek liczby oséb bezrobotnych bez
stazu zawodowego o 131 oso6b, a ich udziat w strukturze bezrobotnych ogdétem zmniejszyt

sie 0 2,4 punktu procentowego do poziomu 8,8%.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze systematyczna praca na rzecz osob znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osob dtugotrwale
bezrobotnych, pozwala na skuteczne i efektywne oddziatywanie Powiatowego Urzedu Pracy

w Mielcu na lokalny rynek pracy.
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