WAZNE ZMIANY W ZATRUDNIANIU CUDZOZIEMCOW

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, od 29.01.2022 r. zostaja
zmienione zasady zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadanych
w Powiatowych Urzedach Pracy.

Zmiany obowigzujacych przepisow dotyczacych oswiadczen polegajg na:

wydluzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

likwidacji 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie
kolejnych o$wiadczen;

uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce poréwnywalnego wynagrodzenia;

wydtuzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Ponadto nowelizacja ustawy wprowadza zmiany w sprawach dotyczacych wnioskOw na prace sezonowa t;.

dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia [...] nie bedzie stanowi¢  obligatoryjnej
przestanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na pracg sezonowa;
umorzeniu z mocy prawa begda ulegac postgpowania dotyczace wydania zezwolenia na prace sezonowa jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP:

— po uptywie 120 dni od dnia rozpoczgcia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow lub

— w dniu uptywu terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskéw lub

— wdniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym cudzoziemiec miat wykonywac¢ prace.

Ww. zmiany dotycza o$Swiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 1 wnioskOw o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa ztozonvych od dnia 29 stycznia 2022 r. Do oswiadczen i wnioskow ztozonych przed ta data stosuje sie przepisy dotychczasowe. Do

czasu wejscia w zycie odpowiednich przepisOw wykonawczych zachowuja waznos¢ dotychczasowe wzory dokumentéw z wylaczeniem

powiadomien o podjeciu, niepodjeciu 1 zakonczeniu pracy przez cudzoziemcow. Powyzsze dokumenty dostepne sa w siedzibie PUP

w Lancucie przy ul. Jozefa Pilsudskiego 9, pok. 11 lub na stronie internetowej http://lancut.praca.qov.pl/ w zaktadce Urzad - dokumenty do

pobrania — pracodawecy i przedsiebiorcy.

Ponadto informujemy o mozliwosci skladania o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow na
prace sezonowa dla cudzoziemca droga elektroniczng za posrednictwem portalu praca.gov.pl — zakladka zatrudnianie cudzoziemcow

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow



http://lancut.praca.gov.pl/
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OGLOSZENIE

Informujemy, ze o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy skladaé¢ wraz z zalacznikami.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bedzie wpisywane do ewidencji o$wiadczen przez
Powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy (dotyczy oséb fizycznych prowadzacych i nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej), jezeli:

cudzoziemiec jest obywatelem Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy;

praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnos$cia okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w stosunku, do ktérej wymagane jest uzyskanie zezwolenia na prac¢ sezonows;
okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie
dluzszy niz 24 miesiace;

dzien rozpoczecia pracy wskazany w zlozonym oswiadczeniu nastapi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia
oswiadczenia;

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do
ewidencji oswiadczen, dotacza do oswiadczenia:

kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, zawierajacych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie
posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwos$ci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

kopi¢ dowodu wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. la ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslajacego cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek — tj. 100 zl;

aktualne oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 88z ust 5 pkt 1-6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie ze stanem faktycznym w dniu ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi 1 podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem. Uwaga oswiadczenie o niekaralno$ci podpisuje wylacznie podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy.




OGLOSZENIE

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o§wiadczen, jest obowigzany pisemnie powiadomi¢ wtasciwy powiatowy urzad
pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oswiadczen.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego o$wiadczenia
mogg powiadomi¢ wlasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.

W przypadku niedopelnienia powyzszego obowigzku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przewiduje mozliwos¢ grzywny stosownie do art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Druki powiadomien do Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie dostepne sa w siedzibie PUP w Lancucie przy
ul. Jozefa Pilsudskiego 9, pok. 11 lub na stronie internetowej http://lancut.praca.gov.pl/ w zakladce Urzad - dokumenty do
pobrania — pracodawcy i przedsi¢biorcy.



http://lancut.praca.gov.pl/

Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Lancucie dotyczaca dokonywania wplat w zwigzku ze zlozeniem
wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi

Na podstawie § 2 pkt 4 oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa
oraz ztozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2350) informujemy, iz wptata
dokonywana przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku ze zlozeniem

- wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca - wynosi 30 zk.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie
W sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace
sezonowg oraz zlozeniem o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1346) informujemy, iz
wplata dokonywana przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku ze ztozeniem

- oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji oswiadczen - wynosi 100 z1.

Optatg¢ mozna uisci€ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie
ul. Jozefa Pilsudskiego 9
37-100 Lancut
Bank Spoldzielczy w Lancucie
Nr konta 10917700082001000377740012

Dowod wplaty winien zawiera¢ nastepujace dane:
« nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (petna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);
« przedmiot/tytut dokonanej wplaty (,,optata za o§wiadczenie” lub ,,zezwolenie na prace sezonowg” lub ,,przedtuzenie zezwolenia na
pracg sezonowg’) +
« dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca).

Whtaty nalezy dokona¢ oddzielnie w zwigzku z kazdym wnioskiem albo o$wiadczeniem.



OGLOSZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Lancucie dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen dla:

. podmiotoéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym (wpis w KRS), posiadajacych
siedzibe w powiecie tancuckim;

. 0s0b fizycznych wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG), posiadajacych state miejsce zameldowania
w powiecie tancuckim;

. 0sOob fizycznych nie wykonujacych dziatalno$ci gospodarczej, posiadajagcych state miejsce

zameldowania w powiecie tancuckim.



