Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 25/2019
Dyrektora PUP w Lezajsku z dnia 14.06.2019r.

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:
Art. 66n Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.).

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

N

Staro$cie — oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Lezajsku,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,

Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust.l1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2018 poz. 1265
z pozn. zm.)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm. )

ROZDZIAL 11
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU

§2

O przyznanie bonu na zasiedlenie ze $Srodkéw Funduszu Pracy moze si¢ ubiegaé¢ osoba

bezrobotna do 30 roku zycia:

a) ktora, nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym.

b)osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o bon na zasiedlenie zgodnie z ustalonym
Indywidualnym Planem Dziatania.

O przyznanie bonu na zasiedlenie ze Srodkow wspolfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lezajskim IV”, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8ii, Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, moze si¢ ubiegad
osoba bezrobotna do 30 roku zycia spetniajaca nizej wymienione kryteria:

a) ktora, nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym



b) ktore nie szkolg sig, tj. nie uczestniczag w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
og6lnych potrzebnych do wykonywania pracy (tj. szkolenia finansowanych ze
srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do
projektu).,

c) w przypadku osob do 25 roku zycia, przyznanie bonu na zasiedlenie musi nastgpi¢
w terminie do 4 miesi¢cy od dnia rejestracji w Urzedzie.

d) osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o bon na zasiedlenie zgodnie z ustalonym
Indywidualnym Planem Dziatania oraz po udzielonej w ramach projektu przez doradce
klienta indywidualnej poradzie.

3. Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej, ktora zamierza
zmieni¢ miejsce dotychczasowego zamieszkania z powodu planowanego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski,
jezeli:

a) z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie* oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa Ilub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

§3

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany Bezrobotnemu ktory:

a) podejmuje =zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w
miejscowosci, w ktorej posiada meldunek staty lub czasowy;

b) podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg przed
przyznaniem bonu na zasiedlenie, a tym samym przed zarejestrowaniem si¢ we wlasciwym
Powiatowym Urzedzie Pracy;

C) korzystal z tej formy wsparcia 1 ubiegajac si¢ ponownie o przyznanie bonu na zasiedlenie
zamierza podja¢ prace u tego samego pracodawcy 1 w tej samej miejsScowosci;

d) podejmuje zatrudnienie na podstawie odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktorego
lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania
tego zawodu;

e) podejmuje pracg w ramach stosunku stuzbowego w Policji;
) podejmuje stuzbg wojskowa;
g) podejmuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

h) zamierza odwiesi¢ prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza;



1) jednocze$nie ubiega si¢ w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej;

J) podejmuje prace w ramach stosunku stuzbowego jako funkcjonariusz stuzby wigzienne;.

§4

1. Starosta, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie na wniosek bezrobotnego, ktory zawiera:

a) Imig i nazwisko wnioskodawcy

b) PESEL

c) Aktualny adres zamieszkania, adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail

d) nr rachunku bankowego na ktory zostang przekazane $rodki finansowe (ww. rachunek
bankowy musi by¢ wlasnoscia wnioskodawcy)

e) adres zamieszkania w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy tylko terenu Polski)

f) przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod

g) koszty zamieszkania

h) uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

i) oswiadczenie  pracodawcy o  zamiarze  zatrudnienia lub  innej  pracy
zarobkowej/o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (oswiadczenie
pracodawcy powinno by¢ podpisane i opieczetowane przez osoba do tego
uprawniong)

J) zaswiadczenie o dochodach porgczyciela

2. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z zalacznikami dostgpny jest na stronie
internetowej PUP w Lezajsku (Www.lezajsk.praca.gov.pl).

3. Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
rozpatrywane sg przez komisje powotang przez Dyrektora Urzgdu.

4. Dyrektor PUP w terminie nie przekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku przez
bezrobotnego powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia
wniosku rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentdéw
uzupetniajagcych wskazanych przez PUP jako niezbedne do jego prawidlowej oceny.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: koniecznos¢
uzupelnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskdéw, ograniczona ilo§¢ srodkdéw lub inne)
PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwloki 1 wskaze nowy termin rozpatrzenia.

5. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwolanie.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, Starosta zawiera
umowe z bezrobotnym.


http://www.lezajsk.praca.gov.pl/

§5

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu $rodkow
przeznaczonych na ten cel. Dyrektor PUP dzialajgcy w imieniu Starosty okreslajac wysokos¢
srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzglednia¢ sytuacj¢ na lokalnym
rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu.

Wysoko$¢ srodkoéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, nie moze by¢ wyzsza niz
200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku na
2019r. okreslono maksymalng kwote bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 8 tys. zt.

Po podpisaniu umowy w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalno$¢ gospodarcza
srodki finansowe w wysokosci okreslonej w ust. 2 wyptacone zostang jednorazowo do 7 dni
na rachunek bankowy bezrobotnego.

§6

Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowigzek w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci
gospodarczej i oswiadczenie (stanowigce zalgcznik nr 1 do umowy), ze zamieszkat
w miejscowosci odlegtej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania
lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ urzedowi o$wiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej oraz o§wiadczenie, ze:
zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego
zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie.

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy. Do powyzszego okresu nie begda wliczane
usprawiedliwione nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
okresy zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej, urlopy bezptatne za wyjatkiem urlopu
bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przekazywane
w szczegbOlnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumienie Pprzepisow
0 prawie pocztowym.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a i b kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
Starosty.



4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

ROZDZIALII
FORMY ZABEZPIECZENIA BONU NA ZASIEDLENIE

§7

1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata Srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu
srodkow wyptaconych w formie bonu na zasiedlenie.

Whioskodawca powinien przedstawic¢ zabezpieczenie w nast¢pujacych formach:
1) Porgczenie cywilne - 1 poreczyciel lub,
2) Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym.

2. W przypadku poreczenia cywilnego porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 70
roku zycia (na dzien ztozenia wniosku Beneficjenta), posiadajagca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub
upadto$ci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okre$lony z terminem obowigzywania
nie  krotszym niz 3  lata  (liczac od  dnia  podpisania  umowy
o przyznanie S$rodkow w ramach bonu na zasiedlenie), nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,
ktéra legitymuje si¢ srednim dochodem netto z ostatnich 3 miesiecy ( suma 3 ostatnich
dochodéw podzielona przez 3) z tytulu zatrudnienia wynosi CO najmniej 1700 zi
miesiecznie po odliczeniu miesigcznej wysokosci splaty zadluzenia w bankach,
instytucjach finansowych i u innych pozyczkodawcow itp.,

b) emeryt, rencista posiadajacy $wiadczenie przyznane z tytulu nabycia prawa do emerytury
lub renty statej w wieku do 70 lat, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub
administracyjne, ktory legitymuje si¢ srednim dochodem netto z ostatnich 3 miesigcy
(suma 3 ostatnich dochodéw podzielona przez 3) wynosi co najmniej 1700 zt miesiecznie
po odliczeniu miesigczne] wysokosci splaty zadluzenia w bankach, instytucjach
finansowych i u innych pozyczkodawcow itp.,

Porgczyciel winien przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie: decyzji nadania
renty/emerytury, dokument potwierdzajacy wptyw $rodkow na jego rachunek bankowy
lub inny dokument potwierdzajacy odbior $wiadczenia.

Porgczyciel przedstawia  o$wiadczenie o  aktualnych zobowigzaniach  finansowych
z okre$leniem miesigcznej splaty zadluzenia oraz zaswiadczenie o wynagrodzeniu na druku
stanowigcym zatgcznik do wniosku (zalacznik nr 3 oraz 4). Zaswiadczenie 0 wynagrodzeniu
poreczyciela wazne jest 30 dni od daty wystawienia.



3. Poreczycielem nie moze by¢:
a) Wspdtmatzonek Wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;.

b) Osoba zobowigzana z tytutu niezakonczonych umoéw dotyczacych uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
utworzenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy) lub ktdra jest poreczycielem takiej umowy.

4.Blokada $rodkow na rachunku bankowym — w dniu podpisania umowy wymagane
bedzie:

a) Oswiadczenie wlasciciela rachunku bankowego/lokaty wg. wzoru Urzgdu).

b) Zaswiadczenie z banku o blokadzie $rodkéw finansowych na rachunku bankowym.

§8

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego
regulaminu, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

2. Regulamin obowigzuje od dnia 29.05.2019 r.

Zalaczniki do regulaminu

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia na zasadach
okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.).
1. Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotne;.
2. Deklaracja osoby bezrobotnej o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarcze;j.
3. Zaswiadczenie 0 zatrudnieniu Porgczyciela
4. Oswiadczenie Poreczyciela
5. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o blokadzie srodkéw na rachunku bankowym

*) minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia brutto miesi¢gcznie za
pracg pracownikow przystugujaca za prace w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszang na postawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018r., poz 2177)



