
KLAUZULA INFORMACYJNA  

dla pracodawcy/przedsiębiorcy/innego podmiotu korzystającego z form pomocy 

określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W JAŚLE 

W trosce o bezpieczeństwo Pana/Pani danych osobowych, w wykonaniu zobowiązania 

wynikającego z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO 

informuję, że: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jaśle,  

ul. Rynek 18, 38-200 Jasło, tel. 13 446 34 92, e-mail: sekretariat@pup-jaslo.pl, 

reprezentowany przez Dyrektora Urzędu, zwanego dalej „Administratorem”. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy 

poprzez adres e-mail: iod@pup-jaslo.pl  

3. Administrator przetwarza dane osobowe  w celu realizacji zadań w zakresie promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 

wynikających z przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1409) a także w celu wykonania 

obowiązków wynikających z przepisów innych ustaw. Podstawę prawną przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych stanowią przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1409) przepisy 

wykonawcze do powyższej ustawy oraz przepisy art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO. 

4. Administrator może przekazywać dane podmiotom upoważnionym na podstawie prawa 

np. Urząd Skarbowy, Wojewódzki Urząd Pracy, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i 

Technologii, bądź z którymi zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych (firma 

dostarczająca oprogramowanie, firmy doradcze)  

5. Administrator jest zobowiązany do przechowywania danych przez okres niezbędny do 

realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3, w tym przechowywane do momentu 

wygaśnięcia obowiązku archiwizacji danych wynikający z przepisów obowiązującego 

prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach (t. j. Dz.U. 2020 poz. 164.). 

6. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 

(EOG).  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 dostępu do treści swoich danych osobowych, 

 sprostowania danych osobowych, jeżeli są nieprawidłowe, 

 usunięcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a 

także wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych –tylko wówczas, gdy 

usunięcie lub ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony sprzeciw nie 

będzie uniemożliwiać realizacji swoich zadań przez organy publiczne i nie 

będzie sprzeczne z przepisami prawa, 

 cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody 

pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem – tylko wówczas, jeżeli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, 
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 wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że dane osobowe nie są przetwarzane w sposób 

prawidłowy 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w przypadku zawierania 

umów jest wymogiem do jej zawarcia. Ewentualną konsekwencją odmowy podania 

przez Pana/Panią danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnień, o które się 

Pan/Pani ubiega, ich utrata lub pozbawienie, jeżeli z odmową podania danych 

osobowych taki skutek wiążą obowiązujące przepisy ustaw, a w przypadku zawierania 

umów odmowa jej zawarcia. 

9. Każdej osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego, czyli Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,  

00-193 Warszawa). 

10. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegać decyzji, która opiera się 

wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o którym mowa 

w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO. 
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