Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(dane Pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy

I:I KOREKTA WNIOSKU zfozonegow dniu .............c.ccccvviiniennnn.

(WYPELNIA PRACODAWCA JESLI DOTYCZY)

Whiosek
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

UWAGA!
Podstawowe objasnienia dot. wypetnienia wniosku zostaty umieszczone w Czesci IX wniosku

Dokumenty (wniosek wraz z zatgcznikami) powinny by¢ podpisane przez Pracodawce lub osobely

upowaznione do reprezentowania pracodawcy, trwale spiete, numerowane i umieszczone
w oddzielnym skoroszycie.

WNIOSEK NALEZY WYPEE£NIC CZYTELNIE: KOMPUTEROWO, MASZYNOWO BADZ WYRAZNYM DRUKOWANYM PISMEM

Dane dotyczgce Wnioskodawcy wskazane w Czesci I. pkt 4 i pkt 6 oraz wskazane we Whniosku w Czesci IV.
— Szczegotowe informacje dotyczgce realizacji dziatahi ksztatcenia ustawicznego - pkt 1 kol. 1,2,7-17 sg
danymi dodatkowymi. *W przypadku wskazania tych danych, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych  zawartych we wniosku o przyznanie Srodkdw na  ksztatcenie  ustawiczne
pracownikéw  pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dla potrzeb zwigzanych
z realizacjg wniosku, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04). Zostatem/zostatam
poinformowany/a o prawie wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem. W zwigzku
z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy moich danych osobowych zostatem/am
poinformowany/a o prawie dostepu do moich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO) oraz ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO).

*Dotyczy danych osobowych pracodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spotka cywilng oraz inng spétka nieposiadajgcg osobowoSci
prawnej (w zakresie danych osobowych wspdlnikéw), ktéry sktada wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
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CZESC |. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa Pracodawcy

Adres siedziby

(miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu)

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci
(miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — prosze wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

Adres do korespondenc;ji
(miejscowosé, kod pocztowy, ulica, nr budynku i lokalu — prosze wypetnic, jesli adres jest inny niz podany w pkt 2)

e oo | Numer KRS
Numer identyfikacji podatkowej NIP gospodarki narodowej S
REGON wpisanych do KRS)

T S T o s

Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD

SEKCJA Dziat Podklasa

Liczba zatrudnionych pracownikéw ! (stan na dzien ztozenia wniosku)

Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z Urzedem

Numer telefonu Adres poczty elektronicznej

CZESC Il. - KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

kwota w PLN Stownie

Wysokos¢é wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce:

kwota w PLN Stownie
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Whnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS:

kwota w PLN Stownie

Powiatowy Urzad Pracy moze przyznaé¢ srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia (obowigzujgcego
na dzieh sktadania wniosku) w danym roku na jednego uczestnika, przy czym dofinansowanie srodkéw KFS
moze wynies¢:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wtasnych srodkow)

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw.

Strukture wielko$ci przedsigbiorstwa okresla zatgcznik Nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014).

Liczba planowanych do skierowania oséb, zgodnie z priorytetami wydatkowania Krajowego

. Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 limit podstawowy tzw. Pula Ministra.

W RAMACH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA KRAJOWEGO |PRACODAWCA| PRACOWNIK

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025 LIMIT liczba oséb
PODSTAWOWY TZW. PULA MINISTRA, SRODKI KFS ogolem | witym | ogotem -
PRZEZNACZA SIE NA: kobiet kobiet

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie
czy wojewoddztwie

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wpierania integracji w miejscu pracy

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych sSrodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

6) Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng
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14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem
poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

4.1.|0GOLEM LICZBA OSOB PLANOWANA DO OBJECIA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM - ...............

CZESC Ill. - TERMIN REALIZACJI WSKAZANYCH DZIALAN

S e O N I I
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CZESC IV - SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE REALIZACJI DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA! Nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika / pracodawcy

Nr porzadkowy uczestnika

‘ pracodawca*

pracownik*

*niepotrzebne skreslié

pkt 1 |DANE DOTYCZACE PRACOWNIKA/PRACODAWCY PLANOWANEGO DO OBJECIA WSPARCIEM
Wiek Poziom wyksztatcenia Te,(l:., Osoba wykonuje prace Podstawa 5 ) w ::ttl)(rgvtveatnia
(zakreslic, stawiajac ,X”) (zakresli¢, stawiajac ,X”) st;ﬁiaﬁi "’)'<,,) (zakresli¢, stawiajac ,X”) zatrudnienia Nazwa i kod zawodu s’erkéw S
Grupa wielkich - wg kodeksu wykonywar;eglf Wysokosé (nalezy wpisac
Stanowisko pracy zawodow z | 2 ° _pracy [2lizdze ezd=ailEl przyznanego | odpowiednio1, 2,3,
i : £ il N <] B = i okres ksztatcenia zgodnie 4,5,6,7,89, 14
i specjalnosci ol c ° &l s L. o w 2025 . K
(nalezy odniesé sie do aktualnej 3 g | g S| o @ zatrudnienia z klasyfikacjq dofinansowania W przypadku
umowy stanowigcej podstawe < < < | = T | 28®| @ o ol N i (od ... -do..) zawodéw priorytetu 1. nalezy
zatrudnienia) (odpowiednio N & < 2 © N | SNIZ 2 o o i w warunkach | o szczegdélnym . b P w ramach KFS 4 wpisa¢ dodatkowo
od 1do 11) ol O T (= = 8|22 cR % S S | szczegdlnych |  charakterze i specjalnosci na o kod zawodu
o .g g 2|3 = = g (nalezy odniesc sie potrzeby rynku deficytowego
< s S g ° do aktualnej umowy prac Kod zawodu dotyczy
E § S 8. stanowigcej poqstawe y kierunku ksztatcenia,
= N zatrudnienia) nie stanowiska z kol. 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19
pkt 2 | FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - Szczegétowe informacje dotyczace planowanych dziatan z udzialem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego °
g ) yczace p y ) g g
Poszczegolne catkowite
Rodzaj dziatania NAZWA ZAKRESU KSZTALCENIA koszty ksztatcenia
ustawicznego (w zt)
1 2 3
KURSY
STUDIA PODYPLOMOWE
EGZAMINY

BADANIA LEKARSKIE/PSYCHOLOGICZNE

UBEZPIECZENIE NNW

pkt 3

Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikal pracodawcy w zt (suma kosztéw z punktu 2 kol. 3)

pkt 4

Wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce w zt (0% lub 20% kwoty ujetej w pkt 3)

pkt 5

KOSZT KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZYPADAJACY NA UCZESTNIKA FINANSOWANY ZE SRODKOW KFS w zt (réznica pkt 3i 4 )

pkt 6

UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH PLANOW, DOTYCZACYCH OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM
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6.1 | Zakres wykonywanych przez pracodawce/pracownika zadan zawodowych

Sposodb, w jaki wykorzystane zostang nabyte w toku ksztatcenia
6.2 | ustawicznego kompetencje zawodowe (nalezy odniesc¢ sie do zakresu
zadan wynikajgcych z ppkt 6.1

6.3 | Powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez pracodawce/pracownika

e z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

» Pracodawca planuje / nie planuje* zatrudni¢ pracownika (uczestnika ksztatcenia):
na okres krotszy niz 6 miesiecy* / na okres przynajmniej 6 miesiecy* / przez okres przynajmniej 12 miesiecy lub
zatrudni¢ na czas nieokreslony*

*niepotrzebne skresli¢

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ) ,, : . .
pkt 7 | ZATRUDNIENIA OSOBY OBJETEJ KSZTALCENIEM > Inne istotne dla pracodawcy (np.: awans zawodowego, przesunigcia na inne stanowisko pracy, rozszerzenia

0DOWIGZKOW ZAWOAOWYCR): ...ttt

CZESC V.1 - POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!
Niniejszg tabele nalezy rozpisac osobno zaréwno dla kazdego dziafania, jak i dla poszczegolnych zakresow tematycznych finansowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS
Poz. WYSZCZEGOLNIENIE OFERTA | - WYBRANA PRZEZ PRACODAWCE
1. NAZWA | SIEDZIBA REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
A USTAWICZNEGO
2. REGON S O B
NAZWA:
kursu* / studiéw podyplomowych* / egzaminu* /
B zakresu badan* / zakresu ubezpieczenia® /
zakresu diagnozy potrzeb szkoleniowych*
*niepotrzebne skresli¢
C TRYB REALIZACJI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO online / stacjonarnie*
*niepotrzebne skresli¢
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LICZBA GODZIN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRZYPADAJACA NA 1 UCZESTNIKA
(dotyczy kurséw oraz studiéw podyplomowych)

LICZBA OSOB OGOLEM, DLA KTORYCH DEDYKOWANA JEST
USLUGA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM ¢

(dotyczy kosztéw wszystkich uczestnikow objetych ksztatceniem
ustawicznym w danej formie oraz kierunku)

netto

brutto (jezeli dotyczy)

liczba ikow x koszt jed

thowy

KOSZT OSOBOGODZINY
(kwota szkolenia za osobe dzielona przez liczbe godzin)

................... zt za osobe/godzine

KOSZT NA JEDNA OSOBE

CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator ustugi posiada ’

................... zt za osobe

DOKUMENT UPRAWNIAJACY DO PROWADZENIA
POZASZKOLNYCH FORM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(w przypadku kursow)

Wpis do Rejestru Szkot i Placéwek Niepublicznych (RSPO) */ CEIDG */ KRS *

*niepotrzebne skresli¢

Wohpis do Rejestru Szkot

i Placowek
Niepublicznych

Nr NIP

Nr RSPO

Kod PKD firmy szkoleniowej obejmujgcej

sekcje edukacji
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Inne (jakie):

DOKUMENT POTWIERDZAJACY
KOMPETENCJE NABYTE PRZEZ
UCZESTNIKA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO, WYSTAWIONY
PRZEZ REALIZATORA USLUGI

(patrz czesé Vi, pkt 6)
(dotyczy wytgcznie kursoéw, studiow
podyplomowych, egzaminow)

doktadna nazwa dokumentu

podstawa prawna jego wydania
(nalezy okresli¢ publikator np. dziennik
ustaw, jak rowniez rocznik jego wydania
oraz nr/poz.)

WYKAZ KOMPETENCJI UZYSKANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW

DANEGO KSZTALCENIA

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

POROWNANIE CENY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z CENA
PODOBNYCH UStUG OFEROWANYCH NA RYNKU

OFERTAII

NAZWA USLUGI
KSZTALCENIA USATWICZNEGO

NAZWA | ADRES REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

REGON

CENA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO NA 1 UCZESTNIKA
(netto=brutto)

zt/osobe

Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego
na 1 uczestnika

KOSZT OSOBOGODZINY
(kwota szkolenia za osobe dzielona przez
liczbe godzin)

................... zt za osobe/godzine

POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA
CERTYFIKATOW JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG
KSZYTALCENIA

posiada / nie posiada*

*niepotrzebne skresli¢
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TRYB REALIZACJI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

online / stacjonarnie*
*niepotrzebne skresli¢

OFERTAIII

NAZWA USLUGI
KSZTALCENIA USATWICZNEGO

NAZWA | ADRES REALIZATORA USLUGI
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

REGON

CENA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO NA 1 UCZESTNIKA
(netto=brutto)

...................... zt/osobe

Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego
na 1 uczestnika

KOSZT OSOBOGODZINY
(kwota szkolenia za osobe dzielona przez
liczbe godzin)

................... zt za osobe/godzine

POSIADANIE PRZEZ REALIZATORA
CERTYFIKATOW JAKOSCI
OFEROWANYCH USLUG
KSZYTALCENIA

posiada / nie posiada*®

*niepotrzebne skresli¢

TRYB REALIZACJI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

online / stacjonarnie*
*niepotrzebne skresli¢

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych
na rynku Ilub mniejszej ilosci realizatoréow ksztatcenia
ustawicznego wskazanych w pkt L nalezy wskazaé z czego wynika
ww. brak

V.2 WYPELNIC WYLACZNIE W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE BADAN[A POTRZEB PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
(W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SFINANSOWANIE TEGO KSZTALCENIA ZE SRODKOW KFS)
UWAGA! ubiegajac sie o sfinansowanie dziatania wymienionego w tej czesci - czes¢ V.1 w wierszach ,A”, ,B”, ,E”, ,F”, ,G" K", ,L”, ,t” ,M” musi zosta¢ wypetniona obowigzkowo

OPIS DZIALAN STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA
PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
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CZESC VI. - HARMONOGRAM PLATNOSCI UZGODNIONY Z REALIZATOREM USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

UWAGA!
W przypadku studiow podyplomowych nalezy podac catkowity koszt studiow z jednorazowym terminem wpftaty za caty cykl ksztatcenia

NAZWA i TERMIN Nazwa realizatora Liczba Nr porzadkowy Koszt dla Catkowity koszt Koszt Doktadny termin
Lp. REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH ustugi ksztatcenia osob uczestnika jednej uzgodniony ksztalcenia platnosci uzgodniony
DZIALAN (data od... / do...) ustawicznego objetego osoby z realizatorem finansowany z realizatorem ustugi
. . dofinansowaniem wsparcia ze srodkow ksztalcenia
badanie potrzeb / kurs / studia podyplomowe wskazanego w KES ustawicznego*
/ egzamin / badania lekarskie / polisa NNW Czesci IV wniosku (dzien/miesiac/rok)
1.
2.
3.
4,
5.

* Na podstawie uzgodnionego z realizatorem ksztatcenia ustawicznego terminu ptatnosci. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i podpisaniu umowy Wnioskodawca przedktada dokument ksiggowy
(faktura, rachunek) wystawiony przez realizatora ksztatcenia ustawicznego z zastrzezeniem, iz termin zaptaty wynikajacy z przediozonego dokumentu ksiegowego nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od daty
doreczenia w/w dokumentu do Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy. Ponadto, dokument ksiegowy nie moze by¢ wystawiony wczesniej, niz po podpisaniu umowy o przyznanie srodkéw KFS i wystawiony
wczesniej niz w dniu rozpoczecia danego ksztatcenia ustawicznego.
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CZESC VII. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

UWAGA! *zaznaczy¢ wilasciwe

Punkty od 23 do 34 dotycza Pracodawcoéw bedacych beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i zobowigzuje sie do zachowania statusu pracodawcy przez caty okres realizacji
ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przyznanie $rodkéw z KFS we wnioskowanej wysokosci nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy
w wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, o ktérym mowa w art. 69b
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zobowiagzuje sie do zawarcia z pracownikami, ktérym ksztatcenie ustawiczne finansowane bedzie ze
srodkow KFS umowy, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Zapoznatem/am sie z art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zapoznatem/am sie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117).

Zapoznatem/am sie z ,Zasadami przyznawania, wydatkowania, dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad
Pracy w Debicy w 2025 roku”.

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117)
oraz w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 214). Na dzien zilozenia wniosku kazdy z pracownikdw wytypowanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego spetnia definicje pracownika
wg Kodeksu Pracy, nie korzystaljg z urlopdw, o ktérych mowa w Dziale Osmym ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277), nie korzystajg z urlopu bezptatnego oraz nie sg osobami
wspotpracujgcymi.

Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zostatem/am poinformowany/a, ze od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

10

Zostatem/am poinformowany/a, ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdinym
zasadom rozliczania.

11

Forma ksztalcenia, o ktérg wnioskuje rozpoczeta / nie rozpoczeta* sie i zostata / nie zostata*
juz zakonczona.

12

Ubiegam sie/nie ubiegam* sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw, pracodawcy objetych
niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

13

Osoba(y) wskazana(e) do udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego spetnialjg / nie spetnialjg* warunek
Priorytetu nr 1 tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

(jezeli zaznaczono ,spetnia” nalezy dodatkowo przedtozyc zatgcznik nr 4 do wniosku o przyznanie srodkow z KFS na
ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy)

14

Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjga / nie spetnialjg* warunek
Priorytetu nr 2 tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

(jezeli zaznaczono, ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedfozy¢ zatgcznik nr 5 do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS
na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy)

15

Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjg / nie spelnialjg* warunek
Priorytetu nr 3 tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
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szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

(jezeli zaznaczono, ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedtozy¢ zatgcznik nr 6 do wniosku o przyznanie Srodkéw z KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy)

16

Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjga / nie speknialjg* warunek
Priorytetu nr 4 tj. poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

(jezeli zaznaczono, ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedfozyc zatgcznik nr 7 do wniosku o przyznanie srodkow z KFS
na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy)

Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjga / nie speknialjg* warunek
Priorytetu nr 5 tj. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,

17 ) ) C . . ST
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.
(jezeli zaznaczono, ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedfozyc zatgcznik nr 8 do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS
na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy)
Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnialja / nie spelnialjg* warunek
Priorytetu nr 6 tj. wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
18 | polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
W przypadku zaznaczenia ,spetnia” prosze o przedfozenie zatgcznika nr 9 do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy)
Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztatlceniem ustawicznym spetnialja / nie spelnialja* warunek
Priorytetu nr 7 tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
19 |i opiekunczych.
(jezeli zaznaczono ,spetnia” nalezy dodatkowo przedtozyc¢ zatgcznik nr 10 do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy)
Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjg / nie spetnialjg* warunek
20 Priorytetu nr 8 tj. rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
(jezeli zaznaczono, ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedfozy¢ zatgcznik nr 11 do wniosku o przyznanie Srodkéw z KFS
na ksztafcenie ustawiczne pracownikOw i pracodawcy)
Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjg / nie spetnialjg* warunek
21 Priorytetu nr 9 tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.
(jezeli zaznaczono, Ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedtozyc zafgcznik nr 12 do wniosku o przyznanie Srodkéw z KFS
na Kksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy)
Osoba(y) wskazana(e) do objecia ksztalceniem ustawicznym spetnialjg / nie spetnialjg* warunek
Priorytetu nr 14 tj. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego
29 | Czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance —
priorytet dodany w kwietniu 2025 .
(jezeli zaznaczono, Ze ,spetnia” nalezy dodatkowo przedtozyc zafgcznik nr 14 do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS
na Kksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy)
(prowadze / nie prowadze - nalezy odpowiednie wpisac)
23 | dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa Unii Europejskiej.

W rozumieniu art. 1 Zatgcznika Nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalno$cig, a takze spoétki lub konsorcja prowadzgce regularng
dziatalno$¢ gospodarcza.
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Dodatkowo zgodnie z orzecznictwem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci za przedsiebiorce uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy organizacyjnej i prawnej czy zrodef finansowania(patrz: orzeczenie w sprawie C-41/90
Héfner i Elser przeciwko Macrotron GmbH, ECR[1991] I-1979) oraz niezaleznie od tego czy podmiot ten bedzie dziatat w celu osiggniecia
zysku(patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 21 wrzesnia 1999r. W sprawie Albany C-67/96, ECR [1999] I-
05751). Jednoczesnie za dziatalno$¢ gospodarczg uznaje sie ,oferowanie dobr i ustug na danym rynku” (patrz: orzeczenie Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 1998r. W sprawie C-35/96 Komisja v Wiochy” [ECR 1-3851]). Istotg uznania danego
podmiotu za przedsigbiorce bedzie prowadzenie przez niego dziatalno$ci polegajgcej na sprzedazy dobr i ustug o charakterze
ekonomicznym, to znaczy — odptatnym w realiach konkurencyjnych.
Jak wynika z ww. orzecznictwa obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich
podmiotoéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim
przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy. Przepisy unijne znajdujg zastosowanie rowniez do podmiotéw sektora publicznego
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (patrz: orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 16 czerwca 1987r w sprawie
C_118/85 ,Komisja v. Wiochy” ECR[1987] 2599).
W przypadku odpowiedzi negatywnej tj. ,nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej” (podmiot nie jest przedsiebiorcg
publicznym ani tez beneficjentem pomocy), udzielona pomoc jest wsparciem dla pracodawcy zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468),

24

Podmiot jest / nie jest* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — podmiotem prowadzgcym dziatalnosc
gospodarczg, w tym podmiotem prowadzgcym dziatalnosé w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno — prawng oraz sposob finansowania.

25

(jestem / nie jestem - nalezy odpowiednie wpisac)
mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) NR 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014r.

Mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1
z 26.06.2014).

26

W okresie trzech poprzedzajacych lat powstat / nie powstal* wskutek potgczenia sie co najmniej dwoéch
przedsigbiorstw, przejat / nie przejat* inne przedsiebiorstwo [w przypadku zaznaczenia odpowiedzi
twierdzgcej nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia lub oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) oraz numery NIP
wszystkich potgczonych lub przejetych przedsiebiorstw].

27

W okresie trzech poprzedzajgcych lat powstat / nie powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na
co najmniej dwa przedsiebiorstwa [w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy poda¢ numer
NIP przedsigbiorstwa przed podziatem oraz dostarczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej dotyczgce pomocy de minimis udzielonej
przedsiebiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez Pracodawce dziatalnoSci, jezeli taki
podziat jest niemozliwy nalezy dotgczy¢ wszystkie zasSwiadczenia udzielone przedsiebiorstwu przed
podziatem].

28

Podmiot spetnia / nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawarte w art. 2 ust. 2
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023) lub art. 2 ust. 2
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) Rozporzadzenia
Komisji (UE) 316/2019 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym lub Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014) [w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej nalezy
dotgczy¢ zadwiadczenia lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 37 ust 1 pkt 1 ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) oraz numery NIP wszystkich

powigzanych z Pracodawcg przedsiebiorstw.

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L.2023.2831 z 15.12.2023) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.) i Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014) - ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej jednym
z nastgpujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszos$¢ cztonkédw organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej
jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkg lub
postanowieniem w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje,
zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢é praw gtosu akcjonariuszy, wspélnikéw lub cztonkéw
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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29

Jestem/nie jestem* zobowigzany do zwrotu pomocy wynikajgcego z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej
pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) — zgodnie z ustawg z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

30

Podlegam / nie podlegam* wytaczeniom wynikajgcym z art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do
pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023).

31

Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw®, o ktérych mowa w Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do
pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023)* / nie dotyczy*.

32

Spetniam warunki* / nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.), Rozporzgdzenia
Komisji (UE) 316/2019 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym / Nie dotyczy*.

33

Spetniam warunki* / nie spetniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.)* / nie
dotyczy*.

34

Zobowiagzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy poprzez ztozenie
stosowanego os$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku, w szczegdlnosci gdy otrzymam pomoc
de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa.

35

Oswiadczam, iz do przedmiotowego wniosku o przyznanie $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na ksztatcenie pracownikow i pracodawcy, przedktadam podpisane przez osobe upowazniong
oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w zwigzku z weryfikacjg wystapienia okolicznosci i podstaw do zakazu udostepnienia
funduszy, srodkoéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku
z agresja Rosji wobec Ukrainy stanowigce Zalagcznik Nr 13 do wniosku.

Oswiadczenia dodatkowe - wskazanie ponizszych danych nie jest obowigzkowe, ale nieuzupetnienie moze
skutkowaé negatywnym rozpatrzeniem wniosku w zwigzku z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

36

Utrzymam zatrudnienie pracownika, ktérego kieruje na ksztatcenie ustawiczne co najmniej do dnia
zakonczenia przez niego udziatu w ksztatceniu oraz spetnie zobowigzania, o ktérych mowa w czesci IV pkt 7
wniosku.

37

Osoby wskazane we wniosku do ksztatcenia korzystaly / nie korzystaly* dotychczas z ksztatcenia
zawodowego. W przypadku, gdy pracodawca lub pracownik korzystat z KFS nalezy wskaza¢ numer
porzgdkowy uczestnika, rok, liczbe form wsparcia, tj. w ilu kursach, studiach podyplomowych uczestniczyt

38

Nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i nie posiadam /
posiadam* zalegtosci w stosunku do Urzedu Skarbowego.

39

Posiadam / nie posiadam®* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych oraz zalegam / nie zalegam” z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

40

Posiadam / nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku zaje¢ egzekucyjnych (egzekucje komornicze lub
administracyjne).

41

Toczy / nie toczy sie* w stosunku do podmiotu postepowanie upaditosciowe i zostat / nie zostat* zgtoszony
wniosek o likwidacje.

42

Bytem(am) / nie bytem/(am)* karany(a) w okresie do 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku za naruszenie
praw pracowniczych oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem wyjadniajagcym w tej sprawie.
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Bytem(am) / nie bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub

o ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659 z pézn. zm).

44 Koszt ksztatcenia ustawicznego zawiera / nie zawiera* koszty/ kosztéw przejazdéw, zakwaterowania
i wyzywienia.
Dokonatem(am) rozeznania rynku ustug w zakresie przedstawionym w czesci V wniosku. Racjonalnos¢ oraz

45 gospodarnos¢ wydatkowania srodkéw KFS potwierdzam dostepnymi ofertami (opisanymi w czesci V.1. K.

whniosku), ktére zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde zagdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy, az do
konca okresu obowigzywania umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Planowane dziatania ksztafcenia ustawicznego powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktérym nie
jestem powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawca (lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajgce w szczegoélnosci na:

—uczestniczeniu w spétce realizujgcej ksztatcenie jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowe

a8 —posiadaniu co najmniej 10% udziatdéw lub akcji w firmie realizujgcej ksztatcenie,
—petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
—pozostawania w zwigzku z matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.
47 Jestem / nie jestem* podatnikiem podatku od towaréw i ustug zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023 r., poz. 1570 z p6zn. zm.)

*Dotyczy CZESCI VIl O$wiadczenia wnioskodawcy- pkt 38, 39, 40, 41, 42, 43

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku o przyznanie $rodkéw na
ksztatfcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dla potrzeb
zwigzanych z realizacjg wniosku, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04). Zostatem/zostatam poinformowany/a o prawie
wycofania zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
danych, ktérego dokonano przed jej cofnieciem. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy moich danych osobowych zostatem/am poinformowany/a o prawie dostepu do moich danych (art. 15
RODO), ich sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODQ) oraz ograniczenia przetwarzania
danych (art. 18 RODO).

/miejscowo$¢, data/ /czytelny podpis pracodawcy/

*Dotyczy danych osobowych pracodawcy bedgcego osobg fizyczng lub spétka cywilng oraz inng spétkg nieposiadajgcg osobowosci prawnej (w
zakresie osobowych wspdlnikéw), ktéry sktada wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
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Poinformowany o tresci art. 297 § 1 i § 2 k.k* oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku oraz
ztozone oswiadczenia sg zgodne z prawda, dokumenty zatagczone do wniosku sg aktualne na dzienh ztozenia
whniosku.

/miejscowosc, data/ / czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

* art. 297 kodeksu karnego

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzgcej podobng dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy
albo od organu lub instytucji dysponujgcych $rodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwenciji,
potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajagcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy,
instrumentu ptatniczego lub zaméwienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne,
pisemne o$wiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzgcemu obowigzkowi, nie powiadamia wtasciwego podmiotu o powstaniu sytuacji moggcej mie¢ wptyw na wstrzymanie
albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego, okreslonego w § 1, lub zamdwienia publicznego albo na mozliwo$¢ dalszego korzystania
z instrumentu pfatniczego

INFORMACJA

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosc
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiadciwych przepisach prawa
UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 5 lit. g, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz.
902), udostepnieniu podlega informacja publiczna, w szczegdlnosci o majatku publicznym, w tym o pomocy publiczne;.

Jezeli ujawnienie osobom trzecim informacji dotyczacych przedsiebiorcéow w ramach postepowan dotyczacych pomocy
publicznej moze ich narazi¢ przyktadowo na szkody materialne, zaleca sie przedsiebiorcom korzystajgcym ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wskazanie dokumentéw i informacji, ktére stanowig tajemnice przedsigbiorstwa wraz
z uzasadnieniem nadania im takiego charakteru. Brak takiego zastrzezenia moze wigzac¢ sie z udostepnieniem dokumentaciji
osobom trzecim, zgodnie z przepisami ustawy o dostepie do informac;ji publiczne;j.
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CZESC VIIl. ZALACZNIKI, STANOWIACE INTEGRALNA CZESC WNIOSKU:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis okreslony
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024 r. poz. 40 z pézn. zm.);

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U.
z2010r., poz. 810).

UWAGA!
Odpowiedni formularz wymieniony w pkt 1 i 2 sktada wnioskodawca stosownie do zakresu dziatalnosci, podlegajgcy pomocy
publicznej, ktéry we wniosku w czesci VII pkt 23 oswiadczyt, ze ,prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg”

3) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de minimis
— wzér o$wiadczenia zatgcznik nr 1;

4) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG;

5) program ksztalcenia ustawicznego (podpisany przez wnioskodawce) - zgodnie z zatgczonym do
wniosku wzorem - wedtug zatgcznika Nr 2, lub zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego — w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzaminow;

6) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisobw powszechnie
obowigzujgcych;

7) kopie umowy spoiki (dotyczy spotek cywilnych);

8) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczeh woli i zaciggania
zobowigzah w jego imieniu. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku
nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z podpisem pracodawcy
nalezy przedtozy¢ w oryginale. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
whniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w dokumencie rejestrowym;

9) Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy- wedtug
zatgcznika Nr 3

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Uwaga!

= Wzory formularzy niezbednych do przekazania informacji dotyczacych pomocy dostepne sg réwniez na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc
publiczna/ informacje dodatkowe/ wzory formularzy oraz zaswiadczenia dotyczgce pomocy de minimis.

str. 17




CZESC IX. OBJASNIENIA

! Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach
stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow cywilnoprawnych.

2 Grupa wielkich zawodéw i specjalnosci — nalezy wybraé jedng z ponizszych grup, wpisujgc
przyporzadkowang grupie cyfre:
grupal) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,
grupa 2)  specjalisci,
grupa 3) technicy i inny $redni personel,
grupa 4)  pracownicy biurowi,
grupa 5) pracownicy ustug i sprzedawcy,
grupa 6)  rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
grupa 7)  robotnicy przemystowi i rzemieslinicy,
grupa 8)  operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
grupa 9) pracownicy przy pracach prostych,
grupa 10) sity zbrojne,
grupa 11) bez zawodu.

8 Podstawa zatrudnienia: DZIAL. PIERWSZY, Rozdziat |, art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

4 W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie przyznane w biezacym roku kalendarzowym
we wszystkich urzedach pracy. Pracodawca planujgc ksztatcenie ustawiczne osoby, winien uwzgledni¢
powyzsze, jezeli w biezacym roku na ksztatcenie ustawiczne wskazanego we wniosku pracownika/
pracodawcy otrzymat juz wsparcie finansowe ze srodkéow KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie np. w innym
urzedzie pracy. Zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwota
pochodzgca ze srodkéw KFS przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownika/pracodawcy w danym roku
nie moze by¢ wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

5 W cene ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem uczestnikéw ksztatcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktére nie spetniajg definiciji
ksztatcenia ustawicznego.

6 Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS istotna jest
kwestia stawki VAT:

1/ zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2024 r., poz.
361 z p6zn.zm.) prawo obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego przystuguje co
do zasady, w zakresie, w jakim nabyte towary i ustugi sg wykorzystywane do wykonywania czynnosci
opodatkowanych. W mys$| art. 86 ust. 2 pkt 1 lit. a) ustawy kwote podatku naliczonego stanowi m.in. suma
kwot podatku wynikajgcych z faktur otrzymanych przez podatnika z tytutu nabycia towaréw i ustug. Majac
na wzgledzie powyzsze wynika, ze w przypadku, gdy pracodawca (poprzez mechanizm przewidziany w
art. 86 ust. 1 ustawy o podatku od towardw i ustug) obniza kwote podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego — nie ponosi jego ekonomicznego ciezaru — a zatem finansowanie tej kwoty z KFS nie
znajduje uzasadnienia i podlega zwrotowi do Urzedu Pracy.

2/ zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 wyzej cyt. ustawy. o podatku od towardw i ustug zwolnieniem od podatku
objete sg ustugi Swiadczone przez:

a) jednostki objete systemem oswiaty w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, w zakresie ksztatcenia i wychowania,

b) uczelnie, jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk oraz instytuty badawcze, w zakresie ksztatcenia

- oraz dostawy towardw i Swiadczenie ustug Scisle z tymi ustugami zwigzane

3/ zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o podatku od towardw i ustug zwolnione od podatku sg ustugi

ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego:

a) prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach, lub

b) Swiadczone przez podmioty, ktére uzyskaty akredytacje w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe - wylgcznie w zakresie ustug objetych akredytacjg, lub

c) finansowane w catosci ze srodkéw publicznych*

- oraz swiadczenie ustug i dostawe towardw $cisle z tymi ustugami zwigzane;
") przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towarow i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien ( Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pozn.
zm.) zwalnia od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, ktére sg
sfinansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych

4/ majgc na uwadze tresc¢ art. 15 ust. 6 ustawy o podatku od towaréw i ustug (zgodnie z ktérym nie uznaje sie
za podatnika organdéw wiadzy publicznej oraz urzeddéw obstugujgcych te organy w zakresie realizowanych
zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla realizacji ktérych zostaty one powotane,
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z wylgczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych),
przeprowadzanie egzamindw w takim razie bedzie wytgczone z opodatkowania.
Egzaminy stanowigce integralng czes¢ ustugi szkoleniowej korzystajg ze zwolnienia przewidzianego dla
ustugi szkoleniowe;j.

5/ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy zawodowej
po ukohczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug

6/ w Swietle art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z 15 marca 2011 r.
ustanawiajgcego srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie ogdlnego systemu podatku od
wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1, z pdzn. zm.) przez ksztafcenie zawodowe lub
przekwalifikowanie rozumie sie nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych.
Finansowanie zatem okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego odbywa sie w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS i powinno by¢
traktowane jako ustuga $cisle zwigzana z ustugami ksztalcenia zawodowego i przekwalifikowania
zawodowego objetymi zwolnieniem od podatku od towardw i ustug.

7 Nalezy wskaza¢ posiadane przez realizatora ksztalcenia ustawicznego certyfikaty jakosci ustug wraz

z wyjasnieniem, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja, ze dany realizator ksztatcenia
ustawicznego posiada wskazany przez Wnioskodawce certyfikat jakosci lub dotgczyé do wniosku kserokopie
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem takiego dokumentu.
Certyfikat jakoSci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku ksztatcenia, jak rowniez realizatora ksztatcenia
ustawicznego, jako instytucji $wiadczgcej ustugi szkoleniowe. Bedg brane pod uwage rézne formy
certyfikatow, przyktadowo: Certyfikaty Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO, akredytacje np. Kuratora
Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych, atesty, TUV, Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna itp.
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