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0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
w ramach projektu ,,Aktywizacja osob bezrobotnych z powiatu debickiego (ll)”
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosci' ................... na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

dziatalnoSCi gOSPOAarCZE] W MIEJSCOWOSCI .. ..uuite ittt ettt et e e et e et e e e e e e e e e e e naeean

. Wskazana w pkt 6 miejscowos¢? jest:

® oddalonao................ kilometrow od dotychczasowego miejsca zamieszkania

lub
O taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowoséci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania wynosi ............... godziny.

Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce (prosze wymieni¢ rodzaj kosztow

oraz kwote w zt w przeliczeniu Na 1 MIESIGC) ...ouuneieieii e

11. Przewidywany termin podjecia zatrudnienia .......... ..o

12. Posiadane wyksztatcenie/zawdd do WyKONYWaNIa ............ouieiiiiii e

Administrator przetwarza dane osobowe zawarte w pkt 1, 2, 3, 4, 5, 12 uzyskane podczas dokonywania

rejestracji osoby bezrobotne;j.

*witasciwe wybrac

" Kwota bonu na zasiedlenie nie moze przekracza¢ 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

2 Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 kilometrow lub tgczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.



B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE



Informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”) oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Debicy, ul. Cmentarna 20, 39-200 Debica.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie wysytajgc wiadomosé na adres email: iod@pup.debica.pl lub telefonicznie:

14 680 91 76.

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz lit. e RODO, art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. w celu przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz art. 11a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

( w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej).

. Powiatowy Urzad Pracy w Debicy przetwarza Pani/Pana dane osobowe w niezbednym zakresie,

jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze oraz w ramach wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi — Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Debicy.

. Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych

osobowych.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowe;.

. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa, przez okres niezbedny

do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 1, lecz nie krécej niz przez okres 5 lat

od zakonczenia sprawy zgodnie

z Jednolitym rzeczowym wykazem akt zatwierdzonym przez Archiwum Panstwowe w Krakowie
lub okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczen (co najmniej przez
okres rowny okresowi przedawnienia). W sytuacji, w ktérej przetwarzanie danych osobowych
odbywa sie na podstawie przepiséw prawa, dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy
Z przepisoéw szczegolnych.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzgd Pracy w Debicy Pani/Pana danych

osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO),
ich sprostowania (art. 16 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)
i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi w zakresie nieuprawnionego przetwarzania

danych osobowych do Prezesa UODO.

. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym do realizacji wskazanego celu.
. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Jezeli bedziemy musieli przeprowadzi¢ dalsze przetwarzanie w innych celach niz wymienione
wyzej, poinformujemy Panig/Pana oraz w razie potrzeby wystgpimy o Pani/Pana zgode, chyba ze
wystgpig przestanki o ktérych mowa w art. 3, 4 lub 5 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).



C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY »_ whasciwe wybrad

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczam ze:

1) znana jest mi tresé¢ art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 .
oraz spetniam warunki okreslone ww. przepisach;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z zamiarem WYDIEIZ ., * wynosi co najmniej 80
kilometrow lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

3) zobowigzuje sie w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem

Pracy, przez okres co najmniej 180 dni WYRIEIZ ..., *
4) z tytubu WYDIEIZ ... * Wybierz........ * osiggac
Wyhbierz................. * w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

5) zobowigzuje sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow
o ktérych mowa w pkt 2, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw,
o ktérych mowa w pkt 3, 4;.

6) Wyhierz............. *Wybierz. ... * u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktdrego

WYBIBIZ. .o, * w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio

7) z tytutu planowanego Wybierz............................... * Wyhierz. ... * osiggat wynagrodzenia
dofinansowanego lub refundowanego z Funduszu Pracy;

8) w ciggu ostatnich 12 miesiecy Wyhierz.......................... * z Funduszu Pracy dofinansowania
podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

9) zostatem(am) poinformowany, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie
przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym

przez Urzad.

data podpis wnioskodawcy
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