OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o§wiadczam, iz wszystkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym.Zostatem(am)
pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego /poszukujacego pracy.

...............................................................

Data i podpis

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie.

...............................................................

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg¢ na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia,organy administracji rzadowej lub samorzadowej, lub na ich zlecenie.

W zwiazku z powyzszym przekazuj¢ adres e-mail ........................

...............................................................

Otrzymatem(am) drugi egzemplarz:
- informacji o prawach i obowigzkach
- informacji dla os6b rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
- w/w o$wiadczenia
Potwierdzam zgodnos¢ i prawidtowo$¢ danych z wydrukiem na karcie rejestracyjnej

...............................................................

Stan cywilny 0SODY TEJESIIUJACE] SIE ...cveriirmieiriieieirietieeiene et eeesestesantsste e s et sesaa st tstesesaassannesasssansansas

MOj WSPOIMAIZONEK ...ttt st ca e aa st e e ean s e s e e eessnaansasnsans
(proszg podaé imig i nazwisko wspéimalzonka i datg jego urodzenia)

Prosz¢ podaé czy wspéimalzonek jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy

.....................................................................................................................................................................

..............................................................

Wdniu e zgodnie z Aplikacja Centralng stwierdzono, iz w/w osoba nie jest
zarejestrowana w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

..............................................................

Podpis pracownika urzgdu



Informacja o prawach i obowiazkach osoby kierowanej do praéy:

1) Osobakierowana do pracodawcy ma prawo:

a) uzyskania wszelkich dostepnych Powiatowemu Urzedowi Pracy informacji dotyczacych
zlozonej przez pracodawcg oferty pracy oraz informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na
rynku pracy; :

b) pomocy ze strony pracownikéw urzeduw przygotowamu dokumentow aplikacyjnych,

¢) pomocy doradcy zawodowego w okresleniu predyspozycji do wykonywania danej pracy.

2) Powiatowy Urzad Pracy moze zwréci¢ koszty przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania bezrobotnego w przypadkach okreslonych w ustawie.

3) Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywac, przez okres 12 miesigcy, zwrotu z Funduszu Pracy
kosztéw zakwaterowania osobie, ktora spetnia warunki okreslone w ustawie.

4) Bezrobotnemu pos:adajqcemu prawo do zasilku przystuguje dodatek aktyw:zacyjny,
jezeli:

a) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podja! zatrudnienie w mepe%nym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

b) zwilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

5) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem przez okres do 6 miesigcy po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw na dziecko lub dzieci do lat 7, w sytuacjach okreslonych w ustawie.

OboWiazki:

1) Osobakierowanado pracodawcy ma obowigzek:

a) przyjecia propozycp odpowxednlej pracy - odmowa bezrobotnego bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych,
udzial w stazu lub przygotowaniu zawodowym dla dorostych skutkuje pozbawieniem
statusu bezrobotnego na okres 120 dni przy pierwszej odmowie, na 180 dni przy drugleJ
odmowie, na 270 dni przy trzeciej odmowie i nastgpnych.

b) zgloszenia si¢ do pracodawcy we wskazanym terminie.

c) zgloszenia si¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w wyznaczonym terminie w celu
poinformowania o wynikach i ustaleniach zwigzanych z wizyta u pracodawcy - nie
zgloszenie si¢ bezrobotnego w wyznaczonym terminie i nie powiadomienie w okresie do 7
dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego na okres 120 dni przy pierwszym niestawieniu, na 180 dni przy drugim
niestawieniu, na 270 dni przy trzecim niestawieniu i nastepnym.

2) Odpowiednia praca oznacza zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa, ktéra podlega
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala na ich wykonywanie oraz
aczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osiaga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

3) Bezrobotny jest zobowiqzany powiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

4) Osoba bezrobotna ma obowiazek wyrazié zgode na ustaleme profilu pomocy, w przypadku
odmowy nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego na okres wskazany w pkt. 1a.

5) Bezrobotny posiadajgcy prawo do zasilku, ktéry utracil status bezrobotnego na okres
krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powinien
zarejestrowac Si(; w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia lub zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, w celu kontynuowama wplaty poprzednio
przyznanego zasitku.

Zapoznalem(am) si¢ z trescig informacji ...



