Jak znalez¢ pierwszg prace

Sukcesem zdobycia zatrudnienia jest miedzy innymi dobrze napisany zyciorys
zawodowy. CV do pierwszej pracy bez doswiadczenia powinno by¢ estetyczne
| czytelne. Piszgc pierwsze CV do pracy, warto pamietac, aby taki dokument
dostosowac do oferty pracy na ktérg sie aplikuje. Warto rowniez zatgczyc¢ list
motywacyjny nawet jesli pracodawca tego nie wymaga. W liscie motywacyjnym
nalezy napisa¢ co zyska firma chcgc nas zatrudnic i dlaczego chcemy w niej

pracowac w ten sposdb pokazesz, ze naprawde Ci zalezy.

Jak napisac pierwsze CV do pracy

CV powinno zawieraC wszystkie wazne elementy takie jak:

. dane osobowe (imie, nazwisko, adres, e-mail, telefon),

. profil zawodowy- krétka informacja o sowich kompetencjach/stanowisku,

« doswiadczenie zawodowe — w pierwszym CV do pracy, nawet jesli
wczesniej sie nie pracowato, mozna umiescic¢ informacje na temat
dziatalno$ci pozazawodowej (wspomniane wczesniej wolontariaty, praktyki,
staz itp.),

. wyksztatcenie/kursy, szkolenia,

« umiejetnosci (istotne z perspektywy stanowiska na ktore sie aplikuje),

« zZnajomosc jezykodw obcych oraz stopien ich znajomosci,

. zainteresowania/hobby,

« klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Warto skorzystac z dostepnych w internecie z kreatoréw/poradnikdéw do pisania
CV np.:

https://interviewme.pl

https://mapakarier.org

https://ciekawecv.pl

https://resumaker.pl



https://interviewme.pl/
https://mapakarier.org/
https://ciekawecv.pl/
https://resumaker.pl/

Gdzie szukac pracy?

Najprostszym sposobem jest szukanie pracy na portalach internetowych, takich
jak:
https://Pracuj.pl

https://Praca.pl
https://GoWork.pl
https://Aplikuj.pl
https://PracaTobie.pl
https://RocketJobs.pl
https://InfoPraca.pl

Dobrze jest tez szukac pracy na stronach konkretnych firm, w ktorych
chcielibysmy pracowac. Znajdziemy tam zaktadke “kariera", gdzie znajdujg sie
aktualne oferty pracy, na ktdére mozemy od razu bezposrednio aplikowac, dlatego
niezaleznie od twoich umiejetnosci i doswiadczenia, zawsze warto sprobowac

| wystac CV.

Warto rowniez udac sie do urzedu pracy. Nawet jesli nie bedzie tam oferty pracy
dla osoby z naszym wyksztatceniem. By¢ moze bedziesz mogt skorzystac

na przyktad ze szkolenia lub stazu. Staz z urzedu pracy ma wiele zalet.

Przede wszystkim dostanie sie na staz jest tatwiejsze niz zdobycie zatrudnienia.
Za takiego pracownika firma nie ponosi kosztow, dlatego wielu przedsiebiorcow
chetnie korzysta z tej formy wsparcia. Jesli sprawdzisz sie zostaniesz

zatrudniony po ukonczeniu stazu.

Spotkaj sie z doradcg zawodowym w tutejszym Urzedzie Pracy, ktéry pomoze
Ci przygotowac sie do szukania pierwszej pracy, pomoze przygotowac

dokumenty aplikacyjne i pozytywnie przej$¢ przez rozmowe kwalifikacyjng.


https://pracuj.pl/
https://praca.pl/
https://gowork.pl/
https://aplikuj.pl/
https://pracatobie.pl/
https://rocketjobs.pl/
https://infopraca.pl/

W ramach poradnictwa zawodowego mozesz uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:
« wyboru lub zmiany zawodu,
. zaplanowania kariery zawodowej,
« uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,
« oOkreslenia swoich kompetenciji i zainteresowan,
. zaplanowania rozwoju zawodowego.

Wszystkie powyzsze ustugi sg bezptatne.

Zapraszamy do kontaktu osobistego z doradcg zawodowym w Powiatowym
Urzedzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

przy ul. Poznanskiej 131A w Ozarowie Mazowieckim

od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 do 14:00.
W celu umowienia wizyty prosimy o kontakt telefoniczny 22 725-42-91 w. 128.

Zachecamy do zapoznania sie o dostepnymi formami wsparcia na naszej stronie

https://ozarowmazowiecki.praca.gov.pl oraz sledzenia naszego profilu na

facebooku (https://www.facebook.com/people/Powiatowy-Urz%C4%85d-Pracy-
dla-Powiatu-Warszawskiego-Zachodnieqo/100070703000862/) .

Pamietaj

W celu skutecznego szukania pierwszej pracy musisz przyjaé postawe
aktywna. Pracodawcy szukajg osoéb, ktére chcg pracowaé, wykazuja

zaangazowanie, zadajg pytania, efektywnie wykonujg swoje zadania.


https://ozarowmazowiecki.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/people/Powiatowy-Urz%C4%85d-Pracy-dla-Powiatu-Warszawskiego-Zachodniego/100070703000862/
https://www.facebook.com/people/Powiatowy-Urz%C4%85d-Pracy-dla-Powiatu-Warszawskiego-Zachodniego/100070703000862/

Forma zatrudnienia

Na rozmowie kwalifikacyjnej pamietaj, aby zapyta¢ o warunki zatrudnienia,
dowiedz sig, jaki rodzaj umowy proponuje Ci dana firma. Forma zatrudnienia

to wazny element kryterium wyboru wtasciwego miejsca pracy dla siebie.

Umowa o prace

Tego typu zatrudnienie jest najbardziej stabilne, poniewaz obie strony

sg zobowigzane okresami wypowiedzenia, a takze konkretng liczbg godzin

do przepracowania. Osobie zatrudnionej przystuguje prawo do ptatnego urlopu,
ochrona zatrudnienia w przypadku uzasadnionej, czasowej nieobecnosci oraz
dodatkowe swiadczenia finansowe, np. odprawa. Umowa o prace moze byc¢
zawigzana na okres probny, na czas okreslony, czas okreslony w celu

zastepstwa lub czas nieokreslony.

Umowa zlecenie

Umowa zlecenie to umowa cywilnoprawna polega na wykonaniu okreslone;j
czynnosci na rzecz zleceniodawcy. Jedng z podstawowych réznic jest przede
wszystkim brak prawa do urlopu, poniewaz pracownik otrzymuje wynagrodzenie
za zlecone mu zadanie wykonane w okreslonym czasie. Jezeli nie wywigze sie
z umowy, czyli nie zjawi sie w miejscu pracy, nie dostanie wynagrodzenia. Tego
typu umowe czesto oferuje sie osobom do 26. roku zycia ze wzgledu na
obnizone koszty zwigzane z zatrudnieniem. Pracodawca nie jest bowiem

zobowigzany do odprowadzania sktadek ZUS.

Umowa o dzielo
To réwniez umowa cywilnoprawna, ktéra reguluje wykonanie konkretnego
zadania na rzecz zlecajgcego. Pracodawcy chetnie zatrudniajg na umowe

0 dzieto, poniewaz nie muszg odprowadzaé sktadek ZUS.


https://businessinsider.com.pl/urlop

Urlop w pierwszej pracy

Uprawnienia urlopowe zalezg od formy zatrudnienia. Prawo do urlopu

wypoczynkowego wynika z Kodeksu Pracy dlatego tez nalezy sie on

pracownikom zatrudnionym w ramach umowy na okres probny, czas okreslony,

czas okreslony

w celu zastepstwa oraz czas nieokreslony.

Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze:

e 20 dni - jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni - jesli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Okres nauki liczy sie przy wymiarze urlopu

Mozliwos¢ zaliczenia do urlopowego stazu pracy okresow nauki wynika z art.
155 § 1 Kodeksu pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu

ukonczenia:

zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata
Sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat

Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych)
szkét zawodowych - 5 lat

Sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej - 4 lata

szkoty policealnej - 6 lat

szkoty wyzszej - 8 lat

Okresy te sie nie sumujg. Wliczeniu do stazu urlopowego podlega okres nauki

odpowiadajgcy najwyzszemu poziomowi wyksztatcenia osiggnietego przez

pracownika.


https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/prawo/
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/urlop-wypoczynkowy/

Ukonczenie szkoty potwierdza sie swiadectwem/dyplomem swiadczgcym

o ukonczeniu edukacji w konkretnej placéwce (absolutorium nie jest
wystarczajgce).

Przy ustalaniu stazu urlopowego nie ma znaczenia tryb, w jakim odbywata sie
nauka. Uwzglednia sie wiec szkoty ukonczone w systemie dziennym,

wieczorowym lub zaocznym.

Ulgi przystuqujace pracownikowi do 26 roku zycia

Zwolnienie z PIT
Zerowy PIT dla mtodych to preferencja w podatku dochodowym od oséb
fizycznych, zwana ulgg dla mtodych. Limit ulgi to maksymalna kwota
przychodow, ktore sg objete zwolnieniem, czyli 85 528" zt. Z ulgi dla mtodych
mogqg korzystac osoby, ktore nie ukonczyty 26 roku zycia i osiggajg przychody
Z tytutu:

e stosunku pracy;

e stosunku stuzbowego;

e pracy naktadczej;

e spotdzielczego stosunku pracy;

e umowy zlecenia;

o praktyki absolwenckiej, stazu.

Zwolnienie ze sktadek ZUS

Osoby mtode do 26. roku zycia mogg by¢ zwolnione z obowigzku opfacania
sktadek ZUS. Przywilej ten dotyczy jednak mniejszej czesci osob, poniewaz
zwolnione ze sktadek ZUS sg osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia.
Wynika to z faktu, ze sktadki sg obligatoryjne podczas zatrudnienia na podstawie

uUMOowWY O prace.



Z kolei umowa o dzieto, co do zasady, nie rodzi obowigzku ubezpieczeniowego
dla zadnego wykonawcy. W przypadku zwolnienia ze sktadek ZUS nie wystarczy
sam wiek ponizej 26. roku zycia — konieczne jest takze potwierdzenie,

ze zleceniobiorca posiada status ucznia albo studenta. Dopiero na tej podstawie

jest on zwolniony z podlegania ubezpieczeniom w ZUS-ie.

Podsumowujgc:
Rodzaj . Skiadki na .ubezpleczer.ua Zaliczka na podatek dochodowy:
umowy: spoteczne i zdrowotne:
. : . Osoby do 26 roku zycia
Brak zwolnien, nalezy optacic . L
Umowa zwolnione do wysokosci

sktadki na ubezpieczenie

0 prac )
prace spoteczne i zdrowotne.

nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 85 528* zt.

Osoby do 26 roku zycia
Umowa Student do 26 roku zycia jest zwolnione do wysokosci
Zlecenia zwolniony z ich odprowadzania. | nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 85 528* zt.

Nie odprowadza sie, z wyjgtkiem
Umowa umow o dzieto z pracodawcyg

o dzieto (podmiotem, u ktorego jestesmy
zatrudnieni na umowe o prace).

Brak zwolnien, nalezy
odprowadzi¢ zaliczke
na podatek dochodowy.

* Kwota obowigzujaca w 2024 r.



