POUCZENIE DLA PODMIOTU POWIERZAJACEGO PRACE CUDZOZIEMCOWI NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY

1. Powiatowy urzad pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje
os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

» cudzoziemiec jest obywatelem jednego z paristw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Ukrainy; oraz

»  praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscia okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, oraz

okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesiace, oraz

dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastapi nie poZniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, oraz

wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju

lub na poréwnywalnym stanowisku.

Do sktadanego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podmiot powierzajacy prace dotacza:

-. kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, zawierajacych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada

waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

-. dowdd uiszczonej wptaty za ztozenie oswiadczenia;

-. o$wiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (formularz oswiadczenia udostepniony przez powiatowy urzad pracy). Oswiadczenie dot. karalnosci powinno by¢ zgodne ze stanem faktycznym w dniu

ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem.

Uwaga: oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wytgcznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy lub prokurent

-. Pouczenie dla podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy;

- podpisang klauzule RODO.

Dodatkowo podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy do wniosku dotacza:

»  kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktorego zostat wpisany podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest powszechnie
dostepny (rejestry inne niz KRS, CEIDG);

»  dodatkowo - w przypadku os6b prowadzacych gospodarstwo rolne — decyzje w sprawie wymiaru podatku rolnego za ostatni rok (nakaz ptatniczy), albo
kopie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
gospodarstwa rolnego;

»  dokument petnomocnictwa/ upowaznienia do reprezentacji podmiotu, jezeli prawo do reprezentacji podmiotu nie wynika z dokumentéw statutowych.

2. Powiatowy urzad pracy, wpisujac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien
rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzier nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

3. W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczer albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego — nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
oswiadczenia.

4. Starosta wydaje decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli:

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

» byt (-a) co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

»  byl(-a) prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

»  wciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, byt(-a) ponownie prawomocnie ukarany(-na) za podobne wykroczenie.

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

> byt (-a) ukarany (-na)” za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

» byt (-a) ukarany (-na) za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak réwniez jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

» byt (-a) ukarany (-na) za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w innym parstwie na
podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzieémi, uzupetniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak réowniez jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

5. Starosta moze wydac¢ decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli
z okolicznosci wynika, ze:

»  o$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru, oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego
podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

»  nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowigzar wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

»  nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgcej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym
zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

»  nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

»  nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdw lub innych oséb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub

»  zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkdw, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu.

6. W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie do organu drugiej instancji - ministra wtasciwego do spraw pracy.

7. Whpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

»  nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub

przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu,

jezeli dane dotyczgce pracy oferowanej cudzoziemcowi okreslone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

8. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

»  podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;

»  niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.
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9. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
do ewidencji o$wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomic¢ witasciwy powiatowy urzad pracy



10.

11.

12.
13.

o zakoriczeniu tej pracy.

Cudzoziemiec wymieniony w oswiadczeniu moze wykonywacé prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytut pobytowy uprawniajacy do wykonywania pracy.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zada¢ od niego przedstawienia przed rozpoczeciem pracy waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu w Polsce i przechowywac kopie tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowigzany jest zawrzeé z cudzoziemcem umowe na piSmie, uwzgledniajgcg warunki
zadeklarowane w oswiadczeniu, a wczesniej przedstawi¢ mu jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkdw wynikajacych z powierzenia pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw.
Odpowiedzialno$é za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

>
>
>

kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt;

cudzoziemiec, ktdry nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt;

kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

kto zada od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatat zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt;

kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe
do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt;

kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebedacy agencjg zatrudnienia,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 zt;

kto prowadzac agencje pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu, nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88s ust. 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt;

kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 88w ust.1 lub 3, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zi;

kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub przekazuje nieprawdziwe
informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny;

kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlega karze grzywny
od 200 zt do 2000 zt;

kto prowadzac agencje zatrudnienia swiadczaca ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa w art. 85a ust. 2 w/w ustawy, lub zawiera te umowe niezgodnie z
warunkami okreslonymi w art. 85a ust. 3 w/w ustawy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia
cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o ktérej mowa w art. 85a ust. 5 w/w ustawy, lub nie prowadzi wykazéw, o ktérych mowa w art.
85a ust. 6 w/w ustawy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt;

Nie podlega karze za wykroczenie, polegajagce na powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit tacznie nastepujgce warunki:

>

>

wypetnit obowiazki, o ktérych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
zgtosit cudzoziemca, ktéremu powierzyt wykonywanie pracy, do ubezpieczen spotecznych, o ile obowiazek taki wynika z obowigzujgcych przepiséw.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie

Podstawa prawna:

bl NS

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U .z 2022 r. poz. 1138);

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354);

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym nielegalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowa oraz ztozeniem os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1346);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2021 r. poz. 2291);
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na pracg i oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz, 1558).



	Dodatkowo podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy do wniosku dołącza:

