Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy, w celu wpisu tego oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen. Oswiadczenie, wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen,
uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, jezeli praca wykonywana jest na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem jednego
z 6 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii lub Ukrainy, oraz

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,

e okres wykonywania pracy, wskazany w ztozonym oswiadczeniu jest nie dtuzszy
niz 24 miesigce, oraz

e dzieA rozpoczecie pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pozniej
niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, oraz

e wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych prace porédwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku (dla utatwienia na stronie www.pultusk.praca.gov.pl w zaktadce
»Zatrudnianie cudzoziemcédw” zamieszczono tabele stawek wynagrodzen w powiecie
puttuskim dla najczesciej wystepujgcych stanowisk/rodzajow pracy).

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oSwiadczen;

¢ niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen


http://www.pultusk.praca.gov.pl/

Ponadto, zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia, niedopetnienie ww. obowigzku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o
podjeciu lub niepodjeciu przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, skutkuje karg grzywny.

Podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje
wpftaty, zwigzanej ze ztozeniem ww. oswiadczenia, w wysokosci 100 zt (Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, Dz. U. poz. 1346). Optate nalezy uisci¢ na
rachunek bankowy:

Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku
ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk
29 1020 1592 0000 2202 0277 6565

Dowdd wptaty, ktory nalezy ztoiy¢ w PUP wraz z oswiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, winien zawiera¢ nastepujace dane:

e nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

e przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi)

e dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktdrego
sktadane bedzie o$wiadczenie).

Powiatowy Urzad Pracy w Puiftusku dokonuje wpisu oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen dla pracodawcow:

e podmiotdéw zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym (wpis w KRS),
posiadajgcych siedzibe w powiecie puttuskim,

e o0s6b fizycznych  wykonujgcych  dziatalno$é  gospodarczg  zarejestrowanych
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (wpis w CEIDG),
posiadajgcych state miejsce zameldowania w powiecie puttuskim,

e 0s0b fizycznych nie wykonujacych dziatalnosci gospodarczej, posiadajacych state
miejsce zameldowania w powiecie puttuskim.

Dokumenty, jakie nalezy ztozy¢ wraz z oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:

1) kopie stron waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca, ktérego dotyczy oswiadczenie,
zawierajacych dane osobowe cudzoziemca. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada
waznego dokumentu podrézy- kopie innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc.

2) Kopie dowodu uiszczonej wptaty 100,

3) aktualne oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy w zwigzku z okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia



i instytucjach rynku pracy, zgodne zez stanem faktycznym w dniu ztozenia oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed
tym dniem (formularz oswiadczenia dostepny na stronie internetowej PUP w Puttusku
www.pultusk.praca. gov.pl w zaktadce ,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow” -
,Zatrudnianie cudzoziemcéw”).

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatgcznikdw bedzie skutkowato
wezwaniem przez organ prowadzgcy sprawe do uzupetnienia brakow formalnych.
Nieuzupetnienie brakéw formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie
sprawy bez rozpatrzenia.

Oswiadczenie w formie papierowej nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Puttusku, ul. Nowy Rynek 3.

Oswiadczenie mozna takze wypetni¢ i wysta¢ za posrednictwem portalu praca.gov.pl.,
jednakze dokumenty sktadane elektronicznie winny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i przestane wraz z
zatgcznikami w sposéb potwierdzajacy pochodzenie i integralnos¢ danych. Oswiadczenia
sktadane w formie elektroniczne bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub zaufanego
profilu ePUAP nie bedg rozpatrywane.

W przypadki braku kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP
wniosek nalezy po wygenerowaniu wydrukowaé, podpisa¢ odrecznie i dostarczyé
do Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku.

Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowej powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze
pracownika tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz oswiadczenia.

Powiatowy urzad pracy wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen w terminie:

e 7 dni roboczych od dnia otrzymania oswiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga
postepowania wyjasniajgcego;

¢ 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajacych przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego;

Zgodnie z art. 35 § 5 kpa do termindw wydania decyzji, nie wlicza sie termindéw
przewidzianych na uzupetnienie brakdéw formalnych, okreséw zawieszenia postepowania, oraz
okreséw opdznien spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezaleznych od organu.

Zgodnie z art. 57. § 1. kpa poczatkiem terminu okre$lonego w dniach, jest dziei nastepujacy
po dniu wptyniecia oswiadczenia do urzedu.

Uwaga: Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy,
niz okreslony w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujgcy po dniu wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.


http://www.pultusk.praca/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie
pracodawca, zas$ w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci
tych moze dokonac Petnomocnik pracodawcy, posiadajacy wazne pisemne petnomocnictwo.

Wpis nowego oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu
pracy lub jego czesci przez innego pracodawce,

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3. podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli
umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej,

4. cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do
innego pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczgce
pracy oferowanej cudzoziemcowi okresSlone w oswiadczeniu, z wyjgtkiem miejsca
wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690, z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r., o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym nielegalnie na terytorium Polski (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745)

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2022 r.
poz. 2000);

4. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pézn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen (Dz. U. 2022 r.
poz. 1558);

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia
na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz. 2349) znowelizowane rozporzgdzeniem z dnia
25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktdrych
obywateli stosuje sie niektdre przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz
przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz. U. poz.2204);

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2017 r. poz. 2348),
zmienione rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrzesnia
2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemca;

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie



zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz zfozeniem oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017 r. poz. 2350), zmienione
rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku
ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg
oraz ztozeniem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z
2022 r. poz. 1346).
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