ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

dotyczg zatrudnienia wszystkich obywateli z panstw spoza UE/EOG

sktadane wedtug podklas dziatalnosci ’sezonowych” (tj. wskazane podklasy z rolnictwa, zakwaterowania, dziatalno$ci
uslugowej zwigzanej z wyzywieniem )

o whasciwosci wydania zezwolenia decyduje miejsce siedziby podmiotu, ktory posiada wpis do KRS-u lub miejsce
statego pobytu tj. zameldowania pozostatych podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcowi

okres wykonywania pracy sezonowej nie moze przekroczy¢ 9 miesigcy w roku kalendarzowym

optata za ztozenie wniosku- 30 zt

nalezy dostarczy¢ informacje starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych tzw. test rynku pracy
ktory nie dotyczy obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy

zezwolenie wydawane jest w formie decyzji administracyjnej, w przypadku decyzji odmowne;j istnieje mozliwo$¢
odwotania si¢ do ministra wlasciwego ds. pracy

Uwaga. Urzad Pracy bada wysoko$¢ wynagrodzenia na dane stanowisko pracy



Dokumenty, ktore podmiot sklada wraz z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:

» wazny dowdd osobisty, wazny dokument podrézy lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
-w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna

» kopie wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek lub kopig
innego waznego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢, a gdy nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej -kopie¢ stron dokumentu podrdézy z danymi osobowymi cudzoziemca

» kopi¢ waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium RP- w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na
terytorium RP

» dowdd wplaty

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na prace sezonowg lub
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy zobowigzany jest dokona¢ wptaty w wysokosci 30 zt. na
rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku,
ul. Gérna 11
05 — 400 Otwock

19 1020 1042 0000 8002 0379 5754
Dowdd wptaty powinien zawierac :
- petng nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty
- w tytule dokonanej wptaty prosimy zaznaczy¢ czego dotyczy wptata (oswiadczenia czy zezwolenia)
- dane cudzoziemca ( podanie petnego imienia i nazwiska ).
Optate mozna uisci€ przez internet , w banku lub urzedzie pocztowym.

» informacjg¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydang nie wczesniej niz 180 dni przed
dniem zlozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli
jest ona wymagana (nie dotyczy zatrudnienia obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruz;ji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy)

» dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy- w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana

» w przypadku gdy podmiot wystepuje o zezwolenie ,, wielosezonowe” dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy
cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowg przynajmniej jeden raz w ciaggu 5
ostatnich lat

» wprzypadku gdy podmiot wystepuje o zezwolenie ,, wielosezonowe” dokumenty potwierdzajace, ze podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca

» os$wiadczenie pod rygorem, odpowiedzialnosci karnej, czy zachodzg okolicznosci , o ktorych mowa w art. 88j ust. 1 pkt
3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

» UWAGA. Dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje¢ pracy tymczasowej- w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace
jest agencja.



Procedura wydawania zezwolenia na prace sezonowa
w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa poza granicami terytorium RP

Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami
(PRACODAWCA)

Weryfikacja dokumentow
(PUP)
* w ciggu 7 dni roboczych w sprawach nie

wymagajacych wyjasnien

* w ciggu 30 dni w sprawach wymagajacych

Wopis wniosku do ewidencji lub odmowa postepowania wyjasniajacego

(PUP)

Wydanie zaswiadczenia o wpisie
(PUP)

Uzyskanie wizy przez cudzoziemca oraz wjazd do RP
(CUDZOZIEMIEC)

120 dni

Ztozenie oswiadczenia o wjezdzie cudzoziemca + kopia
paszportu + informacja o adresie zakwaterowania cudzoziemca
(PRACODAWCA)

Wydanie zezwolenia na prace sezonowg
(PUP)




Procedura wydawania zezwolenia na prace sezonowa

w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP

Wydanie zezwolenia na prace sezonow3

(PUP)

* w ciggu 7 dni roboczych w sprawach nie
wymagajacych wyjasnien

* w ciggu 30 dni w sprawach wymagajacych
postepowania wyjasniajacego

* Informujemy , Ze pod numerem 22 490 20 44 dziala infolinia dla pracodawcow,

ktorzy zatrudniaja lub zamierzaja zatrudnic¢ cudzoziemcow.
* Ponizej zamieszczono wzory wymaganych dokumentow



