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Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Mazowieckim

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYINEGO

w zwigzku z podjeciem pracy w okresie podsiadania prawa do zasitku
(na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej :
e 7z wilasnej inicjatywy, u pracodawcy innego, niz bytem/tam/ zatrudniony/na/ bezposrednio przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy i do wniosku dotgczam:*
- kserokopie umowy /Joryginat do wglqgdu/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

e w wyniku skierowania przez PUP podjgtem(etam) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace i do wniosku dotgczam: *

- kserokopie umowy /Joryginat do wglgdu/ lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce forme
i okres zatrudnienia.

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), iz w sytuacji:
v ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;
v' przebywania na urlopie bezptatnym
v' tymczasowego aresztowania

powinienem(am) niezwtocznie poinformowac PUP, poniewaz dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania
ciggtosci zatrudnienia. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcg,
o kontynuacji zatrudnienia mozemy moawic jesli nie byto przerwy w $wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byta
wystgpieniem dni wolnych od jej wykonywania. Dodatek aktywizacyjny wyptacany za okresy po ustaniu zatrudnienia,
przebywania na urlopie bezptatnym oraz tymczasowym aresztowaniu stanowig nienaleznie pobrane Swiadczenie i podlegajg
zwrotowi (art. 76 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug na okres
krotszy niz okres, na ktéry przyznano dodatek aktywizacyjny, osoba pobierajgca ww. swiadczenie zobowigzana jest
do przedtozenia kolejnej umowy, bowiem stanowi ona podstawe do kontynuacji jego wypfaty. Niedostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego dalsze zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej spowoduje wstrzymanie ww. $wiadczenia.
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Adnotacje urzedu - wypetnia pracownik urzedu pracy
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Jesli posiadasz profil zaufany, podpis kwalifikowany lub bankowosc elektroniczng mozesz skorzystac
z elektronicznej formy przestania wniosku za posrednictwem www.praca.qgov.pl lub ePUAP




