
Jeśli posiadasz profil zaufany, podpis kwalifikowany lub  bankowość elektroniczną możesz skorzystać  
z elektronicznej formy przesłania wniosku za pośrednictwem www.praca.gov.pl lub ePUAP 

 
 

Nowy Dwór Mazowiecki, dn. …………….……. 

Imię i nazwisko:  …………………………….…..…………..…….………………... 

numer PESEL :  ………………………………………………………….…….…….... 

Adres: ……………………………………………..……………….……………………… 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Nowym Dworze Mazowieckim 

 
W N I O S E K 

O   PRZYZNANIE   DODATKU   AKTYWIZACYJNEGO  
w związku z podjęciem pracy w okresie podsiadania prawa do zasiłku 

(na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 
 

Proszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej : 
 z własnej inicjatywy, u pracodawcy innego, niż byłem/łam/ zatrudniony/na/ bezpośrednio przed 

zarejestrowaniem w urzędzie pracy i do wniosku dołączam:* 
- kserokopię umowy /oryginał do wglądu/ lub zaświadczenie o zatrudnieniu. 

 w wyniku skierowania przez PUP podjąłem(ęłam) zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 
obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 
wynagrodzenia za pracę i do wniosku dołączam: * 
- kserokopię umowy /oryginał do wglądu/ lub zaświadczenie o zatrudnieniu potwierdzające formę  
i okres zatrudnienia. 

 
Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany(a), iż w sytuacji: 

 ustania zatrudnienia  lub wykonywania innej pracy zarobkowej 
 przebywania na urlopie bezpłatnym 
 tymczasowego aresztowania 

powinienem(am) niezwłocznie poinformować PUP, ponieważ dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania 
ciągłości zatrudnienia. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcą,  
o kontynuacji zatrudnienia możemy mówić jeśli nie było przerwy w świadczeniu pracy lub przerwa spowodowana była 
wystąpieniem dni wolnych od jej wykonywania. Dodatek aktywizacyjny wypłacany za okresy po ustaniu zatrudnienia, 
przebywania na urlopie bezpłatnym oraz tymczasowym aresztowaniu stanowią nienależnie pobrane świadczenie i podlegają 
zwrotowi (art. 76 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). 

W przypadku zawarcia umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej umowy o świadczenie usług na okres 
krótszy niż okres, na który przyznano dodatek aktywizacyjny, osoba pobierająca ww. świadczenie zobowiązana jest  
do przedłożenia kolejnej umowy, bowiem stanowi ona podstawę do kontynuacji jego wypłaty. Niedostarczenie dokumentu 
potwierdzającego dalsze zatrudnienia lub wykonywanie innej pracy zarobkowej spowoduje wstrzymanie ww. świadczenia.  
 

           …………………………………………………..…. 
                             Czytelny podpis 

* niepotrzebne skreślić 
 

Wypełniony wniosek z załącznikami należy złożyć w sekretariacie Urzędu, ul. J. Słowackiego 6, pokój 10 piętro I 

 
 

 
 
 
 
 
 

Adnotacje urzędu - wypełnia pracownik urzędu pracy 

DA przyznany na okres   od…………………....  do ………………….... 

Zatrudnienie w okresie  od………………….... do …………………...., od…………………..... do …………………...., 

                                          od………………….... do …………………...., od…………………..... do …………………...., 

Wypłata DA   od…………………....  do ………………….... 


