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Bezrobocie w powiecie nowodworskim – 2015 rok

Liczba bezrobotnych w powiecie nowodworskim na koniec 2015 r. wyniosła 2989 osób  i wzrosła              
w stosunku do listopada 2015 r. o 47 osób, natomiast porównując lata 2015 - 2014 liczba ta spadła 
o 647 osób.
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Bezrobocie w poszczególnych gminach w powiecie nowodworskim

Stan na 
koniec roku Nowy Dwór 

Mazowiecki
Pomiechówek Zakroczym Leoncin Czosnów Nasielsk

2010 1098 360 311 165 314 1219

2011 1243 407 368 185 305 1205

2012 1211 387 398 198 318 1193

2013 1309 425 373 198 342 1171

2014 1234 405 383 203 313 1098

2015 961 339 300 147 245 997

wzrost w 
stosunku do 

XII 2014
-273 -66 -83 -56 -68 -101



Rok 2015

Napływ osób bezrobotnych Odpływ  osób bezrobotnych

ogółem

W tym:

ogółem

W tym głownie z powodu:

poprzednio 
pracujące

dotychczas 
niepracujące

podjęcia pracy niepotwierdzenia 
gotowości do 

podjęcia pracy

odmowy bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia 

propozycji pracy lub innej 
formy pomocy

Styczeń 377
334 43

281
164 52 4

Luty 358
300 58

370
206 92 6

Marzec 304
244 60

442
206 136 23

Kwiecień 325
243 82

453
223 129 19

Maj 312
219 93

430
190 116 22

Czerwiec 305
238 67

436
207 103 30

Lipiec 338
265 73

427
197 79 55

Sierpień 281
216 65

369
166 70 58

Wrzesień 414
310 104

413
215 52 72

Październik 361
293 68

385
202 56 35

Listopad 317 252 65
376

192 43 44

Grudzień 375
273 102 

328
173 43 39 

Razem 4067 3187 880 4710 2341 971 407

Napływ / odpływ bezrobocia w powiecie nowodworskim w poszczególnych  miesiącach w 2015 r. 



Stopa bezrobocia powiatu nowodworskiego na tle Polski i woj. mazowieckiego
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Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim
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Wiek 2010 2011 2012 2013 2014 2015

18-24
772 792 692 656 616 428

25-34
1007 1018 975 963 899 690

35-44
620 709 735 796 772 691

45-54
699 703 718 765 669 560

55-59
302 390 432 471 449 386

60 i 
więcej 67 101 153 167 231 234

Osoby bezrobotne wg wieku w powiecie nowodworskim



Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
najliczniejsze grupy stanowią osoby w przedziałach wiekowych 25-34 oraz 35-44 lata (46)%). Drugą co do
liczebności grupę stanowią osoby w kategorii wiekowej 45-54 lata (19%). Natomiast najmniejszą grupę stanowią
bezrobotni w wieku 60lat i więcej (8%).
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Bezrobotni wg wieku – stan na koniec grudnia 2015
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Osoby bezrobotne wg wykształcenia w powiecie nowodworskim

Wykształcenie 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wyższe
256 275 299 316 308 249

Policealne i 
średnie

zawodowe
700 738 625 681 646 515

Średnie 
ogólnokształcące 397 422 406 413 395 338

Zasadnicze 
zawodowe 1032 1042 1031 1047 910 762

Gimnazjalne i 
poniżej 1082 1236 1344 1361 1377 1125



Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
najliczniejsze grupy stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz zawodowym (64%), kolejne
grupy kształtują się następująco: z wykształceniem policealnym (17%), średnim ogólnokształcącym (11%).
Natomiast najmniejszą grupą są osoby z wykształceniem wyższym (8%).
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PRACODAWCY

Na koniec trzeciego kwartału 2015 r. na terenie powiatu 
nowodworskiego do rejestru REGON wpisanych było 7627

podmiotów gospodarczych (źródło GUS).

W rejestrze pracodawców Powiatowego Urzędu Pracy figurują 
1743 podmioty, z którymi na bieżąco współpracujemy 

w ramach otwartego rynku (pomoc pracodawcom w rekrutacji 
pracowników na  wolne miejsca pracy), jak też w zakresie 

programów aktywizacji(m.in. wsparcie finansowe ze środków 
publicznych).



Zestawienie pracodawców – formy 

niesubsydiowane
Pracodawcy współpracujący z urzędem pracy w ramach rekrutacji pracowników oraz

upowszechniający informacje dotyczące wolnych miejsc pracy za pośrednictwem urzędu pracy:

1. LS AIRPORT SERVICES S.A.
2. market-Detal Sp. z o.o. sp. j.

3. Mazowiecki Port Lotniczy Warszawa - Modlin  Sp. z o.o

4. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe TRANS – CHEM

5. TeknoAmerBlok Sp. z o.o.
6. Top Invest Sp. z o.o. Sp. komandytowa / Best Western Airport Modlin

Urząd pracy współpracuje również z agencjami zatrudnienia działającymi na terenie powiatu

nowodworskiego:

1. ADECCO Poland Sp. z o.o.
2. ManpowerGroup Sp. z.o.o.
3. WORK SERVICE S.A. 



Zestawienie pracodawców – formy 

subsydiowane
W ramach realizowanych programów na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych

z urzędem pracy współpracowali:

1. ALPLA NDM Sp. z o.o

2. Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Nasielsku

3. ECODIRECT Sp. z o.o.

4. EKO HARPOON-RECYKLING Sp. z o.o.

5. LAZELL Perfums Sp. j.

6. N.Z.O.Z. Zakład Opiekuńczo - Leczniczy "DOM RODZINNY" S.C.

7. WITTCHEN S.A.

Pracodawcy korzystający z form subsydiowanych (tj. staże, prace interwencyjne,

refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy) byli gotowi do

podejmowania współpracy z urzędem pracy w ramach rekrutacji pracowników na wolne

stanowiska pracy.



Specyfika nowodworskiego rynku pracy

Preferencje pracodawców w zakresie zatrudnianych pracowników:

1.Pracodawcy poszukują pracowników :

- z wykształceniem technicznym(w tym z wykształceniem zasadniczym zawodowym),
- posiadających wiedzę i praktyczne umiejętności zawodowe,
- z doświadczeniem zawodowym ( najczęściej co najmniej 2 letnim),
- posiadających odpowiednie certyfikaty/uprawnienia
- znających język obcy ( najczęściej angielski),
- komunikatywnych, odpowiedzialnych oraz posiadających umiejętność pracy w zespole( coraz częściej jest sygnalizowane, że
pracownik o wysokich kompetencjach merytorycznych, ale niskich kompetencjach komunikacyjnych ma mniejsze, bądź w ogóle nie ma
szans na podjęcie pracy w danej firmie/instytucji).

2. Firmy w powiecie charakteryzuje dosyć stabilna i stosunkowo niezmienna struktura i ilość zatrudnionych. Wiąże się to z ograniczoną
liczbą tworzonych nowych miejsc pracy, mniejszym zapotrzebowaniem na pracowników, a tym samym zgłaszanych ofert pracy.
Znaczne rotacje (niekoniecznie wzrost!) odnotować można w obszarze handlu, produkcji, w transporcie i w mniejszym stopniu
w branży magazynowej.

3. Zjawisko bezrobocia coraz bardziej wiąże się z pogarszaniem się sytuacji socjalno-bytowej bezrobotnych
i pogłębianiem się problemu bezrobocia długotrwałego ( a więc takiego, któremu trudniej przeciwdziałać). Coraz częściej też
bezrobocie dotyka osoby starsze ( a więc takich, którym trudniej jest zmieniać kwalifikacje i znaleźć zatrudnienie). Niepokojący jest
także wzrost odsetka bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w tym młodzieży kończącej edukację na poziomie szkoły

gimnazjalnej.



Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy w 2015 r.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku pozyskano 1642 miejsca pracy, w tym:
- niesubsydiowane miejsca pracy - 989
- subsydiowane miejsca pracy - 653
w ramach 1642 pozyskanych miejsc pracy  1804 osobom wydano skierowania do pracy
spośród osób skierowanych  przez urząd pracę podjęło 792 osoby.

DLA PORÓWNANIA:
w analogicznym okresie 2014 roku pozyskano 1085 miejsc pracy, w tym:
- niesubsydiowane miejsca pracy - 686
- subsydiowane miejsca pracy - 399

Utrzymującą się tendencją na nowodworskim rynku pracy jest znaczący udział ofert pracy
z sektora handlowego (co związane jest w dużym stopniu z powstawaniem dużych kompleksów
handlowych w samym mieście, w powiecie nowodworskim, ale też na terenach ościennych, np.
w Łomiankach) oraz innych usług świadczonych dla ludności, w tym w gastronomii,
hotelarstwie i budownictwie. Ponadto zwiększyła się liczba ofert pracy na stanowiska
produkcyjne, przy pracach prostych, ale też dla operatorów maszyn. Zauważalny jest również
wzrost ofert pracy na stanowisko kierowca zarówno w transporcie krajowym jak i
międzynarodowym.



Znaczna liczba pozyskanych miejsc pracy została utworzona ze środków
publicznych w ramach form subsydiowanych (staże, roboty publiczne,
prace interwencyjne, prace społecznie użyteczne).



Miejsca pracy niesubsydiowane i  utworzone ze środków publicznych w 
ramach form subsydiowanych (staże, roboty publiczne, prace interwencyjne, 
prace społecznie użyteczne) oraz podjęcia pracy.
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Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy w latach 2010-2015
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Od 2014 roku zauważalny jest znaczny wzrost liczby składanych przez pracodawców ofert
pracy z prośbą o wydanie Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr
osób bezrobotnych i poszukujących pracy tut. urzędu.
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Pośrednicy pracy w 2015 roku wydali łącznie 1804 skierowania do pracy.
Dla porównania w 2014 roku pośrednicy pracy wydali łącznie 1265 skierowań.
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W Powiatowym Urzędzie Pracy według stanu na dzień 31 grudnia 
2015 roku , ustalono profil pomocy dla 2826 osób 

bezrobotnych, w tym określono:

I profil pomocy dla - 80 osób, co stanowi:  2 % 

II profil pomocy dla – 1627 osób, co stanowi:  58 %

III profil pomocy dla – 1119 osób, co stanowi:  40 %



Źródła finansowania w latach 2015 – 2016

Fundusz Pracy – jest to fundusz celowy, tworzony ze składek płaconych przez 
pracodawców za każdą pracującą osobę, z przeznaczeniem na zasiłku i aktywizacje 
osób bezrobotnych.

Europejski Fundusz Społeczny w ramach priorytetów inwestycyjnych:

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014 -2020 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020

Środki Finansowe Wojewody Mazowieckiego na składki zdrowotne za osoby 
bezrobotne bez prawa do zasiłku.

Budżet powiatu z przeznaczeniem na funkcjonowanie urzędu.



Źródła finansowania Wydatki 2015 Plan 2016

Fundusz Pracy
W tym na aktywizację osób 
bezrobotnych
Limit FP wg algorytmu
Program „Pierwsza Praca”
RPO
POWER
KFS
Wydatki fakultatywne
Zasiłki dla osób bezrobotnych

7 122 460
4 370 500

-
983 060

1 768 900
711 000
343 400

4 997 300

7 456 300
3 666 766
1 153 000

913 736
1 722 798

680 000
155 500

5 000 000

Środki z budżetu Powiatu 
Nowodworskiego
- na utrzymanie PUP
- na sfinansowanie składek 

zdrowotnych osób bezrobotnych
bez prawa do zasiłku

1 804 970
1 965 993

1 871 920
1 811 000

PFRON 40 000



Realizacja zadań

Powiatowy Urząd Pracy realizuje program promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy z Funduszu Pracy przyznanego w ramach środków z algorytmu,
z którego sfinansowano wsparcie dla 604 osób bezrobotnych.

W 2015 r. rozpoczęła się realizacja nowego projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w perspektywie finansowej 2014-2020. Celem
projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia
pozostających bez pracy. Objęto wsparciem 214 osób.
Realizowany był również projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Mazowieckiego 2014-2020. Projekt ten był skierowany do osób
bezrobotnych powyżej 30 roku życia. Objęto wsparciem 69 osób.

Ogółem w 2015 r. zaktywizowano 887 osób.



Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Nowym Dworze Mazowieckim

Instrumenty rynku pracy i formy wsparcia
2015 r.

Algorytm Projekt POWER Projekt RPO WM Ogółem

Szkolenia 150 173

44 

274 844 

61 

70 355

18

495 372

123 

Bony szkoleniowe 4 128

1 

77 310

15 

- 81 438

16 

Staże 1 146 088

225 

726 000

100 

15 418

3 

1 887 506

328

Bony stażowe 61 274

9

- - 61 274

9 

Prace interwencyjne 226 801

81

50 703

10 

33 786

10 

311 290

101 

Roboty publiczne 475 448

70

- - 475 448

70 

Środki na podjęcie działalności  gosp 1 282 298

61

616 000

28 

560 290

24

2 458 588

113

Środki na wyposażenie stanowiska  pracy 926 420 

58

- 279 403

12 

1 205 823

70 

Bony zatrudnieniowe 4 516

3 

- - 4 516

3 

Kontynuacja nauki - - - -

Przygotowania zawodowe dorosłych 10 242 

2 

- - 10 242 

2 

Dofinansowanie 50+ 4 375

3

- 4 666

2 

9 041

5 

Bony na zasiedlenie 15 500

2

- - 15 500

2 

Prace społ. użyt. 18 351

15

- - 18 351

15 

PAI 25 470

30 

- - 25 470

30 

Inne formy/badania 19 404 - - -

Ogółem 4 370 488

604 

1 744 857

214 

963 918 

69

7 079 263

887 



ROK Środki algorytmu

Wartość projektów 

współfinansowanych

ze środków EFS

Ogółem

2010 7 741 180 2 626 920 10 368 100

2011 2 438 720 1 670 680 4 109 400

2012 2 596 403 1 570 197 4 166 600

2013 3 238 200 2 980 000 6 218 200

2014 2 001 300 4 607 600 6 608 900

2015 5 418 900 3 069 600 8 488 600

2016 3 666 766 2 636 534 7 456 300

Wysokość przyznawanych środków Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych



Projekty 
współfinansowane 

z EFS

Okres realizacji 
projektu

Ilość osób objęta 
wsparciem

Całkowita 
wartość projektu

Kwota 
dofinansowania              

z UE

Sektorowy Program 
Operacyjny

Rozwój Zasobów Ludzkich
Działanie 1.2

1.05.2004-
31.12.2007

777 3 209 196 2 404 559

Sektorowy Program 
Operacyjny

Rozwój Zasobów Ludzkich
Działanie 1.3

1.07.2004-
31.10.2007

465 1 455 328 1 023 765

Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki 

Poddziałanie 6.1.3

1.01.2008-
31.12.2014

1705 17 363 803 14 759 233

Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój

1 01.2015-
31.12.2015

214 1 784 300 1 503 900

Regionalny Program 
Operacyjny Województwa 

Mazowieckiego

1.01.2015-
31.12.2015

69 1 285 400 1 028 320

Programy realizowane w ramach EFS w latach 2004-2015



Łączna kwota środków przyznanych w ramach limitów na realizację w 2015 roku 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Mazowiecki 

zadań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wyniosła: 800.000,00 zł 

Wartość wykorzystanych środków z KFS w roku 2015 wyniosła: 711.002,04 zł 
(88.997,96 zł – środki niewykorzystane przez pracodawców w ramach zawartych umów)

Sfinansowano działania na rzecz kształcenia ustawicznego 236 pracownikom                    
i pracodawcom,

na podstawie podpisanych umów oraz porozumień z 31 pracodawcami.



Powiatowy Urząd Pracy realizował w 2015 r. po raz pierwszy Program Aktywizacja
i Integracja przeznaczony dla osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy
społecznej, dla których ustalono III profil pomocy.

Do Programu przystąpiły trzy gminy:
- Nowy Dwór Mazowiecki – 10 osób
- Czosnów – 10 osób
- Zakroczym – 10 osób.

Działania w ramach PAI realizowane były od 1 lipca do 31 sierpnia 2015 r.

Z grupy 30 osób uczestniczących w PAI 3 osoby podjęły pracę, 10 osobom został
zmieniony profil z III na II, 2 osoby osiągnęły wiek emerytalny, 2 osoby odmówiły
propozycji pracy w związku z tym zostały wyłączone z ewidencji osób bezrobotnych.



Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w 2015 roku 
skierował 139 osób na SZKOLENIA:

1. WSKAZANE przez osoby uprawnione, tzw. „INDYWIDUALNE” (123 osoby)

2. W ramach BONU SZKOLENIOWEGO (16 osób)

Finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu 
Społecznego.



Polska Powiat Nowodworski

Efektywność 
zatrudnieniowa 
podstawowych

form aktywizacji 
(w %)

Efektywność 
kosztowa 

podstawnych form 
aktywizacji           

(w zł)

Efektywność
zatrudnieniowa 
podstawowych 

form aktywizacji 
(w %)

Efektywność 
kosztowa 

podstawowych 
form aktywizacji 

(w zł)

2012 60,9 10 673, 66 68,3 12 001,18

2013 63,4 11 110,49 70,9 13 444,81

2014 76,25 11 174,50 87,1 11 258,18

Zestawienie efektywności w latach 2012-2014



Polska Powiat Nowodworski

Udział 
pracowników 
kluczowych/ 

doradców klienta           
w ogóle 

zatrudnionych

Liczba 
bezrobotnych na 1 

pracownika 
kluczowego/ 

doradcę klienta
w PUP

Udział 
pracowników 
kluczowych/ 

doradców klienta 
w ogóle 

zatrudnionych

Liczba 
bezrobotnych na 1 

pracownika 
kluczowego/ 

doradcę klienta           
w PUP

2012 38,8 284 25,8 463

2013 37,8 295 25,8 477

2014 40,69 233 37,14 279,69
realnie ok. 450 

bezrobotnych na 1 
doradcę klienta 

„indywidualnego”


