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WSTEP

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz.
1482 z pézn. zm.), zgodnie z ktorg, prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy. Raport zostat stworzony w oparciu o metodologie zamieszczong
na stronie www.mz.praca.gov.pl. Zgodnie z otrzymanym pismem z Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej Monitoring Zawodoéw Deficytowych 1 Nadwyzkowych w
prezentowanej formie bedzie przygotowywany po raz ostatni. W kolejnych latach badanie
Monitoring Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych bedzie polaczone z Barometrem
Zawodow.

Gltowne zrodta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz,
dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie.
Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okre$lenia deficytu badz nadwyzki
to:
 wskaznik dostepnosci ofert pracy,

» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

* wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy.

Miernik informuje o dostgpnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostgpnos$¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawoddéw. Warto§¢ wskaznika mozna
interpretowac, jako przecietng liczbe oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych.

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow. Warto$¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny
naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze

naptyw przewyzsza odptyw, co $wiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢
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miernika wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naplyw, zatem nastapi spadek liczby

bezrobotnych w danej grupie zawoddow.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie nowodworskim na koniec
grudnia 2019 roku wyniosta 1827 0sdb, czyli o 74 osoby mniej niz w poroOwnywanym roku
2018. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 wyniosta w powiecie 5,7%.

Dokonujgc poréownania liczby o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
nowodworskim wedtug wielkich grup zawodowych w grudniu 2018 roku oraz grudniu 2019
roku mozna stwierdzi¢ , iz na koniec obu okresow wyrdzniajg si¢ trzy te same grupy
zawodowe majace najwickszg liczbe bezrobotnych. Sg to sprzedawcy - na koniec okresu
2019 roku byto zarejestrowanych 180 osdb, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani to 74 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani to 59 osob.

Najwigkszy naplyw o0so6b bezrobotnych réwniez dotyczyl podanych wyzej grup
zawodowych.

Wedtug ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2019 roku oraz ofert
pracy zamieszczanych w internecie wynika, iz najbardziej poszukiwane grupy zawodowe w
tym okresie to: pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz technicy i
inny $redni personel. Najmniej poszukiwang grupg zawodow3a i majacg tym samym najmniej
zgloszonych ofert byli: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Analiza ilosci 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku pod wzgledem
elementarnych grup zawodow wykazuje, ze najwicksza liczbnie grupa sa sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 180 os6b. Nastepng grupg sa pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani — 74 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indzie niesklasyfikowani — 59 o0s6b, magazynierzy i pokrewni — 39 0s6b, pracownicy obstugi
biurowej oraz fryzjerzy — po 37 osob, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne —
35 osob, Slusarze i pokrewni — 33 osoby, gospodarze budynkéw — 32 0soby, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - takze 32 osoby. Inne grupy zawodowe

wykazywaty zakres od 31 do 17 osob.
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Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku dotyczyt takich grup zawodowych
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 198 os6b, pracownicy wykonujacy proste prace
gdzie indziej niesklasyfikowani — 91 osob, magazynierzy i pokrewni — 74 0soby, robotnicy
wykonujagcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 65 0sob, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 54 osoby, specjaliSci do spraw
administracji i rozwoju — 48 osob. Inne grupy zawodowe zanotowaty od 23 do 45 oséb.

Przy tworzeniu rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie wykorzystano
wielkos$¢ wskaznika dtugotrwalego bezrobocia, obliczonego jako iloraz zarejestrowanych osob
dhugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych ogdtem. Zawody, przy ktérych odnotowano
maksymalny wskaznik dlugotrwatego bezrobocia to: kierownicy produkcji w rolnictwie i
lesnictwie, kierownicy do spraw budownictwa, chemicy, architekci, potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska, nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego), doradcy finansowi i inwestycyjni, specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci, technicy technologii chemicznej i pokrewni, operatorzy aparatury medycznej,
asystenci dentystyczni, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
posrednicy handlowi, policjanci, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej nie
sklasyfikowani, fotografowie, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
operatorzy sieci 1 systemow komputerowych, technicy sieci internetowych, maszynistki i1
operatorzy edytoréw tekstu, kasjerzy bankowi i pokrewni, pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center), recepcjonisci hotelowi, pracownicy do spraw
transportu, listonosze 1 pokrewni, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
sprzedawcy na targowiskach i bazarach, pracownicy domowej opieki osobistej, pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani, strazacy,
rolnicy upraw polowych, rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej pracujacy na wlasne
potrzeby, robotnicy obrobki kamienia, dekarze, tynkarze i pokrewni, formierze odlewniczy i
pokrewni, blacharze, r¢kodzielnicy wyroboéw z tkaniny, skory i pokrewnych materiatow,
drukarze, monterzy 1 serwisanci urzadzen elektronicznych, klasyfikatorzy wyrobow
przemyslowych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych,
operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1 produkcji papieru, praczki reczne i
prasowacze, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnymi
pokrewni, zamiatacze i pokrewni. Wszystkie te zawody majg wskaznik diugotrwalego

bezrobocia wynoszacy 100%.
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Analizie poddano tez wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Liczony jest on jako stosunek
odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodowej do ich naptywu. Wskazuje nam to kierunek
1 natezenie ruchu bezrobotnych w tejze grupie zawodowej. Gdy odptyw przewyzsza naptyw to
warto$¢ wskaznika jest wieksza od 1i oznacza spadek liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Analogicznie warto$¢ mniejsza od 1 daje nam wzrost liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Elementarne grupy zawodéw, w ktérych w 2019 roku zanotowano spadek liczby osob
bezrobotnych to: filolodzy i tlumacze — 4.00, pracownicy centrow obshugi telefonicznej,
praczki reczne i prasowacze — po 3.00, inzynierowie budownictwa — 2,50, technicy technologii
chemicznej i pokrewni — 2,35, archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych —
2,25. Inne grupy z odplywem wigkszym niz naptyw zanotowaty wynik — 2,00.

Z kolei najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2019 roku
zanotowano w przypadku zawodow takich, jak: wyzsi urzednicy administracji rzadowej,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, kierownicy do spraw badan i rozwoju,
inzynierowie elektrycy, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I
stopnia, dietetycy i specjalisci do spraw zywienia, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
operatorzy urzadzen energetycznych, kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych,
gdzie indziej niesklasyfikowani, funkcjonariusze stuzb specjalnych, urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, §redni personel z dziedziny prawa i pokrewny,
instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, kierownicy sprzedazy w marketach i inne.

Dane zebrane w ramach monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
umozliwiajg poréwnanie struktury ofert pracy zglaszanych bezposrednio do Powiatowego
Urzedu Pracy z ofertami pracy zamieszczanymi w internecie na publicznych portalach
rekrutacyjnych. Sa to roznice zarowno dotyczace ilosci zamieszczanych w obu miejscach ofert
jak 1 réznorodnosci zapotrzebowania branzowego.

W 2019 roku oferte pracy dla przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw
1 kierownikow za posrednictwem PUP zamieszczono dwukrotnie, a za posrednictwem portali
internetowych — 34 razy. Dla grupy zawodowej: specjalisci - 385 oferty, z czego 355 za
posrednictwem portali, a 30 poprzez PUP, technicy i inny $redni personel - oferty przez PUP to

151, przez internet — 291. Pracownicy biurowi — 782 oferty przez PUP i 148 przez internet.
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Pracownicy ustug i sprzedazy — 189 ofert przez PUP i 157 przez internet. Rolnicy, ogrodnicy,
les$nicy i rybacy to 9 ofert poprzez PUP i 0 ofert przez internet. Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy to 163 oferty przez PUP 1 88 ofert przez internet. Operatorzy 1 monterzy maszyn i
urzadzen — 591 ofert poprzez PUP 1 133 przez internet. Pracownicy wykonujacy prace proste —

1028 ofert za posrednictwem PUP i 16 ofert za pomocg portali internetowych.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE NOWODWORSKIM W 2019 r.

Celem konstrukcji rankingoéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rdwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingdbw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;.
Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczb¢ bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy (przy zatozeniu, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie oséb i strukturze zawodowej bezrobotnych). Natomiast popyt na rynku
pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej(oferty
pracy zglaszane do PUP, zamieszczane w BIP -oferty pracy podmiotéw publicznych oraz
oferty publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych).

Przez zawod DEFICYTOWY nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W
niniejszej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczba
dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat warto$ci $redniej, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢
ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniaja  si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpno$ci oferty pracy
WYynosi zero.

Zawod bedacy W ROWNOWADZE oznacza, Ze na rynku pracy wystepuje takie samo
zapotrzebowanie, jak liczba 0oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Przyjeto, ze zawody
zrbwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w

danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
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dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal wartosci $redniej, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod NADWYZKOWY nalezy rozumieé jako taki, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Odznacza si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem
dhugotrwatym powyzej wartosci $redniej oraz niskim odplywem netto (wyzszy naptyw niz
odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Ponizej zamieszczono roczng informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych za rok
2019 w powiecie nowodworskim. Ranking ten generowany jest na podstawie rejestru 0sob
bezrobotnych 1 rejestru ofert zglaszanych do PUP w Nowym Dworze Mazowieckim.

Zamieszczany jest na ogolnopolskiej stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl.

Tabela 2.1 INFORMACJA SYGNALNA. Zawody Deficytowe i Nadwyzkowe,
powiat nowodworski (woj. mazowieckie) w 2019 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
Farmaceuci specjalisci

Plani$ci produkeyjni
Projektanci i administratorzy baz danych
Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie
deficytowy

Lekarze specjalici (ze specjalizacja II stopnia lub tytulem
specjalisty)

Robotnicy wykonujagcy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

Operatorzy maszyn prz¢dzalniczych i pokrewni

Opiekunowie dziecigcy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Pracownicy dzialow kadr

Programisci aplikacji

Sortowacze odpadow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Zawdd deficytowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Dziennikarze
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Szklarze
Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Spedytorzy i pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

Inzynierowie inzynierii srodowiska

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
zawdd niesklasyfikowani
zrébwnowazony Pomocnicy biblioteczni

Technicy farmaceutyczni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Fryzjerzy

Murarze i pokrewni

Ogrodnicy

Dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy

zawod Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy
nadwyzkowy |i bhp

Specjalisci do spraw ksiegowosci 1 rachunkowosci
Pracownicy obstugi biurowej

Fizjoterapeuci

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
nadwyzkowy

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2019 — powiat nowodworski
Zawody deficytowe

W roku 2019 w powiecie nowodworskim ws$rod maksymalnie deficytowych zawodow
pojawity si¢ takie zawody jak: Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Farmaceuci specjalisci , PlaniSci produkcyjni, Projektanci i administratorzy baz
danych, Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, Lekarze specjalisci (ze
specjalizacjg 11 stopnia lub tytulem specjalisty), Operatorzy maszyn przedzalniczych i
pokrewni, Opiekunowie dziecigcy, Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
Pracownicy dzialow kadr, Programisci aplikacji.

Zawodami, ktore nadal pozostaja wsrod maksymalnie deficytowych od roku 2018 sg:
Aktorzy cyrkowi i pokrewni; Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani; Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli

zwierzat.
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W grupie zawodéw deficytowych pojawily si¢ takie zawody jak: [9612] Sortowacze
odpaddéw; [8160] Operatorzy innych maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni; [7125] Szklarze; [8189] Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych
gdzie indziej niesklasyfikowani, [2221] Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, [3331] Spedytorzy i pokrewni, [5164] Opickunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, [2143] Inzynierowie inzynierii Srodowiska.
Zawodami, ktore nadal pozostaja wsrod deficytowych od roku 2018 sa:

[1321] Kierownicy do spraw produkcji przemystowej; [8344] Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych; [8143] Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych; [2523]
Specjalisci do spraw sieci komputerowych; [2141] Inzynierowie do spraw przemystu i
produkciji.

W porownaniu z rokiem 2018 zauwazalne jest przejScie z grupy zawodow maksymalnie
deficytowych do grupy deficytowej zawody tj. [2642] Dziennikarze; [8212] Monterzy
sprzetu elektrycznego.

Ponizej zaprezentowano tabele zawoddéw maksymalnie deficytowych 1 deficytowych w
powiecie nowodworskim w 2019 r. wedtug: elementarnych grup zawodow.

Tabela 2.2 Ranking elementarnych grup zawodow osiggajacych maksymalny deficyt

w 2019 r.
MAKSYMALNY DEFICYT
Liczba Odsetek ofert subsy- m?g.iitgi_
, diowanych w CBOP J5C aK
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych (PUP+OHP+EURES) tywizacji
ofert pracy (%) zawodowej
(%)

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 1 0,00 0,00

specjalizacji
2282 Farmaceuci specjalisci 1 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1 0,00
4322 Plani$ci produkcyjni 1 0,00
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 1 0,00 0,00

gdzie indziej niesklasyfikowani
3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 1 0,00 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfi- 1 0,00

kowani
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytu- 1 0,00

fem specjalisty)
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie ro- 1 0,00

$lin i hodowli zwierzat
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 0,00 0,00
5311 Opiekunowie dziecigcy 1 28,57 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0,00 0,00
2514 Programisci aplikacji 0 0,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 0 100,00 100,00
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Wskaznik dhugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej

grupie elementarnej (badz w zawodzie) stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢

wskaznika, tym wigcej 0sob pozostaje dtugotrwale bezrobotnych.

Najlepsza sytuacja jest wtedy, gdy warto$¢ wskaznika wynosi 0, gdyz nie ma bezrobotnych

pozostajacych dhugotrwale bez pracy. Najtrudniejsza , gdy wynosi 100% bowiem oznacza to,

7ze wszyscy zarejestrowani bezrobotni w grupie (badz w zawodzie) pozostaja bez pracy

dhlugotrwale.

Tabela 2.3 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

Kod

9612

1321

8344

8143

8160

8212

2642
7125
2523

8189

2221

3331

5164

Elementarna
grupa zawodow

Sortowacze od-
padow
Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej
Kierowcy opera-
torzy wozkow
jezdniowych
Operatorzy ma-
szyn do produkcji
wyrobow papier-
niczych
Operatorzy ma-
szyn i urzadzen
do produkcji
Wyrobow spo-
zywczych i po-
Krewni
Monterzy sprzetu
elektrycznego
Dziennikarze
Szklarze
Specjalisci do
spraw sieci kom-
puterowych
Operatorzy in-
nych maszyn i
urzadzen prze-
tworczych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani
Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie specja-
lizacji
Spedytorzy i
pokrewni
Opiekunowie
zwierzat domo-

liczba bezrobot-

0,08

0,08

2,08

0,17

0,33

0,25

0,17
0,08
0,33

8,33

2,42

2,67

1,25

1,92

1,25

23,33

1,33

2,25

1,67

1,00
0,25
1,00

19,33

4,75

517

2,25

DEFICYT

Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna = Wskaznik
liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego

ofert pracy ofert pracy

0,04

0,07

0,09

0,13

0,15

0,15

0,17
0,33
0,33

0,43

0,51

0,52

0,56

Wskaznik

bezrobocia

50,00

0,00

50,00

50,00

33,33
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Wskaznik
plynnosci

Odsetek ofert st
diowanych w C

bezrobotnych | (PUP+OHP+EU

1,00

1,33

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00

1,17

1,20

1,10

1

(%)



wych i pracowni-
Cy zajmujacy si¢
Zwierzetami
2143 | Inzynierowie 0,58 1,00 0,58 1,00
inzynierii §rodo-
wiska
2141 | Inzynierowie do 1,92 2,75 0,70 0,00 1,17
spraw przemystu
i produkcji

W przypadku za$ konkretnego zawodu 1 kwalifikacji 100% wskaznik bezrobocia
dhugotrwatego dotyczy tych, dla ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosi od 1 do
6, a wigc s3 to zawody o niewielkiej liczbie bezrobotnych. Metodologia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych obowiazujaca od 2015 roku zaktada badanie ofert pracy, nie
tylko zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy, ale takze ofert podmiotéw publicznych oraz
ofert zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, tj. w ciggu roku (wskaznik
dostepnosci oferty pracy mniejszy niz 0,9). Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (wartos$¢ przecietnej srodkowej) , a odptyw
przewyzszal

naptyw, badz byl mu réwny (wskaznik ptynnosci bezrobotnych wiekszy lub réwny 1 albo brak
warto$ci). Wymienione warunki muszg by¢ speinione jednoczesnie, by dang grupg¢ uznac za
deficytowg w danym okresie. Jesli ktorykolwiek z trzech warunkéw nie jest spetniony dana
grupa zawodow nie wchodzi do rankingu 1 nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone charakteryzuja si¢ zblizong liczba dostgpnych ofert pracy w danym
okresie sprawozdawczym. Ponadto wskazane jest aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych w
danym zawodzie nie przekraczatl mediany (Me). Odptyw bezrobotnych powinien przekraczaé
ich naptyw (lub by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

W roku 2019 w powiecie nowodworskim wsrod zawodow elementarnych odnotowano trzy
zawody zrOwnowazone :

[2519] Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani,
[3213] Technicy Farmaceutyczni,

[4411] Pomocnicy biblioteczni.
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Tabela 2.4. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA

Sredniomiesieczna Wskaznik | Odsetek ofert subsy- | Odsetek

liczba bezrobot- | Sredniomiesieczna | dostepnosci | diowanych w CBOP | miejsc
Elementarna grupa

Kod , nych liczba dostepnych | ofert pracy  (PUP+OHP+EURES) | aktywizacji
zawodow -
ofert pracy (%) zawodowej
(%)
2519 | Analitycy systemow 0,92 1,00 0,92 0,00
komputerowych i pro-
gramisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,17 0,17 1,00 50,00 50,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00

W powyzszej tabeli wskazano grupy zawoddéw uznanych za zrownowazone w 2019 r. w
poréwnaniu z rokiem 2018 nie odnotowano identycznych grup zrownowazonych.

Zawody nadwyzkowe

W powiecie nowodworskim w 2019 r. liczba zawodow zaszeregowanych do grup
elementarnych, a zakwalifikowanych do nadwyzkowych wynosita 10, natomiast w roku 2018
r. wyniosta 11.

Wsréd nadwyzkowych zawodow jako nowych w 2019 roku wskazano:

[8213] Monterzy sprzetu elektronicznego; [7112] Murarze i pokrewni; [6113] Ogrodnicy;
[1120] Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy; [3255] Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp; [2411] SpecjaliSci ds. ksiggowosci i rachunkowosci; [2292]
Fizjoterapeuci; [9629] Pracownicy wykonujgcy prace proste nie gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Zawodami, ktore nadal pozostaja wsrod nadwyzkowych od roku 2018 sg:

[5141] Fryzjerzy ; [4110] Pracownicy obstugi biurowe;.

Tabela2.5 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna = Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert
grupa zawodow | liczba bezrobot- | liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci diowanych w
nych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych (PUP+OHP+E
(%)
8213 | Monterzy sprzetu 12,25 0,08 147,00 64,29 0,87
elektronicznego
5141 | Fryzjerzy 34,83 0,25 139,33 51,35 0,86
7112 | Murarze i po- 19,50 0,67 29,25 63,16 0,94
krewni
6113 | Ogrodnicy 9,75 0,67 14,62 72,73 0,91
1120 | Dyrektorzy gene- 3,00 0,25 12,00 66,67 0,33
ralni i zarzadzajg-
ey
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3255 | Sredni personel 5,00 1,00 5,00 60,00 0,75
ochrony $rodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

2411 | Specjalisci do 10,00 2,17 4,62 77,78 0,71
spraw ksiggowo-
$ci 1 rachunkowo-
sci

4110 | Pracownicy ob- 34,83 10,08 3,45 54,05 0,90
stugi biurowej

2292 | Fizjoterapeuci 3,75 1,25 3,00 75,00 0,71

9629 | Pracownicy wy- 74,58 50,33 1,48 55,41 0,97

konujacy prace
proste gdzie in-
dziej niesklasyfi-
kowani

Zawod nadwyzkowy charakteryzuja wskazniki; liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert,
bezrobocie diugotrwale wyzsze niz mediana (Me), niski odplyw, a wiec wysoki naptyw w
danym okresie sprawozdawczym. Jeszcze trudniejsza sytuacja, ze znalezieniem zatrudnienia
jest wtedy gdy osoba bezrobotna posiada zawod, ktorego nie poszukuja pracodawcy. W danym
okresie sprawozdawczym statystyki nie odnotowuja ofert tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
nie przyjmuje zadnych warto$ci. Taki zawod to zawod maksymalnie nadwyzkowy.

Wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku wskazano tylko jedna grupe
zawodow sg to: [7313] Jubilerzy, ztotnicy 1 pokrewni.

Tabela 2.6 Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Na rynku pracy niezwykle wazne oprocz wyuczonego zawodu jest posiadanie umiejetnosci
oraz uprawnien. Zestawienie umiej¢tnosci 1 uprawnien powinno by¢ rozpatrywane od strony
popytowe] oraz podazowej. Takie zestawienie pozwoli na wskazanie niedopasowan w
strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
wtedy gdy wiekszo$¢ uprawnien i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcoéw pokrywa
si¢ z tymi jakie posiada potencjalny pracownik lub zarejestrowany bezrobotny. Wtedy mozna
mowi¢ o rownowadze na rynku. Jesli za§ uprawnienia zamieszczone w ofertach pracy sa inne
niz posiadane przez bezrobotnych czy poszukujacych pracy — wskzuje to na niedopasowanie

struktury kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb rynku pracy.
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Tabela 3.1. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod grupy Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY
zawodoéw
Odsetek
Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych
(%)
3,33
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Obstuga komputera i wvkorzvstanie internetu 3,33
URZEDNICY | KIEROWNICY & P ykorzy
L ) . 3,33
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
. L 3,33
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
, 2,78
Wspotpraca w zespole
¢ o . ‘s 2,22
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
) T ) . . 1,67
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
L - . 1,67
Planowanie i organizacja pracy wtasnej
. L 2,91
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
L ) : 2,91
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
. , 2,33
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Wspotpraca w zespole
) S S . 1,16
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
1,16
Znajomos¢ jezykdw obcych
. 6,67
Wspotpraca w zespole
. L 4,76
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
. S . . . 1,90
4 PRACOWNICY BIUROWI Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
1,90
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
. . . 1,90
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
4,38
Wspotpraca w zespole
. L 3,56
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
L ) : 3,01
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
. L 1,64
Wykonywanie obliczen
1,64
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
¢ L ) : 3,33
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
L ) ) 2,26
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
3 2,26
Wspotpraca w zespole
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 129
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych !
0,97
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
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0,65
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
, 4,26
Wspdtpraca w zespole
. ) . 2,13
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
. L 1,06
Wykonywanie obliczen
: L 1,89
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
, 1,52
Wspdtpraca w zespole
L ) . 0,76
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
0,38
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
o . o 0,38
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

W tabeli 3.1 dokonano analizy popytowej uprawnien i umiejetnosci za rok 2019. W pierwszej
grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy” pracodawcy szukali
osOb z umiejetnosciami zarzadzania ludzmi. W czterech kolejnych grupach zawodowych tj.:
»specjalisci”, ,technicy 1 inny sredni personel”, ,,pracownicy biurowi”, ,,pracownicy ustug

1 sprzedawcy”, pracodawcy oprocz wyuczonych specjalnosci, potrzebowali pracownikoéw
komunikatywnych.

Natomiast biorgc pod uwage stron¢ popytowa rynku pracy w 2018 roku mozna stwierdzi¢, iz
najbardziej pozadanymi przez pracodawcow umiejetnoSciami w obrgbie wielkiej grupy
zawodow tj. - ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” sa: komunikacja ustna / komunikatywnoscé.

W obrebie grupy: ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” pracodawcy za najbardziej pozadane
umiejetnosci uznali: sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

We wskazanych wyzej zawodach, wszedzie tam gdzie wykonywanie zawodu wigze si¢ z praca
w zespole 1/lub ludZzmi, priorytetowa cecha wymagang od potencjalnych pracownikéw jest

umiejetno$¢ komunikowania si¢ nie tylko w zespole pracowniczym, ale réwniez z klientami.

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego stanowi uzupelienie wnioskowania o deficycie badz
nadwyzce zawodu na lokalnym rynku pracy. Analiza rynku edukacyjnego stuzy w gtownej
mierze do okre$lenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Na poziomie lokalnych
rynkéw pracy obejmuje ona analize uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych oraz

analize sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na tych rynkach. Analiza ta
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umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony

przez przysztych absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych oraz czy wuzasadnione jest

przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie

w danym zawodzie.

Analiza ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych ma umozliwi¢ okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej mtodziezy wchodzacej na rynek pracy, a takze wskazac na
potencjalne zmiany w zdiagnozowanych na wczesniejszych etapach badania nadwyzkach lub
deficytach zasobéw pracy wedhug zawodow. Zrodlo informacji dla tego typu analiz,
prowadzonych dla lokalnych rynkéw pracy, stanowig dane pochodzace z systemu Informacji
Oswiatowe] MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
zawodow 1 specjalnosci. Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany
edukacyjne przysztych absolwentow zostaly w niej pomini¢te na poziomie PUP i WUP, co
wynika z faktu, ze absolwenci czgsto kontynuuja nauke poza miejscem statego
zamieszkania/zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Druga czg$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego na poziomie powiatowym
stanowig wyniki analizy sytuacji na rynku pracy absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych.
Celem tej czesci jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza, uzyskane w trakcie
nauki, zabezpieczajg absolwentéw przed dlugotrwatym pozostawaniem w rejestrach urzedow
pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta ma tym samym pozwoli¢ na sformulowanie
wnioskow dla usprawnienia systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego.

Prowadzi si¢ ja w oparciu o nastepujace dane:

a) liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci z systemu
Syriusz,

b) liczb¢ uczniéw ostatnich klas, w tym ucznidow ktorzy zdali egzamin maturalny — z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

c) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz

ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

d) liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ

szkoty) — z Systemu Informacji O$§wiatowej MEN.
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W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do
uplywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pozostaje w
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych 1 wyzszych opierata si¢ na:

a) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

b) zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodoéw) — Wskaznik frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych,

c) oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem shluzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdéw nauki 1
szkot, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji
bezrobotnych wsrod absolwentow.  Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow (kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %).
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy bezrobotny w
opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Im
nizsza warto$¢ wskaznika, tym dang grupe elementarng zawoddow, kierunek nauki badz szkote
mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Na koniec maja 2019 roku w powiecie nowodworskim najwyzszy wynik wskaznika frakcji
objal szkoty policealne (23,08%), na drugim miejscu wskazano zasadnicze szkoly zawodowe
(6,67%), a na trzecim miejscu wskazano absolwentdéw liceum ogdlnoksztatcacego (5,53%).
Typem szkoty, ktora osiagneta najnizszy wskaznik jest technikum (4,60%).

Warto podkresli¢, ze zmieniajacy si¢ rynek pracy mozna rdéwniez zaobserwowaé w rynku
edukacyjnym.. Wskaznik frakcji na koniec maja roku sprawozdawczego niemal we wszystkich
typach szkét (poza szkota policealng) osiagnat poziom ponizej 10%. Mozna zatem uznaé, ze
tylko niewielka liczba absolwentéw tych typow szkot jest zarejestrowana jako osoby

bezrobotne. Mozna réwniez ostroznie wnioskowacé, ze kierunek nauki i typy szkot sa w duzej
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mierze dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja

zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentow

dotyczy takich grup zawoddéw jak: spedytorzy i1 pokrewni 50%, kosmetyczki 1 pokrewni 25%,

szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronnomicznych 25%, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 4,55%.

PODSUMOWANIE

sytuacja na nowodworskim rynku pracy jest raczej stabilna,

niewielka liczba absolwentéow szkot zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
wskazuje, iz Kierunki nauki i typy szkot sa w duzej mierze dostosowane do potrzeb
lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty,

najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentow dotyczy takich grup zawodow jak:
spedytorzy i pokrewni 50%, kosmetyczki i pokrewni 25%, szefowie kuchni i
organizatorzy ustug gastronnomicznych 25%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
4,55%,

najbardziej poszukiwane grupy zawodowe w 2019 to: pracownicy biurowi,
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen oraz technicy i inny $redni personel,
najmniej poszukiwang grupg zawodowg i majacg tym samym najmniej zgtoszonych
ofert byli: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy,

trzeba mie¢ na uwadze skutki epidemii COVID-19, ktore moga negatywnie wptynac
na nowodworski rynek pracy,

metodologia przygotowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
nie do konca speinia biezace potrzeby, w zwigzku z tym zastanawiajaca jest

wiarygodno$¢ wynikow badania sytuacji na rynku pracy.
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