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I. Wprowadzenie

Niniejsza analiza lokalnego rynku pracy opiera si¢ na badaniu wielu czynnikéw takich jak stopa
bezrobocia, analiza liczby bezrobotnych, analiza przekroju 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na
przyklad na ple¢, poziom wyksztalcenia, status prawny osoby bezrobotnej, analiza ofert pracy,
analiza efektywnos$ci zatrudnieniowej 1 kosztowe] form wsparcia realizowanych przez tut.
Urzad, badanie pn. Barometr Zawodow.

Opracowanie ma na celu analiz¢ lokalnego rynku pracy, zarowno od strony popytowej jak
rowniez podazowej, skutecznosci i efektywnosci poszczegdlnych form wsparcia, a takze
pomoc w obiektywnym i racjonalnym planowaniu dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w
Nowym Dworze Mazowieckim wspierajagcych zatrudnienie oraz lepsze dostosowanie i
dopasowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikow do potrzeb rynku pracy (programy
aktywizacji).

I1.Charakterystyka powiatu nowodworskiego

Powiat nowodworski (wojewddztwo mazowieckie)

I
I

Herb Flaga

Panstwo ’— Polska

Wojewodztwo ‘ mazowieckie

TERYT 1.14.20.14.00.0

Siedziba Nowy Dwor Mazowiecki

Starosta Krzysztof Kapusta

Powierzchnia 691,65 km?



https://pl.wikipedia.org/wiki/Herb_powiatu_nowodworskiego_(mazowieckiego)
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Flaga_powiatu_nowodworskiego_(mazowieckiego)&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pa%C5%84stwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/TERYT
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Dw%C3%B3r_Mazowiecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Starosta
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Krzysztof_Kapusta&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_powiat_nowodworski_COA.svg
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:POL_powiat_nowodworski_flag.svg
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Populacja (22.07.2021
publikacja GUS)

* liczba Iudnosci 79751
* gestose 114,8 os./km?
Urbanizacja 50,46%

Tablice rejestracyjne  ||WND

Adres urzedu Starostwa powiatowego:

ul. Paderewskiego 1b
05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

Szczegbétowy podzial administracyjny

Liczba gmin miejskich 1
Liczba gmin miejsko-wiejskich 2
Liczba gmin wiejskich 3

L . L Polozenie na mapie Polski
Polozenie na mapie wojewodztwa



https://pl.wikipedia.org/wiki/Urbanizacja
https://pl.wikisource.org/wiki/Polskie_tablice_rejestracyjne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Mazowsze_Nowodworski.png
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Nowy_Dw%C3%B3r_Mazowiecki_County_administrative_map-PL.svg
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Mapa powiatu

Powiat nowodworski — powiat w Polsce, w pdétnocnej czesci wojewddztwa mazowieckiego,
utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Jego siedziba jest miasto Nowy
Dwor Mazowiecki.

W sktad powiatu wchodza:

gminy miejskie: Nowy Dwor Mazowiecki

gminy miejsko-wiejskie: Nasielsk, Zakroczym
gminy wiejskie: Czosnow, Leoncin, Pomiechowek

miasta: Nowy Dwor Mazowiecki, Nasielsk, Zakroczym

Demografia

Liczba ludnosci:

Ogoltem

os0b %
Ogolem 79751 100
Miasto 39176 49,12



https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_(Polska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie
https://pl.wikipedia.org/wiki/1999
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reforma_administracyjna_w_Polsce_(1999)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Dw%C3%B3r_Mazowiecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Dw%C3%B3r_Mazowiecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Dw%C3%B3r_Mazowiecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nasielsk_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zakroczym_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czosn%C3%B3w_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Leoncin_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pomiech%C3%B3wek_(gmina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nowy_Dw%C3%B3r_Mazowiecki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nasielsk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zakroczym
https://pl.wikipedia.org/wiki/Plik:Powiat_nowodworski_(wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie)_location_map.png
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Wies 40 575 50,88

Powierzchnia i ludno$¢ w powiecie nowodworskim w 2022 roku?

Identyrﬁ.katur Wyszczegélnienie_ Specification F’uwi::z:hnia ;‘;gﬂlﬁin
terytorialny |a Port lotniczy. Alrport.
Territn_:lrial b Port _r!m_rski. Seapnrt. _ w ha wkm?| ogétem na 1 km 2
identifier |c Przejscie graniczne. Border crossing. in ha inkm?| total per 1 km 2
Powiat nowodworski (6 gmin)
gmina miejska urban gmina
1414011 Mowy Dwér Mazowiecki (a)......_..._.._.._. 2820 28 28586 1014
gminy wiejskie rural gminas
1414022 | Czosndéw. o] 12845 128 10935 85
1414032 | Leoncin. oo 15799 158 5586 35
1414052 | Pomiechéwek. .| 10268 103 9316 N
gminy miejsko-wiejskie urban-rural gminas
141404 3 | Nasielsk. 20576 206 19374 94
141404 4 miasto town.... 1257 13 7431 591
141404 5 obszar wiejski rural area..___.____._..__. 19319 193 11943 I 62
141406 3 | Zakroczym.. ... 771 [ 5954 83
141406 4 miasto town...o. 1997 20 3159 158
141406 5 obszar wiejski rural area...__..____._..__. 5174 h2 2795 b4

Ludnos¢ powiatu wg. ptci i grup wieku w 2022 roku?

! Powierzchnia i ludno$é w przekroju terytorialnym w 2022 roku. Publikacja GUS. Data publikacji 07.12.2022.
Publikacja dostepna na stronie www.stat.gov.pl

2 Ludnog¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2022 r. Stan w dniu 30 czerwca. Data
publikacji 30.11.2022. Publikacja dostepna na stronie www.stat.gov.pl



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/
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Wyszczegolnienie |(::r,;?$:.:$r Ogétem | Mezczyzni| Kobiety Miasta Urban areas Wies Rural areas
Specification Code Total Males Females razem |mezczyzni| kobiety razem |mezczyzni| kobiety
total males females total males females
Wiek przedprodukcyjny 1414 15451 8033 7418 7360 3913 3447 8091 4120 3971
Wiek produkcyjny 46758 24956 21802 22995 12121 10874 23783 12835 10928
18-64 lata mezczyni 24956 24956 X 12121 12121 X 12835 12835 X
18-59 lat kobiety 21802 X 21802 10874 X 10874 10928 X 10928
Wiek mobilny 28601 14607 13994 14496 7369 727 14105 7238 BBET
Wiek niemaobilny 18157 10348 7808 8499 4752 3747 9658 5597 4061
45-64 lata mezczyzni 10349 10349 X 4752 4752 X 5597 5597 X
45-59 lat kobiety 7808 X 7808 KTEYS X ar47 4081 X 4061
Wiek poprodukcyjny 17618 6068 11550 8871 2936 5935 8747 3132 5615
65 lat i wiecej mezczyzni 6068 6068 X 20936 2936 X 332 332 X
B0 lat | wiece] kobiety 11550 X 11550 5935 X 5935 5615 X 5615
Biologiczne grupy wieku 79827 39057 40770 39226 18970 20256 40601 20087 20514
0-14 lat 13051 6836 6215 6291 3379 2912 6760 3457 3303
15-64 lat 52068 26153 25915 25504 12655 12849 26564 13498 13066
65 lat i wiecej 14708 6068 8640 7431 2936 4495 7277 3132 4145
Edukacyjne grupy wieku 18556 9616 8940 8777 4645 4132 9779 4971 4808
3-8 lat 3516 1814 1702 1728 925 803 1788 889 899
712 lat 5352 2817 2535 2554 1402 1152 2798 1415 1383
13-15 lat 2718 1406 1312 1230 632 598 1488 774 714
16-18 lat 2329 1154 1175 1060 515 545 1269 639 630
19-24 lat 4641 2425 2216 2205 1171 1034 2436 1254 1182
Kobiety w wieku 15-49 lat 18219 X 18219 9149 X 9149 9070 X 9070

Sasiednie powiaty:
e powiat ptonski
e powiat pultuski
e powiat legionowski
e powiat warszawski zachodni
e powiat sochaczewski



https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_p%C5%82o%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_pu%C5%82tuski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_legionowski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_warszawski_zachodni
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_sochaczewski
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11, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w Polsce w wieku 15—
89 lat wedlug BAEL?

Wyniki badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) prezentujacego dane przecigtne
dla kwartatu wskazuja, ze w Il kwartale 2022 r. liczba osob aktywnych zawodowo w wieku
15-89 lat wyniosta 17224 tys., z tego: 16770 tys. stanowili pracujacy, natomiast 454 tys. -
bezrobotni. Populacja biernych zawodowo w analogicznej grupie wieku liczyta 12508 tys.

W porownaniu z I kwartalem 2022 r. liczba oséb aktywnych zawodowo zmniejszyla si¢ o 26
tys., tj. 0 0,2%. W pordéwnaniu, jednak do analogicznego okresu roku poprzedniego, liczba 0sob
aktywnych zawodowo zwickszyta si¢ o 21 tys., natomiast bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 152
ty. Tj. 0 25%. Zmniejszeniu ulegla rowniez grupa biernych zawodowo o 143 tys. Tj. o 1,1 %.
Osoby pracujace stanowily w II kwartale 2022 r. 56,4% ludnos$ci w wieku 15-89 lat i
77,8% ludno$ci w wieku produkcyjnym. W porownaniu z I kwartatem 2022 r. wskaznik
zatrudnienia wzrést 0 0,2 p. proc. dla ludnosci w wieku 15-89 lat. Podobnie jak w roku
poprzednim wskaznik zatrudnienia byt zdecydowanie wyzszy w zbiorowosci mezczyzn —
ksztaltowat si¢ on na poziomie 64,1%, podczas gdy wsrdd kobiet wynosit 49,3%. Biorac pod
uwage miejsce zamieszkania odsetek pracujacych mieszkancoOw miast i wsi ksztattowat si¢ na
podobnym poziomie (56,4% i 56,5%) i wzr6st wsroéd mieszkancow wsi o 2,6% w skali roku.

Populacja oséb w wieku 15-89 lat w Polsce w podziale ze wzgledu na aktywnos$¢
ekonomiczng?*

bierni zawodowo
42%

pracujacy
56%

bezrobotni
2%

3 Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci). GUS
24.08.2022, publikacja dostepna na www.stat.gov.pl
4 Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



http://www.stat.gov.pl/
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Wspétczynniki obcigzenia demograficznego w powiecie nowodworskim?®

2019 340 |
28,5
2015 29,9

4] > 10 15 20 25 30 35
poprodukeyjnym na 100 osob
w wieku produlkcyinym

e przedprodukeyjnym na 100
osob w wicku produkcyjnym

Ludnodé wwieku: [

Jak wynika z powyzszego, w powiecie nowodworskim na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypada 65,4 0os6b w wieku przedprodukcyjnym lub poprodukcyjnym.

Rynek pracy w powiecie nowodworskim na tle wojewddztwa mazowieckiego®

2019 r. Wojewodztwo Powiat
Pracujacy= 1715434 20823
Bezrobotni zarejestrowani 123208 1827

W % ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych:

kobiety 516 524
osoby ponizej 25 roku zycia 11,3 10.5
pozostajacy bez pracy diuzej
niz 1 rok 41,3 43,6
Stopa bezrobocia rejestrowanego
w % 4.4 55
Oferty pracy 4525 95

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob oraz gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie.

Ze wzgledu na brak danych za lata nastepne, do analizy wzigto pod uwage najnowsze
opracowanie. Liczba ludnosci w powiecie w 2019 roku wynosita 79 378 0sob z czego niecale
21 000 to osoby pracujace (nie wliczajac podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 0s0b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie), co daje nieco ponad 26% og6tu.

5> GUS Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2019
6 GUS Statystyczne Vademecum Samorzadowca 2019
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V. Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie
nowodworskim w 2022 roku wedlug stanu na koniec grudnia
2022 r.

1. Bezrobocie w powiecie nowodworskim w latach 2013 — 2022
Stopa bezrobocia w powiecie nowodworskim na tle Polski i wojewddztwa mazowieckiego (%)

16

13,3
14 134

il

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Polska B woj. mazowieckie B Powiat nowodworski

12

1

o

(o]

S

N

o

Na powyzszym wykresie mozna zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia rejestrowanego zarowno
w Polsce, wojewddztwie mazowieckim, jak rowniez w powiecie nowodworskim w latach 2016
1 2017. Znaczacy wplyw na ten fakt miato obnizenie przez rzad wieku emerytalnego, co
skutkowato odplywem o0s6b zarejestrowanych z urzedow pracy. Po znacznym spadku w 2017
r. stopy bezrobocia, w kolejnych latach poziom bezrobocia utrzymywat si¢ na zblizonym
statym poziomie. Rok 2020 byt jednak przetomowym. Mozna bylo w nim zauwazy¢ wzrost
stopy bezrobocia, co zwigzane mogto by¢ z epidemig COVID-19, mniej 0osob podejmowato
prace, co wynikato z wprowadzenia obostrzen w caltym kraju oraz braku pewno$ci i stabilizacji
podmiotéw gospodarczych. Obostrzenia te do dnia dzisiejszego maja swoje odzwierciedlenie
na krajowym rynku pracy, ale rowniez lokalnym rynku pracy. Rok 2021 i 2022 to pewna
stagnacja na lokalnym rynku pracy odzwierciedlona poziomem inflacji. Skutki pandemii, jak
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rowniez wybuch w 2022 r. konfliktu zbrojnego na Ukrainie wywotuja wzrosty cen, kosztow, w
tym rowniez kosztow pracowniczych, inflacji oraz niepewnos$¢ i obawe w podejmowaniu
waznych krokdw w rozwoju przedsigbiorstw, w szczegélno$ci mikro i malych. Wielu
przedsigbiorcow obawia si¢ utrzymania mozliwosci zatrudnieniowych na tym samym
poziomie, zapowiadajac konieczno$¢ przeprowadzania redukcji etatow.

w Nowym Dworze Mazowieckim

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie nowodworskim w latach 2013 — 2022

Liczba bezrobotnych w powiecie nowodworskim na koniec grudnia 2022 r. utrzymywata si¢
na zblizonym do 2021 roku poziomie i wyniosta 1997 0s6b. Odnotowano wigkszy niz w 2021
roku naplyw os6b bezrobotnych, ale réwniez wigkszy odptyw 0sob z rejestréw PUP. Mniej
0sOb natomiast zostato wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy.

- 3818
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2554
2500 - 2236
1903 2020 1997

2000 - 1901 1827
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0 Il T T
Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl Xl
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Liczba 0s6b bezrobotnych
Osoby bezrobotne w gminach powiatu nowodworskiego w latach 2013-2022
tan n Dwoé . .
S_a a Nowy "WOT | pomiechéwek Zakroczym | Leoncin [ Czosnéw | Nasielsk
koniec roku | Mazowiecki

2013 1309 425 373 198 342 1171
2014 1234 405 383 203 313 1098
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ko?\tiz::] :]:ku lljﬂ(;vz"gvi)ig:iri Pomiechowek | Zakroczym | Leoncin | Czosnéw | Nasielsk
2015 961 339 300 147 245 997
2016 812 291 255 138 221 837
2017 696 201 216 116 200 474
2018 680 208 184 123 180 526
2019 620 193 149 103 182 580
2020 731 255 196 155 231 679
2021 686 227 193 124 216 o574
2022 740 221 190 142 196 508

Wozrost/spa

Stogj:k"l:’ i +54 4 -6 3 +18 4 -20 66

XI1 2021 7,9% 2,6% 1,6% 14,5% 9,3% 11,5%

[%0]

Warto wspomnie¢, ze sposrod 1997 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg.
stanu na koniec grudnia 2022 roku, 968 osob (48,5%) stanowily osoby zamieszkujace tereny
wiejskie. Odsetek ten, w porownaniu do roku 2021 ulegt zmniejszeniu o 2,5%. Najwigkszy
spadek 0sob zarejestrowanych mozna zauwazy¢ w gminie Nasielsk (gmina miejsko-wiejska)
Najmniejszy natomiast w gminie Zakroczym (gmina miejsko-wiejska), co moze wynikaé z
faktu, 1z gmina Zakroczym w duZym stopniu zwigzana jest z rolnictwem, z ktérego wigkszo$¢
0sOb zamieszkujacych gming si¢ utrzymuje, stad tez niewielka liczba 0sob zarejestrowanych
wlasnie z tej gminy. W dwoch gminach: Nowy Dwoér Mazowiecki (gmina miejska) oraz
Leoncin (gmina miejska) nastapit wzrost liczby osob bezrobotnych.
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Naptyw/ odptyw bezrobocia w powiecie nowodworskim w latach 2017 — 2022

w Nowym Dworze Mazowieckim

2017 3251 3902 1910
2018 2975 2977 1494
2019 2559 2635 1409
2020 2 259 1847 1295
2021 2040 2 256 1457
2022 2 486 2 509 1417

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim (2018-2022)
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1200 1018 94 1071 1011 1063
1000 838
539
800 525 508 52%1 16
548
51
600 37 439 508 42
Ao7 389 370
400
77 100
200 82 88101
0
osoby do 30 roku dtugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji bez niepetnosprawne
2ycia bezrobotni 2ycia zawodowych doswiadczenia
zawodowego
H2018 m2019 m2020 m2021 m2022
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim (2018-2022)

100
niepetosprawne 446
bez doswiadczenia zawodowego
bez kwalifikacji zawodowych 838
powyzej 50 roku zycia
diugotrwale bezrobotni 1071
osoby do 30 roku zycia 389
0 200 400 600 800 1000 1200
m 2022

Struktura oséb bezrobotnych w gminach powiatu nowodworskiego w 2022 roku

Nowy D.Wél: 240 160 163 380 306
Mazowiecki 21,6% 22% 51,4% 41,4%
Pomiechéwek 221 5 (: 2% 2 45' 2% 5;?80% 43?;%
Zakroczym 190 2; Z% 234: i% 5;)35% 5;?35%

Leoncin 142 1 42' 2% 27%:% 543 i% 3!?:%,
Czosnéw 196 1 42' 2% 295’2% 5;?1; 4;2%
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. 87 149 270 196
Nasielsk 508
17,1% 29,3% 53,1% 35,6%
389 508 1071
Ogol 1997 838
solem 19,5% 25,4% 53,6% P

Powyzsze dane prezentuja udziat os6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
do ogdtu 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Wedlug stanu na koniec grudnia
2022 r. ponad 50% og6tu 0sob bezrobotnych stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, a
druga najwicksza grupa osob sg osoby bez kwalifikacji zawodowych (42%) ogotu
zarejestrowanych). Jednak warto nadmieni¢, ze w obydwu tych grupach nastgpil spadek
os6b bezrobotnych odpowiednio o 6,8% oraz o 11,6%. Zaréwno osoby dlugotrwale
bezrobotne i osoby bez kwalifikacji zawodowych najczgséciej majg problemy z uzyskaniem
zatrudnienia lub utrzymaniem si¢ na rynku pracy, a takze problemy motywacyjne w podjeciu
zatrudnienia. Najwickszy odsetek o0sob dilugotrwale bezrobotnych dotyczy gminy
Pomiechowek (58,8%), Zakroczym (55,3%) 1 Czosnow (55,1%). W ewidencji os6b
bezrobotnych ponad 55% os6b zamieszkalych gming Zakroczym to osoby bez kwalifikacji
zawodowych, co moze mie¢ zwiazek, jak juz weczesniej wspomniano z charakterem rolniczym

gminy.

Osoby mtode ponizej 30 roku zycia stanowig niecate 20% ogoétu bezrobotnych, a najwickszy
odsetek dotyczy 0sob bezrobotnych zarejestrowanych z gmin Zakroczym (25,8%) oraz Nowy
Dwor Mazowiecki (21,6%). U os6b miodych czgsto wystepuja bariery i przeszkody, ktore
razem z niewielkim do$wiadczeniem zawodowym, utrudniajg im podejmowanie aktywnosci
zawodowej. Osoby mtode stanowiag jednak bardzo cenng grupe potencjalnych pracownikow.

Osoby powyzej 50 roku zycia, to rowniez mniej liczna grupa os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Stanowig oni 25% ogo6tu. Powyzej 25% stanowig osoby bezrobotne z
gmin Czosnow, Leoncin, Nasielsk.
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Struktura oséb bezrobotnych w powiecie w podziale ze wzgledu na wiek

18-24 lata

W 25-34 lata

W 35-44 lata

45-54 |ata

W 55-59 lata

60 i wiecej

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie w podziale ze wzgledu na poziom wyksztafcenia

wyzsze
policealne i srednie
zawodowe

m srednie ogdlnoksztatcgce

B zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Najwicgkszg grupe 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP bo 30% stanowig osoby w
przedziale wieku 35 — 44 lata oraz osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (37%) a
takze osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (21%). Warto roéwniez
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nadmienié, ze wg stanu na koniec grudnia 2022 roku tylko 45 os6b bezrobotnych to osoby
zarejestrowane w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, a 917 oso6b (blisko 46%) to
osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy od momentu zarejestrowania sie.

2. Barometr zawodow

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na

trzy grupy:

1. zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wicksza niz
liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania
pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy),

2. zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby o0so6b zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajagcych wymagania
pracodawcow,

3. zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba 0s6b
zainteresowanych podjeciem pracy 1 speilniajacych wymagania pracodawcow
(najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie)

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na
poziomie wojewodztw i kraju, a wyniki badania publikowane sg na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/

Prognoza dot. zawoddw na rok 2023 w powiecie nowodworskim ustalona podczas panelu ekspertéw,
w ktdrym w 2022 roku uczestniczyt tut. Urzad wraz z ekspertami otwartego rynku pracy, w tym
przedstawicieli pracodawcéw, jak réwniez cztonkéw Cechu Rzemiost Réznych, przedstawicieli
Powiatowe]j Rady Rynku Pracy oraz przedstawicieli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
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Barometr zawodow 2023

powiat nowodworskKi

www_barometrzawodow.pl
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JBammetr zawodow™ jest prognezg zapetrasbowania na pracownikdw w 2023 r. Badanie zostzte prasprowadzone przez ekspertow na przefomis 11 i IV kwartahe 2022 r.

jz w niekto

h zawodach mede sie zmienic w zaksnosei od uwarunkowan

h.




strona |20

&/A ' Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim

Obserwacja nowodworskiego rynku pracy w duzej mierze wskazuje na rownowazenie si¢
popytu i podazy. Nie przewiduje si¢ w 2023 r. znaczacego wzrostu poziomu bezrobocia, Jednak
wzrost moze nastgpi¢ i moze by¢ zwigzany z sytuacja ekonomiczng w kraju. Blisko$¢
Warszawy sprawia, ze powiat nowodworski staje si¢ ,,sypialnig” dla mieszkancoéw, ktorych
przybywa. Miedzy innymi to jest powodem wzrostu zapotrzebowania na nauczycieli i
asystentow nauczycieli w przedszkolach i szkotach. Powiat nowodworski to rowniez tereny
rolnicze i sadownicze, co sprawia, ze w tym obszarze potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow
w duzym stopniu zaspakajane sg i beda obcokrajowcami. Na terenie powiatu funkcjonuja duze
firmy produkcyjne (np. farmaceutyczne, spozywcze, przetworstwa wtdknin) i magazynowe, co
przektada si¢ na zwickszone zapotrzebowanie na pracownikdw magazynowych, produkcyjnych
badz wykonujacych prace proste, ale rowniez mechanikow maszyn, analitykéw. Dlatego tez w
powyzszych zawodach mozna zaobserwowal staly deficyt pracownikow, czesciowo
zaspakajany obcokrajowcami. Prognozuje sig, ze trend ten w 2023 roku bedzie si¢ poglebial ze
wzgledu na nowo powstajace duze inwestycje.

3. Pracodawcy

W rejestrze pracodawcow Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 3478 pracodawcow, z ktorymi
na biezaco wspotpracujemy w ramach otwartego rynku pracy, jak tez w zakresie programow
aktywizacji. W stosunku do 2021 roku (3349 podmiotéw) wzrost o 129 podmiotow, zwigzany
migdzy innymi ze zmianami przepisOw w zatrudnieniu cudzoziemcow, jak roéwniez z
zainteresowaniem ustugami oferowanymi przez tut. PUP, réwniez w wyniku rozszerzenia
promocji ustug oraz realizacji Projektu pilotazowego ,,Pracuj z Rodzing na NOWO(dworskim).
Na koniec grudnia 2022 r. na terenie powiatu nowodworskiego do rejestru REGON wpisanych
zostato 9737 podmiotéow gospodarczych (wzrost o 375 w poré6wnaniu do 2021 r.) zZ czego
wiekszo$¢, bo 9423 to mikro przedsigbiorcy zatrudniajacy do 9 osob, 251 to mali
przedsigbiorcy (10-49 pracownikow), 51 — $redni (250-999 pracownikdéw) 1 2 firmy zatrudniajg
powyzej 1000 pracownikow.

4. Cele irealizacja dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim w 2022 r.

Celami dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim okreslonymi
w Programie Promocji Zatrudnienia oraz aktywizacji nowodworskiego rynku pracy na rok 2022
byly przede wszystkim:

v’ zapewnienie wladciwej realizacji zadah w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych i
wspolpracy z podmiotami rynku pracy,

v’ zapewnienie wlaSciwej pomocy w zakresie utrzymania w zatrudnieniu pracodawcow i
ich pracownikow poprzez dofinansowanie ksztalcenia oséb pracujacych,
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v’ dazenie do zabezpieczenia pelnego zatrudnienia w powiecie nowodworskim poprzez
zatrudnienie cudzoziemcow, w tym w pierwszej kolejnosci obywateli Ukrainy, ktorzy
wjechali na terytorium RP w zwigzku z dziataniami wojennymi w tym kraju,

v’ zabezpieczenie lokalnego rynku pracy w obszarze zatrudnienia przed negatywnymi
skutkami epidemii COVID-19 oraz w obliczu dziatan wojennych na Ukrainie,

v pozyskiwanie i wiasciwa dystrybucja wsparcia finansowego w ramach krajowych i
europejskich srodkow publicznych adekwatnie do prawidlowo zdiagnozowanych
potrzeb lokalnego rynku pracy

Realizujac powyzsze cele osiggnieto ponizsze wskazniki.

Pozyskiwanie i realizacja ofert pracy w 2022 r.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku pozyskano 4612 miejsc pracy, w tym:

e niesubsydiowane miejsca pracy - 4163
e subsydiowane miejsca pracy - 449

W ramach 4612 pozyskanych miejsc pracy wydano 878 skierowan do pracy, w ramach ktérych
prace¢ podjeto 425 osob.

W analogicznym okresie 2021 roku pozyskano 4767 miejsc pracy, w tym:

e niesubsydiowane miejsca pracy - 4416
e subsydiowane miejsca pracy — 351

W 2022 roku podobnie, jak w latach poprzednich za posrednictwem urzg¢du pracy pracodawcy
najczesciej poszukiwali pracownikow do prac zwigzanych z przetwérstwem przemystowym —
magazynieroOw, operatorow wozkow widtowych, pracownikow produkeji, pakowaczy,
pomocnikéw i operatoréw linii produkcyjnych, operatoréw maszyn, pracownikow fizycznych
cukiernikow 1 pomocnikéw ciastkarzy. Nalezy podkresli¢, ze wlasnie w tych zawodach
wystepuje najwicksze zapotrzebowanie na zatrudnienie cudzoziemcow.

W ramach realizowanych ofert pracy subsydiowanych najczesciej zgltaszano wolne miejsca
pracy w zawodach zwigzanych z obsluga biurowa, ale rowniez poszukiwano sprzedawcow,
robotnikéw  gospodarczych, kosmetyczki, manikiurzystki, asystentow nauczycieli w
przedszkolach oraz szkotach.
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Miejsca pracy pozyskane w 2022 roku

W 2022 roku zostato pozyskanych

4612 4612 miejsc pracy:
5000
® miejsca pracy niesubsydiowane -
4500 4163
4000 w tym dla:
3500 - cudzoziemcéw — 3608
3000 . .
(78% ogdtu zgtoszonych wolnych miejsc
2500 pracy)
2000
- 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
1500 ) .
w Powiatowym Urzedzie Pracy — 555
1000
500 ® miejsca pracy subsydiowane — 449
0

B pozyskane miejsca pracy ogétem
M miejsca pracy niesubsydiowane dla cudzoziemcow
B miejsca pracy niesubsydiowane dla oséb bezrobotnych

W miejsca pracy subsydiowane

Realizacja pozyskanych ofert pracy w 2022 roku

Sposrod 4612 zgtoszonych wolnych miejsc pracy 3608 wolnych miejsc pracy zgtoszonych byto
w zwiazku z zatrudnianiem cudzoziemca i koniecznoscig uzyskania informacji starosty na
temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Oferty pracy zgtoszone dla pracownikow,
ktorych nie dotyczy informacja starosty, w tym o0sob bezrobotnych stanowity jedynie 22%
ogotu zglaszanych wolnych miejsc pracy (1004). Podjecia pracy na stanowiskach
niesubsydiowanych i utworzonych ze srodkéw publicznych w ramach form subsydiowanych
(np.: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).
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B Ogot podjec pracy w powiecie nowodworskim
1 Podjecia pracy na stanowiskach subsydiowanych

1 Podjecia pracy na stanowiskach niesubsydiowanych

Na 1004 zgtoszone wolne miejsca pracy skierowane do osob bezrobotnych oraz 878 wydanych
skierowan, 425 osob uzyskato zatrudnienie (ponad 40% w kazdym przypadku), w tym 17 0sob
w wyniku skierowania do pracy niesubsydiowanej.

Przyczyny trudnos$ci w realizacji ofert pracy:

— olbrzymi deficyt na lokalnym rynku pracy pracownikow w branzach, w ktorych -
masowo zatrudniani sg cudzoziemcy;

— niska badz catkowity brak motywacji do pracy wsrdd osob bezrobotnych spowodowany
korzystaniem z r6znego rodzaju wsparcia socjalnego wykorzystywanego jako jedyne
1 wystarczajace zrodlo utrzymania (podjecie pracy wigzato by si¢ z jego utratg);

— trudnosci pracodawcoéw w znalezieniu pracownikow na otwartym rynku przektadajg si¢
na jeszcze wicksze trudnosci w znalezieniu odpowiedniego kandydata wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych;

— poszukiwanie kandydatow wg twardych kwalifikacji z pominigciem kompetencii,
niedostosowanie zmian rekrutacyjnych.
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Zwolnienia grupowe

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim nie wptynely nowe
zawiadomienia o planowanym przeprowadzeniu zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow. 1 pracodawca majacy siedzibe na terenie powiatu nowodworskiego kontynuowat
zwolnienia grupowe zgltoszone w roku 2021. W 2022 roku zwolniono 4 pracownikéw z tacznie 41
zgloszonych do zwolnienia w 2021r.

Posrednictwo pracy EURES

EURES jest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy,
wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechteinstein, a takze Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworza w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy, centralnych, a
takze regionalnych i lokalnych urzedow pracy oraz zwiazkéw zawodowych i1 organizacji
pracodawcow i Ochotniczych Hufcow Pracy.

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby ufatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow poprzez:

- migdzynarodowe posrednictwo pracy,
- informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
- identyfikowanie i przeciwdzialanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogoélnodostepne, bezplatne i skierowane do os6b poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podj¢cia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy
chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdéw z zagranicy.

Realizujac posrednictwo pracy EURES, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
w 2022 roku przyjat do realizacji 412 (wzrost o 243 w poréwnaniu do roku poprzedniego) ofert
pracy tacznie na 2759 wolnych miejsc pracy (wzrost o 1811 w poréwnaniu do roku poprzedniego).
Wzrost sktadanych ofert pracy przez pracodawcdéw zagranicznych zwigzany jest ze zniesieniem
obostrzen COVID-owych, w tym roOwniez w przemieszczaniu si¢ pomi¢dzy krajami.

Ustugami doradczymi obj¢to 86 zainteresowanych osob bezrobotnych obywateli Ukrainy oraz 6
pracodawcow.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim promowat projekt
pilotazowy ,,EU-Talent Pool — Pilot" (Europejska Pula Talentow), ktéry umozliwia osobom z
Ukrainy objetym ochrong czasowg na terenie Unii Europejskiej stworzenie swojego CV, aby
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pokazaé je zweryfikowanym pracodawcom z Polski oraz pracodawcom z UE w bazie CV na
portalu EURES.

Dodatkowe ustugi dla uchodzcow z Ukrainy oraz polskich pracodawcow daza do utatwienia
faczenia poszukajacych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.

Projekt rozpoczat sie 10 pazdziernika 2022 r. i bedzie trwal do momentu zakonczenia
obowigzywania na tereniec UE przepiséw dyrektywy o ochronie czasowej i skierowany jest do:
1. 0sob z Ukrainy, ktore opuscity swoj kraj z powodu wojny i zostaly objete ochrong czasowa
2. polskich pracodawcow poszukujacych pracownikow z Ukrainy

Projekt pilotazowy uruchomiony zostal przez Dyrekcj¢ Generalng ds. Migracji i Spraw
Wewngetrznych oraz Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia Spraw Spotecznych i Wlaczenia
Spotecznego Komisji Europejskiej wspdlnie z Europejskim Urzedem ds. Pracy oraz Europejska
Siecig Stuzb  Zatrudnienia  (EURES) bierze udzial polska sie¢ EURES.

Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2022 roku 93 pracodawcow zarejestrowato 1841 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Najcze¢sciej dotyczyly one obywateli Ukrainy, Republiki Biatorusi,
oraz Republiki Gruzji. Skala zgtoszen od pracodawcow oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom ulegla znacznemu zmniejszeniu (ponad 1000). Zwigzane jest to przede
wszystkim:

1. z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i:

wprowadzonymi utatwieniami w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, takimi jak m.in.
mozliwo$¢ skladania jedynie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy,

* wylaczenie Rosji z 6 panstw, ktore w uproszczony sposdb mogtly stara¢ si¢ o
zatrudnienie na terytorium RP.

2. ze wzrostem kosztow procedowania wnioskow i o$wiadczen z 30 do 100 zi;

3. wydluzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium RP na
podstawie oswiadczenia z 6 do 24 miesigcy.

Powyzsze wplyneto rowniez na znaczny spadek sktadanych wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca, 131 pracodawcow ztozyto 2403 wnioski 0 wydanie
zezwolenia na prace sezonow3a cudzoziemca na terytorium RP (spadek o 6935 wnioskow).
Wydano 266 zezwolen na pracg, co stanowi 11% ogoéhu ztozonych wnioskow, natomiast 3802
postepowan zostato umorzonych (w tym réwniez postgpowania rozpoczete w roku 2021).
Pomimo zmniejszenia liczby wnioskow sktadanych do tut. Urzedu w poréwnaniu do roku 2021
nie przetozyto si¢ to na liczbe¢ wydanych zezwolen, ktore stanowity jedynie 11% ogétu (w



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/migration-management/migration-management-welcoming-refugees-ukraine_en
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roku 2021-13,6%0). Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli
wszystkich panstw spoza UE i EOG w zakresie dziatalnos$ci bezposrednio zwigzanych z:
rolnictwem, le$nictwem, towiectwem, rybactwem, gastronomig i zakwaterowaniem. W celu
uzyskania zezwolenia na prace sezonowg pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania.

Liczba ztozonych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 1841
W tym liczba o$wiadczen ztozonych przez agencje zatrudnienia. 251
Liczba pracodawcéw sktadajgcych oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 93
cudzoziemcom.

Liczba ztoZonych powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 1785

Liczba ztozonych wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na

403
terytorium RP. 2
Liczba wydanych decyzji (tacznie) 4069
Liczba decyzji o wydaniu zezwolenia na prace sezonowa. 266

Liczba pracodawcéw sktadajacych wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca 131
na terytorium RP.

Zatrudnienie cudzoziemcow — informacja starosty

Z wczesniej wspomnianych juz powodow w 2022 roku zauwazalny jest spadek liczby
sktadanych przez pracodawcow ofert pracy dot. wydania informacji starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi, w oparciu o rejestr osob bezrobotnych i poszukujacych pracy tut. urzedu.

Na spadek sktadanych ofert wptyw ma roéwniez zwigkszenie liczby zawoddéw zwolnionych z
uzyskiwania informacji starosty przy ubieganiu si¢ o zezwolenie u Wojewody w zwigzku z
zatrudnianiem cudzoziemcow.
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B liczba miejsc pracy w ramach ztozonych ofert

Mimo spadku liczby sktadanych w 2022 roku ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty,
nadal zauwaza si¢ wysoki poziom zgtaszanych wolnych miejsc pracy w zwigzku zatrudnianiem
cudzoziemcow (78% ogdtu wolnych miejsc pracy zglaszanych do tut. Urzedu). Zwigzane jest
to m.in. z:

e brakiem mozliwosci skorzystania z o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen jako formy zwolnienia z
konieczno$ci uzyskania informacji starosty (spetnienie wymogu — zatrudniania
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy — na
umowge o prace, przez okres nie krétszy niz 3 miesigce u tego samego pracodawcy),

e wzrostem liczby  magazynow  wielkopowierzchniowych,  powstajacych,
rozbudowujacych si¢ centrow magazynowych, co powoduje zapotrzebowanie na
pracownikoOw z uprawnieniami. Mimo zwigkszenia ilo$ci szkolen organizowanych
przez PUP (dla pracownikdw magazynowych) wciaz brak jest mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcow, stad zwigkszone zainteresowanie pracownikami z
zagranicy,

e rozwojem rynku nieruchomosci, powstawaniem nowych osiedli mieszkaniowych, co
ma istotny wplyw na wzrost zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
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budowlanych lub wykonczeniowych, znajdujacych si¢ w deficycie na lokalnym rynku
pracy,

e zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodach deficytowych na rynku
nowodworskim — (zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikow magazynowych,
pracownikow produkcyjnych). Brak checi do podejmowania pracy przez pracownikow
polskich (m.in. ze wzgledu na prac¢ zmianowa) - znaczny udzial cudzoziemcéw na
rynku pracy.
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Realizacja zadan zwiazanych z aktywizacjg osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w 2022 roku

Powiatowy Urzad Pracy realizuje program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu oraz srodkow pochodzacych
z programéw wspoOtinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 innych
programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

W ramach $rodkow z algorytmu Funduszu Pracy, sfinansowano wsparcie dla 529 osob
bezrobotnych.

W 2022r. kontynuowano realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdéj w perspektywie finansowej 2020-2022 r. Celem projektu jest zwigkszenie
mozliwos$ci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy. Objeto
wsparciem 130 osob bezrobotnych.

Kontynuowany byl rowniez projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2021-2022 r. Projekt ten byl skierowany do osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, w ramach ktorego objeto wsparciem 96 o0sob
bezrobotnych.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymal dodatkowe $rodki na aktywizacje osob
bezrobotnych w ramach Programu Regionalnego "MAZOWSZE 2022-bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych™, ktore umozliwity aktywacje 107 0sdb bezrobotnych.

W 2022 r. w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i
kontynuacji uméw z lat poprzednich objeto wsparciem 2 osoby poszukujace pracy
niepelnosprawne.

Ogotem w 2022 r. zaktywizowano 864 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
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Osoby bezrobotne i poszukujace pracy objete wsparciem w 2022 roku

Instrumenty rynku pracy i formy wsparcia

Prace interwencyjne 131
Roboty publiczne 29
Srodki na dzial. gosp. 118
'Wyposazenie stanowiska pracy 41
Bon na zasiedlenie 2

Dof. os. pow. 50 r. z. 4

Szkolenia 160
Staz 284
Przygotowanie zawodowe dorostych 11
Prace spolecznie-uzyteczne 15
Studia podyplomowe 29
Program Specjalny 40
Ogolem: 864

*w tym: osoby skierowane w 2022 r. oraz osoby objete wsparciem w ramach kontynuacji
umow z lat ubieglych

Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach srodkéw finansowych algorytmu Funduszu
Pracy w 2022 r.

Instrumenty rynku pracy i formy
wsparcia

Prace interwencyjne 395 274,03 86

Roboty publiczne 110 167,78 18
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Instrumenty rynku pracy i formy
wsparcia

Srodki na dzial. gosp. 1 650 884,63 55
'Wyposazenie stanowiska pracy 716 323,72 24
Bon na zasiedlenie 20 000,00 2
Dof. os. pow. 50 r. Z. 56 873,33 4
Szkolenia 458 674,73 76
Staz 1276 940,63 169
Przygotowanie zawodowe

dorostych 128 030,88 11
Prace spolecznie-uzyteczne 23 964,90 15
Studia podyplomowe 148 523,13 29
Program Specjalny 213 265,62 40
Badania lekarskie 18 380,00 0
Ogolem: 5217 303,38 529

*w tym: osoby skierowane w 2022 r.
umow z lat ubieglych

oraz osoby objete wsparciem w ramach kontynuacji
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Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej objete wsparciem w ramach srodkow finansowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2020-2021
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2022 .

Instrumenty rynku pracy
i formy wparcia
Staz 174 218,26 18
Prace interwencyjne 101 948,05 17
Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza 1142 001,02 38
'Wyposazenie stanowiska pracy 230 068,85 7
Szkolenia 95 136,60 16
RAZEM: 1743 372,78 96

*w tym: osoby skierowane w 2022 r. oraz osoby objete wsparciem w ramach kontynuacji uméw z lat
ubiegtych

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia objete wsparciem w ramach $rodkéw finansowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2020-2022 wspétfinansowanego ze
$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2022 r.

Instrumenty rynku pracy i formy
wparcia

Staz 740 381,14 65

Prace interwencyjne 48 389,22 8
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Instrumenty rynku_pracy i formy
wparcia
Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 688 282,36 23
Szkolenia 187 127,74 24
'Wyposazenie stanowiska pracy 187 305,67 10
RAZEM: 1851 486,13 130

*w tym: osoby skierowane w 2022 r. oraz osoby objete wsparciem w ramach kontynuacji
umow z lat ubieglych

Osoby bezrobotne objete wsparciem w ramach srodkéw finansowych Programu
Regionalnego ,MAZOWSZE 2022-bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych” w 2022 r.

Instrumenty rynku_pracy i formy
wparcia
Szkolenia 243 126,75 44
Staze 290 534,06 30
Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza 55 595,51 2
Prace interwencyjne 145 295,90 20
Roboty publiczne 165 447,78 11
RAZEM: 900 000,00 107




strona |34

&/A ' Powiatowy Urzad Pracy

w Nowym Dworze Mazowieckim

Osoby bezrobotne objete wsparciem 2022 roku w ramach srodkéw finansowych Programu
Specjalnego , Rodzic aktywny zawodowo na nowo II” dla bezrobotnych kobiet posiadajgcych
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Instrumenty rynku pracy
i formy wparcia

Szkolenie zawodowe ,, Kadry z elementami
naliczania wynagrodzen”

59 881,90 10

Elementy specyficzne
(zajecia z psychologiem, 12 000 10
zajecia z coachem)

RAZEM: 71 881,90 10

Osoby bezrobotne objete wsparciem w 2022 roku w ramach srodkéw finansowych Programu
Specjalnego , Projekt Praca” dla oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji
zawodowej, ktore byty objete wsparciem w postaci stazu lub szkolenia i nie uzyskaty
zatrudnienia

Instrumenty rynku pracy
i formy wparcia

Prace interwencyjne 12 376,35 2

Staze 66 161,67 6

Elementy specyficzne

(zajecia z coachem, konsultacje terapeutyczne,
premia uczestnika za zatrudnienie lub kontynuacje
zatrudnienia)

16 000,00 10

RAZEM: 94 538,02 10
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Bezrobotni obywatele Ukrainy objeci wsparciem w 2022 roku w ramach srodkéw finansowych
Programu Specjalnego , Drugi Start”

Instrumenty rynku pracy
i formy wparcia

Szkolenie grupowe w zakresie ,,Kurs
jezyka polskiego”

39 000,00 20

Elementy specyficzne
(zajecia z coachingowo motywujace, 8 000,00 20
poradnictwo zawodowe)

RAZEM: 47 000,00 20

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy objete wsparciem w 2022 roku w ramach $rodkéw
finansowych Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Instrumenty rynku pracy
i formy wparcia

Staz 19 656,63 2

RAZEM: 19 656,63 2

*w ramach kontynuacji umoéw z roku 2021
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Rozdysponowanie srodkéw finansowych w ramach limitdw poszczegdlnych programéw w podziale na instrumenty i formy wsparcia.

intrumenty
rynku pracy i PROGRAM REGIONALNY
Lp formy FUNDUSZ PRACY / ALGORYTM RPO WM PO WER PFRON MAZOWSZE RAZEM
wsparcia
osob osob osob 0s0
osob reali y reali osob y realiz y by realiz osob osob reali
osob osob - osoby - y osoby osob . osob - 0s0 y N
y wydane | zacja | zreal osoby Kont osoby | wydane | zacj sreali (plan kont wydane | acja | zreal osoby | kon wydane | acja b wydane Jreali y G zacja | osoby
limit H kont Y $rodki z izow limit | (plan Y ( Srodki az limit P ynu Y Srodki z izow | limit | (plan | tyn Y $srodki z limit Y | srodki P (pla wyaa z zrealizo
(plan (raze nuacj zowa w : (raze - | (raze (pla zowa | limit brutto Srodki na
brutto w ynua m na kont ane | brutto w az razem na kont ne w brutto 2020 | cia m na kont ane [ brutto w uacj m na kont | brutto nw na ne w nw 311292 kont | wane w
cjaz 31.12.22 | ynua w 2022) plan) | 31.12.22 | ynua z 31.12.22 | ynua w 2022) | az 31.12.22 | ynua 31.12.22 2022 o ynua | 2022r.
2022) | 7657 | ptan) da | 2022 2021 i 2222 ) 202 | Plam aia | 2022 200 | Plam ia 22) zorzz ) i
r ) 1 I 1
Srodki na
N x 1152 1650 1148 1142 616 688 28 54 55
1 dzialalnosé 000,00 36 0 40 884,63 55 55 000,00 41 0 41 001,02 38 38 000,00 22 0 22 282,36 23 23 000,00 1 0 1 0,00 0 000,00 2 595 51 2 2998 000,00 106 | 3536 763,52 118 118
gospodarcza
2 S | o0 1l o | wo | LT | e | e | 28 | g 0 8 20 47 |8 s | 0| 6 87 1 10 | 10 Jooo| o | o] o | oo | o | oo | o oo | o |135200000] 44 |113360824[ a1 4
pracy 000,00 323,72 000,00 068,85 000,00 305,67 ’ ! ! ! ! !
Prace 340 395 115 101 98 48 8 169 145
3 interwencyjre | 166,99 25 17 57 274,03 86 56 026,17 12 4 16 948,05 17 13 574,48 12 2 14 389,22 8 6 431,20 1 0 1 0,00 0 824,00 20 295,90 20 732 022,84 108 690 907,20 131 95
. 96 458 102 95 195 187 10 179 243
4 Szkolenia 500,00 13 1 14 67473 76 75 000,00 12 0 12 136,60 16 16 500,00 23 0 0 127,74 24 24 000,00 2 0 2 0,00 0 100,00 30 126,75 44 583 100,00 58 984 065,82 160 159
. 1218 1276 154 174 773 740 49 19 321 290
5 Staz 702,00 90 50 140 940,63 169 120 346,61 11 5 16 218,26 18 13 411,65 33 32 65 381,14 65 32 272.30 2 2 4 656.63 2 552,00 30 534,06 30 2517 284,56 255 | 250173072 | 284 195
Roboty 405 110 175 165
6 publiczne 524,94 20 10 30 167.78 18 8 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 650,00 8 44778 11 581 174,94 38 275 615,56 29 19
7 Bon na - 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0
zatrudnienie
8 Bonana 50 5 0 5 20 2 2 0,00 0 0 0 0,00 0 0o | ooo | o 0 0 0,00 0 o oo | o 0 0 0,00 0 00 | o | o000 0 50 000,00 5 20 000,00 2 2
zasiedlenie 000,00 000,00 ' ’ ' ’ ' ’ ' ' ! !
Dofinansowan 105 56
9 ie 50+ 173,33 5 4 9 873,33 4 2 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 105 173,33 9 56 873,33 4 2
10 | Prevootowani | 168 4 4 8 128 1 5 0,00 0 0 0 0,00 0 0o | oo | o 0 0 0,00 0 o oo | o 0 0 0,00 0 000 | o | 000 0 168 373,00 8 | 12803088 | 11 5
e zawodowe 373,00 030,88
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intrumenty
rynku pracy i PROGRAM REGIONALNY
Lp formy FUNDUSZ PRACY / ALGORYTM RPO WM PO WER PFRON MAZOWSZE RAZEM
wsparcia
osob osob osob 0s0
osob reali reali osob realiz b realiz 0sob osob reali
osob osob . y osoby . y osoby Y osob N Y Y osob - 0s0 y N
y wydane | zacja | zreal osoby osoby | wydane | zacj . kont wydane | acja | zreal osoby | kon wydane | acja wydane . y zacja | osoby
. y y . . . . konty . . zreali L (plan y . . . . y . . . by oo | zreali wydane .
limit kont Srodki z izow limit | (plan i ( Srodki az limit ynu Srodki z izow | limit | (plan | tyn Srodki z limit Srodki o (pla n A z zrealizo
(plan (raze nuacj zowa w : (raze - | (raze (pla zowa | limit brutto Srodki na
brutto w ynua m na kont ane | brutto w az razem na kont ne w brutto 2020 | cia m na kont ane [ brutto w uacj m na kont | brutto nw na ne w nw 311202 kont | wane w
cjaz 31.12.22 | ynua w 2022) plan) | 31.12.22 | ynua z 31.12.22 | ynua w 2022) | az 31.12.22 | ynua 31.12.22 2022 o ynua | 2022r.
2022) 2021 plan) ca | 2022 2021 cia ZOrZZ ) 202 plan) ca | 2022 202 plan) cja 22) 2(322 ) an
I | 1 I 1
Prace 30 23
11 spolecznie - 000.00 20 0 20 964.90 15 15 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 30 000,00 20 23 964,90 15 15
uzyteczne ! !
Studia 45 148
12 podyplomowe 43112 4 3 7 52313 29 26 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 45 431,12 7 148 523,13 29 26
14 | Program 612 4 0 | o | 20 | 23 | a0 | 40 | 000 | 0 0 0 000 | o | o Jooo| o | o] o | 000 0 o Jooo| o | o] o | o | o | o000 ] o] 000 | o | e1200000 | 20 | 21326562 | 40 %
specjalny 000,00 265,62
Badania 33 18
15 lekarskie 420,00 0 0 0 380,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 33420,00 0 18 380,00 0 0
5217 5217 1743 1743 1851 1851 95 19 900 900
RAZEM 201.38 272 89 380 303,38 529 428 372,78 84 9 93 372,78 96 87 486,13 96 34 107 486,13 130 95 703.50 6 2 8 656,63 2 126,00 90 000,00 107 9807979,79 | 678 | 973181892 | 864 717
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Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w latach 2019 - 2021

Badanie efektywnosci zatrudnieniowej ma na celu sprawdzenie, czy dziatania podejmowane w
obszarze rynku pracy przez powiatowe urzedy pracy spetniajg zalozone rezultaty czyli jaka jest
relacja efektow do naktadow.

Wyniki badan oraz opracowania dotyczg analizy efektywno$ci wykorzystania przez powiatowe
urzedy pracy $srodkow Funduszu Pracy przeznaczanych na finansowanie podstawowych form
aktywizacji zawodowej, takich jak:

e szkolenia,
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (w tym dla
skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych),

e staze,
e jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

prezentowane s3 corocznie i udostgpniane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia.

Efektywnos§¢ zatrudnieniowa

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa definiowana jest jako udzial procentowy liczby osob, ktore w
trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty
wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore zakonczyly udziat w
podstawowych formach aktywizacji zawodowe;j.

Natomiast osoby, ktore zostaty zatrudnione to te osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udzialu w danej formie aktywizacji zawodowej podjety prace 1 wykonywaly ja
co najmniej 30 dni — zgodnie z danymi pozyskiwanymi z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS); (przez zatrudnienie — do celow analizowania efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowe;j
dziatan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy — nalezy rozumiec:

e wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o
prace naktadcza — zgodnie z treScig art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy,

e wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy,



https://www.gov.pl/web/rodzina/efektywnosc-form-promocji-zatrudnienia

e wykonywanie
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w Nowym Dworze Mazowieckim

dziatalnosci

gospodarczej

na

podstawie

wpisu do

rejestru

przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

W latach 2018-2020 na terenie Polski najczgsciej stosowang podstawowa forma aktywizacji
zawodowej byly staze, najrzadziej za$ — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz roboty publiczne’.

W 2022 w powiecie nowodworskim najwigcej osob ukonczyto staze i szkolenia, jako forma
aktywizacji zawodowej, najmniej osob za§ ukonczylo aktywizacje w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz robot publicznych.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w latach 2018-2021

Rok Polska Wojewodztwo Powiat _
mazowieckie nowodworski
2018 84,96% 86,06% 86,12%
2019 85,52% 86,46% 84,94%
2020 85,35% 85,64% 81,43%
2021 84,51% Brak danych 85,52%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w poszczegolnych formach w Polsce 1 wojewodztwie
mazowieckim w latach 2018-2020

. . Refundacja
Dofinansowanie ,
. Prace . podejmowanej kosztow
Staze Szkolenia . . Roboty publiczne . s wyposazenia lub
Rok interwencyjne dzialalnoSci .o
. doposazenia
gospodarczej .
stanowiska pracy
Polska | woj.maz. | Polska | woj.maz. | Polska | woj.maz. | Polska | woj.maz. | Polska | woj.maz. | Polska | woj.maz.
2018 | 83,64 | 83,94 65,46 | 64,08 91,98 | 93,12 88,85 | 92,65 95,85 | 95,08 88,51 | 87,64
2019 | 84,19 | 85,14 66,18 | 67 92,06 | 92,37 88,33 | 89,46 96,03 | 94,23 89,82 | 86,14
2020 | 81,36 | 81,86 58,01 | 48,24 92,38 | 92,73 89,34 | 92,36 98,10 | 97,51 90,85 | 90,25

Brak danych za rok 2021.

7 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Funduszy , Efektywno$¢ podstawowych form

aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej”
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w Nowym Dworze Mazowieckim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa krétkookresowa po stazu

Podjecie
Rok Osoby ko.ﬁczqce zatrudni_enia i Wskaznik %
staz utrzymanie przez
min. 30 dni
2018 112 79 71%
2019 149 104 69%
2020 90 56 62%
2021 132 101 77%
56% (stan w m-cu
styczniu 2023 r.,
prognozuje si¢
wyzszy wskaznik, ze
2022 191 107 wzgledu na fakt, iz
pozostat jeszcze czas
do konca
aktywizacji)
Efektywnos¢ zatrudnieniowa kréotkookresowa po szkoleniu
Podjecie
Rok Osoby kor'l_czqce Zatrudni_enia i Wskaznik %
szkolenie utrzymanie przez
min. 30 dni
2018 141 99 70%
2019 51 32 69%
2020 50 25 50%
2021 73 38 52%
24% (stan w m-cu
styczniu 2023 r.,
prognozuje si¢
wyzszy wskaznik, ze
2022 164 40 wzgledu na fakt, iz
pozostat jeszcze czas
do konfca
aktywizacji)
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa krotkookresowa po pracach interwencyjnych

Podjecie
Rok Osobi)" konczace zatrudni_enia i Wskaznik %
orme utrzymanie przez
min. 30 dni
2018 80 73 91%
2019 70 66 94%
2020 51 50 98%
2021 71 64 90%

78% (stan w m-cu
styczniu 2023 r.,
prognozuje si¢
wyzszy wskaznik, ze
2022 69 >4 wzgledu na fakt, iz
pozostat jeszcze czas

do konca
aktywizacji)
Efektywnos¢ zatrudnieniowa krétkookresowa po robotach publicznych
Podjecie
Rok Osoby konczace Zatrudnl_enla I Wskaznik %
forme utrzymanie przez
min. 30 dni

2018 27 27 100%
2019 19 16 84%
2020 7 7 100%
2021 25 21 84%

88% (stan w m-cu
styczniu 2023 r.,
prognozuje si¢
wyzszy wskaznik, ze
2022 24 21 wzgledu na fakt, 1z
pozostat jeszcze czas
do konfca
aktywizacji)




Efektywnos¢ zatrudnieniowa krotkookresowa po $rodkach na dziatalno$é gospodarcza
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Podjecie
Rok Osoby konczace zatrudni_enia i Wskaznik %
forme utrzymanie przez
min. 30 dni
2018 93 90 97%
2019 80 78 98%
2020 69 68 99%
2021 72 71 99%
2022 94% (stan w m-cu
styczniu 2023 r.,
prognozuje si¢
97 91 wyzszy wskaznik, ze

wzgledu na fakt, iz
pozostat jeszcze czas
do konca

aktywizacji)

Efektywno$¢ zatrudnieniowa krotkookresowa po refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Podjecie
Rok Osoby konczace Zatrudni_enia [ Wskaznik %
forme utrzymanie przez
min. 30 dni
2018 48 40 83%
2019 39 35 90%
2021 17 17 100%
84% (stan w m-cu
styczniu 2023 r.,
prognozuje si¢
2022 19 15 wyzszy wskaznik, ze

wzgledu na fakt, 1z
pozostat jeszcze czas
do konca
aktywizacji)

Jak wynika z powyzszych danych efektywno$¢ zatrudnieniowa Powiatowego Urzgdu Pracy w
Nowym Dworze Mazowieckim za roku 2021 byta wyzsza niz ogdlna dla Polski.

W latach poprzednich zaré6wno w Polsce jak rowniez w wojewodztwie mazowieckim najmniej
efektywnymi formami aktywizacji zawodowej byly szkolenia, najbardziej efektywnymi
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natomiast dofinansowanie podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej. Podobng zalezno$¢ mozna
zauwazy¢ w 2022 roku w powiecie nowodworskim. Pomimo niezakonczenia jeszcze czasu
aktywizacji po formach wsparcia, zauwazy¢ mozna, ze to wlasnie te dwie formy begda skrajnymi
formami efektywnosci zatrudnieniowe;j.

w Nowym Dworze Mazowieckim

Efektywnos¢ kosztowa

Efektywnos$¢ kosztowa definiowana jest jako stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy
poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji
zawodowej do liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione

Wskaznik efektywnos$ci kosztowej w latach 2018-2020 w ztotych

Rok Polska Wojew().dzt\ivo Powiat _
mazowieckie nowodworski
2018 10 286,42 11 193,41 11 709,95
2019 10 154,30 10 282,14 10 295,35
2020 11 970,80 13 763,62 18 046,05
2021 16 677,64 Brak danych 21 770,52

Jak wynika z powyzszego w latach 2018-2019 wskaznik efektywnosci kosztowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim byt na zblizonym poziomie do ogoélnego
krajowego oraz wojewodztwa mazowieckiego. Jednak w roku 2020 wzrést i znaczaco
przewyzsza obydwa ogolne poziomy. Tendencja ta utrzymywata si¢ rowniez w 2021 roku.

Najbardziej kosztownymi formami aktywizacji zawodowej sa refundacje zwigzane z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, dofinansowaniami dla podejmowanej
dziatalnos$ci gospodarczej, ale réwniez roboty publiczne.
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5. Realizacja planow finansowych Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Mazowieckim w latach 2019-2023

w Nowym Dworze Mazowieckim

Zrédta Finansowania
Fundusz Pracy — aktywne 3688 500 6 418 309 6 919 256 9712 162 9712162 7546 654
formy ogolem
Algorytm FP 1173945 984 970 31399 450 6117 303 6117 303 6334 387
RPO 1070 598 2281760 1489 251 1743373 1743372 -
PO WER 1 400 457 2790579 1862 755 1851 486 1851 486 -
EFS+ ) ) ] ] ] 1212 267
Program regionalny

MAZOWSZE 2022- = | 4555 361 000 167 800 - 900 000,00+ | -
bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych"'
KFS 742 500 776 300 1416 038 125241781 |1252417,81 | 1194710
Projekt pilotazowy ,,Pracuj -
z Rodzina na - - - - 748 142,88** 939 357,12
NOWO(dworskim)”

* w 2022 roku kwota zawarta zostala w limicie Algorytm FP
** laczna kwota dofinansowania projektu pilotazowego 1 687 500,00 zi
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6. Osoby objete wsparciem w latach 2018 - 2022

Algorytm 224 171 335 636 714
Projekty EFS 231 226 241 226 55
Rezerwa Ministra 3 34 22 - -
PFRON 3 4 7 2 3
Osoby bezrobotne i 461 435 605 864 772
poszukujace pracy
KFS 361 447 626 577 500
121 160
W tym: W tym:
. oo 47 60
Projekt pilotazowy § - § .., | przedsigbiorcow
przedsigbiorcow :
i
, 100
74 kandydatow ki
Ogolem: 822 882 1231 1562 1432

*w tym: osoby skierowane w 2022 r. oraz osoby objete wsparciem w ramach kontynuacji
umow z lat ubieglych




7. Wykorzystanie Srodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
latach 2016-2022 w zlotych
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w Nowym Dworze Mazowieckim

Przyznany limit 1480 000 1 080 400 642 000 742 500 776 500 1416 200 1252 417
Wykorzystane srodki 1480000 | 1080396,19 | 633 607* 742 441 776 256 1416 038 1252417
Liczba ztozonych 80 95 112 49 56 99 108
whnioskow

Liczba oséb

(pracodawcow 1116 798 307 361 447 626 577

i pracownikow)

objetych wsparciem

Koszt jednostkowy 1400 1 353,88 2091,20 2057 1736,60 2262,30 2 170,57

* Zwrot pracodawcy w XI1 2018 r.

W styczniu 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim otrzymat
wyroznienie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej za wdrazanie KFS.




8. Programy promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
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w Nowym Dworze Mazowieckim

realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze

Mazowieckim.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu w latach 2019 - 2022 w ztotych.

Instrumenty rynku pracy i formy

Algorytm Funduszu Pracy

wsparcia
2019 2020 2021 2022 Plan 2023

Prace interwencyjne 196 023 103 980 294 329,47 395 274,03 600 000,00
Roboty publiczne 161 393 114 850 302 714,87 110 167,78 280 000,00
Srodki na dziatalnoé¢ gospodarcza 133 304 60 000 694 404,71 1 650 884,63 1 700 000,00
Wyposazenie stanowiska pracy 80 800 60 000 682 810,12 716 323,72 1 000 000,00
Bon na zasiedlenie 9 600 8 000 20 000,00 20 000,00 50 000,00
Bon zatrudnieniowy - 5169 0,00 0,00 0,00
Dofinansowanie oséb powyzej 50 r.z. 30955 54 300 50 382,00 56 873,33 135 000,00
Szkolenia 6184 15 000 151 243,47 458 674,73 183 810,00
Staz 469 654 482 462 1 006 798,65 1276 940,63 1467 524,00
Przygotowanie zawodowe dorostych 57 201 35100 68 947,46 128 030,88 159 077,00
Prace spofecznie uzyteczne 22 476 31109 26 242,56 23 964,90 25 000,00
Badania lekarskie 6 355 12 000 11 440,00 18 380,00 30 000,00
Studia podyplomowe - 3000 23 836,77 148 523,13 150 156,00
Programy specjalne - - 66 300,00 213 265,62 200 000,00
Refundacja sktadek dla DPS - - - - 85 000,00
Refundacja wynagr. dla spotdzielni socj. - - - - 268 821,00
RAZEM 1173945 984 970 3399 450,08 6117 303,38 6 334 388,00

9. Projekt pilotazowy ,,Pracuj z Rodzing na NOWO(dworskim)”

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim jako jeden z 73
podmiotdw zostat wytypowany do realizacji swojego projektu pilotazowego ,,Pracuj z Rodzing
na NOWO(dworskim)” w ramach ogloszonego przez Ministra wlasciwego ds. Pracy naboru
wnioskéw do projektu ,,Stabilna Praca — Silna Rodzina, by znaleZ¢ najlepsze rozwigzania do
dalszego rozwoju rynku pracy. Na realizacje projektu pilotazowego tut. Urzad otrzymat
1 687 500 zt. Projekt trwa od 01.04.2022 r. do 31.12.2023 r. i skierowany jest do mikro i matych
przedsigbiorcoOw z terenu powiatu nowodworskiego oraz do osob bezrobotnych, biernych
zawodowo lub poszukujgcych pracy. Projekt pilotazowy realizowany jest we wspotudziale

partnera — zewnetrznej instytucji rynku pracy — MW Consulting Sp. z 0.0.
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Celem projektu tut. Urzedu jest wypracowanie i zweryfikowanie nowego instrumentu
rynku pracy pod nazwg ,,Centrum Doboru i Oceny” wyrazonego jako model posrednictwa
pracy 1 poradnictwa zawodowego S$wiadczonego przez PUP dla mikro i malych
przedsigbiorcoOw z lokalnego rynku pracy, w oparciu o zweryfikowane narzgdzia doboru kadr
wykorzystujace mozliwo$¢ empirycznej weryfikacji rzeczywistych kompetencji potencjalnych
kandydatow do pracy oraz sprawdzenie w rzeczywistych warunkach mozliwosci stworzenia z
publicznych stuzb zatrudnienia oraz wspotpracujacych z nimi na podstawie porozumien, innych
instytucji rynku pracy, podmiotow potrafigcych skutecznie i dlugotrwale kojarzy¢
pracodawcow i przysztych pracobiorcow na lokalnym rynku pracy.

W ramach udziatu w projekcie pilotazowym przewiduje si¢:

1. dla przedsigbiorcy — doradztwo i coaching przy udziale doradcy biznesowego, z
ktérym przedsigbiorca wzmocni i udoskonali swoje kompetencje w zakresie budowania
strategii zatrudnienia oraz planowania zatrudnienia, a takze prowadzenia rekrutacji na
wszystkich etapach, w tym réwniez w trakcie wdrazania pracownika do pracy;

2. dla kandydata — doradztwo i coaching oraz wsparcie doradcy zawodowego, z
ktorym kandydat odkryje swoje talenty oraz kompetencje, przygotuje CV oraz
dokumenty aplikacyjne, a takze przygotuje si¢ do spotkania z pracodawcg i udziatu w
rozmowach kwalifikacyjnych oraz uzyska coaching na etapie wdrazania do pracy

Projekt przewiduje spotkanie si¢ obydwu stron — pracodawcy oraz kandydata podczas rekrutacji
w utworzonym Centrum Doboru i Oceny, gdzie przy wsparciu doradcy biznesowego i
wykorzystaniu narzedzi doboru kadr zweryfikowane przez pracodawce zostang kompetencje
kandydatéw 1 dokonany zostanie wybdr kandydata o najtrafniejszych kompetencjach, aby
rekrutacja miala szans¢ by¢ skuteczng i dlugotrwaly.

W 2022 roku w projekcie pilotazowym udziat wzigto 47 przedsigbiorcéw i 74 kandydatow, z
ktorych 12 podjeto prace.
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V. Podsumowanie

Powiat nowodworski, na terenie ktorego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim oraz jego filia w Nasielsku, charakteryzuje si¢ obszernymi terenami wiejskimi
ze stabo rozwinigta infrastrukturg komunikacyjng przy jednoczesnej bliskosci Warszawy
otwierajacej szersze mozliwosci na rynku pracy.

Po wzgledem liczby istniejacych podmiotdw gospodarczych powiat nowodworski caty czas
si¢ rozwija. Na koniec 2022 roku do rejestru REGON wpisanych zostato 9737 podmiotow
gospodarczych. W poréwnaniu do 2021 roku pomimo wybuchu konfliktu zbrojnego na
Ukrainie, ktory pociagnat za sobg wzrost inflacji, kosztéw pracowniczych oraz innych kosztow
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig, nastapit wzrost o 375 podmiotow (118 podmiotéw
utworzonych w wyniku dofinansowania podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej). Wzrost ten
obserwuje si¢ corocznie. W poréwnaniu do 2020 roku, ktory uptynal w warunkach pandemii
koronawirusa oraz konieczno$ci adaptowania si¢ do nowych, skomplikowanych i kryzysowych
zmian ekonomicznych, obostrzen z powodu pandemii COVID-19, a takze pomocy, ktéra
pozwolita, w pewnym stopniu, zniwelowac negatywne skutki ekonomiczne, nastgpit wzrost o
746 podmiotow. Na nowodworskim rynku pracy najwigkszy odsetek, bo blisko 97% stanowig
mikro przedsigbiorcy (9423 podmioty), mali przedsigbiorcy to 251 podmiotéw, $redni — 51
podmiotdéw, natomiast 12 podmiotdéw to duzi przedsigbiorcy.

Dane statystyczne potwierdzaja, ze w 2021 roku nowodworski rynek pracy zaczat podnosi¢
si¢ po kryzysowym roku 2020, w ktoérym nastapil wzrost stopy bezrobocia. W roku 2021
odnotowano juz jej spadek zaré6wno w powiecie nowodworskim, jak réwniez w kraju i
wojewodztwie mazowieckim. W 2022 roku stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na poziomie z
roku 2021. Pomimo wigkszego naptywu 0sob bezrobotnych obserwuje si¢ rowniez wigkszy
odptyw 0so6b bezrobotnych. Wzrosta liczba 0s6b bioragcych udzial w formach aktywizacji
zawodowej.

W 2022 roku pracodawcy z terenu powiatu nowodworskiego nie zglaszaly plandéw
przeprowadzania zwolnien grupowych pracownikéw z przyczyn od nich niezaleznych.

Zwolniono 4 pracownikOw w ramach kontynuacji zwolnien grupowych zgloszonych w roku
2021.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku pozyskano 4612 miejsc pracy (o 155 mniej niz w
roku 2021), z czego 449 wolnych miejsc pracy dotyczyto ofert subsydiowanych, tj. 0 98 wiecej
niz w roku 2021, a 0 150 miejsc pracy wigcej w porownaniu do 2020 r. Widaé zatem, ze
podmioty gospodarcze potrzebowaly wsparcia po kryzysowym 2020 r., oraz wsparcia, ktére
zniwelowatoby skutki wybuchu wojny na Ukrainie i pozwolito na inwestycje badz utrzymanie
zatrudnienia na zblizonym poziomie. Sposrod 4163 zgloszonych wolnych miejsc pracy
niesubsydiowanych, 3608 dotyczyly wydania informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych, tak wiec tylko 555 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanych
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skierowanych byto do oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2021 nastgpit spadek liczby
sktadanych przez pracodawcow ofert pracy z prosba o wydanie informacji starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi, w oparciu o rejestr osob bezrobotnych i poszukujacych pracy tut. urzedu.
Zwiazane jest to przede wszystkim z konfliktem zbrojnym na Ukrainie i wprowadzonymi
ulatwieniami w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, takimi jak m.in. mozliwos¢ sktadania jedynie
powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, a takze ograniczenia
w zatrudnieniu obywateli Rosji, jak rowniez wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez
cudzoziemca na terytorium RP na podstawie oswiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy
z 6 do 24 miesigcy. Na spadek sktadanych ofert wplyw ma rowniez zwigkszenie liczby
zawodow zwolnionych z uzyskiwania informacji starosty przy ubieganiu si¢ o zezwolenie u
wojewody w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcow.

Na 1004 zgloszone wolne miejsca pracy skierowane do os6b bezrobotnych oraz 878
wydanych skierowan do pracy, przy s$rednim czasie reakcji pracownikow PUP do osob
zarejestrowanych 25,4 dnia, 425 osob uzyskato zatrudnienie, z czego 408 w ramach form
subsydiowanych. Wida¢ zatem, ze pracodawcy chetniej zatrudniaja osoby mogac liczy¢ na
wsparcie finansowe ze strony urzedu. Spos$rdd 17 osob zatrudnionych w ramach ofert pracy
niesubsydiowanych 12 osdb znalazto zatrudnienie dzigki udzialowi w Projekcie pilotazowym
»Pracuj z Rodzing na NOWO(dworskim)”.

Najbardziej pozadang forma zdobycia osoby do wykonywania pracy jest staz, gdyz dla
pracodawcy jest to forma bezkosztowa. Réwniez jednostki publiczne positkuja si¢ w pracy,
majac ograniczone mozliwosci zatrudniania nowych oséb, przyjmowaniem na staz oséb
bezrobotnych skierowanych z Urzedu Pracy. W przypadku jednostek publicznych, czgsto
pomimo checi zatrudnienia osoby po odbytym stazu, osoba nie moze zosta¢ zatrudniona z
powodu braku finanséw na zatrudnienie kolejnej osoby. Osoba ta jest zdana na poszukiwanie
pracy samodzielnie oraz za posrednictwem Urzedu, co nierzadko odwleka jej znalezienie. W
roku 2022 pomimo deklaracji pracodawcow zatrudnienia osoby po odbytym stazu do
zatrudnienia nie dochodzito najczgéciej z powodu braku stabilnej sytuacji ekonomicznej
przedsigbiorcy 1 braku mozliwosci zwigkszenia liczby miejsc pracy, co wigzatoby si¢ ze
zwigkszonymi kosztami pracowniczymi.

Przyczyna majaca wptyw na trudnosci w realizacji ofert pracy moze by¢ olbrzymi deficyt
pracownikow w niektorych branzach. Na terenie powiatu funkcjonujg duze firmy produkcyjne
1 magazynowe, ktorych rozwoj przeklada si¢ na zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikdéw
magazynowych oraz produkcyjnych. W powiecie zauwaza si¢ rowniez rozwoj rynku
nieruchomosci, co takze moze mie¢ wptyw na wzrost zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach budowlanych lub wykonczeniowych. Glownym sposobem niwelowania problemow
zwigzanych z deficytem pracownikow jest masowe zatrudnianie cudzoziemcow. Wnioski o
wydanie zezwolenia na pracg sezonow3a, o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy,
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, a takze zglaszanie
wolnych miejsc pracy w celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia
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potrzeb kadrowych stanowig blisko 95% ogolnego zapotrzebowania na pracownikow
zglaszanego do tut. PUP. W poréwnaniu jednak z rokiem 2021 zauwazalny jest nieznaczny, bo
2%, spadek zapotrzebowania na pracownikdéw obcokrajowcow. Warto tu jednak nadmienié, ze
wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa skladane byly w nadmiernej wysokosci,
tylko 11% ogéhu wnioskéw zakonczyto si¢ wydaniem zezwolenia na pracg dla cudzoziemca.

W ramach realizowanych ofert pracy subsydiowanych najcze¢sciej zgtaszano wolne miejsca
pracy w zawodach zwigzanych z obstuga biurowa, ale roéwniez poszukiwano sprzedawcow,
robotnikow gospodarczych, kosmetyczek, manikiurzystek, asystentow nauczycieli w
przedszkolach oraz szkotach. W zawodach tych najczesciej poszukiwano pracownikow z
wyksztalceniem co najmniej $rednim, ze znajomos$cig obstugi komputera oraz urzadzen
biurowych, czesto mile widziane bylo doswiadczenie zawodowe. W zawodach tych nie byto
wigkszych probleméw ze znalezieniem 0soby bezrobotnej mogacej podja¢ zatrudnienie.
Problemem byto znalezienie osoby chetnej do odbycia stazu, gdyz ta forma wsparcia przestaje
by¢ atrakcyjna dla os6b bezrobotnych, ze wzgledu na niskie wynagrodzenie oraz duza liczbg
ofert pracy na otwartym rynku pracy dajacg mozliwo$¢ szerszego wyboru kandydatom. Osoby
bezrobotne deklarujg wieksze checi do podjgcia pracy niz stazu.

W 2022 roku dzigki realizacji programu promocji zatrudnienia oraz form wsparcia i
aktywizacji zawodowej ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym m.in. Programu Regionalnego
»Mazowsze 2022 — bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych” zmniejszyl si¢ udzial os6b bez
kwalifikacji zawodowych w ogélnej liczbie os6b bezrobotnych z blisko 54% w 2021 roku
do 42% w 2022 roku. Grupa ta pozostaje jednak w dalszym ciggu drugg najliczniejszg grupa
0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pomimo, Zze wiele zglaszanych ofert pracy
dotyczyto pracy w branzach produkcyjnych, magazynowych, budowlanych, sprzedazowych,
gdzie czgsto wobec kandydatéw nie byly wymagane zadne kwalifikacje, a w ewidencji osob
bezrobotnych pozostaja 0osoby bez kwalifikacji zawodowych, byly trudnosci w realizacji tych
ofert i wiele z nich byto niewykorzystanych dluzej niz 30 dni. Zwigzane moglo by¢ to z
proponowanym niskim wynagrodzeniem, w porownaniu do cigzkiej pracy, czesto pracg
zmianowa, trudno$ciami w dojazdach do pracy w wyznaczonych godzinach oraz koniecznos$cia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem z powodu braku mozliwo$ci umieszczenia dziecka
w ztobku badz przedszkolu.

Problem w realizacji ofert pracy to rowniez niedostosowanie zmian rekrutacyjnych przez
pracodawce oraz poszukiwanie kandydatow wg twardych kwalifikacji z pominigciem
kompetencji, lub tylko z tzw. checiami do pracy, z pominigciem umiejg¢tnosci i kompetenc;ji,
ktore czgsto nie sg zdefiniowane przez pracodawcow, przez co wielu z kandydatéw nie spetnia
niezdefiniowanych oczekiwan pracodawcy i nie ma szans sta¢ si¢ ich pracownikiem. Jak
réwniez nieumiejetnos¢ sprecyzowania swoich umiejetnosci i kompetencji przez osoby
poszukujace pracy, bierne zawodowo lub bezrobotne. Na te problemy odpowiedzig by¢ moze
bedzie projekt pilotazowy ,,Pracuj z Rodzing na NOWO(dworskim”.

Kolejnym problemem w realizacji ofert pracy moze by¢ rowniez struktura osob
bezrobotnych oraz blisko$¢ aglomeracji warszawskiej. Osoby, ktore posiadajg odpowiednie
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wyksztatcenie, kwalifikacje lub wtasny §rodek transportu, sktonne sg do wigkszej mobilno$ci
w poszukiwaniu odpowiedniej pracy i czgsto podejmujg prace w Warszawie, uzyskujac lepsze
warunki zaré6wno finansowe jak rowniez stanowiskowe. Osoby zamieszkujace tereny
wiejskie (48,5% osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP), czesto nie posiadaja
odpowiedniego dojazdu do pracy rowniez bioragc pod uwage infrastruktur¢ komunikacyjng i w
zwigzku z tym pozostaja bierne zawodowo. Pomimo wcigz wysokiego poziomu o0sob
bezrobotnych z terendw wiejskich zauwaza si¢ spadek tej grupy w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Potwierdza to rowniez badanie BAEL, z ktérego wynika, ze odsetek pracujacych
mieszkancow miast 1 wsi w Polsce jest na zblizonym poziomie. Jednak czesto bierno$é
zawodowa tych 0s6b z uptywem czasu przeksztatca si¢ w dlugotrwate bezrobocie. Duzo tatwiej
znalez¢ pracg osobom z gmin miejskich lub miejsko-wiejskich.

Mozna przypuszczaé, ze powyzsze jest powodem odzwierciedlenia struktury osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Mazowieckim, gdzie ponad 50% ogolu stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne i ponad
40% osoby bez kwalifikacji zawodowych. Diugotrwale bezrobocie jest jednym z
najwigkszych probleméw lokalnego rynku pracy. Osoby pozostajace dlugo bez pracy
pogtebiajg ten stan i jeszcze bardziej oddalaja si¢ od rynku pracy. Jednak warto nadmieni¢, ze
w obydwu tych grupach nastapil spadek osob bezrobotnych odpowiednio o 6,8% oraz o
11,6%. Najwigkszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych dotyczy gminy Pomiechowek
(58,8%), Zakroczym (55,3%) i Czosnow (55,1%). W ewidencji 0sob bezrobotnych ponad 55%
0s0b zamieszkalych gmine Zakroczym to osoby bez kwalifikacji zawodowych, co moze mie¢
zwiazek, jak juz wczes$niej wspomniano z charakterem rolniczym gminy.

Pomimo istnienia na terenie powiatu nowodworskiego szkot zawodowych, po ktérych
mozliwe jest zdobycie kwalifikacji, osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych stanowig
ponad 40% ogodtu zarejestrowanych. Osoby bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowane w
tut. PUP zamieszkuja w wigkszo$ci gming Zakroczym (ponad 55% mieszkancéw gminy
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne) oraz gming Pomiechowek blisko 44%). Sa to rowniez
osoby, ktore np. koncza szkotly, ale nie zdaja egzaminéw zawodowych i1 tym samym nie
zdobywajg kwalifikacji. Wnioskowaé z powyzszego mozna, ze osobom, ktore posiadaja
kwalifikacje zawodowe tatwiej jest zdoby¢ prace, by¢ moze majg one wigkszg swiadomos¢
swoich kwalifikacji 1 tym samym mniejsze obawy przed podjeciem zatrudnienia.

Zasadnym jest objecie wyzej wspomnianych grup zawodowych wsparciem doradcy
zawodowego w ramach poradnictwa zawodowego.

Do wyzej wymienionej grupy osob bezrobotnych zasadne bedzie rowniez podjecie dziatan
majacych na celu zdobycie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji
zawodowych zdobytych w formie uczenia si¢ w ramach do$wiadczenia poprzedzone
przeprowadzeniem badania i1 analizy przez firme¢ komercyjng pod katem posiadanego
doswiadczenia zawodowego 1 mozliwosci uzyskania czastkowych kwalifikacji poprzez
walidacje w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, a takze przygotowaniem $ciezek
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doprowadzajacych do uzyskania zidentyfikowanych kwalifikacji wraz ze wskazaniem
mozliwos$ci finansowania tego procesu dla 0sob bezrobotnych. Dziatania te moga doprowadzi¢
do niwelowania potencjalnego zagrozenia wykluczeniem z rynku pracy osob w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Niematy odsetek osob bezrobotnych to osoby mlode ponizej 30 roku zycia, ktore stanowig
niecate 20% ogoétu bezrobotnych. U os6b mtodych czesto wystepuja bariery i przeszkody, ktore
razem z niewielkim do$wiadczeniem zawodowym, utrudniajg im podejmowanie aktywnosci
zawodowej. Osoby mtode stanowig jednak bardzo cenng grupe potencjalnych pracownikow.

Osoby powyzej 50 roku zycia, to rowniez mniej liczna grupa oséb bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Stanowig oni 25% ogéhu i czgsto wraz z utratg pracy tracag motywacje
do jej szukania, ale jednoczes$nie sg cennym zasobem kadrowym dajagcym mozliwosé
zmniejszenia deficytu pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Na uwage zastuguje rowniez grupa osob bezrobotnych niepelnosprawnych, ktéra po
odnotowanym w 2021 roku 30% wzroscie w roku 2022 utrzymywata si¢ na zblizonym
poziomie. Tej grupie 0sob nalezy przyjrzeé si¢ ze szczego6lng starannoscig oraz zasadne jest
objecie jej ustugami rynku pracg, przede wszystkim poradnictwem zawodowym, z
uwzglednieniem 0sob biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzedzie.

Biorac pod uwagg strukture oséb bezrobotnych tj. osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby mtode, zasadne wydawatoby si¢ zastosowanie wobec tych
0s0b wsparcia w postaci szkolen zawodowych lub stazy, ktore pozwolityby im uzyska¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje zawodowe, albo pomo6c wej$¢ na rynek pracy lub powrdci¢ na niego po
dtugotrwatym bezrobociu. Staze nie cieszg si¢ jednak duzym zainteresowaniem wsroéd osob
bezrobotnych, gdyz jest on mniej platny i nie daje pewnosci zatrudnienia. Osoby wolg
podejmowac zatrudnienie lub pozosta¢ w ewidencji PUP oczekujac lepszej propozycji. Osoby
bez kwalifikacji zawodowych czgsto nie sg przekonane, w jakim zawodzie chciatyby dalej si¢
szkoli¢. Ukonczenie szkolenia roéwniez nie gwarantuje zdania egzaminu oraz zdobycia
kwalifikacji, ktére odwleka si¢ w czasie 1 tym samym bezrobotny traci motywacj¢ oraz
zapewnienie zatrudnienia i coraz bardziej oddala si¢ od rynku pracy.

O powyzszym $wiadczg wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej. To wlasnie w tych
dwoéch formach w latach 2018-2022 uczestniczylo najwigcej oséb bezrobotnych, a uzyskano
najnizsze wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej, w granicach 50-80%.

Osoby dhugotrwale bezrobotne lub bez kwalifikacji zawodowych lub osoby ze wsi, ktore
stanowig gléwne problematyczne grupy powinny w pierwszej kolejnosci zosta¢ objete
ustugami i instrumentami rynku pracy, ale réwniez moga wymagac¢ zastosowania dodatkowego
wsparcia wykraczajacego poza typowe ushugi i instrumenty zawarte w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Potrzebuja one czesto wsparcia psychologicznego,
wykraczajacego poza mozliwos$ci pracownikow urzedu.
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Grupa osob, ktore rowniez nalezatoby obja¢ wsparciem sg bezrobotni obywatele Ukrainy,
ktorzy czesto z powodu nieznajomosci jezyka polskiego majg trudnosci i ograniczenia w
porozumiewaniu si¢, szukaniu pracy i w konsekwencji podjeciu zatrudnienia. Aby niwelowac
bariery oraz utatwi¢ podjecia legalnego zatrudnienia w RP obywatelom Ukrainy wskazane jest
zastosowanie formy wsparcia w postaci szkolenia z zakresu nauki jezyka polskiego, jak
réwniez wzmocnienie postaw zwigzanych z motywacja do poszukiwania pracy, zdobycie
wiedzy na temat funkcjonowania polskiego rynku pracy, adaptacji do polskich warunkéw pracy
oraz wzrost samooceny poprzez poradnictwo zawodowe i coaching.

Trzecia forma wsparcia, z ktorej korzystato najwigcej bezrobotnych jest dofinansowanie do
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej. Jest to forma wsparcia wysoko efektywna, prawie
100% o0sob otrzymujacych dofinansowanie do podejmowanej dziatalnosci gospodarczej
utrzymuje dzialalno$¢ dtuzej niz przez wymagany ustawg okres. Osoby, ktore decydujg si¢ na
zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej sa przekonane o tym, co chcag w Zyciu robi¢ i
gotowe podja¢ ryzyko zwigzane z otwarciem dziatalno$ci, ale czesto potrzebuja wsparcia
finansowego na start. Jednak ta forma wsparcia jest jedng z form, ktora generuje najwyzszy
poziom efektywnosci kosztowe;.

W latach 2018-2019 wskaznik efektywnosci kosztowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowym Dworze Mazowieckim byl na zblizonym poziomie do ogdlnego krajowego oraz
wojewodztwa mazowieckiego. Jednak w roku 2020 wzrdst 1 znaczaco przewyzsza obydwa
ogolne poziomy. Moze to wynika¢ z przyznania wyzszych limitow $rodkow finansowych przy
jednoczesnym niskim poziomie bezrobocia. Powyzsze zmusza urzad do podnoszenia kwot
limitow na poszczegdlne formy aktywizacji, a takze wydluzania np. stazy, prac
interwencyjnych do maksymalnego okresu, co rowniez generuje wyzsze koszty w przeliczeniu
na jednego uczestnika. Wysoka efektywnos¢ kosztowa zwigzana jest rowniez z wyliczeniem
samego wskaznika, w ktoérym brane sa pod uwage osoby zatrudnione w trakcie lub po danej
formie aktywizacji zawodowej, w zwigzku z czym niska efektywnos$¢ zatrudnieniowa np.
stazy czy szkolen przelozy si¢ na wyzsza efektywnos¢ kosztowa.

W roku 2021 w porownaniu do lat 2018 - 2020 znaczaco, bo niemal dwukrotnie,
zwigkszyly si¢ przyznane 1 wydatkowane S$rodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow. W roku 2022 nieznacznie zmalaly przyznane $rodki, ale zwigkszylo sie
zainteresowanie pracodawcow KFS. Jest to ciekawy trend pomocy publicznej majacy na celu
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy poprawia zard6wno pozycje firm jak i samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy, co w dtuzszej perspektywie moze ograniczy¢ naplyw osob
bezrobotnych. Krajowy Fundusz Szkoleniowy cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem wsrod
pracodawcow 1 pracownikow, a S$rodki przyznane na t¢ forme wsparcia nierzadko s3
niewystarczajace.
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W 2022 roku zwigkszylo si¢ réwniez zainteresowanie finansowaniem studidw
podyplomowych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wsparciem objeto 29 oséb, co
moze S$wiadczy¢ rowniez o checi podnoszenia kwalifikacji 1 dostosowywania swoich
kompetencji zawodowych do wymagan na rynku pracy. Moze to zapobiec utracie zatrudnienia
lub zwigkszy¢ szanse na znalezienie pracy albo awans.

Podsumowujac, w kolejnych latach zasadne jest wzmocnienie obszaru poradnictwa
zawodowego, w szczegdlnosci dla bezrobotnych nalezacych do grupy osob bez kwalifikacji
zawodowych, dlugotrwale bezrobotnych, niepelnosprawnych, ale takze os6b mtodych do 30
roku zycia oraz osob z terenow wiejskich. Osoby dlugotrwale bezrobotne lub bez
kwalifikacji zawodowych lub osoby ze wsi, ktore stanowig gldwne problematyczne grupy
powinny w pierwszej kolejnosci zosta¢ objete ustugami i1 instrumentami rynku pracy, ale moga
one réwniez wymaga¢ zastosowania dodatkowego wsparcia wykraczajacego poza typowe
ustugi 1 instrumenty zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktéore moglyby zosta¢ zaproponowane poprzez realizacj¢ programéw specjalnych.
Programami specjalnymi wskazane jest rOwniez objecie bezrobotnych obywateli Ukrainy, Aby
niwelowac¢ bariery oraz utatwi¢ podjecia legalnego zatrudnienia w RP.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na realizacje¢ instrumentéw i z wigkszg starannoscia
zadba¢ o efektywno$¢é zatrudnieniowg form wsparcia o najnizszej efektywnosci tj. staze i
szkolenia, natomiast zachg¢ca¢ do korzystania z tych form wsparcia, ktoére zapewniajg
zatrudnienie, ale réwniez wigksza efektywno$¢ zatrudnieniowa, i tym samym nizsza
efektywnos¢ kosztowa tj. jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne. Nalezy
rowniez pozyskiwa¢ $rodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego z
przeznaczeniem na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, €O
jest istotne z punktu widzenia nadazania za zmianami gospodarczymi oraz rozwoju, a takze
ograniczaniu naptywu oséb bezrobotnych i odpowiedniego wykorzystaniu potencjalu
zatrudnionych juz pracownikow. Rowniez z tych powoddéw wskazane jest rozszerzenie
wsparcia dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w postaci studiow podyplomowych.

W celu bardziej precyzyjnego zaplanowania dziatan na rok 2024 wskazane jest zlecenie
badan i analiz firmom komercyjnym w zakresie m.in. analizy grupy oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych pozostajacych w rejestrze tut. PUP pod katem posiadanego
doswiadczenia zawodowego i mozliwosci uzyskania czastkowych kwalifikacji poprzez
walidacje w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym réwniez przygotowania
sciezek doprowadzajacych do uzyskania zidentyfikowanych kwalifikacji wraz ze wskazaniem
mozliwos$ci finansowania tego procesu dla o0sob bezrobotnych oraz zgromadzenia
usystematyzowanych informacji na temat podmiotow ekonomii spolecznej w powiecie
nowodworskim, w tym przeanalizowanie mozliwosci kazdego skatalogowanego podmiotu do
uzyskania statusu przedsigbiorstwa spotecznego i uzyskania wpisu do rejestru wojewody oraz
mozliwosci skorzystania z przywilejoéw w postaci wprowadzonych instrumentéw wsparecia,
z ktorych przedsi¢biorstwo spoleczne moze skorzystac.
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PLAN PRACY Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim w
2023 r.

LP. CEL NAJWAZNIEJSZE PODEJMOWANE
ZADANIA DZIALANIE

1. | Zapewnienie wlasciwej realizacji | 1/Prawidlowe, skuteczne 1 | -w ramach ustug:

zadan w zakresie aktywizacji osob | efektywne wykorzystanie | posrednictwo pracy,
bezrobotnych, poszukujacych | ustug i instrumentéw rynku | poradnictwo zawodowe,
pracy i innych oso6b uprawnionych | pracy organizacja szkolen, w tym
oraz w ramach wspotpracy z |2/ wykorzystanie dostgpnych | przygotowanie zawodowe i
podmiotami rynku pracy narzedzi diagnozowania i | studia podyplomowe
prognozowania sytuacji na | -w ramach instrumentow:1/
lokalnym rynku pracy staze, 2/prace interwencyjne,
3/roboty publiczne,
4/jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, 5/refundacja
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy, 6/finansowanie
sktadek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikow
przedsigbiorstwa
spotecznego
7/dofinansowanie kosztow
zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej(...),
8/dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia,
9/prace spotecznie
uzyteczne, 10/ bon na
zasiedlenie,

Ponadto: programy
specjalne, kontynuacja
realizacji projektu
pilotazowego

- zaplanowanie i
zrealizowanie tematycznych
badan zleconych eksperckim
firmom zewngetrznym;
wykorzystanie wynikow 1
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LP. CEL NAJWAZNIEJSZE PODEJMOWANE
ZADANIA DZIALANIE
rekomendacji z badan do
optymalnej realizacji zadan
2. | Zapewnienie wlasciwej pomocy w | 1/ Pozyskiwanie I | 1/ refundacja kosztow:
zakresie utrzymania w | prawidlowe, skuteczne oraz | kursow i szkolen, studiow
zatrudnieniu pracodawcoéw i ich | efektywne wykorzystanie | podyplomowych,
pracownikow poprzez | Krajowego Funduszu | egzamindéw
dofinansowanie ksztatcenia osob | Szkoleniowego (KFS) 2/ wsparcie nowodworskich
pracujacych  oraz  jakosciowe | 2/Kontynuacja realizacji | mikro i matych
wzmacnianie procesOw rekrutacji | projektu pilotazowego | przedsigbiorcow w
oraz wdrazania pracownikow do | PRACUJ Z RODZINA NA | jako$ciowym wzmacnianiu
pracy NOWO(DWOSKIM) procesu rekrutacji oraz
opracowanego na lata 2022- | kandydatow do pracy (
2023 réwniez spoza rejestrow
PUP) w skutecznym
przygotowaniu do pracy i jej
podejmowaniu w ramach
testowanego modelu
CENTRUM DOBORU i
OCENY
3. | Wspieranie rozwoju ekonomii | Pozyskiwanie i prawidtowe, | Wykorzystanie
spotecznej na nowodworskim | skuteczne oraz efektywne | dotychczasowych oraz
rynku pracy oraz wspotpracy z | wykorzystanie $rodkow w | zastosowanie nowych
podmiotami  dziatajagcymi ~ w | ramach dedykowanych | instrumentow:
obszarze pomocy spolecznej instrumentoéw finansowych 1/finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoleczne
pracownikow
przedsigbiorstwa
spotecznego
2/dofinansowanie kosztow
zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i
systemu pieczy zastgpczej.,
4. | Pozyskiwanie 1 wlasciwa | Pozyskiwanie 1 prawidlowe, | -przygotowanie i ztoZenie
dystrybucja wsparcia finansowego | skuteczne oraz efektywne | wlasciwych wnioskow w
w ramach krajowych I | wykorzystanie srodkow | ramach opracowanych
europejskich srodkow publicznych | Funduszu Pracy, | projektow 1 programow
adekwatnie = do  prawidlowo | Europejskiego Funduszu | -monitoring i ewaluacja
zdiagnozowanych potrzeb | Spotecznego, PFRON, rezerw | realizowanych projektow i
lokalnego rynku pracy ministra wlasciwego ds. pracy | programéw
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LP.

CEL

NAJWAZNIEJSZE
ZADANIA

PODEJMOWANE
DZIALANIE

i innych dostgpnych srodkow
publicznych

-przygotowanie prawidtowo
sporzadzonych wnioskow o
platnos¢

-prowadzenie terminowo
sprawozdawczo$ci w
zakresie realizowanych
projektow i programow
-dopilnowanie
wypracowania zatozonych
wskaznikow, w tym w
szczegblnosci efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej

Dazenie  do  zabezpieczenia
petnego zatrudnienia w powiecie
nowodworskim poprzez
zatrudnienie cudzoziemcow, w
tym w pierwsze] kolejnosci
obywateli Ukrainy, ktorzy
wijechali na terytorium RP w
zwigzku z dzialaniami wojennymi
w tym kraju

Umozliwienie pracodawcom
nowodworskim  zatrudnienie
cudzoziemcow, a uchodzcom
z Ukrainy jak najszybsze
podjecie pracy

Przyjmowanie,
rejestrowanie i wydawanie
dokumentow
umozliwiajacych
przestrzeganie przez
pracodawcow legalnosci
zatrudnienia, tj.:

- o$wiadczenia o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

-wnioski 0 wydanie
zezwolenia na prace
S€Zonowag

-wydawanie zaswiadczen
umozliwiajacych uzyskanie
wizy

Wydawanie decyzji
administracyjnych, w tym:
-zezwolenia na prace
s€zonowa

-uchylajacych zezwolenie na
pracg sezonowa
-dotyczacych odmowy
wydania zezwolenia na
pracg sezonowa
-uchylajacych postepowanie
ws. wydania zezwolenia na
pracg sezonowa
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Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych na rok 2023

Lp. '”S"“me”tyvzg';fcip;acy i formy FUNDUSZ PRACY / ALGORYTM EFS + PFRON RAZEM
osoby | osoby osoby osoby osoby osoby o osoby | osoby osoby osoby osoby osoby
- (plan | kontynu o (plan . limit (plan | kontyn _ kontynu
limit brutto - (razem limit brutto kontynuacja | (razem : (razem | limit brutto | (plan w o (razem
w acjaz plan) w 2023 79022 plan) brutto w uacja plan) 2023) acjaz plan)
2023) | 2022 ) 2023) | z 2022 2022
1 | Srodki na dzialalnosé gospodarcza | 1700 000,00 50 0 50 760 000,00 20 0 20 0,00 0 0 0 2 460 000,00 70 0 70
2 | Wyposazenie stanowiska pracy 1000 000,00 30 24 54 152 000,00 4 0 4 0,00 0 0 0 1152 000,00 34 24 58
3 | Prace interwencyjne 600 000,00 80 47 127 52 735,00 6 0 6 0,00 0 0 0 652 735,00 86 47 133
4 | Szkolenia 183 810,00 30 1 31 91 000,00 13 0 13 5000,00 2 0 2 279 810,00 45 1 46
5 | Staz 1467 524,00 150 100 250 156 532,00 12 0 12 13 000,00 1 0 1 1637 056,00 163 100 263
6 | Roboty publiczne 280 000,00 15 3 18 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 280 000,00 15 3 18
7 | Bon na zatrudnienie 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0
8 | Bona na zasiedlenie 50 000,00 5 1 6 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 50 000,00 5 1 6
9 | Dofinansowanie 50+ 135 000,00 4 4 8 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 135 000,00 4 4 8
10 | Przygotowanie zawodowe 159 077,00 3 4 7 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 159 077,00 3 4 7
11 | Prace spolecznie - uzyteczne 25000,00 0 15 15 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 25 000,00 0 15 15
12 | Studia podyplomowe 150 156,00 20 26 46 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 150 156,00 20 26 46
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Lp. '”S"“me”tyvxg';fcip;acy i formy FUNDUSZ PRACY / ALGORYTM EFS + PFRON RAZEM
osoby | osoby osoby osoby | osoby osoby
osoby osoby osoby . osoby osoby osoby
limit brutto (plan kon_tynu (razem limit brutto (plan kontynuacja | (razem limit (plan kont_yn (razem | limit brutto | (plan w kon_tynu (razem
w acjaz plan) w 2023 72022 plan) brutto w uacja plan) 2023) acjaz plan)
2023) 2022 ) 2023) | z 2022 2022
13 | refundacja wyn-+skladki DPS 85 000,00 2 0 2 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 85 000,00 2 0 2
14 | Refundacja skladek spéldzielnia 268 821,00 70 0 70 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 268 821,00 70 0 70
15 | Program specjalny 200 000,00 30 0 30 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 200 000,00 30 0 30
16 | Badania lekarskie 30000,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 30 000,00 0 0 0
RAZEM 6334 388,00 | 489 225 714 1212 267,00 55 0 55 18 000,00 3 0 3 7 564 655,00 547 225 772




