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Projekt nr POWR.02.06.00-00-0054/17
pn. ,Wypracowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z partnerami spotecznymi,
modelu wsparcia osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
Os Priorytetowa ll. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukac;ji,
Dziatanie 2.6 Wysoka jakosc¢ polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych.

Partnerzy projektu:
v’ Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (lider)
v Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
v’ Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji
v’ Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidéw i Spétdzielni Niewidomych
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Niepetnosprawnych

Zatozenie

Powstanie ogdlnopolskiej sieci wspierajgcej pracodawcow w zakresie przygotowania
do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. Wsparcie obejmie przede wszystkim
informowanie o funkcjonujacym modelu wsparcia, wypracowanych narzedziach,
jak rowniez o mozliwosciach zwigzanych z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych.
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% Panstwowy Fundusz Schemat funkcjonowania sieci
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 szkolenie innych pracownikow sieci wsparcia
» konsultacje w zakresie oceny mozliwosci zatrudniania dla pracodawcow

» konsultacje w zakresie dostosowywania stanowiska pracy do mozliwosci
| potrzeb osob z niepetnosprawnoscig

* przeprowadzanie wizyt technicznych u pracodawcow

sl Z€SpOt Projektowania i Dostosowywania (ZPD)

|
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« opracowywanie na zlecenie pracodawcow, z wykorzystaniem technik VR,
projektow i stanowisk pracy z uwzglednieniem specyficznych potrzeb osob
Z niepetnosprawnoscig

sl Si€C regionalnych ekspertow BHP

* wspieranie pracodawcow w zakresie ksztattowania przyjaznego
| bezpiecznego srodowiska pracy dla os6b z niepetnosprawnoscig




Panstwowy Fundusz
% Rehabilitacji Osob Punkty kontaktowe (PK)

Niepetnosprawnych

Punkty kontaktowe (PK) — utworzone w kazdym z oddziatow PFRON, przeznaczone dla pracodawcow
zatrudniajacych lub zamierzajacych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne

W punkcie kontaktowym pracodawcy beda mogli:

pozyskac najwazniejsze informacje dotyczace
dostosowania stanowiska pracy

pozyskac informacje dotyczagce modelu wsparcia

skorzystac z interaktywnych narzedzi wypracowanych
w ramach projektu

zapoznac sie z poradnikami dla pracodawcow

poznac dobre praktyki zwigzane z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych i dostosowaniem stanowisk pracy




Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Punkty kontaktowe (PK)

Niepetnosprawnych

W punkcie kontaktowym pracodawcy bedg mogli:

4 )

pozyskac¢ informacje na temat mozliwosci dofinansowania na zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych oraz dostosowania do ich potrzeb stanowiska pracy

w przypadku potrzeby pozyskania szerszej informacji w zakresie oceny
mozliwosci zatrudniania oraz dostosowania stanowiska pracy do mozliwosci
i potrzeb osab niepetnosprawnych, takze umozliwienie kontaktu z innymi
cztonkami sieci (ZID, ZPD, eksperci BHP)

podnies¢ swojg wiedze dotyczaca zatrudnienia osob niepetnosprawnych
poprzez udziat w spotkaniach informacyjnych dotyczgcych mozliwosci
pozyskania dofinansowania na zatrudnienie osdb niepetnosprawnych,
dostosowania do ich potrzeb stanowiska pracy czy tez zapoznania
z narzedziami wypracowanymi w ramach projektu




Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Punkty kontaktowe (PK)

Niepetnosprawnych

Potencjalni uczestnicy dziatan informacyjnych w punktach - PRACODAWCY

Odbiorcy samego
wsparcia
informacyjnego
dotyczgcego mozliwosci
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami

Jednostki samorzadu
terytorialnego — szczebla
wojewoddzkiego, powiatowego
czy gminnego

Spotdzielnie

: Przedsiebiorstwa
socjalne

Jednostki
wspotpracujace w
zakresie kolportowania
informacji o projekcie
i wypracowanych
narzedziach (poradniki,
narzedzia ICT)
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Punkty kontaktowe (PK)

narzedzia

Rozktad jazdy —
interaktywne, mobilne
narzedzie do oceny
mozliwosci
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

4 warianty wirtualnego
srodowiska pracy
dostosowanego do
0s6b
niepetnosprawnych

Mapa drogowa
wsparcia osob
niepetno-
sprawnych
w Srodowisku

pracy

Interaktywny program
wykorzystujacy techniki
rzeczywistosci

wirtualnej (VR) do
tworzenia optymalnego
srodowiska pracy
biurowej

Stworzenie na bazie
istniejacych instytucji
sieci podmiotow
zaangazowanych
we wspomaganie

pracodawcéw




Patistwowy Fundusz Punkty kontaktowe (PK)
Rehabilitacji Osob narZQdZia

Niepetnosprawnych

Narzedzia — poradniki:

»Osoba z niepetnosprawnoscig stuchowa w pracy”
»Osoba z niepetnosprawnoscig wzrokowg w pracy”
»Osoba z niepetnosprawnoscig ruchowg w pracy”
»Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng w pracy”

Osoba z niepetnosprawnoscia

stuchowa w pracy

Poradnik dla pracodawcow

Gtéwnym celem poradnikéw bedzie prezentacja mozliwosci zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Poradniki, w kilku przystepnych rozdziatach, przyblizajg specyfike
zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W poradniku potencjalny pracodawca bedzie mdgt znalez¢ podstawowe informacje o tym:
a) czym jest dana niepetnosprawnosé,

b) jakie mozliwosci i ograniczenia posiada osoba z danym rodzajem niepetnosprawnosci,
c) jak wspierac€ ja w sSrodowisku pracy.
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Poradniki przyblizg potencjalnym pracodawcom wachlarz korzysci pozafinansowych i finansowych,
jakie oferuje system wsparcia zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.




Patistwowy Fundusz Punkty kontaktowe (PK)
Rehabilitacji 0s6b NarZQdZia

Niepetnosprawnych

ErgON - interaktywna lista kontrolna wraz z kalkulatorem korzysci

Narzedzie dla pracodawcy lub pracownikdw stuzb bhp do oceny stanowiska pracy pod wzgledem mozliwosci zatrudnienia na nim
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg, sensoryczng lub intelektualna. Dziatanie aplikacji przewiduje mozliwos¢ uzyskania, na
koniec oceny, listy elementow, ktdre powinny zosta¢ zmienione.

Lista ta ma forme aplikacji internetowej i mobilnej (Android, iOS) z opcja przechowywania rejestrowanych danych oraz zapisu
raportu z przeprowadzonej kontroli.

Dodatkowag funkcjonalnoscig oprogramowania jest specyficzny ,kalkulator korzysci” zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
czyli wskazowki dotyczgce zarowno mozliwych zrddet finansowania dziatan dostosowujacych, jak i korzysci w postaci wskazania
mozliwosci pozyskania srodkow na dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb pracownika czy zatrudnienie osoby
niepetnosprawne;j.
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Rehabilitacji Os6b NarZQdZia

Niepetnosprawnych

ErgON — wizualizacje

Interaktywna wizualizacja mozliwosci przystosowania biurowego srodowiska pracy do potrzeb réznych grup osob
niepetnosprawnych wykorzystujgca techniki rzeczywistosci wirtualne;.
Uzytkownik aplikacji bedzie mogt w sposdb interaktywny obejrze¢ efekty typowych, najczesciej spotykanych
modyfikacji stanowiska pracy do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia: ruchowg, narzagdu wzroku, narzadu stuchu
lub intelektualng.
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Rehabilitacji Os6b NarZQdZia

Niepetnosprawnych

ErgON - projektowanie

Narzedzie komputerowe wspomagajgce projektowanie i interaktywng ocene przydatnosci potencjalnych zmian na
symulowanym w srodowisku wirtualnym stanowisku pracy biurowej wraz z biblioteka elementéw.
Interaktywna aplikacja wykorzystujgca techniki rzeczywistosci wirtualnej do tworzenia wirtualnego srodowiska
pracy biurowej wraz z biblioteka elementow wirtualnego srodowiska pracy (krzesta, fotele, stoty, komputery,
monitory, Sciany itp.). Po zatozeniu gogli rzeczywistosci wirtualnej aplikacja umozliwi ustalenie potozenia
i orientacji w trojwymiarowej przestrzeni elementdw wirtualnego srodowiska pracy biurowej.

Warstwy Znalezione Problemy
¥ Przeszkody stale
¥ Przeszkody tymezasowe
v Scietka ruchu

Dodaj biurka

el
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% Panstwowy Fundusz Niska aktywnos$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych — bariery




Panstwowy Fundusz Korzysci dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

KORZYSCI
FINANSOWE

KORZYSCI
POZAFINANSOWE
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% Panstwowy Fundusz Korzysci pozafinansowe

SRODOWISKO

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU —
CZYLI CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

v pozytywne postrzeganie firmy (instytucji)
v’ wzrost zaufania ze strony otoczenia/ klientow
v orientacja na cele spoteczne

v godzenie efektywnosci ekonomicznej z celami
spotecznymi

v uwzglednienie etyki w prowadzeniu dziatalnosci
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% Panstwowy Fundusz Korzysci finansowe — obnizenie wptat obowigzkowych na PFRON

Niepetnosprawnych

OBNIZENIE WPLAT OBOWIAZKOWYCH NA PFRON

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest obowigzany
dokonywac miesiecznych wptat na PFRON w wysokosci kwoty
stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby
pracownikow odpowiadajgcej roznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajgcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem

»éb niepetnosprawnych.
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% Panstwowy Fundusz Korzysci finansowe — obnizenie wptat obowigzkowych na PFRON

PRZYKtAD:

Pracodawca zatrudniat w miesigcu wrzesniu 2019 r. w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy 50 pracownikow, w tym 1 osobe niepetnosprawnqg z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.

lle wyniosta jego wptata obowigzkowa (Wo) na PFRON?

cRRrEREY 1 TN
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osobe niepetnosprawnq z Ielfk!m stop
niepelnospmwnosa?
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% Panstwowy Fundusz Korzysci finansowe — obnizenie wptat obowigzkowych na PFRON

PRZYKtAD cd. :

Przecietne wynagrodzenie dla miesigca wrzesnia 2019 roku™ wynosi 4 839,24 z{
Wo= [(50 etatow x 6%) — 1 etat ON] x 40,65% x 4 839,24 zt = 3 934,30 zt
WPLATA MIESIECZNA WYNIOStABY: 3 934,30 Zt

Po zatrudnieniu kolejnej osoby niepetnosprawnej wptata (Wo) wyniostaby:
Wo= [(50 etatow x 6%) — 2 etaty ON] x 40,65% x 4 839,24 zt =1 967,15 zt

Z TYTULU ZATRUDNIENIA KOLEJNEJ OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ PRACODAWCA
ZAOSZCZEDZItBY 1 967,30 Zt MIESIECZNIE
»jac zobowigzanie na PFRON, nalezy zastosowac przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego mie

gtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego — komunikat w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", w sprawie przecietnego wynagrod
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



Panstwowy Fundusz Korzysci finansowe — obnizenie wptat obowigzkowych na PFRON
Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

Schorzenia szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie pracy
Wskaznik obnizajacy:
Wo= (3*ZS + 2*US)*100/Z0G

ZS — przeliczenie na petny wymiar czasu pracy pracownikow ze znacznym stopniem
niepethosprawnosci
US — przeliczenie na petny wymiar czasu pracy pracownikow z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci
Z0G — zatrudnienie pracownikéw ogotem

Do schorzen szczegélnych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne upos$ledzenia widzenia (Slepota) oraz
jedowidzenie, gluchote i gtuchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz choroba AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie,
e powikfania cukrzycy — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie
skaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz.U. z 1998 r., Nr 124, poz. 820, ze zm.).
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% Panstwowy Fundusz Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych
Niepetnosprawnych

STOPIEN SCHORZENIE SPECJALNE WSZYSCY PRACODAWCY

NIEPELNOSPRAWNOSCI

ZNACZNY ze schorzeniem specjalnym* 2 400 zt
bez schorzenia specjalnego 1 800 zt

UMIARKOWANY ze schorzeniem specjalnym* 1725 zt
bez schorzenia specjalnego 1125 zt

ze schorzeniem specjalnym* 1 050 zt

bez schorzenia specjalnego 450 zt

* osoby niepetnosprawne, w odniesieniu do ktdrych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe,
catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidome.
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Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Obnizenie wptat
obowigzkowych na PFRON




Panstwowy Fundusz Wsparcie w utrzymaniu pracy — zatrudnienie wspomagane
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zatrudnienie wspomagane to nieodptatna ustuga kierowana
do pracodawcéw z otwartego rynku pracy, ktorzy:

v’ poszukuja lojalnych i zaangazowanych pracownikdw,

v’ sg gotowi i otwarci na zatrudnienie osoby niepetnosprawne;.

Kontakty do organizacji realizujgcych programy zatrudnienia

wspomaganego mozna znalez¢ m.in. na stronie

v’ Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego

http://www.pfzw.pl w zaktadce <FEDERACJA> <CZtONKOWIE PFZW>

v' Polskiej Fundacji Pomocy Dzieciom Niestyszagcym Echo
http://www.fundacja-

echo.pl/ w zaktadce <CO ROBIMY> <ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE>.
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Kontakt
Oddziat Mazowiecki PFRON
al. Jana Pawta Il 13
00-828 Warszawa
tel. (22) 311 83 13
e-mail: warszawa@pfron.org.pl
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Punkt Kontaktowy w ramach projektu
Oddziat Mazowiecki PFRON
00-828 Warszawa, al. Jana Pawta Il 13

Il pietro
Teresa Pigtek
tel. 22 31 18 345 tel. 22 31 18 334

e-mail: bnocen@pfron.org.pl e-mail: tpiatek@pfron.org.pl




