05-119 Legionowo,

STAROSTA LEGIONOWSKI ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11
(( za posrednictwem www.legionowo.praca.gov.pl
“- DYREKTORA AT =
. POWIATOWEGO URZEDU t}f;l)nZt; géf 82043 11;x 22 77422 88
PRACY W LEGIONOWIE ) el

e-mail:mbarszczewska@puplegionowo.pl

Adnotacja Urzedu Pracy

(pieczatka Organizatora)

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Podstawa prawna: art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) oraz rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Petna nazwa Organizatora (w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢

w zakresie produkcji roslinnej, zwierzecej lub dziat specjalny produkcji rolnej podac imie,
nazwisko oraz nr PESEL)

Imie i Nazwisko ... , tel. kontaktowy ...

StanNOWISKO ..o L e-Mail o,

Imie i Nazwisko ... , tel. kontaktowy ...

StanNOWISKO oo L e-Mail o,

4. Adres siedziby Organizatora


www.legionowo.praca.gov.pl
mailto:mbarszczewska@puplegionowo.pl

5. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (podac adres, jezeli jest inny

niz siedziba)

UNCA .. o] S lok. ....ceeeen
MIEJSCOWOSC ...ttt e kod POCZIOWY ...
POWIAL ... WOJEWOAZIWO ....viviieiiiiiiie e

UNCa ] S lok. ...oeenet.
MIEJSCOWOSC ...t eaens kod POCZIOWY ...
POWIAL ... WOJEWOAZIWO ....viviieiiiiiiie e
Adres €-AOrECZENIAIEPUAD ... .enui ittt
konto na portalu praca.gov.pl ...

7. Dane Organizatora stazu

Forma prawna

o osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
o stowarzyszenie

o fundacja

opodmiot ekonomii spoteczne;j

0 jednostka samorzgdu terytorialnego

0 jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego

O SPOIKA ..o

[ [0 o = TP

Rodzaj dzialalnosScCi ...
NIP REGON ...,
PKD ..o KRS ...,
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosSci ...,
Liczba os6b obecnie zatrudnionych w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy’ ......
Liczba oséb aktualnie odbywajacych staz w dniu sktadania wniosku? .......................

Il. DANE DOTYCZACE PROPONOWANEGO STAZU

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni beda odbywac staz: 1

2. Proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesigce oraz nie diuzszy niz
G 0 1SS T=T 02

3. Miejsce odbywania stazu: ...

' Do liczby pracownikéw nie nalezy wlicza¢: wtasciciela firmy, mfodocianych, zatrudnionych w ramach uméw
cywilnoprawnych np. zlecenie, o dzieto, przebywajgcych na urlopach bezptatnych.
2 Nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby odbywajgce staz z innych urzedow.



4. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci®):
................................................................................. Kod zawodu .....................
5. Nazwa stanowisSKa PracCy ...........cooiuiiiiiiiii i
6. Nazwa komorki OrganizaCyjne] ...........ccoooiiiii i
7. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnych / zakres

zadan zawodowych#:

8. Wymagania dotyczace osoby bezrobotnej® (dotychczasowa wiedza i umiejetnosci,

poziom i kierunek wyksztatcenia, predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne):

9. Godziny pracy Stazystyd: ... .. ...,
10. Czy staz odbywac¢ sie bedzie:
e W niedziele i Swieta
o NIE
o TAK (nalezy uzasadnic)
e W porze nocnej
o NIE
o TAK (nalezy uzasadnic)
e W systemie pracy zmianowej
o NIE

o TAK (nalezy uzasadnic)

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2018 poz. 227), dostepne na stronie
internetowej: https://psz.praca.gov.pl/

4 Opisac¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

5 Organizator nie moze zawrze¢ wymagan, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu

w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$c¢, przekonania polityczne, przynalezno$c
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

6 Czas pracy bezrobotnego nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym

3 miesiecy oraz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin tygodniowo w przecigetnie pieciodniowym tygodniu pracy.
W przypadku bezrobotnego posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.




e w formie pracy zdalnej’ lub hybrydowej
o NIE
o TAK (nalezy uzupetni¢ ponizsze informacije)
Nalezy opisac¢:
a) Zasady porozumiewania sie Organizatora stazu i bezrobotnego wykonujgcego staz

w formie zdalnej:

Imie i NAzZWISKO ..o , tel. kontaktowy ...,
StanoOWISKO ... L e-Mal o,
12. Kandydat do odbycia stazu?®

Imie i nazwisko ... S PESEL o
Adres Zami@SZKaNIa ........uiie i

W przypadku negatywnej weryfikacji ww. kandydata do odbycia stazu u Organizatora:

O wyrazam zgode na skierowanie innego kandydata przez PUP

O nie wyrazam zgody na skierowanie innego kandydata przez PUP

lIl. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PO ZAKONCZONYM STAZU

Organizator w ramach $rodkéw wiasnych deklaruje zatrudnienie® lub powierzenie innej

pracy zarobkowej'® 1 bezrobotnemu bezposrednio po zakonczonym stazu (zaznaczy¢
wiasciwe):

o TAK

o NIE

7 Z zachowaniem przepisow art. 6718, art. 679§ 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 6725, art. 6777,

art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

& Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczyé 12 miesiecy.

9 Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ nawigzanie stosunku pracy na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
0 Przez podjecie innej pracy zarobkowej nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo w zakresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub ustug rolniczych.



Rodzaj umowy, ktéra moze by¢ uwzgledniona przez Urzad i bedzie stanowita podstawe

wykonywania pracy przez bezrobotnego po okresie odbywania stazu:

e umowa O prace w petnym wymiarze czasu pracy;

e umowa O prace co najmniej na - etatu;

e umowa zlecenia z zachowaniem co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

UWAGA: Przy ocenie wniosku preferowani bedg Organizatorzy deklarujgcy zatrudnienie po

zakonczeniu odbywania stazu.

IV. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z URZEDEM PRACY W LEGIONOWIE"

w zakresie organizowania stazu dla os6b bezrobotnych w okresie ostatnich 12 miesiecy od

dnia ztozenia wniosku

Forma aktywizacji | W jakim okresie Liczba osob Liczba osob
zawodowej (rok) przyjetych przez zatrudnionych po
Organizatora w zakonczeniu formy
ramach ww. formy | subsydiowanej
Staz

V. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

oswiadczam, ze:
1. informacje podane we wniosku i dane zawarte w przedstawionych dokumentach, nie
ulegty zmianie i sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien skfadania wniosku;
2. 0 zalegam
O nie zalegam
z ptatnosciami do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych lub KRUS;
3. o dokonatem
0 nie dokonatem
zwolnien pracownikéw z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie ostatnich
6 miesiecy;
4. o toczy sie
O nie toczy sie

w stosunku do jednostki, ktora reprezentuje, postepowanie upadtosciowe

1'W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,

2) Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu
przez Organizatora stazu.



O zostat

O nie zostat
zgtoszony wniosek o jej likwidacje;
5. o podlegam

0 nie podlegam
Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na
podstawie art. 51 rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczgcego srodkdéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.07.2014r. str. 1), zmienionego
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzagdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkow ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz. UE nr 111
z 08.04.2022r.).
6. 0 jestem

O nie jestem
powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne
i ktore figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed
ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotow objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWIA:
www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
7. przed przystgpieniem osoby bezrobotnej do odbywania stazu, zobowigzuje sie do
skierowania tej osoby na wstepne badania lekarskie lub psychologiczne do lekarza
medycyny pracy w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania
tych badan na koszt wiasny;
8. zobowigzuje sie do zorganizowania i sfinansowania szkolenia BHP i ppoz. skierowane;j
osoby;
9. wskazany opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz, bedzie sprawowat opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz. Opiekun stazysty zostat zapoznany
z trescig niniejszego wniosku oraz zasadami organizacji stazu;
10. zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych
dostepng w siedzibie PUP i na stronie internetowej, w celu realizacji wniosku

0 zorganizowanie stazu oraz zawarcia umowy 0 zorganizowanie stazu.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Organizatora)



Weryfikacja PUP

Wyzej wymieniony Organizator stazu

o figuruje
o nie figuruje
w rejestrze osob/podmiotdw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonymi na

stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zweryfikowano

O pozytywnie

O negatywnie

w dostepnych systemach teleinformatycznych zgodnie z art. 74 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

(data i podpis pracownika PUP)

OSWIADCZENIE
0 spetnieniu wymogow pracy w formie pracy zdalnej zgodnie z ustawg

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

Oswiadczenie dotyczy wytacznie Organizatoréw ubiegajgcych sie o organizacje stazu

w formie pracy zdalnej

Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej
zapewnie stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie
stanowisko pracy, sprzet i oprogramowanie, a takze wsparcie techniczne oraz poinformuje
0 ocenach ryzyka zawodowego oraz zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej.

Przepisy z art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 672§ 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 6725, art. 67, art.

673" § 4, § 7 — 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

(miejscowos¢, data) (pieczatka i podpis Organizatora)


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(pieczatka Organizatora)
PROGRAM STAZU

Petna nazwa Organizatora ............cooiiiiiiiii s
KOMOIrKa OrganiZacCy Na ... ..ueee it
Nazwa zawodu lub specjalnosci / stanowiska' ..............cccciiiiiiiiiii e
Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego ....... ..o

Stanowisko stuzbowe opiekuna bezrobotnego ...

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO PODCZAS STAZU

Instruktaz wstepny stanowiskowy. Zapoznanie z regulaminem pracy.
Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych.

Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie opinia
Organizatora. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej

w postaci aneksu do umowy.

Organizator oswiadcza, iz realizacja ww. programu umozliwi bezrobotnemu samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.
Organizator stazu zobowigzany jest do nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

Akceptuje:

(pieczatka i podpis Dyrektora Urzedu Pracy) (pieczatka i podpis Organizatora)

12 zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pézn. zm.), dostepne na stronie
internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl/



(pieczatka Organizatora)
PROGRAM STAZU

Petna nazwa Organizatora ........ ..o
KOMOIrKa OrganiZacCy Na ... ..ueee it
Nazwa zawodu lub specjalnosci / stanowiska™ ................oooiiiiiiiiiii i
Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego ....... ..o

Stanowisko stuzbowe opiekuna bezrobotnego ...

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO PODCZAS STAZU

Instruktaz wstepny stanowiskowy. Zapoznanie z regulaminem pracy.
Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych.

Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie opinia
Organizatora. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej

w postaci aneksu do umowy.

Organizator oswiadcza, iz realizacja ww. programu umozliwi bezrobotnemu samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.
Organizator stazu zobowigzany jest do nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

Akceptuje:

(pieczatka i podpis Dyrektora Urzedu Pracy) (pieczatka i podpis Organizatora)

13 zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pézn. zm.), dostepne na stronie
internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl/



(pieczatka Organizatora)
PROGRAM STAZU

Petna nazwa Organizatora ........ ..o
KOMOIKa OrganiZacCyjNa .. ...ttt ettt et
Nazwa zawodu lub specjalnosci / stanowiska™ ................ccooiiiiiiiiiii i
Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego ....... ..o

Stanowisko stuzbowe opiekuna bezrobotnego ...

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO PODCZAS STAZU

Instruktaz wstepny stanowiskowy. Zapoznanie z regulaminem pracy.
Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych.

Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych bedzie opinia
Organizatora. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej

w postaci aneksu do umowy.

Organizator oswiadcza, iz realizacja ww. programu umozliwi bezrobotnemu samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.
Organizator stazu zobowigzany jest do nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

Akceptuje:

(pieczatka i podpis Dyrektora Urzedu Pracy) (pieczatka i podpis Organizatora)

4 zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z pézn. zm.), dostepne na stronie
internetowej: http://www.psz.praca.gov.pl/



Zataczniki:
1. Dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia Organizatora:

« w przypadku spotki cywilnej - kserokopia umowy spétki cywilnej oraz dokument
potwierdzajgcy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wszystkich wspdlnikéw lub
odpisy z KRS jezeli wspdlnikami sg osoby wpisane do tego rejestru);

+ w przypadku rolnika lub osoby fizycznej prowadzacej dziat specjalny produkciji
rolnej - dane rolnika (kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ — dowdd osobisty lub
paszport); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tgczng powierzchnie i stan prawny
posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie sgdu, wypis
z ewidencji gruntéw i budynkow, wypis z ksiegi wieczystej, zaswiadczenie miejscowo
wojta/burmistrza/prezydenta miasta lub inne dokumenty potwierdzajace); kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zaswiadczenie
wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow oraz
zaswiadczenie wydane przez ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym gospodarstwa
w ramach ,Krajowego systemu ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz
ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci’.); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
prowadzenie dziatéw specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu
Skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw);

 inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia Organizatora np.: statut,
regulamin, uchwata, akt zatozycielski itp.

2. Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA.

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora potwierdzone notarialnie — nie

jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Organizatora w dokumencie rejestracyjnym.

4. Powotanie na stanowisko — dotyczy Organizatora, u ktérego istnieje wskazana forma
reprezentowania np. wéjt, burmistrz, prezydent, dyrektor, itp.

5. Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej we wskazanym miejscu odbywania stazu — dotyczy
przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy i nie jest uwzglednione
jako dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci w dokumentaciji rejestrowej, a adres ten
nie widnieje w zadnym dokumencie zatgczonym do wniosku.

6. Oswiadczenie Organizatora stazu

7. Program stazu dla kazdego stanowiska w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach
(wedtug wzoru okreslonego przez Urzad).

8. Formularz zgtoszenia oferty stazu.

UWAGA! Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie moze zazgda¢ od Organizatora innych

dokumentow i informaciji, ktére uzna za niezbedne do weryfikacji wniosku.



VI. DODATKOWE INFORMACJE

1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca,

b) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

e) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i
prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzgcym dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
whniosku, pisemnie poinformuje Organizatora stazu o sposobie jego rozpatrzenia.

3. W przypadku, gdy w okresie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku Organizator
stazu nie wskaze osoby do odbycia stazu sposrdd kandydatow przestawionych przez
Urzad, z Organizatorem nie zostanie podpisana umowa, a Urzad zaprzestanie dalszej
realizacji wniosku. Wniosek ten zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego
informowania Organizatora.

4. Wniosek rozpatrzony pozytywnie ulega przedawnieniu, jezeli w ciggu 30 dni od daty jego
pozytywnego rozpatrzenia nie zostanie zawarta umowa. W szczegdlnych przypadkach
Urzad dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia terminu podpisania umowy.

5. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

7. U Organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

8. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikdw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz

moze odbywac jeden bezrobotny.



9. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz. Opiekun stazu odpowiada za
prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz.

10. Czas pracy bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy oraz nie moze byc¢ krétszy niz 20 godzin tygodniowo

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. W przypadku bezrobotnego posiadajgcego
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin

na dobe i 35 godz. tygodniowo.

11. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej oraz w sobote, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

12. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do
petnych dni.

13. Rozpoczecie odbywania stazu moze nastgpic tylko i wytgcznie po zawarciu umowy

0 zorganizowanie stazu pomiedzy Organizatorem stazu, Powiatowym Urzedem Pracy

w Legionowie oraz osobg bezrobotng.

14. Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcoéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotow, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat

zawarto umowy w ramach form pomocy.



ZGLOSZENIE OFERTY STAZU

l. Informacje dotyczace Organizatora stazu

1. Nazwa Organizatora stazu

2. Adres siedziby Organizatora stazu

Dl - OJUn

kod pocztowy miejscowosc¢
3. |n."e i nazwisko Organizatora lub osoby wskazanej przez 1] [= T
Organizatora do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy nrdomu: ..cooeee. nrlokalu: ..............
........................................................................................... GMINA: .o
= SEANOWISKO ...ttt dzielnica (jesli dotyczy):
EIBTON/TAKS .. veeeeee e |
telefon ..o
S MAIl e FAKS oo
UWAGA! Naleiy dolqczy(: pelnomocnictwo, jeéli osobq do kontaktu EMAI e
jest ktos inny niz pracodawca. AAreS WWW .. ..t
5. Forma prawna 6. Liczba

O osobisty [ telefoniczny

O e-mail

prowadzonej dziatalnosci | zatrudnionych
pracownikéow u
O prywatna Organizatora

O publiczna

7. Numer statystyczny

NN NRERN

8. Numer NIP

IR

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

PKD 2025: .............. | PKD 2007: ...............

Il. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty stazu

10. Nazwa zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

11. Kod zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

12. Nazwa stanowiska

13. Wnioskowana liczba
kandydatow

14. Imi¢ i nazwisko
bezrobotnego wskazanego
przez Organizatrora do
podjecia stazu

16. Lic Liczba wolnych
miejsc :

1
w tym:
¢ dla 0s6b niepetnosprawnych

Hin

e dla os6b w wieku
emerytalnym

Hin

(jezeli Oragnizator posiada
wybranego kandydata/éw)

Czy osoba wskazana odbywata
juz staz w firmie?

O Tak O Nie

15 . MIEJSCE WYKONYWANIA STAZU

O TAK JAK W PKT. 2 (siedziba firmy)
O INNY

L0 - DUn

kod pocztowy miejscowosc¢
UlCA: o
nrdomu: .............. nrlokalu: ..............
o 0110 =

dzielnica (jesli dotyczy):

17. Rodzaj umowy

Umowa tréjstronna w sprawie
odbywania stazu zawarta
pomiedzy Organizatorem,
Urzedem Pracy,

a Bezrobotnym.

18. Doktadne godziny i dni

pracy
(poda¢ nazwe dni tygodnia)

20. Wysokos¢ wynagrodzenia

160% zasitku dla bezrobotnego

21. System wynagradzania

miesieczny

19. System i rozktad czasu pracy

O jednozmianowa
O dwie zmiany
O trzy zmiany

UWAGA! Inny system czasu pracy niz

jednozmianowy wymaga zgody Starosty.




22. kaczna ilos¢ godzin w
tygodniu

23. Wymiar czasu pracy

O petny [ niepemny (podac jaki)

24, Okres 25. Typ pracy na
odbywania stazu stazu
........................... O stacjonarna
O zdalna

O hybrydowa

26. Badania niezbedne do wykonywania stazu na danym
stanowisku:

Wstepne badania u lekarza medycyny pracy.

27. Data rozpoczecia stazu
dzien miesigc rok

e

28. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow

29. Charakterystyka lub rodzaj
wykonywanej pracy, krétki opis zakresu
obowigzkéw

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

(Wypetnia urzad)

30. Numer oferty pracy
OfPr/ /

33. Numer pracodawcy

31. Data przyjecia oferty pracy
dzien miesigc rok

34. Identyfikator
pracownika PUP

35. Data konca realizacji oferty pracy
dzien miesigc rok

32. Sposob przyjecia oferty pracy
[ osobiscie
O telefonicznie
O e-mail
O faks
O listownie

36. Aktualizacja

37. Przyczyna wycofania oferty
[0 zrealizowana

O anulowana

O uptyw terminu

RELIZACJA ZGLOSZENIA OFERTY STAZU

(Wypetnia urzad)

WYNIK SKIEROWANIA
DATA WYDANIA IMIE, | NAZWISKO NR KARTY ROZLICZONE NIE ROZLICZONE
SKIEROWANIA OSOBY KIEROWANEJ REJESTRACYJNEJ
OSOBA NIE (utrata statusu osoby
PRZYJECIE NA X
STAZ WYBRANA bezrobotnej)

NA STAZ




Zalacznik 1

INFORMACJA DLA PRACODAWCA

1. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty stazu, jezeli pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng (art. 83 ust. 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia).

2. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty stazu, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia).

3. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte stazu moze pozyskac: z systemu teleinformatycznego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych
pracodawcy; z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglo$ciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne (art. 83 ust. 13
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

4. W przypadku stwierdzenia zalegtodci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy
publikacji oferty stazu w ePracy (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

5. Odmowa przyjecia oferty stazu przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia przez urzad (art. 83 ust. 15
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

6. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wydawania skierowania do odbywania stazu zainteresowanym osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

7. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty stazu danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o konieczno$ci uzupelienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehlieniu zgloszenia.
Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy).

8. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty stazu
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, iz sktadajgc oferte zapoznatam/em sie z informacjq dla pracodawcy, ktéra zostata mi przekazana wraz
z formularzem zgtoszenia krajowej oferty stazu.

Data, podpis pracodawcy




