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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
GROJECKIEGO

Powiat grojecki potozony jest w poludniowej cze$ci wojewoddztwa mazowieckiego. Jego
zachodnia granica stanowi jednocze$nie granic¢ z wojewdodztwem todzkim.

Na poélnocy powiat grdjecki graniczy z powiatami: zyrardowskim, grodziskim i
piaseczynskim, na wschodzie z powiatami: otwockim, garwolinskim i kozienieckim, na
poludniu z powiatami: bialobrzeskim i przysuskim. Na zachodzi sgsiaduje z powiatami:

opoczynskim, tomaszowskim i rawskim nalezagcymi do wojewddztwa tddzkiego.
Powiat tworzy dziesie¢ gmin:

Gmina miejsko — wiejska Grojec, o powierzchni 12 064 ha,

o o

Gmina miejsko-wiejska Warka, o powierzchni 20 117 ha,

Gmina wiejsko-miejska Nowe Miasto nad Pilica, o powierzchni 15 847 ha,

o o

Gmina wiejsko-miejska Mogielnica, o powierzchni 14 156 ha
Gmina wiejska Belsk Duzy, o powierzchni 10 784 ha,
Gmina wiejska Btedow, o powierzchni 13 523 ha,

Gmina wiejska Chyndéw, o powierzchni 13 707 ha,

o «Q -~ o

Gmina wiejska Goszczyn, o powierzchni 5 699 ha,

Gmina wiejska Jasieniec, o powierzchni 10 783 ha,
J.  Gmina wiejska Pniewy, o powierzchni 10 205 ha,

Teren powiatu grojeckiego zamieszkuje 98.619 osob, w tym 64.006 osob mieszka na terenach
wiejskich, tj. okoto 65%.

Z danych statystycznych wynika, ze na koniec 2016 r. w Powiecie Grojeckim
zarejestrowanych byto 1495 os. bezrobotnych, w tym 744 K, co stanowi 49,7 % ogotu
bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 3,4% (X1l 2016r). Na koniec 2016r. najliczniejsza
grupe wsrod bezrobotnych tworzyly osoby: zamieszkate na wsi — 892 (59,67%), w tym 439 K
(59% tej populacji) dlugotrwale bezrobotne - 592 osoby (39,6%) w tym 285 K (38,3%tej
populacji); bezrobotni do 30 r. z. 456 (30,5%), w tym 273 K (36,7% tej populacji);bezrobotni
do 25r.2.273 (18,3%) w tym 154 K (20,7 % tej populacji); bezrobotni powyzej 50 r. z. - 487
osoby (32,6%) w tym 158 K (21,2% tej populacji). W roku 2016 zarejestrowato si¢ 3779

bezrobotnych, natomiast wylgczono z ewidencji 4270 bezrobotnych.
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Liczba os6b mieszkajacych na wsi jest stosunkowo duza, gdyz powiat grojecki to gminy
wiejskie oraz wiejsko-miejskie. Wielko$¢ bezrobocia na terenach wiejskich jest liczba
szacunkowg. Wystepuje tam bowiem bezrobocie utajone. Osoby posiadajace gospodarstwa 0
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych nie mogg zarejestrowaé si¢ jako osoby
bezrobotne. Zdarza si¢ niestety tak, ze osoby te nie czerpig zyskow z gospodarstwa, przy
czym ich aktywno$¢ zawodowa jest znikoma. Nalezy pamicgtac, ze mieszkancy wsi to nie
tylko rolnicy posiadajacy ziemi¢ i1 uprawiajacy ja, ale takze osoby nie posiadajace
gospodarstw rolnych. Liczba takich osob stale wzrasta. Drugg grupa osob tworzacych
bezrobocie utajone sg osoby wykonujace prace sezonowe, pracujace dorywczo, bez checi
podjecia pracy legalnej, a tym samym nie zarejestrowanych w urzedzie pracy. Bezrobocie na
wsi koncentruje si¢ wérdd ludnosci nie posiadajacej gospodarstw rolnych. Nadmienié¢ nalezy,
ze nawet osoby nieposiadajagce gospodarstwa, a bedace domownikami wilasciciela
gospodarstwa nie rejestruja si¢, a ubezpieczenie optacane jest w KRUS-ie. Osoby takie
rzadko rezygnuja z ubezpieczenia i rejestrujg si¢ w urzedzie, gdyz jest to dla nich bardziej

wygodne.

Liczba os6b zamieszkatych na wsi na przestrzeni ostatnich trzech lat przedstawia ponizsza

tabela:

Wyszczegolnienie: 2014 2015 2016

Liczba bezrobotnych 2699 1986 1495
ogolem

Liczba bezrobotnych | 1613(59,76%%*) 1232 (62,03% *) 892 (59,67% *)

zamieszkalych na wsi

Liczba bezrobotnych 789 586 439
kobiet zamieszkalych na

WSi

* — ogotu zarejestrowanych w urzedzie

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi na przestrzeni ostatnich 3 lat utrzymuje si¢

na poziomie ok. 60 % ogoétu zarejestrowanych w Urzedzie. W Powiatowym Urzedzie Pracy w
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Grojcu ogolna liczba bezrobotnych w 2014 r. wynosita 2699 osob, zatem jest to spadek az o
44%. Jednakze stosunek osob zamieszkujacych wie§ do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych

utrzymuje si¢ na takim samym poziomie.

Ponizsza tabela przedstawia podziat osob bezrobotnych mieszkajacych na wsi ze wzgledu na

posiadany status wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r.:

Ogolna  liczba  osob  bezrobotnych

mieszkajacych na wsi, w tym:

Dlugotrwale bezrobotne 454
Do 30 r.z. 311
Powyzej 50 r.z. 447
Niepelnosprawni 41
Bez kwalifikacji zawodowych 308
Bez doswiadczenia zawodowego 289

Wsréd zarejestrowanych zamieszkujacych na wsi najliczniejsza grupe (ok. 50%)

stanowig bezrobotni dlugotrwale i bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia 1 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych stanowig ponad 34%
ogbéhu bezrobotnych ze wsi, natomiast do§wiadczenia zawodowego nie posiada ponad 32%

bezrobotnych.

Ponizej tabela przedstawiajaca podzial liczby oséb bezrobotnych zamieszkujacych tereny

wiejskie ze wzgledu na poziom wyksztalcenia:

Wyksztalcenie Ilos¢ osob ogolem Ilos¢ kobiet
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Wyzsze

Policealne

zawodowe

i srednie

Srednie ogélnoksztalcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

76 59
187 110
106 68
224 81
299 121

Jezeli chodzi o wyksztalcenie bezrobotnych mieszkancéw wsi najwigcej z nich

posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne 1 nizsze (ponad 58%),

najmniej jest 0sob z wyksztatceniem wyzszym (ok. 8%).

Podzial os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg. uczestnictwa w formach

wsparcia realizowanych w 2016 r.

Forma aktywizacji

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Jednorazowe srodki na
rozpoczecie dzialalnoS$ci

gospodarczej

Wyp./Dop. Stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie
Refundacja -30

Szkolenie

Ilosé osob ogotem ze wsi —

892
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Bon szkoleniowy 17
Staz 268

PSU 17

Bezrobotni zamieszkujacy na wsi obejmowani s3 niemal wszystkimi formami
wsparcia okre$§lonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W roku
2016 najwigcej bezrobotnych mieszkancow wsi skierowanych bylo na staz i szkolenie
(tacznie 344 osoby), 118 o0sdb znalazio zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy
tworzonych przez pracodawcéw, 34 osoby tj. ok. 3,8% ogodtu bezrobotnych mieszkancow wsi

rozpoczeto wlasng dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu $rodkow funduszu pracy.

1. IDENTYFIKACJA BARIER LOKALNEGO RYNKU PRACY

Bezrobocie na terenach wiejskich jest trudniejsze do likwidacji, poniewaz w malych
miejscowosciach dziata mniej zakladow pracy, jest gorsza infrastruktura techniczna, a
ludnos$¢ wiejska wykazuje czgsto bierne i zachowawcze postawy na rynku pracy. Potwierdza
si¢ wielokrotnie stawiana teza o niekorzystnej sytuacji ludnosci wiejskiej na rynku pracy.
Poziom wyksztalcenia na wsi, mimo poprawy jest nadal niski i stanowi czgsto barierg
podejmowania zatrudnienia lub dzialalno$ci na wilasny rachunek w innych zawodach niz
rolnicze. Mlodziez wiejska cze$ciej niz liceum wybiera szkoly zawodowe, lub konczy nauke z
wyksztalceniem podstawowym. Jest to spowodowane duzymi czesto odlegtosciami do
placéwek oswiatowych, kosztami dojazdu, gorsza sytuacja dochodowa rodziny lub po prostu
brakiem wzorcow. Aby posta¢ swe dzieci na studia sta¢ niewiele rodzin wiejskich. Mimo, ze
uczelnie panstwowe sg bezptatne, to student niemieszkajacy w miescie, w ktérym znajduje si¢
uczelnia musi ponosi¢ wysokie koszty dojazdu badz zakwaterowania. Nizsze wyksztatcenie
nie sprzyja podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w zawodach pozarolniczych,
stanowi tez barier¢ w uzyskaniu konkurencyjnej pozycji na rynku pracy. Niedostateczne
wyksztalcenie, a takze ograniczone mozliwo$ci finansowe, mimo angazowania $rodkow z
r6znych Zrédetl stanowig gtdéwne przeszkody w procesie tworzenia nowych miejsc pracy na
wsi. Niedobory w zakresie wodociagdéw czy kanalizacji rowniez zmniejszaja zainteresowanie

potencjalnych  przedsigbiorcow inwestycjami w nowe miejsca pracy. Rozwdj
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przedsigbiorczosci na wsi jest stosunkowo niewielki, a pozarolnicze miejsca pracy sg
stosunkowo nieliczne. Odsetek gospodarstw domowych rolnikow zagrozonych ubdstwem
spada, jednakze nadal jest najwyzszy wsrod grup spoteczno-ekonomicznych. Mieszkancy wsi
sg szczegblnie narazeni na utrwalenie si¢ ubdstwa, poniewaz majg gorszy dostep do
infrastruktury spoteczno-technologicznej, a dominujagcym typem gospodarstwa domowego sa
liczebne gospodarstwa domowe. Zjawisko bezrobocia na wsi jest trwalsze, a rynek pracy jest

mniej elastyczny.

Sytuacja na wiejskim rynku pracy jest wysoce zroéznicowana terytorialnie. Jednakze bariery
rozwoju na rynku pracy powtarzaja si¢. Oprocz nierzadko nizszego poziomu wyksztatcenia
pojawiaja si¢ takze bariery dotyczace mobilnosci. Ze statystyk wynika, ze na koniec grudnia
2016 r. prawo jazdy posiadato tylko 450 oséb bezrobotnych. Zatem polowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi nie ma uprawnien do prowadzenia pojazdéw. Srodki komunikacji
publicznej nie sg dostgpne w poéznych godzinach wieczornych, co jest niematym problemem,
gdy osoba chce podja¢ prace zmianowa. Sami bezrobotni twierdza, ze transport publiczny nie
dojezdza tam, gdzie trzeba i we wilasciwym czasie. Maja tez problem z dostaniem si¢ na

przystanek autobusowy, gdyz odlegto$¢ do niego wynosi czasem 2-3 km.

Sytuacja mieszkancéw wsi 1 obszarOw wiejskich na rynku pracy jest trudna rowniez ze
wzgledu na to, ze cz¢sto nie posiadaja oni cech poszukiwanych przez pracodawcow. Wynika
to glownie z ich niewielkiego doswiadczenia zawodowego (pozarolniczego) oraz
wspomnianego wyzszej odpowiedniego wyksztalcenia. Mieszkancy wsi s3 bardziej
pesymistyczni, postrzegaja swoja sytuacje gorzej niz mieszkancy miast, czgsto przewiduja oni

dtuzsze poszukiwania pracy.

Dodatkowg barierg jest tez niech¢¢ podejmowania pracy w zwigzku z otrzymaniem
Swiadczenia z osrodka pomocy spotecznej programu ,,500+”. W szczeg6lnosci dla rodzin

wielodzietnych jest to alternatywa do podejmowania jakiejkolwiek aktywno$ci zawodowe;.

Istnieje wiele programéw pomocowych, skierowanych do o0s6b zamieszkujacych tereny
wiejskie. Jednakze sg to programy skierowane dla juz dziatajacych gospodarstw rolnych.
Brakuje programow, ktore pomoga ludnosci wiejskiej przekwalifikowac si¢ lub doszkoli¢ w

dziedzinie pozarolniczej.

III. PROPOZYCJE ROZWIAZAN PROBLEMU ZAWODOWEGO
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W ramach programu  aktywizujagcego osoby zamieszkujgce na wsi proponuje si¢

zastosowanie nastgpujacych form pomocy :

- posrednictwo i poradnictwo zawodowe umozliwi bezrobotnemu uzyskanie wiedzy jak
porusza¢ si¢ po na rynku pracy, gdzie szuka¢ pracy, jak szuka¢ pracy, jak 1 gdzie podniesc
swoje kwalifikacje, jak przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, jak rozmawiaé z
pracodawca, z jakich form wsparcia moze skorzysta¢ w urzedzie pracy. Ponadto objecie
wsparciem przez posrednika i doradce zawodowego spowoduje, ze osoby dlugotrwale
bezrobotne pewniej poczuja si¢ na rynku pracy, uwierza we wlasne sity, zwigkszy si¢ ich
poziom samooceny, poczucie wlasnej wartos$ci, motywacji do poszukiwania pracy,
odpowiedzialnosci. Dla kazdego z bezrobotnych przed przystapieniem do programu

zostanie ustalony profil pomocy na podstawie, ktorego opracowany zostanie IPD.

- jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej - daja szanse na
usamodzielnienie si¢ 1 polepszenie bytu materialnego. Bardzo czesto rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej jest wyjsciem szarej strefy. Powoduja nie tylko zaktywizowanie
jednej osoby bezrobotnej, ale takze wptywaja na tworzenie nowych miejsc pracy, a tym
samym rozwo0j gospodarczy. Istnieje pewno$¢, ze praca na wilasny rachunek bedzie
przynosita satysfakcje 1 spelnienie zawodowe. Bedzie wykonywana z duzym
zaangazowaniem 1 dbato$cig o rozw0j firmy a tym samym rozwoj jej wlasciciela. Domeng
lokalnego rynku pracy jest funkcjonowanie mikro 1 matych przedsigbiorstw, najczesciej w
branzy handlowej i1 ustugowej, ktdore w znacznym stopniu spelniaja 1 zaspakajaja

oczekiwania mieszkancow;

- staze - dla osob posiadajacych wiedz¢ i1 umiejetnosci, ale nie posiadajacych
do$wiadczenia praktycznego, ktorego brak bardzo czgsto powoduje nieche¢ do
zatrudnienia. Ma to wiec znaczenie dla osob przekwalifikowanych z powodu potrzeby
dostosowania ich umiejetnosci do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wsrdd tych oséb
najczesciej s osoby starsze, ktore uzyskaly wiedze na kursach, szkoleniach, ale nie maja
praktyki w stosowaniu tej wiedzy. Staz zostanie zorganizowany dla os6b bezrobotnych,
ktorzy utracili praktyczne umiejetnosci wykonywania pracy. Staz umozliwi uzyskanie
umiej¢tnosci  praktycznych do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku,
umiejetnosci pracy w zespole przez wykonywanie zadan, nabycie doswiadczenia

zawodowego, poruszania si¢ w obrebie nowych technologii komunikacyjno -
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informacyjnych oraz mozliwo$¢ pobierania stypendium stazowego. Firmom pozwola
zyska¢ pracownikow bez koniecznos$ci nawigzywania z nimi stosunkéw pracy i
ponoszenia kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami. Z drugiej strony stanowig swoistego

rodzaju test przydatnosci zawodowej stazysty.

- szkolenia — szkolenia umozliwig bezrobotnym zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych , podniesienie posiadanych kwalifikacji lub ich uzupelienie a tym samym
zwigksza szanse bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia na rynku pracy lub podjecia
wlasnej dziatalno$ci  gospodarczej. Oferowane szkolenia sga adekwatne do

zapotrzebowania wystepujacego na lokalnym rynku pracy;



