(( . POWIATOWY URZAD PRACY W GROJCU

URZAD PRACY Zatgcznik
Do uchwaty PRRP w Grojcu
Nr 8/2019 z dnia 15.07.2019

PROGRAM PROMOCII ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU GROJECKIEGO NA LATA
2016-2020

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU ZA LATA
2016 - 2018

Grodjec, 2019 r.



Spis tresci

Cel I Zwiegkszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia wsrod znajdujacych sie w

szczegllInej sytuacji Na ryNKU Pracy.......occoooiiiiiiiiiiiiieee ettt s 20
1) Zapewnienie réwnego dostepu do ustug §wiadczonych przez PUP................cccooeviiininnnnnne 20
2) Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku ustugami posrednictwa pracy. ...........c.cccoc...... 24
3) Zapewnienie réwnego dostepu do ustug Swiadczonych przez PUP..............ccoecvvvevecnneennnne, 25

4) Poprawa zdolnosci adaptacyjnych osob bezrobotnych (dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy, planowanie kierunkow ksztalcenia)..............coccoooiriiiiiiiiininin 26

5) Zwigkszenie dostepnosci bezrobotnych do wdrazanych programéw rynku pracy................. 30

6) Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku uslugami poradnictwa zawodowego i

POSTEUANICEWA PIACY. ..couiiiiiiiiiiiieitie ittt ettt e bt e s bt e sat e s bt e bt e be e bt e sbeesaeeenteenbeesbeesaeesanesane 36
Cel II Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy ............ccceceeeee. 39
1) Wsparcie na rzecz samozatrudnienia poprzez udzielenie dotacji:........ccocvevvererenenieveenenennne 39
2) Udzielanie wsparcia przedsi¢biorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy. ............c.cc....... 39

Cel III Podniesienie jakoS$ci ustug instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych oraz partneréw
FYNKU PFACY. .eitiitieiecticteete ettt ettt et e st e et e st e s bt etesbeeabesteeseesbesteessesbeessassesbeensesteessenbesssensesseensessessaentens 40

1) Podniesienie standardu uslug w zakresie pomocy bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.............c..cocoiiiiiiiniiniiniiieeeee, 40

2) Doskonalenie wizerunku PUP poprzez wykorzystanie mediow i dzialan podejmowanych
Przez doradcOw KHEMEA ..........cocoiiiiiiiii ettt e sbe e s s e 42

Cel IV Integracja zawodowa i spoleczna os6b niepelnosprawnych ............cccoceviniiiinniiinnnnnn. 46

1) Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy nakierowane na pomoc w zakresie integracji
ZAWOAOWE] 1 SPOIECZIE] ....coneveiniiiiiiiieiii ettt et e s br e e sabe e s bt e e sabeesaees 46
2) Wspélpraca z PCPR i innymi instytucjami na rzecz integracji zawodowej i spolecznej os6b
NEEPEINOSPIAWNYCH. ...coeiiiiiiiiiii ettt s sate e s be e e sabe e sabeesbaeesabeesabaeen 47

3) Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do ustug, instrumentéw i
realiZowanych ProgramoOw ............cccocceiviiiiiiiiiiiiiiieeree ettt e sate e sbe e s sabeesbeesabeesbeeenaneas 47



Wstep

Powiat grdjecki, lezacy w niewielkiej odleglosci od Warszawy charakteryzuje si¢ stabilnym
rozwojem lokalnego rynku pracy. Znajduja si¢ tu zaklady uslugowe jak i produkcyijne,
a w szczegbdlnosci mikroprzedsigbiorstwa. Dodatkowym atutem jest dogodny dojazd do
Warszawy. Dzigki temu mieszkancy majg tatwy dostep do miejsc pracy.

Ze wzgledu na powyzsze czynniki, jak réwniez dobrg koniunktur¢ gospodarcza bezrobocie
w Powiecie Grojeckim zmniejsza si¢, a jego stopa spada.

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu opracowal Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Grodziskiego na lata 2014-2020. Zadaniem Programu jest
realizacja dziatan prozatrudnieniowych w zakresie promocji przedsigbiorczo$ci, zapobiegania
bezrobociu 1 wykluczeniu spolecznemu. Strategia zawiera propozycje dziatan, jakie nalezy
podja¢, aby sprosta¢ rynkowi pracy, doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia i wyréwnac szanse
rozwoju zawodowego. Realizacja tych celow w duzej mierze zalezy od nastawienia 0sob
bezrobotnych, zaangazowania partneroOw rynku pracy oraz $rodkéw finansowych Funduszu

Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Struktura Bezrobocia

TABELA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W GROJCU W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W 2016, 2017, 2018 R.

Rok 2016 Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesiaca

Ogotem W tym z prawem do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
Styczen 2239 1042 348 182
Luty 2272 1061 362 184
Marzec 2107 987 335 165
Kwiecien 2040 946 333 160
Maj 2006 959 307 159
Czerwiec 1961 968 293 162
Lipiec 1864 935 301 175
Sierpien 1841 929 279 158
Wrzesien 1716 840 257 148
Pazdziernik 1604 802 265 157
Listopad 1496 765 247 146
Grudzien 1495 744 249 147

Zrédto: dane PUP w Gréjcu

Na poczatku 2016 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2239 0s6b (w tym 1042

kobiety), natomiast w grudniu 1495 (w tym 744 kobiety). Nastapit spadek liczby

zarejestrowanych bezrobotnych o 744 osoby czyli o0 33,2%.

Rok 2017

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca

Ogotem W tym z prawem do zasitku

Razem Kobiety Razem Kobiety
Styczen 1601 778 279 154
Luty 1600 772 276 154
Marzec 1537 756 268 154
Kwiecien 1356 675 276 160
Maj 1262 644 278 165
Czerwiec 1175 614 258 156
Lipiec 1144 591 245 150
Sierpien 1101 589 229 140
Wrzesien 1072 564 215 129
Pazdziernik 983 500 200 116
Listopad 984 519 198 119
Grudzien 1091 586 195 125

Zrodto: dane PUP w Grojcu

Na poczatku 2017 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1601 os6b (w tym 778

kobiet), natomiast w grudniu 1091 (w tym 586 kobiet). Nastgpit spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych o 510 0s6b czyli 0 31,9%.



Rok 2018

Bezrobotni zarejestrowani w koncu miesigca

Ogotem W tym z prawem do zasitku

Razem Kobiety Razem Kobiety
Styczen 1184 631 220 136
Luty 1185 622 216 127
Marzec 1126 586 214 121
Kwiecien 1097 573 201 121
Maj 1035 553 202 114
Czerwiec 1022 552 210 117
Lipiec 996 558 215 124
Sierpien 1011 574 208 135
Wrzesien 938 523 182 121
Pazdziernik 860 471 150 107
Listopad 890 492 158 110
Grudzien 953 518 160 110

Zrédto: dane PUP w Gréjcu

Na poczatku 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 1184 osoby (w tym 631
kobiet), natomiast w grudniu 953 (w tym 518 kobiet). Nastgpit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 231 0s6b czyli 0 31,9%.

Od 2016 roku zauwazalny jest spadek liczby bezrobotnych.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych prawo do zasitku na koniec grudnia 2016 r. posiadato
16,7% bezrobotnych, na koniec grudnia 2017 r. - 17,9%, na koniec grudnia 2018 r. - 16,8%.

Na tle powiatow wojewodztwa mazowieckiego Powiat Grojecki charakteryzuje si¢ niskim

wskaznikiem udziatu 0s6b z prawem do zasitku w stosunku do ogdélnej liczby zarejestrowanych.

TABELA 2. WYBRANE KATEGORIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
W 2016, 2017, 2018 R.

Rok 2016 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Poprzednio pracujacy ~ Zarejestrowani po raz Zarejestrowani po raz
pierwszy kolejny

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Styczen 332 157 72 30 333 156
Luty 293 146 72 36 305 152
Marzec 337 175 51 23 373 205
Kwiecien 269 139 58 24 265 142
Maj 189 96 72 33 180 97
Czerwiec 195 103 53 29 197 102
Lipiec 182 100 43 22 190 104
Sierpien 210 108 80 49 204 102
Wrzesien 261 132 101 50 246 133
Pazdziernik 264 140 88 46 238 124
Listopad 177 92 56 27 172 90
Grudzien 245 121 43 20 287 143

Zrodto: dane PUP w Grojcu



Rok 2017 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Poprzednio pracujacy ~ Zarejestrowani po raz Zarejestrowani po raz
pierwszy kolejny

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Styczen 265 136 57 27 262 134
Luty 216 101 61 31 204 91
Marzec 266 148 52 27 284 168
Kwiecien 225 112 41 20 248 131
Maj 192 103 66 39 200 106
Czerwiec 157 86 58 32 150 83
Lipiec 190 100 57 29 176 97
Sierpien 173 90 68 40 165 85
Wrzesien 236 138 92 46 201 115
Pazdziernik 192 94 58 24 181 89
Listopad 181 95 52 31 170 88
Grudzien 241 124 43 20 285 151

Zrodto: dane PUP w Grojcu

Rok 2018 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Poprzednio pracujacy  Zarejestrowani po raz Zarejestrowani po raz
pierwszy kolejny

Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Styczen 245 130 75 38 239 130
Luty 184 91 44 25 196 102
Marzec 202 105 55 23 193 105
Kwiecien 179 94 45 23 178 94
Maj 153 77 75 44 131 71
Czerwiec 136 78 53 24 133 73
Lipiec 141 82 47 27 142 86
Sierpien 155 81 55 33 165 83
Wrzesien 184 104 69 33 171 98
Pazdziernik 159 85 49 25 165 85
Listopad 159 85 39 22 154 81
Grudzien 182 103 36 17 212 121

Zrédto: dane PUP w Gréjcu

Od 2016r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych nieznacznie spadta wsrod bezrobotnych
poprzednio pracujacych, zarejestrowanych po raz pierwszy oraz po raz kolejny.



TABELA 3. NAPLYW I ODPLYW W EWIDENCIJI BEZROBOTNYCH W 2016,2017,2018 R.

NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
stan na 31.12.2016 .

| Il 1l I\ \ \ VI X Xl

Vil IX Xl
H Naptyw 405 377 424 323 252 250 233 284 347 326 228 330
H Odptyw 152 344 589 390 286 295 330 307 472 438 336 331

Zrodto: dane PUP w Grojcu
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W ciggu 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zarejestrowato sie 3779 osob
bezrobotnych, z ewidencji wytaczono 4270 oséb.

W roku 2016 najczestsza przyczyng wyrejestrowania osOb bezrobotnych bylo podjecie
zatrudnienia (pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1909 osob, w stosunku do roku

poprzedniego nastapit spadek liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 281 osob.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG

_— PRZYCZYN
Rozpoczecie stazu,
szkolenia lub prac stan na w roku 2016
spotecznie-
uzytecznych

Podjecie pracy
1909 os.(45%)

Niepotwierdzenie
gotowosci
1120 0s.(25%)

H Podjecie pracy; 45% ® Niepotwierdzenie gotowosci; 25% M Rozpoczecie stazu, szkolenia lub PSU; 16 %

Zrodto: dane PUP w Grojcu



NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH
stan na 31.12.2017 r.
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Vil IX X
H Naptyw 319 265 336 289 266 208 233 233 293 239 222 328
HOdptyw 213 266 399 470 360 295 264 276 322 328 221 221

Zrédto: dane PUP w Gréjcu
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W ciagu 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjcu zarejestrowaty si¢ 3232 osoby
bezrobotne, z ewidencji wylaczono 3635 osob.

W roku 2017 najczestsza przyczyng wyrejestrowania osOb bezrobotnych bylo podjecie
zatrudnienia (pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1559 os6b. W stosunku do roku

poprzedniego nastgpit spadek liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 330 0sob.

WYLACZENIA Z EWIDENCIJI BEZROBOTNYCH WG
PRZYCZYN
Rozpoczecie stazu,
szkolenia lub prac stanw rOku 2017

spotecznie- uzytecznych
473 0s.(13%)

Podjecie pracy
1559 0s.(32%)

Niepotwierdzenie
gotowosci
775 0s.(21%)

H Podjecie pracy H Niepotwierdzenie gotowosci M Rozpoczecie stazu, szkolenia lub PSU

Zrodto: dane PUP w Grojcu



NAPLYW | ODPLYW Z REJESTRU BEZROBOTNYCH

stan na 31.12.2018 r.
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H Naptyw 314 240 248 223 206 186 189 220 240 214 193 248
i Odptyw 221 239 307 252 268 199 215 205 313 292 163 185

Zrodto: dane PUP w Grojcu

W ciggu 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu zarejestrowato si¢ 2721 oséb
bezrobotnych, z ewidencji wytaczono 2859 oséb.

W 2018 roku najczestsza przyczyng wyrejestrowania osOb bezrobotnych bylo podjecie
zatrudnienia (pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej) — 1206 os6b. W stosunku do roku

poprzedniego nastapit spadek liczby bezrobotnych, ktore podjety prace o 353 osob.

WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WG
PRZYCZYN
Rozpoczecie stazu, stanw roku 2018

szkolenia lub prac
spotecznie-uzytecznych
434 os. Podjecie pracy
18% 1206 os.
50%

Niepotwierdzenie
gotowosci
770 os.

32%

H Podjecie pracy H Niepotwierdzenie gotowosci M Rozpoczecie stazu, szkolenia lub PSU

Zrédto: dane PUP w Grojcu



WYKRES NR 1. BEZROBOTNI WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA W LATACH 2016,
2017,2018
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Zrodto: dane PUP w Grojcu

Znaczny spadek rejestrowanych w 2018 r. bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2016 r.,
nastgpit w gminie Grojec (o 132 osdb) oraz w gminie Warka (o 151 osob). W pozostatych

gminach réwniez odnotowano spadek liczby bezrobotnych.

WYKRES NR 2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU W LATACH 2016,2017,2018

BEZROBOTNI WG WIEKU
S stan na 31.12.2016 Gr(;lat -~
237 0s.(12,4%) 174 0s.(11,6%) od 18 do 24 lat

396 0s.(18,3%)

od 45 do 54 lat
300 0s.(15,2%)

od 35 do 44 lat

369 0s.(19,1%) od 25 do 34 lat

508 0s.(23,4%)

H18-24 ®25-34 M35-44 45-54 H55-59 H60 latiwiecej

Zrédto: dane PUP w Grojcu



BEZROBOTNI WG WIEKU
od 55 do 59 lat stan na 31.12.2017 r.

141 0s.(13%) 60 lat i wiecej
111 0s.(10,2%) od 18 do 24 lat
188 0s.(17,2%)

od 45 do 54 lat
152 0s.(14%)

od 35 do 44 lat
219 0s.(20,1%)
od 25 do 34 lat
280 0s.(25,7%)

H18-24 ®W25-34 W35-44 HWA5-54 M55-59 M60 latiwigcej

Zrédto: dane PUP w Gréjcu

BEZROBOTNI WG WIEKU
od 55 do 59 [at stan na 31.12.2018 r. 60 lat | wiece]
106 os. 105 os.
11,1% 11%

od 18 do 24 lat

od 45 do 54 lat 173 os.
142 os. 18,2%
14,9%

od 35 do 44 lat od 25 do 34 lat
1720s. 255 os.
18% 26,8%

Mo0d18do24 Wod25do34 Mod35do44 Mod45do54 ModS55do59 W60 lat i wiecej
Zrodto: dane PUP w Grojcu
Wiek decyduje o atrakcyjnosci pracownika na rynku pracy. Kobiety bardzo czesto z tego
powodu pozostaja bez pracy, natomiast m¢zczyzni w tej samej sytuacji traktowani sg jako
osoby z bogatym doswiadczeniem 1 praktykg w zawodzie. Osoby do 35 roku zycia maja

wicksze mozliwosci na rynku pracy, osoby starsze majg znacznie mniejsze szanse na 9
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zatrudnienie. Pracodawcy obawiajg si¢ z ich strony chordb, zwolnien lekarskich 1 przejscia na
emeryturg, co wigze si¢ z konieczno$cia wyplacenia odprawy. Boja si¢ rdwniez tego, ze
starszy pracownik traci zdolno$¢ do szybkiego uczenia si¢, a co za tym idzie przyswajania
nowych umiejetnosci.

Na koniec grudnia 2016 r., 2017r. oraz 2018r. najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat.

WYKRES NR 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA W LATACH
2016,2017,2018

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na 31.12.2016 .

wyzsze
145 0s.(9,7%)

gimnazjalne i ponizej
457 0s.(30,6%)

policealne i Srednie
zawodowe
318 0s.(21,3%)

Srednie
ogdlnoksztatcace
177 0s.(11,8%)

zasadnicze zawodowe
398 0s.(26,6%)

Hwyzsze H policealne i Srednie zawodowe M Srednie ogdlnoksztatcgce

i zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Zrodto: dane PUP w Grojcu

11



BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan na 31.12.2017 r.

wyzsze
144 0s.(13,2%)

gimnazjalne i ponizej
321 0s.(29,4%)

policealne i Srednie
zawodowe
229 0s.(21%)

zasadnicze zawodowe Srednie
248 0s.(22,7%) ogolnoksztatcace
149 0s.(13,7%)

H wyzsze H policealne i $rednie zawodowe  Srednie ogdlnoksztatcace

H zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Zrodto: dane PUP w Grojcu

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

T stan na 31.12.2018 r. wyisze

glmnaZJaIne | ponizej 108 os.
291 os. 11,3%
30,5%

policealne i Srednie

zawodowe
217 os.
22,8%
zasadnicze zawodowe
223 os. Srednie
23,4% ogolnoksztatcace
114 os.
12%
Hwyzsze H policealne i srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcgce
l zasadnicze zawodowe H gimnazjalne i ponizej

Zrodto: dane PUP w Grojcu

Bezrobocie dotyczy 0sob o zréznicowanym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji, poczawszy
od 0s6b bez zadnych kwalifikacji do 0s6b z bardzo wysokimi kompetencjami.
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowily najwiekszy odsetek  osob

bezrobotnych wg. poziomu wyksztalcenia w latach 2016, 2017 i1 2018.. Na koniec 2018r.

12



najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -
30,5%.

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe maja mniejsze mozliwosci wyboru ofert
pracy. Ich niewielkie uczestnictwo albo wregcz brak uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym

powoduje, ze trudniej im znalez¢ prace albo wrecz rezygnuja z jej poszukiwania.

WYKRES NR 4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY W LATACH 2016,2017,2018

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na 31.12.2016 .

powyzej 24 m-cy
325 0s.(16,4%)

do 1 m-ca

222 0s.(14,8%)
od 12 do 24 m-cy

174 0s.(11,6%)

od 1 do 3 m-cy
472 0s.(23,6%)

od 6 do 12 m-cy
252 0s.(16,8%)

od 3 do 6 m-cy
348 0s. (18,7%)

Hdolm-ca Hodldo3 Mod3do6 Mod6dol2 ®odl1l2do24 ©powyzej24 m-cy

Zrodto: dane PUP w Grojcu
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na 31.12.2017 r.

powyzej 24 m-cy
112 0s.(10,3%)

od 12 do 24 m-cy
112 0s.(10,3%)

do 1 m-ca
219 0s.(20,1%)

od 6 do 12 m-cy
148 0s.(13,6%)

od 1 do 3 m-cy
301 0s.(27,6%)

od 3 do 6 m-cy
199 os. (18,2%)

Hdolm-ca Hodldo3 Hod3do6 Hod6dol2 Hod1l1l2do24 ®powyzej24 m-cy

Zrodto: dane PUP w Grojcu

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

powyzej 24 m-cy stan na 31.12.2018 r.
90 os.
9,4% do 1 m-ca
183 os.
0,
od 12 do 24 m-cy 19,2%
120 os.
12,6%
od 1do 3 m-cy
235 os.
od 6 do 12 m-cy 24,7%
158 os.
16,6%

od 3 do 6 m-cy
167 os.
17,5%

Hdolm-ca Hodldo3 Mod3do6 Mod6dol2 Hodl12do24 ©powyzej24 m-cy

Zrodto: dane PUP w Grojcu

Dhugi okres pozostawania bez pracy obniza prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia w
przysztosci.

14



Wedlug stanu na koniec 2018 r. najwigkszy odsetek 24,7% zarejestrowanych pozostawalo bez

pracy od 1 do 3 miesigcy, 19,2% o0sOb pozostajacych w rejestrze Urzedu do 1 m-ca i Ci

bezrobotni prawdopodobnie w najblizszym czasie znajda zatrudnienie.

Osoby krotko zarejestrowane sg bardzo aktywne. Niepokojacym jest duzy odsetek pozostajacych

w ewidencji od 12 do 24 m-cy — 12,6% oraz powyzej 24 m-cy 9,4%. Te dwie grupy stanowia

22% ogodtu bezrobotnych. Diugotrwate bezrobocie nie zawsze wynika z braku ofert pracy, a

przyczyny tkwia w osobach bezrobotnych. Czgsta przyczyng tego stanu rzeczy jest stan zdrowia,

opieka nad matymi dzie¢mi 1 osobami zaleznymi, ale rGwniez niech¢¢ do legalnej pracy.

WYKRES NR 5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH

2016,2017,2018
BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
bez stazu stan na 31.12.2016 . do 1 roku
492 219 0s.(14,6%)
0s.(24,8%)
30 lat i wiecej
76 0s.(5,1%) od1do5 lat

390 0s.(20,7%)

od 20 do 30 lat
159 0s.(10,7%)

od 5do 10 lat
213 0s.(14,2%)

Hdolroku Hodldo5 Hod5dol1l0 Kod10do20 Hod20do30 ®30Ilatiwiecej Mbezstazu

od 10 do 20 lat
222 0s.(14,9%)

Zrodto: dane PUP w Grojcu
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
stan na 31.12.2017 r.

bez stazu do 1 roku
209 0s.(19,2%) 186 0s.(17,1%)
30 lat i wiecej
56 0s.(5,1%)
od1do5lat

202 0s.(18,5%)

od 20 do 30 lat
92 0s.(8,4%)

od 10 do 20 lat od 5do 10 lat
166 0s.(15,2%) 180 0s.(16,5%)

Hdolroku HWodldo5 Mod5dol0 Hod10do20 ®od20do30 30Ilatiwiecej Hbezstazu

Zrodto: dane PUP w Grojcu

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
stan na 31.12.2018 r.

bez stazu do 1 roku
189 os. 163 os.
19,8% 17,1%
30 lat i wiecej
41 os.
4,3%
od1ldo5
214 os.
22,5%
od 20 do 30
66 os.
6,9%
0d 10 do 20 od 5 do 10
148 os. 132 os.
15,5% 13,9%

Hdolroku Hodldo5 #Mod5dol0 KMod10do20 ®Hod20do30 ®30latiwiecej Mbezstazu

Zrodto: dane PUP w Grojcu

W strukturze osob bezrobotnych na koniec 2016 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 20,7%

oraz osoby bez stazu — 24,8% stanowity najliczniejsze kategorie.
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W strukturze osob bezrobotnych na koniec 2017 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 18,5%

oraz osoby bez stazu — 19,2% stanowity najliczniejsze kategorie.

W strukturze osob bezrobotnych na koniec 2018 r. osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat — 22,5%

oraz osoby bez stazu — 19,8% stanowity najliczniejsze kategorie.

W latach 2016,2017,2018 najmniejszy odsetek stanowily osoby posiadajace najdtuzszy staz

pracy - 30 lat i wiecej (okoto 5%).

WYKRES NR. 6 BEZROBOCIE W POWIECIE GROJECKIM NA TLE WOJEWODZTWA

MAZOWIECKIEGO, | KRAJU W 2016, 2017, 2018 R.

POZIOM STOPY BEZROBOCIA w 2016r.

14,0%
12,0%
10,0% X X
©
Q
o
S 8,0% |
3
Ko
g 60% i |
[e]
2 .
40% W | | |
2,0% H# | | |
%% Xl o vV
2014 ' 291 2015 '2%1® 2016 2016 2016 2016 2016

Hpow.gréjecki 6,3%  6,7% 4,5% 5,1% 51% 4,8% 4,6% 4,5% 4,4%
H woj. maz. 9,8% 10,2% 8,4% | 8,7% 8,7% 85% 8,2% 8,0% 7,8%
M Polska 11,5% 12,0% 9,8% 10,3% 10,0% 10,0% 9,5% 9,1%  8,8%

Zrodto: dane PUP w Grojcu

Wil
2016

4,2%
7,7%
8,6%

Vil
2016

4,2%
7,5%
8,4%
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2016

3,9%
7,4%
8,3%

2016
3,6%
7,2%
8,2%

X Xl

2016
3,4%
7,1%
8,2%
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POZIOM STOPY BEZROBOCIA w 2017r.

12,0%
10,0%
©
5 8,0%
Ne]
o
5 6,0%
o0
@O
o
9 4,0%
wv
2,0%
0,0% NET HET EET BT ERT ERT EEC EEC RO EEC ERC BEC EEC EEC mEC
XX W v VoV VD VI X X XX

2015 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017 2017
W pow.grojecki 4,5% 5,1% 3,4% 3,6% 3,6% 3,5% 3,1% 2,9% 2,7% 2,6% 2,5% 2,4% 2,2% 2,2% 2,4%
B woj. maz. 8,4% 8,7% 7,2% 7,4% 7,3% 7,0% 6,7% 6,6% 6,3% 6,3% 6,2% 59% 5,6% 5,6% 5,6%
M Polska 9,8% 10,3% 8,3% 8,6% 8,5% 8,1% 7,7% 7,4% 7,1% 7,1% 7,0% 6,8% 6,6% 6,5% 6,6%

Zrodto: dane PUP w Grojcu

POZIOM STOPY BEZROBOCIA w 2018r.

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Stopa bezrobocia

Xl | Xl | Il 1] v \ \ viE VI IX X Xl Xl
2016 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Hpow.gréjecki | 3,4% 3,6% 2,4% 2,6% 2,6% 2,5% 2,4% 2,3% 2,3% 22% 2,2% 2,1% 19% 1,9% 2,1%
i woj. maz. 72% 7,4% 5,6% 58% 58% 5,6% 54% 52% 51% 5,1% 5,1% 4,9% 4,8% 4,8% 4,9%
M Polska 8,3% | 8,6%  6,6%  69% 68% 66% 63% 6,1% 59% 59% 58% 57% 57% 5,7% 5,8%

Zrédto: dane PUP w Gréjcu

W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie grojeckim wynosita 2,1%, w wojewddztwie
mazowieckim 4,9%, a dla kraju 5,8%. W stosunku do roku 2016 i 2017 zauwazono znaczny

spadek stopy bezrobocia w powiecie grojeckim, w woj. mazowieckim oraz w kraju.



TABELA 4. BEZROBOTNI WG SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LATACH 2016,2017,2018

Stan na 31.12.2016 r. % do ogolu Stan na % do ogotu Stan na % do ogolu

Sytuacja oséb zarejestrowanyc 31.12.2017r. zarejestrowanyc 31.12.2018r. zarejestrowanyc
Ogotem | Kobiety h h h

Do 30 roku zycia 456 273 30,5% 319 206 29,2% 305 205 32%
Do 25 roku zycia 273 154 18,3% 188 117 17,2% 173 110 18,1%
Dhugotrwale bezrobotni 592 285 39,6% 375 197 34,4% 311 173 32,6%
Powyzej 50 roku zycia 487 158 32,6% 339 102 31,1% 291 87 30,5%
Bez kwalifikacji 467 246 31,2% 305 163 28,0% 268 144 28,1
zawodowych
Bez doswiadczenia 412 212 27,6% 310 171 28,4% 255 136 26,8%
zawodowego
Niepelnosprawni 71 32 4,7% 52 24 4,8% 55 23 5,8%

Zrodto: dane PUP w Grojcu
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Cel I Zwig¢kszenie poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsrod
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
1) Zapewnienie réwnego dostepu do ustug swiadczonych przez PUP.

Posrednictwo pracy

Tabela: Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu

Rok 2016 2017 2018

[lo$¢ wolnych miejsc pracy 3051 4615 4641

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu w latach 2016-2017 odnotowywano coroczny
wzrost pozyskiwanych ofert pracy.

Jedng z form realizacji zgltoszonych wolnych miejsc pracy jest organizacja gietdy pracy.
W latach 2016-2018 Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu zorganizowat tacznie 22 gietdy pracy,
w ktoérych udziat wzigto 557 oséb z czego 132 osoby podjely zatrudnienie.

Tabela: Gieldy pracy

Rok 2016 2017 2018

Ilos¢ gietd 13 4 5

Tlo$¢ 0sdb uczestniczacych

325 132 100

Ilo$¢ 0s6b zatrudnionych

w wyniku gietdy 82 32 18

Posrednicy pracy podejmowali i utrzymywali kontakty z pracodawcami z lokalnego rynku
pracy oraz rynkow osciennych. W roku 2016 odnotowano 2407 kontaktéw z pracodawcami,
w 2017 roku odnotowano 2140 kontaktow, w roku 2018 natomiast odnotowano 2412
kontaktéw z pracodawcami. Ponadto w latach 2016 — 2018 pracodawcom udzielono tgcznie
198 informacji na temat mozliwosci zatrudnienia pracownikéw z krajoéw Unii Europejskie;.

Posrednik pracy realizujacy zadania EURES podejmowat réwniez dzialania majace na celu
utatwienie dostepu do europejskiego rynku pracy poprzez $wiadczenie ustug EURES. W
ramach dzialan zwigzanych promowaniem sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu
upowszechnia aktualne oferty pracy dotyczace zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej. W
latach 2016-2018 udzielono 448 informacji indywidualnych na temat stosowanych metodach i

miejscach upowszechniania zagranicznych ofert pracy, aktualnie rozpowszechnianych
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zagranicznych ofertach pracy, mozliwosci zarejestrowania zyciorysu w bazach a takze
przekazano ulotki informacyjne. W latach 2017-2018 urzad zorganizowal roéwniez dwa
spotkania informacyjne grupowe na temat sieci EURES, w ktorych udzial wzigto razem 18
0sob.

Tabela: Wspotpraca z podmiotami — nowe podmioty

Rok 2016 2017 2018

Ilo$¢ nowych pracodawcow

pozyskanych do wspolpracy 477 444 205

W latach 2016 — 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu nawigzat wspotprace z tacznie 1126
nowymi pracodawcami. Celem kontaktow jest diagnozowanie potrzeb i oczekiwan
pracodawcow w zakresie zatrudnienia oraz promocja ustug urzedu.

Powiatowy Urzad pracy w Grojcu w latach 2016-2018 zorganizowal 4 spotkania
informacyjno-promocyjne do udziatu w ktorych zaprosit 60 pracodawcow. Spotkania te miaty
na celu nawigzanie wspotpracy oraz promocje ushlug urzedu. Przeprowadzona w trakcie
spotkania ankieta badajaca potrzeby pracodawcéw pozwolila tez na okre§lenie obszaréw
wymagajacych wsparcia ze strony urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy utrzymywal rowniez kontakty z podmiotami dzialajacymi na
lokalnym rynku pracy w zakresie wspierania inicjatyw i projektow tych podmiotow majacych
na celu podniesienie kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy oraz promocj¢ innych dzialan na
rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie, w tym takze dla pracodawcow i
przedsigbiorcow.

W latach 2016-2018r. takimi instytucjami byty:

- Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego,

- Strefa Biznesu Media Centrum,

- Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr,

- Biostat,

Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, wspotpracowat takze z nizej] wymienionymi agencjami
zatrudnienia w zakresie doboru odpowiednich kandydatow na zgloszone krajowe oferty
pracy:

- Leasing Team,

-Otto Work Force Solutions,

- Czarstwon Cezary Sygocki,

- Timberworks,
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- Plus Kadra,

- Ewlit,

- Osapa,

- H.R. Connection,
- Worksy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient, czyli osoba
radzaca si¢ pracujag wspolnie nad §wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez klienta
decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogow
rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie:

- indywidualnej porada zawodowej;

- grupowej porady zawodowej;

- indywidualnej informacji zawodowej;

- grupowej informacji zawodoweyj.

Osoby korzystajace z poszczegolnych form poradnictwa realizowanych w latach 2016 —

2018

Forma realizacji 2016 2017 2018
Ogotem Kobiety | Ogoétem | Kobiety Ogodlem Kobiety

Indywidualna porada

249 81 207 75 185 92
zawodowa
Grupowa porada zawodowa 8 5 10 5 43 30
Indywidualna  informacja

164 93 279 142 467 246
zawodowa
Grupowa informacja

265 137 151 78 103 59
zawodowa

W zwigzku ze zmiang Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w czerwcu
2014 roku w tutejszym urzedzie pracy pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowe]
otrzymali dodatkowa funkcje - doradcy klienta. W wyniku tych zmian zakres obowigzkow
doradcéw zawodowych zostal znacznie poszerzony. Od tej pory doradca zawodowy
wykonywat takze m.in. zadania z zakresu posrednictwa pracy.

Dlatego tez, aby trafi¢ z pomoca doradcza do jak najwigkszej ilo$ci osdb zaczeto stosowac
mniej czasochlonne formy pomocy, a wigc poradnictwo grupowe i informacj¢ zawodowa.

Natomiast porade indywidualng, ktoéra polega na doktadnej analizie sytuacji klienta, ale
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wymaga poswigcenia duzej ilosci czasu, zacze¢to stosowaé w przypadkach tego
wymagajacych.

Celem dzialan doradczych bylo przekazanie osobom bezrobotnym odpowiedniej wiedzy
1 pomoc w zwigkszeniu umiejetnosci, ktore skutkuja:

- znalezieniem swych mocnych stron i poznaniem predyspozycji zawodowych

- zwigkszeniem aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych

- zwigkszeniem motywacji do podjecia pracy, w tym samozatrudnienia

Dzialania niestandardowe — poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dla mlodziezy

W latach 2016-2018 doradcy zawodowi zrealizowali 10 spotkan z uczniami szkot
podstawowych i ponadgimnazjalnych. Zajecia z uczniami dobyty si¢ w: Publicznej Szkole
Podstawowej w Bikowku, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowej Wsi, Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Jasiencu, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Armii Krajowej
obwodu Gluszec w Grdjcu oraz Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jurkach.
Doradcy zawodowi obyli takze 1 spotkanie z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Warce.

Tematyka udzielanych informacji obejmowata glownie tendencje na ogdlnopolskim
1 lokalnym rynku pracy, zasady rejestracji w urzedzie pracy, formy wsparcia, metody
rekrutacji 1 poszukiwania pracy, redagowania dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wykazy firm zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.
Uczniowie mieli rowniez mozliwo$¢ wykonania Testu samooceny, ktérego wyniki pomogty
w okresleniu ich predyspozycji zawodowych.

W 2016r. w w.w. spotkaniach wzielo udziat 131 oséb, w 2017r. 88 oso6b, a w 2018r.
209 os6b.

Poradnictwo zawodowe dla osadzonych w Areszcie Sledczym w Gréjcu

W roku 2016 i 2018 doradcy zawodowi przeprowadzili po 1 spotkaniu z osadzonymi
w Areszcie Sledczym w Grojcu. Zakres udzielanych informacji obejmowat procedury
zwigzane z rejestracjag w urzedzie pracy, formy wsparcia, zasady redagowania dokumentow
aplikacyjnych i aktywnego poszukiwania pracy. Lacznie w obydwu spotkaniach wzigto udziat
25 osadzonych (w 2016r. 11 0sob, w 2018r.14 0sdb).

Ocena stopnia przygotowania bezrobotnych do prowadzenia planowanej dzialalnosci
gospodarczej (niezbedna do oceny wniosku o udzielenie dofinasowania)

Klienci, ktorzy ztozyli wniosek o przyznanie srodkow na zatozenie dzialalno$ci gospodarczej

uczestniczyli w indywidulanych poradach zawodowych. Celem rozmowy bylo ustalenie
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stopnia przygotowania do prowadzenia firmy, okreslenie poziomu motywacji i predyspozycji
do prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wiarygodnos$ci przedsiewzigcia.
Przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z doradca zawodowym majace na celu ustalenie
stopnia przygotowania przedsigwziecia, motywacji 1 predyspozycji bezrobotnego do
prowadzenia planowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

Dokonano oceny szans i wiarygodnosci przedsiewzi¢é zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Przed udzieleniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zorganizowano szkolenia
w zakresie ABC przedsigbiorczosci majace na celu zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych do samozatrudnienia.

Z indywidualnych porad zawodowych (informacji zawodowej) skorzystato :

2016r. — 118 os6b

2017r. — 164 osoby

2018r. — 73 osoby

2) Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku uslugami posrednictwa pracy.

Osoby do 30 roku zycia korzystajace z posrednictwa pracy

Osoby do 30 roku zycia otrzymali w latach 2016-2018 tacznie 3641 skierowan.

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2016 896 574
2017 1018 416
2018 421 316

Do tej grupy bezrobotnych w latach 2016-2018 byto dedykowanych 378 ofert pracy i 531
ofert stazu. Bezrobotnym do 30 roku zZycia udzielono takze tacznie 131 informacji na temat

posrednictwa pracy EURES. 153 osoby do 30 roku zycia wzigty udzial w organizowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu gietdach pracy w latach 2016-2018.

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystajace z posrednictwa pracy

Osoby powyzej 50 roku zycia otrzymali w latach 2016-2018 tacznie 1484 skierowan.

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2016 381 148
2017 323 222
2018 275 135
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Do tej grupy bezrobotnych w latach 2016-2018 byto dedykowanych 39 ofert pracy i 135 ofert
stazu. Bezrobotnym powyzej 50 roku zycia udzielona takze tacznie 90 informacji na temat
posrednictwa pracy EURES. 122 osoby powyzej 50 roku zycia wzigly udzial w
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Groéjcu gietdach pracy w latach 2016-2018.

Osoby dlugotrwale bezrobotne korzystajace z posrednictwa pracy

Osoby dlugotrwale bezrobotne w latach 2016-2018 otrzymali tacznie 1187 skierowan

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2016 176 71

2017 320 105

2018 399 116

Do tej grupy bezrobotnych w latach 2016-2018 byto dedykowanych 85 ofert pracy 1194 oferty
stazu. Dhugotrwale bezrobotnym udzielono 66 informacji na temat po$rednictwa pracy
EURES 51 oso6b dlugotrwale bezrobotnych wzigto udzial w organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu gietdach pracy w latach 2016-2018.

Poza tym wszystkie wyzej wymienione grupy bezrobotnych mogly korzysta¢ ze wszystkich
dostepnych ofert pracy pozyskanych przez Powiaty Urzad Pracy w Grdjcu na lokalnym rynku

pracy, jak rowniez rynkach os$ciennych poprzez Centralng Bazg Ofert Pracy.

3) Zapewnienie rownego dostepu do ustug §wiadczonych przez PUP.
Posrednictwo pracy — 0soby bezrobotne

Rok Skierowania do pracy Skierowania na staz
2016 2227 896
2017 2285 817
2018 1484 637

W latach 2016-2018 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wydali tgcznie 5996 skierowan
do pracy 1 2350 skierowan na staz. Osobom bezrobotnym udzielono w tym okresie takze 448
informacji na temat posrednictwa pracy EURES.

Do wszystkich os6b bezrobotnych zostaty kierowane informacje na temat lokalnego rynku,
lokalnych ofert pracy a takze ofert pracy dostepnych w osciennych Urzedach Pracy.
Bezrobotni otrzymywali rowniez informacje na temat sposoboOw poszukiwania pracy a takze
miejsc w ktorych oferty pracy sa zamieszczane (CBOP, BIP, KPRM, a takze portale

rekrutacyjne).
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4) Poprawa zdolnoS$ci adaptacyjnych os6b bezrobotnych (dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, planowanie kierunkéw ksztalcenia)

a) Organizacja szkolen odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy i

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy:

W zwiazku z potrzebami lokalnego rynku pracy w zakresie dostosowania umiejetnosci oraz

kwalifikacji zawodowych Powiatowy Urzad Pracy organizowat szkolenia zarowno

indywidualne, grupowe oraz w ramach bonu szkoleniowego.

Organizowane szkolenia mialy na celu zwigkszenie szans na podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oséb bezrobotnych

poprzez podniesienie lub zmiang ich kwalifikacji zawodowych.

Liczba organizowanych szkolen w poszczegdlnych latach:

szkolenia 2016 2017 2018
indywidualne 52 37 30
grupowe 2 0 1

w ramach Bonu szkoleniowego 28 20 0

Ponizsza tabela przedstawia szkolenia organizowane w ramach poszczeg6lnych kategorii

1 programow realizowanych przez PUP w poszczegdlnych latach:

ogélem kobiety -30 dlug. bezrob. | 50+

Szkolenia - 2016
algorytm 20 3 11 3 0
PO WER 11 0 11 2 0
RM- -30 7 0 7 0 0
RM- | — Art. 49 8 2 0 4 2
RM- Il - Art. 49 47 22 0 35 12
w tym: - grupowe 41 20 0 33 12

- indywidualne 6 2 0 2 0
BON SZKOLENIOWY -
2016
algorytm 8 1 8 1 0
PO WER 20 0 28 4 0

W roku 2016 w wyniku uczestnictwa w szkoleniach swoje kwalifikacje zwigkszyto 65 0sob

ponizej 30 r.z., 49 os6b dtugotrwale bezrobotnych i 14 oséb po 50 r.z.
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ogélem kobiety -30 dlug. bezrob. | 50+
Szkolenia - 2017
algorytm 16 3 5 0 2
PO WER 10 0 10 0 0
RPO WM 4 0 0 1 3
PR-,,Mazowsze” (d}) 3 0 1 3 2
RM-Wies 4 0 2 0 1
BON SZKOLENIOWY -
2017
algorytm 9 2 9 1 0
PO WER 11 0 11 0 0

W roku 2017 w wyniku uczestnictwa w szkoleniach swoje kwalifikacje zwigkszylo 38 oséb

ponizej 30 r.z., 5 0séb dtugotrwale bezrobotnych i 8 0séb po 50 r.z.

ogoélem kobiety -30 dlug. bezrob. |50+

Szkolenia - 2018
algorytm 7 1 3 1 0
PO WER 5 0 5 0 0
RPO WM 5 0 0 0 2
PR-,,Mazowsze” (df) 10 2 2 2 1
RM-Wie$ 37 19 15 3 1
w tym: - grupowe 34 18 14 3 1

- indywidualne 3 1 1 0 0

W roku 2018 w wyniku uczestnictwa w szkoleniach swoje kwalifikacje zwigkszyto 25 osob
ponizej 30 r.z., 6 0s6b dtugotrwale bezrobotnych 1 4 osoby po 50 r.z.

Planowanie kierunkow szkolenia

Planowanie kierunkow szkolenia odbywa si¢ na podstawie diagnozowania zapotrzebowania
na zawody, specjalnosci 1 kwalifikacje na rynku pracy oraz na podstawie diagnozowania
potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych do szkolenia.

Najpopularniejszymi narzgdziami planowania kierunkéw szkolenia s3 ankieta 1 wywiad
bezposredni z osobami bezrobotnymi oraz zebrane informacje 0 wolnych miejscach pracy
zglaszane przez pracodawcow.

Do planowania kierunkéw szkolenia brano réwniez po uwage zgloszenia jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej dotyczace tematow/kierunkéw szkolen, na ktore

zglaszaja zapotrzebowanie ich podopieczni.
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Zebrane informacje dotyczace planowania kierunkéw szkolenia zostaty uwzglednione przy
naborze os6b na poszczegdlne szkolenia.

Wspolpraca z organizacjami i instytucjami szkoleniowymi w zakresie rozwijania
systemu szkolenia.

W ramach realizacji szkolen w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych osob
bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z instytucjami szkoleniowymi.

Na poszczego6lne lata wspodtpraca rozktadata sie¢ nastepujaco:

W 2016r. — 26 instytucji szkoleniowych

W 2017r. — 22 instytucji szkoleniowych

W 2018r. - 18 instytucji szkoleniowych

W 2016 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy sfinansowano koszty studiow podyplomowych

w zakresie Wyceny nieruchomosci dla 1 osoby bezrobotne;.

b) Opiniowanie nowych kierunkow ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych.
Powiatowa Rada Zatrudnienia — jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty. Jednym z
jej zadan jest opiniowanie tworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w powiecie.

Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata pozytywnie nowe kierunkow ksztatcenia w
nastepujacych placowkach oswiatowych:

W roku 2016:

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Jasiencu - Technik ustug fryzjerskich

- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi- Technik spedytor oraz
Technik ustug fryzjerskich

W roku 2017

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Armii Krajowej Obwodu Gluszec-Grojec w Grojcu:
technik organizacji reklamy oraz technik spedytor

W roku 2018 zadna ze szkot ponadgimnazjalnych nie wnioskowata o opini¢ Rady w sprawie

tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia.

W zwiazku z opiniowanymi kierunkami ksztatcenia zostaty uruchomione nastepujace klasy:
- Technik spedytor w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi
- Technik spedytor w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Armii Krajowej Obwodu

,,Gtuszec” Grojec
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c) Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na

dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcéw, podejmowanego

Z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Przeznaczenie Srodkéw KFS z uwzglednieniem liczby przedsiebiorcow oraz

przeszkolonych pracownikow (razem: limit podstawowy + rezerwa)

liczba pracodawcow liczba przeszkolonych
pracodawca ) ) )
objetych wsparciem KFS pracownikow
rzedsigbiorca zatrudniajacy do 10
p ‘?. Jjacy 1 42
pracownikow
rzedsigbiorca zatrudniajacy od 10 do
P ¢ ey 14 143
49 pracownikoéw
rzedsigbiorca zatrudniajacy powyzej
p € Jacy powyzej 6 182
50 pracownikow
jednostki sektora finansow
) 35 286
publicznych
razem 76 653
Wydatkowania Srodkow KFS 2z uwzglednieniem liczby przedsi¢biorcow oraz

przeszkolonych pracownikow (razem: limit podstawowy + rezerwa)

pracodawca

liczba pracodawcow objetych

wsparciem KFS

liczba przeszkolonych pracownikow

przedsigbiorca zatrudniajacy do 10

pracownikow

33

72
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przedsigbiorca zatrudniajacy od 10 18 90

do 49 pracownikow

przedsigbiorca zatrudniajacy powyzej 10 189

50 pracownikow

jednostki sektora finansow 42 247

publicznych

razem 103 598
Wydatkowania Srodkow KFS 2z uwzglednieniem liczby przedsi¢biorcow oraz

przeszkolonych pracownikow (razem: limit podstawowy + rezerwa)

pracodawca

liczba pracodawcdow objetych

wsparciem KFS

liczba przeszkolonych pracownikow

przedsigbiorca zatrudniajacy do 10 27 47
pracownikow

przedsigbiorca zatrudniajacy od 10 14 59
do 49 pracownikow

przedsigbiorca zatrudniajgcy 5 64
powyzej 50 pracownikow

jednostki sektora finansow 12 84
publicznych

razem 58 254

5) Zwigkszenie dostepnosci bezrobotnych do wdrazanych programoéw rynku

pracy.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji i zatrudnienia oséb bezrobotnych —

osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

2016

2017

2018

Programy:

Liczba 0sob

Liczba 0sob

Liczba 0s6b

1) Rezerwa Ministra — Art. 49
ustawy:

- Roboty publiczne

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
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podjecie dziatalnosci
gospodarczej
- Szkolenia

- Prace interwencyjne

2) Rezerwa Ministra — Art. 49

ustawy:
- Szkolenia

12

3) Program Regionalny
»Mazowsze” :

- Prace interwencyjne

- Staze

- Roboty publiczne

- Szkolenia

- Wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy

O NN NN O DN

N = S I

4) Rezerwa Ministra — Wies
2017:

- Roboty publiczne

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Szkolenia

- Prace interwencyjne

5) Rezerwa Ministra — Wie$
2018:

- Staze

6) Rezerwa Ministra — Wie$
2018:
- Staze

- Szkolenia

7) RPO WM:

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Szkolenia

- Prace interwencyjne

14

55

24

8) ALGORYTM:

-wyposazenie/doposazenie
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stanowiska pracy

- prace spotecznie uzyteczne 15 13 12
- roboty publiczne 1 3 2
- prace interwencyjne 12 1 1
- szkolenia 0 2 0
- staze 6 2 0
Ogotem 103 97 61

W latach 2016-2018 wsparciem w ramach programow aktywizacji objeto tacznie 261 osob

powyzej 50 r.z.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i zatrudnienia 0osob bezrobotnych —

osoby w wieku do 30 roku zycia.

2016

2017

2018

Programy:

Liczba 0s6b

Liczba 0s6b

Liczba 0s6b

1) Refundacja czg¢sci kosztow
wynagrodzenia dla osob do 30

roku zycia

112

182

24

2) Rezerwa Ministra — dla osob
do 30 roku zycia

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Szkolenia

24

3) Program Regionalny
,,Mazowsze” :

- Prace interwencyjne

- Staze

- Roboty publiczne

- Szkolenia

- Jednorazowe $§rodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

B, O O O

4) Rezerwa Ministra — Wie$
2017:

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

71
15
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- Szkolenia 2

- Prace interwencyjne 2

5) Rezerwa Ministra — Wie$

2018: X X

- Staze 24
- Jednorazowe $rodki na 5
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

- Prace interwencyjne 4
6) Rezerwa Ministra — Wie$

2018: X X

- Staze 35
- Jednorazowe $rodki na 4

podjecie dziatalnosci

gospodarczej

- Szkolenia 15
- Wyposazenie/doposazenie 3

stanowiska pracy

7) Rezerwa Ministra— ARIMR X X

2018: 2

- Staze

8) POWER:

- Staze 125 123 85
- Jednorazowe $rodki na 10 21 10
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

- Szkolenia 11 9 0

- Bon szkoleniowy 20 11 0

9) ALGORYTM:

- bon szkoleniowy 8 11 0

- $wiadczenie aktywizacyjne 2 0 0

- bon zasiedleniowy 13 2 0

- bon zatrudnieniowy 28 3 0

-wyposazenie/doposazenie 16 6 11
stanowiska pracy

- prace spotecznie uzyteczne 4 1 2

- koszty dojazdu na staz 0 6 6

- opieka nad dzieckiem lub 2 1 0

osoba zalezna

- roboty publiczne 2 1 2
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- prace interwencyjne 3 2 0
- jednorazowe $rodki na 7 3 3

podjecie dziatalnosci

gospodarczej

- szkolenia 11 5 3
- staze 132 27 35
Ogotem 543 512 323

W latach 2016-2018 wsparciem w ramach programow aktywizacji objeto tacznie 1378 0sob
do30r.z.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i zatrudnienia 0os6b bezrobotnych —

dlugotrwale bezrobotni.

2016 2017 2018

Programy: Liczba 0s6b Liczba oséb Liczba 0sob

1) Refundacja czg¢sci kosztow 13 8 1
wynagrodzenia dla osob do 30

roku zycia

2) Rezerwa Ministra — Art. 49
ustawy: X X
- Staze 26
- Jednorazowe $rodki na 7
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Szkolenia 4

3) Rezerwa Ministra — Art. 49 X X
ustawy:
- Staze 11
- Szkolenia 35

4) Rezerwa Ministra — dla os6b
do 30 roku zycia X X
- Staze 1
- Jednorazowe $rodki na 1
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

5) Program Regionalny
,,Mazowsze” : X
- Prace interwencyjne 1 0
- Staze 19 7
- Roboty publiczne 5 1




- Szkolenia

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy

6) Rezerwa Ministra — Wie$
2017:

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

12

7) Rezerwa Ministra — Wie$
2018:

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

8) Rezerwa Ministra — Wie$
2018:
- Staze

- Szkolenia

9) POWER:

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Szkolenia

- Bon szkoleniowy

27

16

10) RPO WM:

- Staze

- Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

- Szkolenia

- Prace interwencyjne

42

14

11) ALGORYTM:
- bon szkoleniowy
- wyposazenie/doposazenie

stanowiska pracy
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- prace spotecznie uzyteczne 17 17 12

- opieka nad dzieckiem lub 1 0 0
osoba zalezna

- roboty publiczne 2 0 0
- prace interwencyjne 10 0 1
- szkolenia 3 0 1
- staze 29 7 7
Ogotem 212 143 68

W latach 2016-2018 wsparciem w ramach programow aktywizacji objeto tacznie 423 osoby

dlugotrwale bezrobotne.

6) Wsparcie grup defaworyzowanych na rynku ustugami poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Osoby do 30 roku zycia korzystajace z poradnictwa zawodowego

Forma realizacji 2016 2017 2018
Ogotem Kobiety | Ogoétem | Kobiety Ogodlem Kobiety

Indywidualna porada

120 29 110 35 107 56
zawodowa
Grupowa porada zawodowa 4 2 9 4 23 13
Indywidualna  informacja

62 30 99 39 155 69
zawodowa
Grupowa informacja

257 133 145 73 88 53
zawodowa

Najczestszym problemem oséb tej grupy wiekowej byt deficyt:

- doswiadczenia zawodowego

- umiej¢tnosci poszukiwania pracy i zachowania si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- wiedzy na temat lokalnego rynku pracy

- wiedzy o sobie samym 1 trudno$¢ z wyborem dalszej drogi zawodowej czy tez edukacyjne;j

- brak mozliwo$ci zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku do 3 r.z

Aby pomdc w rozwigzaniu tych problemoéw doradcy zawodowi corocznie zwigkszali ilo$¢
porad grupowych dzigki ktorym osoby miode pozyskiwaly wiedze 1 umiejetnosci
poszukiwania pracy i zachowania si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast w trakcie
ustawowych wizyt w urzgdzie pracy przekazywano duzg ilo$¢ informacji na temat lokalnego
rynku pracy, skutecznego poszukiwania pracy i prawidtowego tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, ushug 1

instrumentéw oferowanych przez urzad pracy, programow
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realizowanych w PUP Groéjec na rzecz oséb do 30 r.z. W czasie indywidualnych porad

zawodowych badano predyspozycje zawodowe tych oséb i wspdlnie okreslano $ciezke

zawodowg badz edukacyjng.

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystajace z poradnictwa zawodowego

Forma realizacji 2016 2017 2018
Ogodtem Kobiety | Ogoétem | Kobiety Ogotem Kobiety

Indywidualna porada

20 8 22 3 10 2
zawodowa
Grupowa porada zawodowa 4 3 0 0 4 2
Indywidualna  informacja

64 25 129 55 219 106
zawodowa
Grupowa informacja

0 0 2 1 4 2
zawodowa

Najwigkszym problemem o0s6b po 50 r.z skutkujacym biernos$ciag zawodowa byty problemy
zdrowotne, zagubienie w realiach aktualnego rynku pracy, brak umiej¢tnosci poszukiwania
pracy i motywacji do jej podjecia.

Dlatego tez doradcy zawodowi poswiecali najwicksza ilo$¢ czasu w celu udzielenia
informacji o aktualnym rynku pracy, formach wsparcia, z ktérych mozna skorzysta¢ w
tutejszym urzedzie pracy, sposobach aktywnego poszukiwania pracy i tworzenia dokumentoéw
aplikacyjnych (w tym redagowanie CV), instytucjach oferujgcych pomoc osobom chorym,
niepelnosprawnym, innych rozwigzaniach, np. starania si¢ o zasitek staly, $wiadczenie
opiekuncze, $wiadczenie przedemerytalne, wczes$niejsza emeryture.

W przypadku oséb planujacych przekwalifikowanie si¢ lub samozatrudnienie Stosowano
indywidualna porade zawodowa, w czasie ktorej analizowano potencjat zawodowy,
oczekiwania 1 badano predyspozycje zawodowe, a nastepnie opracowywano dalszy plan
dziatania.

Osoby dlugotrwale bezrobotne korzystajace z poradnictwa zawodowego

Forma realizacji 2016 2017 2018
Ogolem Kobiety | Ogoétem | Kobiety Ogolem Kobiety

Indywidualna porada

76 30 24 10 23 14
zawodowa
Grupowa porada zawodowa 0 0 3 2 14 10
Indywidualna  informacja

91 39 136 61 205 78
zawodowa
Grupowa informacja 22 12 23 15 7 5
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zawodowa

Najczesciej problem 0so6b dlugotrwale bezrobotnych dotyczy:

- oddalenia od rynku pracy, jak tez braku motywacji do podj¢cia zatrudnienia

- zmniegjszenie wiary w siebie 1 swoje mozliwosci

- $wiadczenie pracy w ,,szarej strefie”

- problemoéw zdrowotnych

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia i odpowiedniego zachowania si¢
podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- braku mozliwos$ci zapewnienia opieki nad dzie¢mi czy tez osobami zaleznymi
-zamieszkiwanie terenéw oddalonych od potencjalnych miejsc pracy lub mozliwosci

korzystania z transportu zbiorowego

W zaleznos$ci od problemu doradcy zawodowi stosowali odpowiednig form¢ pomocy. Bytly to
gléwnie informacje indywidualne zwickszajace wiedze bezrobotnych na temat:

- skutkéw pracy w szarej strefie i mozliwosci zmiany tej sytuacji poprzez skorzystanie z
zatrudnienia subsydiowanego czy chociazby ze stazu

- skutkéw dhugotrwatego pozostawania bez pracy

- ustug 1 instrumentow rynku pracy, jak tez programow realizowanych w PUP Grojec

- tworzenia dokumentow aplikacyjnych 1 sposobdéw aktywnego poszukiwania pracy

- korzystania z pomocy innych instytucji

- mozliwych rozwigzan w kwestii problemow z dojazdem
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Cel II Wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci i tworzenia nowych miejsc

pracy
1) Wsparcie na rzecz samozatrudnienia poprzez udzielenie dotacji:

Jednorazowe $rodki na 2016r. 2017r. 2018r.

rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej

Liczba dotacji 58 88 54

Rodzaj dziatalnosci -mechanik -ustugi kosmetyczne; | -mechanik
samochodowy; -ustugi  remontowo- | samochodowy,
-ustugi remontowo- | budowlane; -ustugi kosmetyczne,
wykonczeniowe; -biuro rachunkowe; -ustugi remontowo-
-ustugi fryzjerskie; -zarzadzanie budowlane,
-ushugi kosmetyczne nieruchomog$ciami -ushugi sprzatajace,

-ustugi fryzjerskie,
-produkcja mebli,

-sprzedaz internetowa

Ponadto przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z doradca zawodowym majace na celu
ustalenie stopnia przygotowania przedsiewziecia, motywacji i predyspozycji bezrobotnego do
prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Dokonano oceny szans 1 wiarygodnosci przedsiewziec zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Przed udzieleniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zorganizowano szkolenia
w zakresie ABC przedsigbiorczo$ci majace na celu zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosei

praktycznych do samozatrudnienia.

2) Udzielanie wsparcia przedsi¢ebiorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

Udzielenie wsparcia pracodawcom 1 przedsigbiorcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy:

2016r. 2017r. 2018r.
Refundacja kosztow wyposazenia 19( utworzono 32 | 20 (utworzono 23 | 16(utworzonol9
lub doposazenia stanowiska pracy stanowiska pracy) stanowiska pracy) stanowisk pracy)
Prace interwencyjne

40 13 22
Staze 440 396 350
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Refundacja -30 112 182 24

Wskazniki:
- liczba utworzonych podmiotéw gospodarczych w wyniku udzielenia jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2016 — 2018 — 200;
- liczba utworzonych miejsc pracy przy pomocy srodkéw publicznych:
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 74 miejsca pracy
- prace interwencyjne — 75 miejsc pracy
- refundacja -30 — 318 miejsc pracy.

Cel III Podniesienie jakoSci ushug instytucjonalnej obstugi osob
bezrobotnych oraz partnerow rynku pracy.

1) Podniesienie standardu ustug w zakresie pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.
- wprowadzenie nowych rozwigzan organizacyjnych wzmacniajacych i podwyzszajacych

jako$¢ $wiadczonych ustug

Podniesienie jakosci uslug instytucjonalnej obstugi osob bezrobotnych oraz partnerow
rynku pracy

Wraz ze zmiang Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wprowadzajaca
nowe stanowisko — doradca klienta, w tutejszym urzgdzie pracy polaczone zostaly dwie
funkcje: doradcy zawodowego 1 posrednika pracy.

To nowe rozwigzanie organizacyjne przyczynito si¢ do wzmocnienia 1 podwyzszenia jakos$ci
swiadczonych ustug poniewaz:

- kazdy klient ma przypisanego doradc¢ w zwiazku z czym istnieje mozliwo$¢ wzajemnego
poznania i zbudowania zaufania

- klient ma mozliwo$¢ kompleksowej obstugi na jednym stanowisku, tzn. poradnictwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy

- poznajac klienta, jego sytuacje zawodowa, osobistg i zdrowotng mozna lepiej dostosowac
odpowiednig forme pomocy

- wdrozono bardziej korzystne rozwigzania organizacyjne dla klientow, np. mozliwos¢
ustalenia daty i czasu wizyty w okresie najbardziej dogodnym dla klienta

W grudniu 2017 roku zostata opracowana ankieta badajaca satysfakcje klienta z ushug
Swiadczonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojcu przez doradce klienta. Ankieta

oceniala: czas oczekiwania na usluge, jasno$¢ 1 doktadnos$¢ przekazywanych informacii,
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rzetelnos¢, sprawnos¢ obstugi, 1lo$¢ czasu na ustuge, zyczliwo$¢ w stosunku do klienta oraz
czy $wiadczona ustuga spetita oczekiwania klienta.

Przeprowadzanie badan ankietowych rozpoczeto w 2018 roku. Podsumowania wynikow
dokonano w 2019roku. Ogoétem w badaniach ankietowych wziety udziat 523 osoby, w tym
345 kobiet. Ewaluacja wynikow wskazuje, ze 41% klientow ocenito bardzo dobrze prace

doradcy klienta, 32% dobrze, 25% dostatecznie, zas 2% niesatysfakcjonujaco.

Doskonalenie metod i narzedzi pracy posrednika pracy i doradcy zawodowego
W celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania doradca klienta prowadzi wywiad z
klientem dotyczacy jego doswiadczenia zawodowego, oczekiwan i wstepnych planow
zawodowych, edukacyjnych. Doradca klienta-doradca zawodowy ma mozliwos¢ dokonania
szczegOtowe] analizy w ramach porady indywidualnej, a poprzez udzielanie informacji
zawodowych zwigksza wiedze¢ klienta, co przektada si¢ na bardziej §wiadome planowanie
dziatah w Indywidualnym Planie Dziatania.
Aby dokona¢ szczegodtowej analizy doradcy zawodowi posiadaja odpowiednie narzedzia
badawcze. Naleza do nich standaryzowane testy, do ktorych wykonywania nalezy posiadaé
stosowne uprawnienia: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i Narzgdzie Badania
Kompetencji. Oba te instrumenty majg na celu zbadanie predyspozycji zawodowych.
Poniewaz sg to testy do$¢ trudne i1 czasochionne to doradcy zdecydowali si¢ na jego
stosowanie glownie w sytuacjach szczegdlnie tego wymagajacych. Natomiast latwym,
wiarygodnym 1 rzetelnym narzedziem badawczym jest Test samoceny. Wlasnie ten
najczesciej stosuje si¢ w codziennej pracy doradcy zawodowego. W celu dokonania analizy
aktywnos$ci 1 umieje¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy doradcy zawodowi wprowadzili
kwestionariusz Moje funkcjonowanie na rynku pracy.
Wymienione wyzej, stosowane przez doradce narzedzia diagnostyczne umozliwiaja lepsze
poznanie klienta, co jest znaczace przy wyszukiwaniu odpowiednich ofert pracy dla tych
0sOb. Doradca zawodowy — doradca klienta uprawniony jest do wydawania skierowan do
pracy czy tez innych form wsparcia stad jest bardzo duza szansa na wtasciwy dobor oferty do
mozliwos$ci osoby bezrobotne;.
Ponadto doradcy zawodowi korzystaja z aplikacji INFODORADCA+ zawierajacej obszerna
wiedze nt. poszczegdlnych zawodow: opis zawodu, czynnosci wykonywane czy tez
wymagania psychofizyczne. Jest to bardzo skuteczne narzedzie stuzace wsparciu klientow w
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, nabywania nowych kompetencji czy tez

zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy.
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Podniesienie jakosci ustug posrednictwa pracy

Systematyczne monitorowanie potrzeb pracodawcow pozwala na stale doskonalenie metod i
narzedzi pracy posrednictwa pracy poprzez:

- skuteczniejsze 1 bardziej szczegdétowy dobor kandydatow na wolne miejsce pracy poprzez
tworzenie doktadniejszych baz danych o osobach bezrobotnych,

- uzupetnienie i aktualizacja posiadanych danych o pracodawcach

- budowanie sieci kontaktow wsérdd pracodawcow i utrzymywanie relacji z pracodawcami
poprzez spotkania informacyjne, telefon, mail, spotkania indywidualne zaréwno w siedzibie
urzedu, jak 1 u pracodawcoéw, oraz monitorowanie potrzeb pracodawcoéw poprzez ankiety 1
badania rynku pracy

- opracowanie bardziej przejrzystych drukéw zgloszen ofert pracy, oraz promowanie
mozliwosci zgloszenie oferty pracy drogg internetowa w dogodnym dla siebie czasie,

- ciggla analiza rynku pracy, badania satysfakcji klienta umozliwiajagca dostosowywanie
dziatan do potrzeb rynku,

- state uaktualnianie danych o ofertach pracy,

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami, instytucjami rynku pracy jak
réwniez o$ciennymi urz¢dami pracy w celu podniesienia skuteczno$ci przeptywu informacji o
klientach,

- upowszechnianie informacji o uslugach urzedu i ofertach pracy w mediach, na stronie
internetowej, na telebimach w siedzibie urzedu,

- poszerzanie obszarow wspOtpracy z pracodawcami, np. wsparcie pracodawcy podczas
rozmow rekrutacyjnych,

- wyszukiwanie informacji o planowanych nowych stanowiskach pracy

2) Doskonalenie wizerunku PUP poprzez wykorzystanie mediéow i dzialan
podejmowanych przez doradcow klienta

Promocja uslug i instrumentow oraz innych form wsparcia
1. strona internetowa
Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu, za posrednictwem strony internetowej

www.grojec.praca.gov.pl, zamieszcza wszystkie aktualne oferty pracy, kompleksowy opis

ustug 1 instrumentéw rynku pracy a takze wykaz biezacych dziatan Urzedu takich jak: gieldy
pracy, doradcze porady grupowe i informacje grupowe, informacje o naborach wnioskow o

zorganizowanie miejsc pracy subsydiowanych, wnioskow o udzielenie dofinansowan do
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otworzenia dziatalno$ci gospodarczej, informacje o szkoleniach a takze informacje o
aktualnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem lokalnego rynku pracy.
Poprzez stron¢ internetowa urzedu mozna przenie$¢ si¢ na inne strony zwigzane z
Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia jak: Zielona Linia, Eures, CEIDG, ZUS, STOR, MZDiN.
Strona internetowa PUP w Grdjcu umozliwia rowniez skorzystanie z mozliwosci zatatwienia
spraw poprzez ustugi elektronicznie takie jak:

- rejestracja / wyrejestrowanie osob bezrobotnych z bazy,

- urzgdu, zgloszenie oferty pracy,

- ztozenie wniosku o ustugi i $wiadczenia z urzedu,

- zatrudnianie cudzoziemcow,

- ztozenie wniosku dotyczace rejestrow KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES,

- ztozenie innego pisma.

2. Tablica informacyjna i telebimy

Poprzez informacje zamieszczone na tablicach informacyjnych dostepnych w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Grojcu, klienci urzedu maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
aktualnymi dzialami Urzedu, podstawowymi uslugami 1 instrumentami rynku pracy,
informacjami na temat metod poszukiwania pracy, odbywania rozméw kwalifikacyjnych,
mozliwosciami podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, informacje o dziataniach
partneroOw rynku pracy, informacje na temat sposobow pozyskiwania pracownikow z
lokalnego rynku pracy ale takze z krajow UE/EOG 1 spoza tych krajow.

W siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Grojcu dostepne sg rowniez telewizory na ktorych
udostgpniane sg informacje o aktualnych dziataniach urzedu pracy jak rowniez telewizor z
ekranem dotykowym z dostgpem do wszystkich ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Grojcu.

3. Media

Kolejnymi narzgdziami komunikacji Powiatowego Urzedu Pracy w Groéjcu, sg lokalne media
tj. prasa, radio, telewizja. Za ich posrednictwem udostgpniane s3 informacje na temat
lokalnego rynku pracy, ofert pracy pozyskiwanych przez Urzad a takze aktualnych
dziataniach Urzedu czy tez informacje o utatwieniach ktore sg wprowadzane by usprawnié

zatatwienie spraw jak np. promocja elektronicznych ustug urzedu.
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4. Kontakty osobiste

Jednym z gltéwnych sposoboéw promocji dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Groéjcu sa
kontakty osobiste pracownikéw Urzedu z klientami zarowno te w siedzibie jak i poza
Urzedem. Podczas tych kontaktow pracownicy Urzedu przekazujg informacje na temat ustug i
instrumentow rynku pracy, informacji na temat rynku pracy, sposoboéw zalatwienia spraw w
Urzedzie a takze udostepniaja ulotki oraz materialy informacyjne dotyczace dzialan na rzecz

rynku pracy.

1) Doskonalenie zawodowe pracownikoéw w celu podnoszenia jako$ci $wiadczonych
ushug.

Pracownicy realizujacy ushugi i instrumenty rynku pracy co roku korzystaja z co najmniej
jednego szkolenia, ktore podnosi ich kwalifikacje. Doradcy klienta — doradcy zawodowi
w latach 2016-2018 najczesciej uczestniczyli w szkoleniach o tematyce:

- aktywizacja zawodowa 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

- procedury zwigzane z opracowaniem, realizacja i modyfikacja IPD ;

- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i Narzedzie Badania Kompetencji;

- praca z klientem trudnym, niezmotywowanym.

2) Uczestnictwo w diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na
lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu pozyskuje i analizuje dane dotyczace lokalnego rynku
pracy. Jednym z takich dziatah jest monitorowanie i diagnozowanie zapotrzebowania na
zawody 1 specjalno$ci na lokalnym rynku pracy, poprzez analizy rynku pracy a takze
Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych oraz udziat w panelu eksperckim w
ramach badania ,,Barometr zawodow” na podstawie ktdrego szacuje si¢ zapotrzebowanie na
zawody w kolejnych latach. Wyniki tych badan publikowane sa na stronie urzedu (poradnie
psychologiczne, Wydzial Edukacji Starostwa Powiatowego w Grdjcu), w tym takze szkota

ponadgimnazjalnym.

3) Wspolpraca z partnerami spotecznymi (OPS, BORIS, WUP porozumienia, Policja) na
rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie.

Ze wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej powiatu zostaly zawarte i obowigzuja nadal

porozumienia w zakresie udostepniania danych osobowych beneficjentéw urzedu, a nastgpnie

wspoélnych beneficjentow obydwu instytucji (SEPI).

44



Powiatowy Urzad Pracy w Grojcu wspodtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu grojeckiego w ramach podpisanych porozumien. Jedna z form aktywizowania
wspolnych klientéw osrodkéw pomocy spotecznej i Powiatowego Urzgdu Pracy sa prace
spotecznie- uzyteczne organizowane roOwniez w partnerstwie z gminami.
W roku 2016 zawarto 5 porozumien (Belsk Duzy, Goszczyn, Grojec, Nowe Miasto, Warka)
na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych dla 36 oséb bezrobotnych.
W roku 2017 zawarto 4 porozumienia (Belsk Duzy, Goszczyn, Nowe Miasto, Warka) na
zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 31 oso6b bezrobotnych.
W roku 2018 zawarto 6 porozumien (Belsk Duzy, Btedoéw, Goszczyn, Grojec, Nowe Miasto,
Warka) na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 26 os6b bezrobotnych.
Lacznie 93 osoby rozpoczely prace w zakresie prac porzadkowych i pielggnacyjnych terenow
wokot budynkoéw uzytecznos$ci publicznej. Ponadto wspolne dzialania aktywizacyjne
podejmowane s3 w stosunku do zarejestrowanych bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi. Aktywizacja dluznikéw alimentacyjnych prowadzona byta kompleksowo tj.
porady indywidualne, informacje indywidualne, informacje o ofertach pracy i roboty
publiczne.

W roku 2018 podpisane zostato rowniez porozumienie z Komenda Powiatowa Policji
w Grojcu w zakresie udostepniania danych osobowych beneficjentow urzedu.
W roku 2017 r. — Porozumienie z WUP w Warszawie o wspolpracy WUP w Warszawie Filia
w Radomiu i Powiatowych Urz¢déw Pracy subregionu radomskiego na rzecz promocji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich, stuzace rozwojowi lokalnego $rodowiska
spoleczno-gospodarczego. W ramach powyzszego porozumienia strony wspotpracujg w
zakresie:

- przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy o charakterze regionalnym, m.in. konferencji,

warsztatow, targdw i gield pracy,

- posrednictwa pracy, w tym EURES oraz poradnictwa zawodowego,

- promowania i upowszechniania dobrych praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy,

- realizacji projektow na rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy i wykluczonych

spotecznie,

- promowania oraz rozwoju ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego w odniesieniu do

potrzeb rynku pracy,

- promowania rozwoju przedsiebiorczosci oraz pobudzania aktywnos$ci gospodarczej,

- promowania idei ekonomii spotecznej,

- budowania i promowania partnerstwa lokalnego
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W roku 2018 r. — porozumienie ze Stowarzyszeniem Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych (BORIS) z siedzibg w Warszawie o wspOlpracy na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow Powiatu Gréjeckiego
zwlaszcza o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach porozumienia strony
wspotpracuja w zakresie:

- $wiadczenia ustug rozwoju ekonomii spotecznej shuzace przede wszystkim: inicjowaniu
tworzenia nowych przedsigbiorstw spotecznych, zarowno przez osoby fizyczne (zwlaszcza
zagrozone wykluczeniem spotecznym), jak i osoby prawne (NGO, JST);

- wsparcia w tworzeniu i funkcjonowaniu integracyjnych podmiotéw ekonomii spotecznej,

- realizacj¢ szkolen i doradztwa na zdiagnozowane potrzeby klientow,

- dotacji i1 wsparcia pomostowego na utworzenie miejsc pracy W przedsigbiorstwach

spotecznych.

Cel IV Integracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych

1) Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy nakierowane na pomoc w zakresie
integracji zawodowej i spolecznej
- poradnictwo zawodowe — rozpoznawanie potrzeb o0sob niepelnosprawnych pod

katem zdolno$ci zawodowej, umiejgtnosci 1 wyksztatcenia,
W latach 2016-2018 osoby niepelnosprawne stanowily niecate 6% ogotu zarejestrowanych.
Wg statystyk doradcow zawodowych, wsparciem doradcy klienta w zakresie poradnictwa
zawodowego zostata objeta potowa tych osob. Niepelnosprawni zarejestrowani w tutejszym
urzedzie uczestniczyli w grupowych spotkaniach informacyjnych lub korzystali z informacji
zawodowej, przekazywanej indywidulanie podczas wizyty. Doradcy zawodowi starali sig¢
przekaza¢ wiedz¢ dotyczaca:
- praw 0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy
- lokalizacji firm zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
- form wsparcia, ktorymi dysponuje urzad pracy
- programow realizowanych przez tutejszy urzad pracy, w ktorych mogty wzia¢ udziat osoby
niepetnosprawne
- projektéow realizowanych przez jednostki inne niz urzad pracy, dedykowanych osobom
niepelnosprawnym
- sposobu pozyskania $wiadczen, takich jak np. zasitek staly, w sytuacji gdzie stan zdrowia
pogorszyt si¢

- instytucji zajmujacych si¢ wsparciem oséb niepelnosprawnych
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Osoby posiadajgce przeciwskazania do pracy w dotychczasowych zawodach obejmowano
porada indywidualna, w czasie ktérej badano predyspozycje zawodowe osoby, wspolnie
okreslano sposoby i mozliwos$ci przekwalifikowania si¢ oraz zmiany zawodu.
- posrednictwo pracy — zwigkszenie zainteresowania pracodawcoéw i innych partneréw
na rynku zatrudnianiem niepetnosprawnych
Integracja zawodowa i spoleczna oséb niepelnosprawnych
Posrednicy pracy w trakcie kontaktéw z pracodawcami, w tym przyjmujac do realizacji
krajowe oferty pracy starajg si¢ wplyng¢ na zainteresowanie pracodawcoOw zatrudnianiem
0sOb niepelnosprawnych, takze poprzez pomoc w tworzeniu miejsc pracy subsydiowanych a
takze dziatan informacyjnych dot. obowigzujacych rozwigzan prawnych w zakresie
zatrudniania osob niepetnosprawnych.
Uczestnictwo niepetnosprawnych bezrobotnych w programach 1 projektach:
Projekty 1 programy dla niepetnosprawnych w latach 2016-2018 realizowane w ramach stazu

przedstawia ponizsza tabela:

Staz 2016 2017 2018
POWER 1 3 1
RPO WM 0 15 3
PFRON 6 7 8

2) Wspolpraca z PCPR i innymi instytucjami na rzecz integracji zawodowej i
spolecznej osob niepelnosprawnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Grdjcu stale wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Grojcu w zakresie rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych
w ramach pozyskanych srodkéw z PFRON na staz skierowano w roku 2016 — 6 osob, w roku

2017 — 8 0sdb, a w roku 2018 — 8 0sdb niepelnosprawnych.

3) Zapewnienie osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do ushug,
instrumentow i realizowanych programoéw

Wsparcie udzielane osobom niepelnosprawnym poprzedzone jest poglebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji 1 probleméw zawodowych poprzez opracowanie lub
aktualizacj¢ IPD. Rodzaj zastosowanego wsparcia wynika z zapisow zawartych w IPD.
Osoby niepelnosprawne zapewniony maja réwny dostep do wszystkich form wsparcia.

Ponadto budynek Powiatowego Urzedu Pracy w Grojcu jest przystosowany do potrzeb
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niepetnosprawnych klientow m.in. poprzez odpowiednie oznakowanie pomieszczen
sanitarnych, usytuowanie punktu informacyjnego na parterze budynku, mozliwos¢
skorzystania z windy i1 oznakowanego miejsca parkingowego. Ponadto istnieje mozliwo$¢
skorzystania z pomocy tlumacza migowego, strona internetowa urzedu dostosowana jest

do 0s6b niedowidzacych, materialy 1 druki dostepne sg w wersji powiekszonych liter.

W latach 2016-2018 w ramach stazu zaktywizowano lgcznie 44 osoby niepetlnosprawne, z
tego:
- w ramach $rodkow Funduszu Pracy — 23 osoby,

- W ramach $rodkéw PFRON — 21 os6b.
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