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Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie grojeckim (IV)”.

Rekrutacja uczestnikéw projektu w okresie realizacji prowadzona bedzie w Il etapach
przez pracownikdw w siedzibie PUP i przez internet w okresie od 01.01.2021 r. do
31.12.2022 r.:

Etap | - rekrutacja wsréd bezrobotnych.

1. dziatania informacyjno-promocyjne.
Informacja o realizacji projektu i warunkach uczestnictwa w nim, podana zostanie na
stronie internetowej. W pierwszych miesigcach realizacji projektu stuzy wsparciu
procesu rekrutacji, a w koncowych upowszechnianiu rezultatbw. Bezrobotnym i
pracodawcom zainteresowanym przystgpieniem do projektu udzielane bedg wszelkie
informacje na temat zasad udziatu w projekcie przez pracownikéw PUP telefonicznie
lub w rozmowach bezposrednich. W projekcie podczas rekrutacji zaktada sie
dziatania zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
takie jak:
-rowny dostep do wsparcia w ramach projektu zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn,
-przy rekrutacji stosowanie niedyskryminacyjnych i niestereotypowych ogtoszen,
-materiaty informacyjne przygotowane bedg w taki sposob, aby nie zawieraly
negatywnych stereotypow w kwestii ptci. Powyzsze dziatania pozwolg zapewnié
przestrzeganie zasady roéwnosci szans kobiet i mezczyzn tak, aby zadne bariery
réwnosciowe, wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, nie wystgpity na poszczegolnych etapach projektu.

2. ocena kwalifikowalnosci uczestnikow.

Rekrutacja w etapie Il polegata bedzie na ocenie kwalifikowalnosci o0s6b
bezrobotnych do uczestnictwa w projekcie, ktora dokonywana bedzie przez
posrednikéw, doradcow klienta, stanowiska merytoryczne na podstawie rozmow z
osobami bezrobotnymi i danych zawartych w programie Syriusz STD.

Gtéwnymi kryteriami doboru uczestnikéw do projektu bedzie: wiek 30 lat i wiecej,
zarejestrowanie w bazie PUP, przynaleznos$¢ do grup defaworyzowanych na rynku
pracy (kobiet, os6b o niskich kwalifikacjach, oséb diugotrwale bezrobotnych, po 50 r.
zycia, 0sOb z niepetnosprawnosciami), spetnienie warunkéw ustawowych
dotyczacych danej formy wsparcia zgodnie ze wskazaniami IPD. W celu rozpoczecia
udziatu w projekcie osoby bezrobotne zobowigzane zostang do podania danych
osobowych w zakresie wskazanym w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-

2020. Jesli osoba odméwi podania danych osobowych nie rozpocznie udziatu
projekcie. W celu spetnienia zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym



dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami, podczas rekrutacji nie bedg
wprowadzane ograniczenia w dostepie do wsparcia ze wzgledu na pte¢ i
niepetnosprawnos¢. Osoby z niepetnosprawnosciami bedg mialy mozliwos¢
skorzystania z wyznaczonego miejsca parkingowego, windy oraz pomieszczenia
sanitarnego.

Etap Il — nab6r wnioskéw od pracodawcow i podmiotow.

Na stronie internetowej urzedu beda ogtaszane konkursy (nabory wnioskow na formy
wsparcia zaplanowane w projekcie), w ramach ktorych pracodawcy bedg mogli
sktadac wnioski. Wnioski bedg rozpatrywane przez komisje, kazdy z wnioskodawcow
bedzie na pismie poinformowany o wyniku rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku nastepuje podpisanie umowy, w przypadku negatywnego —
wnioskodawca otrzymuje uzasadnienie przyczyny odmowy realizacji wniosku.
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