Zatacznik Nr 1
Do uchwaty PRRP w Grdjeu
Nr 1/2025 z dnia 13.01.2025 1.

KRYTERIA PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA ZADANIA
OKRESLONE W USTAWIE O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY W ROKU 2025

Dokonujac podziatu srodkéw Funduszu Pracy na formy aktywizacji zaplanowane do realizacji
w roku 2025 uwzgledniono ustalony przez Ministra katalog podstawowych form aktywizacji
zawodowej na rok 2025, ktéry obejmuje nastgpujace formy wsparcia: szkolenia, bony
szkoleniowe, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej, bony na zasiedlenie, studia podyplomowe, zwrot kosztéw dojazdu,
prace spolecznie uzyteczne, finansowanie kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w DPS
(art.57a ustawy) oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Dodatkowo wzigto pod uwage
zobowiazania wynikajace z programéw, ktorych realizacja rozpoczela si¢ w roku 2024,
wskaznik efektywnodci zatrudnieniowej programéw oraz wskaznik efektywnosci kosztowej

programow.

Pogramy zaplanowane do realizacji zgodnie z katalogiem podstawowych form wsparcia

ustalonym na rok 2025 i zasady ich realizacji:

1. STAZE

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostgpniona na stronie
internetowej urzedu w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacjg. Wnioski, kt6re beda
wptywaly w innych terminach nie bgdg rozpatrywane.

2. Okres trwania organizowanych w 2025 r. stazy wyniesie do 12 miesigcy.

3. Na staz bedg kierowani bezrobotni, w szczegélnosci osoby po 50 r. z., dlugotrwale
bezrobotni i bezrobotni do 30 r. z. ze szczegdlnym uwzglednieniem mlodziezy NEET:
nie pracujgca, nie uczaca sig, nie szkolgca sig.

4. Staze rozpoczete bedg przediuzane tylko w uzasadnionych przypadkach.

5. Staze beda organizowane u podmiotéw gospodarczych, ktére prowadzg dziatalnos¢

gospodarcza przez okres co najmniej 3 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.



10.

. W pierwszej kolejnosci beda realizowane wnioski podmiotow gwarantujgcych zatrudnienie

po odbytym stazu.
Realizacja zadania nastepuje na podstawie pisemnej umowy z wnioskodawca zawartej przez

Dyrektora Urzedu Pracy dziatajacego z upowaznienia Starosty;

. Umowa okregla szczegdlowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

. Wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje bezrobotnemu w wysokosci 120% wysokosci

zasitku dla bezrobotnych.
W przypadku wygospodarowania oszczednosci FP na zadaniu zaklada sie mozliwosé

zwrotu kosztéw dojazdu osobom uprawnionym, odbywajacym staz.

II. SZKOLENIA

s N

. Szkolenia indywidualne realizowane beda w przypadku odpowiedniego uzasadnienia.

Preferowane do udzialu w szkoleniu beda osoby, ktére posiadaja deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu lub deklaruja rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej po
ukoficzeniu szkolenia. Wnioski ztozone przez bezrobotnych beda oceniane przez doradce
zawodowego w przedmiocie celowosci przeszkolenia kandydata i jego predyspozycji
zawodowych oraz zgodnie z celami okreslonymi w Indywidualnym Planie Dziatania.
Whnioski na szkolenia indywidualne beda przyjmowane wg potrzeb 0sob bezrobotnych.
Szkolenia grupowe beda realizowane na postawie Planu szkolen na rok 2025.

Koszt szkolenia w roku nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia.

. Zaklada sie mozliwos¢ realizowania szkolef grupowych pod gwarancje zatrudnienia.

III. BONY SZKOLENIOWE

Informacja o terminie naboru wnioskéw o wydanie bonu szkoleniowego umieszczana bedzie
na stronie internetowej urzedu;

Whioski na realizacje bonu szkoleniowego wydawane beda przez doradc klienta;

O wydanie bonu szkoleniowego mogg ubiega¢ si¢ bezrobotni ponizej 30 roku Zycia;

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia koszty jednego lub kilku szkolen, niezb¢dnych badan

lekarskich, przejazdu na szkolenia i zakwaterowania;

. Bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace limit okreslony w bonie szkoleniowym,

6. Bezrobotnemu odbywajacemu szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje

stypendium szkoleniowe;



7. Bony szkoleniowe beda przyznawane do wyczerpania srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel;

8. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujacych znaczacym ograniczeniem lub
wyczerpaniem $rodkéw finansowych Dyrektor Urzedu Pracy moze wstrzymaé wydawanie
bonow;

9. Termin waznosci bonu zostanie okreslony w dniu wydania.

IV. JEDNORAZOWE SRODKI NA DOFINANSOWANIE PODEJMOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostgpniona na stronie
internetowej urzedu w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacjg. Wnioski, ktore bedg

wplywaly w innych terminach beda rozpatrywane negatywnie.

2. Wnioski oceniane beda pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisjg

powotang Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu.

3. W pierwszym etapie oceny wnioski sa sprawdzane pod wzgledem formalnym. Ocena
formalna polega na sprawdzeniu czy wnioskodawca posiada opracowany Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), w ktorym zdiagnozowano w/w instrument wsparcia oraz kwalifikacje do
prowadzenia wnioskowane] dziatalnosci lub do$wiadczenie zawodowe zweryfikowane na
podstawie dokumentéw bedacych w dyspozycji Urzedu, a przedlozonych w trakcie

posiadania statusu osoby bezrobotne;j.

4. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej nastgpuje drugi etap — ocena merytoryczna

wniosku.

5. W przypadku koniecznosci dokonania uzupelnien we wniosku — Urzad wzywa
wnioskodawce do ich uzupelnienia, w terminie wskazanym przez Urzad, nie dtuzszym niz
7 dni kalendarzowych. Wnioski nieuzupelnione w wyznaczonym terminie pozostajg bez

rozpatrzenia.

6. Wniosek moze uzyskaé max. 21 pkt. Komisja ocenia wnioski na podstawie zlozone]
dokumentacji przyznajgc odpowiednig ilos¢ punktow.

7. Wsparciem moga zostaé objete wylacznie wnioski, ktore uzyskaly powyzej 50% punktow
kryteriow oceny wniosku.

8. W przypadku gdy kilka wnioskéw uzyska jednakowa licze pkt, jako dodatkowe kryterium
oceny Komisja wezmie pod uwagg okres pozostawania wnioskodawcy w ewidencji 0sob

bezrobotnych.



9. Przed przyznaniem jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] Urzad
moze przeprowadzi¢ kontrole wstgpna w miejscu, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnosé

gospodarcza.
10. Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z wnioskodawca.

11. Komisja po zakonczeniu pracy przedktada Dyrektorowi Urzedu liste wnioskow
uszeregowanych wedtug ilosci uzyskanych punktéw od najwyzsze] do najnizszej,
na podstawie ktorej Dyrektor Urzedu podejmuje decyzj¢ o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku, biorgec pod uwage ilos¢ punktow oraz wielkos¢ srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie. Ilo$¢ wnioskow przeznaczonych do realizacji
uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw finansowych jakimi dysponuje Urzad na ten cel.

12. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym.

13. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

14. Wysokos¢ udzielonej dotacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia.

15. Wsparcie jest udzielane zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

16. Szczegblowe zasady organizacji tej formy wsparcia okresla Procedura udzielania
7z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grojeu, wprowadzona Zarzadzeniem

nr 16/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu z dnia 26.07.2024 1.

V. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacja. Wnioski, ktore wplyna
w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

2. O przedmiotowe wsparcie moga ubiegac si¢ wnioskodawcy, ktorzy:

a. prowadzy dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku o refundacje,
b. nie zmniejszyli zatrudnienia i wymiaru czasu pracy pracownikom w ostatnich
6 miesigcach przed ztozeniem wniosku.
3. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia Starosty z podmiotem.
4. Umowa okresla szczegotowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.

5. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia.



6. Wsparcie jest udzielane zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

7. Szczegblowe zasady organizacji tej formy wsparcia zawarte sg w Procedurze refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepelnosprawnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grdjeu,
wprowadzona Zarzadzeniem nr 10/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gréjcu z
dnia 30.04.2022r.

VI. REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej urzedu w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacjg. Wnioski, ktére wplyng
w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

2. Maksymalna miesieczna kwota refundacji w roku 2025 wynosi¢ bedzie 1.660,00 zt brutto
(koszty ~wynagrodzenia) plus skladka na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych
od refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy.

3. Lacznie wysoko$é refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 1.987,59 zl.

4. W przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej % etatu wysokos$¢ refundowanego
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia.

Maksymalna miesieczna kwota refundacji w roku 2025 wynosi¢ bedzie 2.300,00 z brutto
(koszty wynagrodzenia) plus skladka na ubezpieczenie spoleczne bezrobotnych
od refundowanego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia w wymiarze 2 etatu.

5. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawartej W formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dzialajgcego z upowaznienia Starosty z pracodawca lub

przedsigbiorca.

6. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji zadania wynikajgce z ustawy.

VII. REFUNDACJA KOSZTOW ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH ZA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH

1. Informacja o terminie naboru wnioskow bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie

internetowej urzedu w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Wnioski, ktére wptyna

w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.



2. Maksymalna miesieczna kwota refundacji wynosi¢ bedzie maksymalnie 4000,00 zt brutto
(koszty wynagrodzenia) plus skiadka naubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
od refundowanego wynagrodzenia.

3. Lacznie wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 4.880,24 zi.

4. Realizacja zadania nastepuje na podstawie umowy zawarte] w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu Pracy dziatajacego z upowaznienia Starosty z organizatorem lub
wskazanym przez niego pracodawca,

5. Umowa okresla szczegdtowe warunki realizacji zadania wynikajace z ustawy.
VIIL. BON NA ZASIEDLENIE

1. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostgpniona na stronie
internetowej urzedu w terminie do 7 dni przed planowana rekrutacjg. Wnioski, ktére wptyng

w innych terminach beda rozpatrzone negatywnie.

2. Bon przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 r.z. w przypadku gdy:

1) podjat zatrudnienie, inna pracg zarobkowsg lub rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza poza
miejscem zamieszkania;

2) z tytuhu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym;

3) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci w ktdrej
bezrobotny bedzie mieszkal w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godz.;

4) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub prowadzit
dzialalnos$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.

3. Srodki FP przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie nie mogg przekroczy¢ wysokosci

200% przecigtnego wynagrodzenia za prace.

4. Realizacja zadania odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez

Dyrektora PUP dzialajgcego z upowaznienia Starosty z uprawnionym bezrobotnym.

5. W umowie okresla sie szczegdtowe warunki realizacja zadania.



IX. STUDIA PODYPLOMOWE

1.

O przyznanie dofinansowania na rozpoczecie studiow podyplomowych moze ubiegac sig
osoba, ktdora jest zarejestrowana w PUP, posiada wyzsze wyksztalcenie, pozwalajgce na
podjecie studiéw podyplomowych oraz ztozyta wniosek zawierajacy deklaracje pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu studidw podyplomowych lub
o$wiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu studiow
podyplomowych wraz z dokumentem wydanym przez organizatora studiow
podyplomowych, uczelni potwierdzajacym kierunek wybranych studiéw z wyraznie
okreslong datg rozpoczecia i zakonczenia nauki (dzien, miesiac, rok), wysokoscig optat oraz

systemem ptatnosci (jednorazowo, ratalnie).

. PUP moze sfinansowaé koszty studiéw podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie

wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania studiow podyplomowych,

nie zawiesza si¢ finasowania tych studiéw do planowego terminu ich zakonczenia.

. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych lub ich nieukoniczenia z winy uczestnika,

kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.
W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej z przyczyn innych niz podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bezrobotny zobowigzany jest do

zwrotu kosztow studiéw podyplomowych.

. PUP nie finansuje kosztow studiéw podyplomowych, ktére osoba bezrobotna rozpoczgta

bez wezesniejszego ztozenia wniosku i podpisania umowy o sfinansowanie kosztow studiow

podyplomowych.

X. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB
WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/STAZU

1.

L

Starosta moze dokonywac zwrotu kosztow przejazdu w przypadku:
1) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie skierowania,
2) odbywania stazu u pracodawcy.
Okres dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu moze wynosi¢ do 12 miesiecy.
Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu moze nastapi¢ na wniosek osoby bezrobotne;.
Zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonywany na konto odbiorcy.
Starosta uzaleznia dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu od posiadanych srodkow

finansowych na ten cel.



6. Szczegdlowe zasady organizacii tej formy wsparcia zawarte s3 W Regulaminie dotyczacym
zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, miejsca odbywania szkolenia, miejsca odbywania stazu, wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 16/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Grdjcu z dnia
30.12.2022 1.

W ramach przedmiotowego katalogu wsparciem moga byc¢ objeci wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w PUP. Powyisze formy wsparcia preferowane beda we wszystkich

programach realizowanych w roku 2025.

Dodatkowo w roku 2025 planuje sie realizacje prac spolecznie uzytecznych skierowanych do

bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej:

1. Organizowane na wniosek gmin z terenu powiatu grojeckiego.

2. Gmina sporzadza plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych
do 31 stycznia br.

3. Porozumienia beda zawarte tylko z samorzadami, ktore ztoza plany potrzeb w terminie
okreslonym w pkt. 2.

4. Wymiar czasu pracy bezrobotnego — 10 godz. w tygodniu.

5. Minimalne $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu — nie mniej niz 12,20 zb/h
(refundowane wynagrodzenie, podlega waloryzacji).

6. Refundacja z Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego

bezrobotnemu.

XI. ZWROT KOSZTOW ZATRUDNIANIA BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACE W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ LUB
W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WRiPZ.

1. Starosta zwraca podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej (DPS) lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ) przez okres do 12
miesiecy czes¢ kosztéw zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego prace poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadkina ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w umowie, jednak nie wyzsze]j nie 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

2. Maksymalna kwota miesieczna zwrotu dla 1 osoby nie moze przekroczy¢ 3266,20 zk.

3. Informacja o terminie naboru wnioskéw bedzie kazdorazowo udostepniona na stronie
internetowej urzedu w terminie do 7 dni przed planowang rekrutacja. Wnioski, ktore wplyna

w innych terminach bedg rozpatrzone negatywnie.



7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.
8) Rozwdj umiejetnoscei cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Priorytety wydatkowania §rodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku
Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,

analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Szczegolowe reguly organizacji tej formy wsparcia okresla¢ beda Zasady przyznawania
pracodawcy $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gréjeu w 2025 roku wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Ponadto $rodki Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych pozyskiwane beda po
uruchomieniu przez Ministra srodkéw rezerwy na wskazane programy.

Pozostate programy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia begda uruchamiane
w przypadku wystepowania zapotrzebowania ze strony pracodawcéw lub bezrobotnych
1 pozyskania dodatkowych srodkow FP.

W celu racjonalnego wydatkowania s$rodkéw 1 osiggnigciu zaktadanych wskaznikoéw
efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej zaklada si¢ mozliwo$¢ przesuwania Srodkow
Funduszu Pracy pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do zglaszanych potrzeb

rynku pracy.
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