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Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie
z kolejnym numerem Informatora gdzie na wstepie
prezentujemy dziatania Urzedu majace na celu
przygotowanie mtodziezy szkolnej do lepszego
rozpoznania wiasnych zainteresowan i predys-
pozycji zawodowych, zwiekszenia motywacji do
aktywnego dziatania oraz osiggania sukcesow
edukacyjnych, a w przysztosci sukcesow zawo-
dowych.

W kolejnym artykule przedstawiamy najwaz-
niejsze informacje dotyczace zatrudniania cudzo-
ziemcow w Polsce. Pracodawcom planujacym
zatrudnienie cudzoziemcow utatwi to przygoto-
wanie odpowiednich dokumentéw oraz podjecie
pierwszych dziatan w tym kierunku.

Przyblizamy tez idee i zasady korzystania z Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry stanowi
wydzielong czes¢ Funduszu Pracy przeznaczong na

Spis tresci

Stowo od redakc;

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracow-
nikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcow.

0Osobom poszukujacym pracy, planujacym roz-
woj kariery zawodowej proponujemy wykonanie
testu ,Czy jestes odporny na stres” w celu lepszego
poznania samego siebie, wlasnych predyspozycji
do pracy wymagajacej duzej odpowiedzialnosci.

Osoby planujace zakonczenie kariery zawodo-
wej zapraszamy do artykutu ,Jezeli nie spetniasz
warunkow do emerytury to moze ... swiadczenie
przedemerytalne?” w ktérym zostaty przedstawione
warunki przyznania $wiadczenia uzupetniajacego,
warunki wspolne do przyznania swiadczenia eme-
rytalnego, warunki indywidualne wymagane do
przyznania $wiadczenia przedemerytalnego.

Na zakonczenie numeru przedstawiamy informa-
cje statystyczne z lokalnego rynku pracy.
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»LIDEREM AKTYWIZACIJI
OSOB MLODYCH 2019”

wie juz po raz trzeci przystapit

do konkursu ,Lider aktywiza-
cji os6b mtodych” organizowanego
przez Fundacje Promocji Inicjatyw
Spotecznych POLPROM i po raz
trzeci znalazt sie w gronie laurea-
tow. Tym razem na rece Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Tar-
nowie Pana Stanistawa Dydusiaka
zostata przekazana Statuetka
i tytut Lidera aktywizacji oséb
miodych 2019 w konkursie na
najlepsze praktyki instytucji rynku
pracy. Uhonorowanie miato miejsce
w siedzibie Business Centre Club
w Warszawie, podczas uroczystej
gali, ktéra towarzyszyta Konferen-
cji ,Przyjazny rynek pracy - nie-
standardowa oferta dla juniora
i seniora”, pod honorowym Patro-
natem Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Kwestia os6b mtodych na rynku
pracy jest jednym z priorytetéw
Fundacji POLPROM, o czym swiad-
czy kolejna edycja konkursu , Lider
aktywizacji osob miodych”.
Nagrodzono instytucje rynku
pracy, ktore aktywizuja ludzi mto-
dych i dostosowuja swoja oferte
i sposob komunikacji do ich ocze-
kiwan.

Nagrodzony Program Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnowie pn.
»R0zwdéj umiejetnosci i osobo-
wosci mlodziezy” jest skierowany
do mtodziezy w wieku szkolnym,
konczacej edukacje na poziomie
podstawowym/ gimnazjalnym oraz
ponadgimnazjalnym, w szczegol-
nosci majacej trudnosci z wybo-
rem dalszej sciezki edukacyjnej.
W ramach programu doradcy
zawodowi zapoznaja mtodziez
z sytuacja na lokalnym rynku

P owiatowy Urzad Pracy w Tarno-

pracy, realizowanymi przez urzad
pracy formami pomocy kierowa-
nymi do oséb mtodych w celu akty-
wizacji zawodowej oraz promuja
postawy bycia przedsiebiorczym.
Program ,Rozwdj umiejetnosci
i osobowosci mtodziezy” cieszy sie
duzym zainteresowaniem wsrod
mtodziezy jak i nauczycieli, kto-
rzy zglaszaja zapotrzebowanie
na objecie wsparciem uczniow
w celu lepszego przygotowania
ich do rozpoznania wtasnych
zainteresowan i predyspozyc;ji
zawodowych, zwiekszenia moty-
wacji do aktywnego dziatania oraz
osiggania sukcesow edukacyjnych,
aw przysztosci sukcesow zawodo-
wych. Duzym zainteresowaniem

cieszy sie mozliwos¢ przeszkolenia
mtodziezy z procedury wykorzy-
stania Systemu Video CV w proce-
sie poszukiwania pracy. Waznym
elementem prowadzonych zajec sg
¢wiczenia indywidualne i grupowe,
pomagajace mtodziezy zrozumiec¢
wartosc i przydatnos¢ zdobywa-
nej wiedzy, a takze wzmacniajace
poczucie satysfakcji w przypadku
skutecznego dziatania w sytuacji
zadaniowej. Na uwage zastuguje
fakt, ze praktyka wdrazana przez
tutejszy Urzad dotyczy rowniez
organizacji specjalnych zajec¢ dla
miodziezy z niepetnosprawnoscia.
Anna Mroz

Zastepca Dyrektora

ds. Organizacyjno-Prawnych
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Jak zatrudnic
cudzoziemca w Polsce

czasie gdy obcokrajowcy
Wcoraz chetniej podejmuja
zatrudnienie na teryto-

rium Polski, wielu pracodawcéw
zadaje pytanie jak zatrudnic¢ cudzo-
ziemca? Z jakimi obowigzkami sie
to wigze? Jakich formalnosci nalezy
dopeMnic?

Chcac zatrudni¢ obcokrajowca
w Polsce w pierwszej kolejnosci
nalezy ustali¢ jakiej jest on naro-
dowosci. Ma to istotne znaczenie
poniewaz w stosunku do obywateli
réznych panstw obowiazuja rézne
procedury.

Z zasady cudzoziemiec zamie-
rzajacy podjac prace w Polsce musi
posiada¢ odpowiednie zezwolenie
na prace. Od 1 stycznia 2018 r.
wprowadzone zostaty nowe roz-
wiazania umozliwiajace zatrudnie-
nie w Polsce cudzoziemcow do prac
sezonowych. Zezwolenie na prace
sezonowg cudzoziemca wydawane
jest na wniosek pracodawcy i umoz-
liwia wykonywanie cudzoziemcowi
pracy przez okres nie dtuzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym,
w sektorach dotyczacych rolnictwa,
ogrodnictwa i turystyki.

Do waznej grupy wyjatkow
naleza obywatele 6 panstw:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Mot-
dawii, Federacji Rosyjskiej oraz
Ukrainy. Moga oni wykonywac
prace na terenie Polski przez okres
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, bez koniecznosci uzy-
skiwania zezwolenia na prace.
Najbardziej uproszczong forma
legalnego zatrudnienia obywateli
tych panstw jest powierzenie pracy
na podstawie oswiadczenia.

W ramach procedury uprosz-
czonej najczesciej zgtaszana jest
chec¢ zatrudnienia cudzoziemcéw
przy pracach prostych, w branzach

produkcyjnych, budowlanych,
w charakterze magazyniera, elek-
tromontera, kierowcy, sprzataczki.

W pierwszej kolejnosci, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi rejestruje oswiad-
czenie we whasciwym powiatowym
urzedzie pracy ze wzgledu na sie-
dzibe lub miejsce statego pobytu
pracodawcy. Stanowi ono podstawe
do uzyskana przez cudzoziemca
wizy w celu wykonywania pracy.
Zarejestrowane o$wiadczenie doty-
czy pracy jedynie u konkretnego
pracodawcy. Nie jest ono wazne
w przypadku zatrudnienia w innym
przedsiebiorstwie.

Po przyjezdzie do Polski cudzo-
ziemiec moze wykonywac prace
na podstawie pisemnej umowy
oraz na warunkach okreslonych
w o$wiadczeniu. Pracodawca
natomiast zobowigzany jest
w dniu rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca powiadomi¢ pisem-
nie urzad pracy o tym fakcie.

Jedli cudzoziemiec nie podejmie
zatrudnienia, pracodawca zawia-
damia o tym urzad pracy w ter-
minie 7 dni od planowanego dnia
rozpoczecia pracy okreslonego
w o$wiadczeniu.

Prawidtowo uzupetnione i kom-
pletnie ztozone dokumenty doty-
czace zatrudnienia cudzoziemca
na terenie Polski znacznie skracaja
formalnosci zwigzane z wydaniem
stosownych dokumentéw. Dlatego
warto zgtosic¢ sie wczesniej do
Powiatowego Urzedu Pracy w Tar-
nowie i zapoznac z obowigzujacymi
przepisami i procedurami. Nie-
zbedne informacje mozna réwniez
uzyskac telefonicznie pod nume-
rem telefonu: 14 688 23 35 |ub
na stronie Urzedu http://tarnow.
praca.gov.pl/Dla pracodawcow
i przedsiebiorcow/Zatrudnianie
cudzoziemcow.

Iwona Stadnik
Naczelnik Wydziatu
Posrednictwa Pracy
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Rola rozwoju zawodowego

dzisiejszym $wiecie stop-
niowo zmienia sie rozu-
mienie rozwoju zawodo-

wego. Nie jest to juz tylko zdobycie
kierunkowego wyksztatcenia
uprawniajacego do podjecia pracy
w danym zawodzie oraz pozy-
skiwanie doswiadczenia w toku
pracy. Dzisiaj rozwoj zawodowy
rozumiany jest réwniez jako ciagte
pozyskiwanie nowej wiedzy i umie-
jetnosci ze zrodet poza miejscem
zatrudnienia. Jest to niezbedne,
by méc aktualizowa¢ posiadang
wiedze i tym samym dostosowywac
ja do stawianych przez rynek pracy
oczekiwan.

W $rodowisku zawodowym pod-
noszenie swoich kwalifikacji nie jest
jednak tatwym procesem. Wymaga
nie tylko dodatkowej motywacji,
naktadu czasu i wysitku, ale nie-
rzadko takze sporych naktadow
finansowych. Dla oséb rozpoczy-
najacych swoja kariere zawodowa
taki wydatek moze stanowic bariere

uniemozliwiajaca dalszy rozwdj,
poniewaz bardzo czesto na rynku
pracy to pracownik musi sam
finansowac¢ dodatkowe szkolenia.
W wielu branzach podnoszenie
kwalifikacji i uzupetnianie wiedzy
jest warunkiem nie tylko pozada-
nym, ale wrecz koniecznym, by méc
wiasciwie realizowac zadania i cele
zawodowe.

W wielu branzach ciggte

zdobywanie wiedzy to
warunek konieczny

Z punktu widzenia pracodawcy
posiadanie kadry o wysokich kom-
petencjach jest wartoscia nieoce-
niong by dane przedsiebiorstwo
mogto funkcjonowac¢ na miare
oczekiwan dzisiejszej gospodarki.
Czesto problemem z ktorym obec-
nie mierza sie pracodawcy jest brak
mozliwosci znalezienia pracownika

posiadajacego wasko wyspecjali-
zowane, pozadane w danej chwili,
umiejetnosci i kwalifikacje wyma-
gane do zajmowania okreslonego
stanowiska pracy. Tak zwana
wewnetrzna rekrutacja bytaby
tutaj doskonatym rozwigzaniem,
jednak wymagatoby to skierowania
pracownikow danej firmy do podej-
mowania dodatkowych szkolen
i kursow, co wiaze sie z kosztami,
ktore takze dla pracodawcy moga
stanowi¢ spory wydatek. Moze
sta¢ sie to czynnikiem hamuja-
cym pracodawcow by inwestowac
w proces edukacyjny wtasnych
pracownikow.

Inwestycja w siebie

zawsze sie optaca!

Doskonalg receptg na powyz-
sze potrzeby jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktory powstat z mysla
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o wsparciu ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikow i pracodawcow.

KFS - co to takiego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy sta-
nowi wydzielong czes$¢ Funduszu
Pracy przeznaczong na dofinan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcéw. W ramach
srodkéw KFS pracodawca moze
ubiegac sie o sfinansowanie ksztat-
cenia ustawicznego na ktére skta-
daja sie:
= Okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatce-
nia ze $rodkow KFS
= Kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda
®» Egzaminy umozliwiajace uzy-
skanie dokumentéw potwier-
dzajacych nabycie umiejetnosci,

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

kwalifikacji lub uprawnien zawo-
dowych

= Badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu

= Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztat-
ceniem.

Korzysci ptynace z KFS

Jak wida¢ Krajowy Fundusz Szko-
leniowy zostat stworzony w celu
pozyskania zaréwno przez pracow-
nikow jak i pracodawcéw okreslo-
nych korzysci.

Pracownik zmotywowany do
dazenia do samorozwoju wewnatrz
firmy moze osiggna¢ kwalifikacje,
wiedze i umiejetnosci, nie bedac
obcigzonym kosztami. Ma to
pozytywny wptyw na wewnetrzng
motywacje pracownikow do podej-
mowania wyzwan zawodowych.
Mozliwosc uczestnictwa w kursach

i szkoleniach zwieksza samoocene
zawodowa oraz poczucie satysfak-
¢ji i samorealizacji z wykonywanej
pracy.

Pracodawca moze z kolei swo-
bodnie inwestowa¢ w rozwoj
zawodowy swoich pracownikow,
dostosowujac go do aktualnych
potrzeb firmy. Warto réwniez zwro-
ci¢ uwage na fakt, ze takie dziatania
zapobiegaja utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej
sie gospodarki.

Pracownik, ktory
podnosi kwalifikacje

ma wysokg samoocene
i lepiej pracuje!

Jak pozyskac srodki

Pracodawca zainteresowany pozy-
skaniem s$rodkow z KFS skfada
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wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy, wlasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziafalnosci w okresie prowadzo-
nego naboru.

To pracodawca dokonuje
wyboru rodzaju ksztatcenia,
tematyki oraz terminu zgodnego
z potrzebami firmy. Nie ma réwniez
wymogéw dotyczacych instytuji
szkoleniowej prowadzacej ksztat-
cenie ustawiczne lub przeprowa-
dzajacej egzamin.

Pracodawca ma

dowolnos¢ przy wyborze
szkolen

Zasady przyznawania srodkow

W 2020 roku $rodki KFS beda

przeznaczone na realizacje dziatan

w zakresie priorytetéw ustalonych

przez Ministerstwo Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej:

= wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego dla osob powracajacych
na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem;

= wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego 0sob po 45 roku zycia;

®» wsparcie zawodowego ksztal-
cenia ustawicznego w zidenty-
fikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

szlachetna

PACZKA

®» wsparcie ksztafcenia ustawicz-
nego w zwigzku z rozwojem
w firmach technologii i zastoso-
waniem wprowadzanych przez
firmy narzedzi pracy;

®» wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego w obszarach/bran-
zach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wska-
zanych w dokumentach stra-
tegicznych/planach rozwoju;

= wsparcie realizacji szkolen dla
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badZ oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zaje-
cia, opiekunéw praktyk zawo-
dowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

= wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw zatrudnio-
nych w podmiotach posiada-
jacych status przedsiebiorstwa
spofecznego, wskazanych na
liscie przedsiebiorstw spo-
tecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkow lub pracow-
nikow spoétdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej.

Natomiast $rodki rezerwy KFS beda

realizowane w oparciu o priorytety

Rady Rynku Pracy, tj.:

= wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego 0s6b z orzeczonym stop-
niem niepetnosprawnosci;

INFORMATOR

= wsparcie w nabywaniu kompe-
tencji cyfrowych;

®» wsparcie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikow Cen-
trow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej
oraz Warsztatow Terapii Zaje-
ciowej;

= wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego 0sob, ktére moga udoku-
mentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szcze-
golnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do eme-
rytury pomostowej;

®» wsparcie ksztafcenia usta-
wicznego os6b zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze
$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Dowiedz sie wiecej

W celu uzyskania dodatkowych
|nformaq| nalezy udac sie na strone
Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie
https://tarnow.praca.gov.pl/,
a takze telefonicznie pod
nr tel. 14 6882311,
oraz w siedzibie Urzedu
- pok. 211 11 pietro.

Marcin Zaczyk
Specjalista ds. rozwoju
zawodowego

Szlachetna Paczka 2019

jaznionymi osobami wiaczyta sie do ogolnopolskiej akcji

P o raz siodmy kadra Powiatowego Urzedu Pracy wraz z zaprzy-

Swiatecznej pomocy —

»Szlachetna paczka”.

W tym roku zebrane srodki przeznaczylismy na udzielenie wspar-
cia rodzine, ktora ze wzgledu na niepetnosprawnosc znalazta sie
w trudnej sytuacji. Nasze dziatanie ma na celu udzielenie pomocy
w sytuacji, kiedy ze wzgledu na przeciwnosci losu z przyczyn
niezaleznych od siebie rodzina mimo wielu staran nie radzi sobie
i naprawde tej pomocy potrzebuje.
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Stres w zyciu zawodowym

miejetnos¢ pracy pod presja
U czasu, odpornosc na stres czy

zdolnos¢ szybkiego powrotu do
réwnowagi emocjonalnej s3 bardzo
przydatne w dzisiejszych czasach.
Praca na okreslonych stanowiskach
wymaga nieraz duzej odpornosci psy-
chicznej i tylko osoby o odpowiednich
predyspozycjach beda w stanie z suk-
cesem wywiazywac sie z powierza-
nych obowiazkéw czujac przy tym
satysfakcje i motywacje do dalszego
dziatania oraz rozwoju zawodowego.
Nie kazdy dobrze znosi prace ,pod
cisnieniem”. Sa osoby, ktére jak
ryby gtebinowe najlepiej czuja sie
gdy dziata na nich potezne cisnie-
nie - presja czasu, odpowiedzialnosc,
naktadajace sie zadania, ekspozycja
na opinie publiczng i tylko w takich
warunkach s3 zdolne osiagac suk-
cesy adekwatnie do posiadanego
potencjatu, gotowe s3 inwestowac
we wiasny rozwéj. Doswiadczane
na co dzien ,cisnienie” pobudza
ich do aktywnosci umozliwiajac
osigganie sukceséw zawodo-
wych, spetnianie sie w pracy,
dobre samopoczucie. Nie kazdy
jednak jest stworzony do pracy
w takich warunkach gdyz dla
czesci 0séb praca

,pod cisnieniem” - codzienne napie-
cie powoduije zbyt duze obciazenie.
Wowczas kazdy dzien w pracy jest
powodem streséw, napiec, trudnosci
przekraczajacych mozliwosci danej
osoby. Pietrzace sie problemy, nad-
mierne obcigzenie psychiczne moga
spowodowac zniechecenie, do pracy,
pogorszenie stanu zdrowia, odpor-
nosci psychicznej. Dobra znajomos¢
samego siebie, wiasnej odpornosci na
stres utatwia podejmowanie swiado-
mych decyzji zawodowych a co za tym
idzie odnoszenie sukcesow.

Sprawdz w jakim stopniu jestes
odporny na stres. Znajac swoje
mozliwosci bedzie Ci tatwiej wybrac
odpowiednie miejsce pracy adekwat-
nie do posiadanych predyspozycji
oraz whasnych oczekiwan.

TEST CZY JESTES ODPORNY
NA STRES? *

Odpowiedz na pytania, zakresla-
jac w kazdym z nich tylko jedna
odpowiedz.

1. Po negatywnym podsumo-
waniu twojego wystapienia
lub projektu przez szefa:

a) ogarnia cie bezsilnos¢ i znie-
checenie do dalszej pracy,

b) jest ci przykro, ale wie-
rzysz, ze nastepnym razem
bedzie lepiej,

C) nie przejmujesz sie,
z krytyki szefa wyciagasz
whnioski na przysztosc.

2. Zle sypiasz:

a) czesto,

b) rzadko,

) bardzo rzadko.

. Zdawanie egzaminow

ustnych lub wystapienia

publiczne traktujesz jako:

a) najgorszy koszmar,

b) mato przyjemny obowigzek,

c) dobra okazje do wykazania
sie wiedza i umiejetnosciami.
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4. Po sprzeczce z kolezanka/

kolega:

a) obrazasz sie i dtugo anali-
zujesz sytuacje,

b) po przemysleniu postana-
wiasz sie pogodzic,

) od razu puszczasz
wszystko w niepamiec.

5. Bezposrednio przed egza-
minem, rozmowga kwalifika-
cyjna lub innym wystapie-
niem:

a) masz pustke w gtowie
i trudno ci opanowac drze-
nie rak,

b) goraczkowo wertujesz
notatki, powtarzasz
w mysli najistotniejsze
informacje,

C) jeste$ opanowany, czujesz,
ze znéw sobie poradzisz.

6. Ruch na swiezym powietrzu
i wysitek fizyczny:
a) nie nalezy do twoich ulu-
bionych form aktywnosci,
b) wybierasz sporadycznie,
C) sprawia ci przyjemnosc
i daje odprezenie.

7. Kiedy otrzymujesz propozy-
cje lepiej ptatnej pracy wia-
7acej sie jednak z duzymi
zmianami w zyciu (prze-
prowadzka, czeste wyjazdy
stuzbowe):

a) ogarnia cie lek i obawa
uniemozliwiajaca logiczna
kalkulacje,

b) nie mozesz podjac¢ decyzji,
chot¢ wiesz, ze to twoja
zyciowa szansa,

c) po gruntownej analizie
sytuacji podejmujesz decy-
zje.

8. Masz wazne spotkanie

w pracy i utknates w gigan-

tycznym korku, co robisz?

a) bardzo zdenerwowany
i zniecierpliwiony czekasz
na rozwoj wypadkow,

b) postanawiasz na przy-
sztos¢ unikac tej trasy,

c) spokojnie telefonujesz do
pracy z informacja o ewen-
tualnym spéznieniu.

9. Przed wyjatkowo trudnym
dniem:

a) ciagle rozmyslasz o tym,
co cie czeka, obawiasz sie
porazki lub ztych wiadomo-
sci,
troche sie denerwujesz,
ale wierzysz, ze wszystko
pojdzie dobrze,

) postanawiasz sie odpre-
zy¢, idziesz do kina lub na
spotkanie z przyjaciétmi.

b

10. Uwazasz, ze inni ludzie:
a) maja duzo wiecej szczescia
niz ty,
b) sa bardziej zaradni niz ty,
c) maja problemy i sukcesy
podobne do twoich.

11. Gdy musisz cos$ zrobi¢

w okreslonym i krotkim

terminie:

a) spieszysz sie i popefniasz
btedy,

b) tracisz checi do dziatania,
bo nie lubisz takiego cha-
rakteru pracy,

C) czujesz sie zmotywowany
i zdopingowany.

Teraz zsumuj wyniki. Litera,
ktora wybierates najczesciej, cha-
rakteryzuje twoja reakcje na stres.

» Przewaga A

Nie jeste$ odporny na stres. Nawet
niewielka przeszkoda lub nowa,
nietypowa sytuacja godzi w twoje
poczucie wartosci i sprawia, ze
reagujesz oszotomieniem i bez-
radnoscia. Znaczng czes¢ twojej
energii pochfania zamartwianie sie
i obawa, dlatego tez czesto w sytu-
acjach zadaniowych prezentujesz
sie gorzej, niz wskazywatby na to
poziom twoich wiadomosci i mozli-
wosci. Sprobuj zmierzyc sie ze stre-
sem i zastap bierne zamartwianie sie
konkretnym dziataniem. Poszukaj
swojej tajnej broni na trudne sytu-
acje i dziafaj racjonalnie. Sta¢ cie na

toina pewno sobie poradzisz! Moga
ci w tym pomoc konkretne techniki
relaksacyjne opisane w wielu porad-
nikach z zakresu psychologii.

=» Przewaga B

W wielu sytuacjach udaje ci sie
wygrywac ze stresem. Potra-
fisz oswoic lek, stosujac wiasne,
wyprobowane strategie. Nadal
jeszcze odczuwasz zdenerwowanie
przed trudnymi sytuacjami i reagu-
jesz niepokojem na nagte zmiany
w swoim zyciu, ale coraz czesciej
udaje ci sie podjac¢ dobre decyzje
i przejs¢ do konkretnego dziatania.
Nie przejmuj sie tym, ze nie wszyst-
kie potyczki ze stresem koncza sie
zwyciestwem. Najwazniejsze, ze
wierzysz we wiasne sity i chcesz
walczy¢ z zyciowymi trudnosciami.
Staraj sie traktowac niepowodzenia
jako wyzwanie do dalszego dziata-
nia i obietnice przysztych sukce-
sow w mys| porzekadta: co nas nie
zabije, to nas wzmocni.

» Przewaga C

Bardzo dobrze radzisz sobie ze stre-
sem! Znasz swoja warto$¢ i panujesz
nad emocjami. Twoje pozytywne
nastawienie do siebie i otoczenia
pozwala ci na racjonalna ocene roz-
nych zyciowych problemoéw i wybor
taktyki prowadzacej do zwyciestwa.
Twoja pogoda ducha, spokdj i opty-
mizm skutecznie uodporniaja cie
na dziatanie czynnikéw stresogen-
nych i sprawiaja, ze nie dajesz sie
wyprowadzic¢ z rownowagi. Czasami
nawet stres jest twoim sprzymie-
rzencem, bo trudne i nietypowe
zadania traktujesz jako przyjemng
dawke adrenaliny - s3 one spraw-
dzianem mozliwosci i mobilizuja cie
do dziatania.

* Test opracowata Alicja Kolanecka,
Psycholog, Zrédto: https://www.
newsweek.pl/wiedza/czy-jestes-
-odporny-na-stres/gpprijjd

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu
Poradnictwa
Zawodowego i Promogji
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Jesli nie spetniasz warunkow
do emerytury to moze...
swiadczenie przedemerytalne?

aktad Ubezpieczen Spotecz-
Znych jest instytucja pan-

stwowa, ktéra petni funkcje
ubezpieczeniowe, czyli pokrywa
potrzeby finansowe na okreslonych
przepisami zasadach. Oznacza to,
ze gdy ubezpieczony jest dtuzej
niezdolny do pracy to wowczas
ZUS wyptaca swiadczenie rehabili-
tacyjne lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy. Gdy ubezpieczony
osiaga wiek emerytalny - wylicza
i wyptaca emeryture. Jednak zda-
rza sie i tak, ze ubezpieczony nie
speftnia warunkéw do zadnego
z wymienionych $wiadczen, i wow-
czas Zaktad moze mu wyptacac
Swiadczenie przedemerytalne.

Kto moze ubiegac sie o swiad-
czenie przedemerytalne? Jakie
warunki nalezy spetnic¢? Czy wyna-
grodzenie ma wptyw na wysokosc
Swiadczenia?

WARUNKI PRZYZNANIA
SWIADCZENIA
UZUPEENIAJACEGO

Przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego obwarowane
jest spetnieniem dwdch rodzajow
warunkow. Po pierwsze, nalezy spet-
ni¢ warunki wspélne dla wszystkich
0s6b ubiegajacych sie o to Swiad-
czenie. Po drugie - nalezy spetnic¢
warunki indywidualne, uzaleznione
m.in. od stazu pracy, wieku, przy-
czyn ustania stosunku pracy.

WARUNKI WSI?(')LNE DO
PRZYZNANIA SWIADCZENIA
EMERYTALNEGO

Swiadczenie przedemerytalne przy-
stuguje, o ile zostang spetnione
indywidualne warunki (czytaj nizej),
a ponadto jezeli ubezpieczony:

®» przez okres co najmniej 180
dni pobierat zasitek dla bez-
robotnych (okres ten zostanie
potwierdzony przez urzad pracy
odpowiednim zaswiadczeniem),

®» nadal jest zarejestrowany jako
osoba bezrobotna (ten fakt
potwierdzi urzad pracy odpo-
wiednim zaswiadczeniem),

=» wokresie pobierania zasitku dla
bezrobotnych nie odmowit bez
uzasadnionej przyczyny przyje-
cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej (ten fakt potwier-
dzi urzad pracy odpowiednim
zaswiadczeniem),

= wniosek o przyznanie $wiadcze-
nia przedemerytalnego ztozy
w ciggu 30 dni od dnia wydania
przez urzad pracy dokumentu
potwierdzajacego, ze przez 180
dni pobierat zasitek dla bezro-
botnych.
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Jezeli w trakcie pobierania
zasitku dla bezrobotnych wniosko-
dawca byt zatrudniony w ramach
prac interwencyjnych, robot pub-
licznych albo innej pracy zarob-
kowej, a wykonywanie tych prac
zakonczyto sie po 180 dniach pobie-
rania zasitku, wowczas wniosek
0 przyznanie swiadczenia nalezy
ztozy¢ w ciggu 30 dni od ustania
tego zatrudnienia.

WAZNE!!!

Jezeli wnioskodawca prze-
kroczy wskazany powyzej
termin otrzyma wéwczas
decyzje o odmowie swiad-

czenia przedemerytalnego.

Moze jednak ztozy¢ wnio-

sek o przywrocenie terminu

na zfozenie wniosku.

W szczegoélnie uzasadnio-

nych przypadkach Zus
rozpatrzy go pozytywnie

WARUNKI INDYWIDUALNE
WYMAGANE DO
PRZYZNANIA SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNEGO

Zeby otrzymac prawo do swiad-
czenia przedemerytalnego, osoba
zainteresowana musi spetnic takze
warunki uzaleznione od przyczyn
rozwigzania stosunku pracy, swo-
jego wieku oraz stazu pracy.

Prawo do swiadczenia przedemery-

talnego, bedzie przystugiwac jezeli

spetnione zostang warunki wspdlne

(patrz wyzej) oraz:

®» do dnia rozwiazania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu likwidacji lub niewy-
pfacalnosci pracodawcy, w rozu-
mieniu przepisow o ochronie
roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,
u ktorego wnioskodawca byt
zatrudniony przez co najmniej 6
miesiecy, ukonczyt co najmniej
56 lat (w przypadku kobiet) lub
61lat (w przypadku mezczyzn)
oraz posiada wymagany okres

uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,

albo

®» do dnia rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbo-
wego z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w ktérym osoba
zainteresowana byta zatrud-
niona przez co najmniej 6 mie-
siecy, ukonczyfa co najmniej 55
lat (w przypadku kobiet) oraz
60 lat (w przypadku mezczyzn)
oraz posiada wymagany okres
uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat
dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn,

albo

® do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w ktérym wnio-
skodawca byt zatrudniony
przez co najmniej 6 miesiecy,
udowodnit okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40
lat dla mezczyzn,

albo

® do 31 grudnia roku poprzedza-
jacego rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu likwidacji lub niewy-
pfacalnosci pracodawcy w rozu-
mieniu przepisow o ochronie
roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,
u ktorego ubezpieczony byt
zatrudniony przez co najmniej
6 miesiecy, udowodnit okres
uprawniajacy do emerytury,
Wynoszacy co najmniej 34 lata
dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn,
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albo

® do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy wnioskodawca
posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co naj-
mniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, oraz wykaze ze przez co
najmniej 10 lat pracowat w petnym
wymiarze czasu pracy w zaktadach,
ktdre produkuja lub zaprzestaty
produkcje wyrobow zawierajacych
azbest oraz pracowat w nich we
wrzesniu 1997 r., a rozwigzanie
stosunku pracy z ostatnim praco-
dawca nastapito z przyczyn doty-
czacych zakfadu pracy.

Stosunek pracy zostat rozwigzany

z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy w rozumieniu ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, jesli:

=  rozwigzanie stosunku pracy nasta-
pito z przyczyn, ktore nie dotyczg
pracownikow, zgodnie z ustawa
z dnia 13 marca 2003 r. 0 szcze-
golnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw - chodzi o zwolnienia
grupowe lub zgodnie z ustawa
Kodeks pracy, w przypadku roz-
wigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy, ktéry zatrudniat
mniej niz 20 pracownikow,

albo

=» rozwigzanie stosunku pracy
nastapito z powodu ogtosze-
nia upadtosci pracodawcy, jego
niewyptacalnosci (w rozumieniu
przepiséw o ochronie roszczen
pracowniczych), likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, orga-
nizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

albo

= stosunek pracy wygastz powodu
$mierci pracodawcy lub w wyniku
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przejscia zaktadu pracy albo jego
czesci na innego pracodawce,
ktory nie zaproponowat nowych
warunkow pracy i ptacy,

albo

®» osoba zainteresowana rozwia-
zafa stosunek pracy z uwagi na
ciezkie naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw wobec niego.

Przy ustalaniu warunku, czy roz-
wigzanie stosunku pracy nastapito
z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy, pracownicy Zakfadu Ubez-
pieczen Spotecznych biorg pod
uwage rozne przepisy, nie tylko
ustawe o promocji zatrudnienia,
ale takze inne ustawy, na przykfad
Karte Nauczyciela.

Rozwiazanie stosunku pracy
moze nastapi¢ w drodze wypowie-
dzenia, jak i porozumienia stron.
W $wiadectwie pracy lub w odreb-
nym zaswiadczeniu pracodawca,
syndyk, likwidator lub inna osoba
sprawujaca zarzad majatkiem wska-
zuje, e rozwiagzanie stosunku pracy
nastapito z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy oraz podaje
podstawe prawng rozwigzania tego
stosunku pracy.

WAZNE!!!

Jezeli pracodawca nie
podat przyczyny i pod-
stawy prawnej rozwigzania
stosunku pracy, wtedy
rozpatrujac wniosek
o swiadczenie przedemery-
talne ZUS prowadzi poste-
powanie wyjasniajace, aby
ustalic te okolicznosci
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pozarolnicza dziatalnos¢ (w rozu-
mieniu przepisow ustawy z dnia
13 pazdziernika 2013 r. o syste-
mie ubezpieczen spofecznych)
i za ten okres optacita sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz do
dnia ogfoszenia upadtosci ukon-
czyta co najmniej 56 lat (w przy-
padku kobiet) oraz 61 lat (w przy-
padku mezczyzn) oraz posiada
wymagany okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co naj-
mniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn. Warunkiem koniecz-
nym dla uznania, ze nastapita
upadtosc jest wydanie przez sad
postanowienia o upadtosci.

G| i nieprzerwan

Jezeli bezposrednio przed rozwia-
zaniem stosunku pracy osoba zainte-
resowana pracowata u tego samego
pracodawcy np. przez 4 miesiace,
ktore byty poprzedzone 3-miesiecz-
nym urlopem bezptatnym i 2-letnim
zatrudnieniem u tego pracodawcy, to
spefnia ona warunek 6-miesiecznego
okresu zatrudnienia.

Jedli jednak praca u tego samego
pracodawcy w ramach stosunku
pracy byfa swiadczona, np. w latach
2000 - 2010 i po przerwie ponow-
nie wnioskodawca zatrudnit sie na
okres krotszy niz 6 miesiecy takze
w ramach stosunku pracy, ktory
zostat rozwiazany z przyczyn pra-
codawcy, wtedy nie spetni warunku
6-miesiecznego okresu zatrudnienia.

okresy skfadkowe oraz okresy
niesktadkowe wymienione
w ustawie emerytalnej (okresy
niesktadkowe zostang przyjete
w wymiarze nieprzekraczajacym
1/3 okreséw sktadkowych),
okresy pracy w gospodarstwie
rolnym lub prowadzenia tego
gospodarstwa - ale tylko
w zakresie niezbednym, uzupet-
niajac nimi brakujace do przy-
znania prawa okresy sktadkowe
i niesktadkowe

okresy ubezpieczenia za gra-
nica, czyli okresy przebyte
w panstwach, z ktorymi taczy
Polske dwustronna umowa
w zakresie zabezpieczenia
spotecznego oraz okresy prze-
byte na terenie panstw czton-
kowskich UE/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego

Odrebne warunki musi spetni¢ osoba
prowadzaca dziatalnos¢ gospodar-
cza, ktéra ogtosita upadtos¢. Prawo
do swiadczenia przedemerytalnego
bedzie jej przystugiwac, jesli spetni
warunki wspdlne oraz:
®» do dnia ogtoszenia upadtosci
prowadzita nieprzerwanie i przez
okres nie krétszy niz 24 miesiace

WAZNE!!!

Do 6-miesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie
okres pobierania zasitku
chorobowego, opiekun-
czego oraz wynagrodzenie
za czas niezdolnosci do
pracy. Nie uwzglednia sie
urlopu bezptatnego

WAZNE!!!

Jesli ubezpieczony sam
optacat sktadki na wtasne
ubezpieczenie spoteczne
lub byt osoba wspotpracu-
jaca z osoba zobowiazang
do optacania sktadek na
wlasne ubezpieczenie
to wowczas nie zostang
uwzglednione okresy, za
ktore nie zostaly optacone
sktadki (mimo podlegania
obowiazkowo ubezpiecze-
niom spotecznym w tych
okresach)

Przy ustalaniu swiadczenia przed-
emerytalnego zostang uwzgled-
nione okresy uprawniajace do
emerytury, czyli:

WYSOKOSC SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNEGO

Od 1sierpnia 2004 roku swiadczenia
przedemerytalne przyznawane sa na
podstawie ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych. Jego wysokos¢
jest ustalana w kwocie ryczattowej
(jednakowej dla wszystkich) i pod-
lega waloryzacji. 0d 1 marca 2019
roku wysokosc¢ swiadczenia przed-
emerytalnego wynosi 1 140,99 zl.

Ustawa o ktorej mowa powyzej
zawiera regulacje, ktéra gwarantuje
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wyptate swiadczenia przedemerytal-
nego w gwarantowanej wysokosci.
Przystuguje ona osobie, ktora osiaga
przychod w wysokosci powodujacej
zmniejszenie Swiadczenia. Kwota
gwarantowana podlega podwyz-
szeniu w ramach waloryzacji i od 1
marca 2019 roku wynosi 570,50 zt.

PODSTAWA PRAWNA:

®» Ustawa z dnia 30 kwietnia
2004 r. o swiadczeniach przed-
emerytalnych (Dz. U. 2017, poz.
2148)

®» Ustawa z dnia 13 lipca 2006 .
o ochronie roszczen pracowni-
czych wrazie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. 2016, poz.
1256, z pdzn. zm.)

®» Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2017r. poz. 1065, z pozn. zm.)

®» Ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 . 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z pdzn. zm.)

®» Ustawa zdnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych
zwana ustawa emerytalng (Dz. U.
22017 r. poz. 1383, z pdzn. zm.)

®» Ustawa z dnia 13 marca 2003
r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow
(Dz. U.z 2016 1. poz. 1474)

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMAC)I?

Szczegoétowe informacje dotyczace

zasad przyznawania i wyptaty

$wiadczen mozna uzyskac:

- w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz
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placédwek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),

- na stronie www.zus.pl,

- telefonicznie w Centrum Obstugi
Telefonicznej ZUS: 22 560-16-
00* (od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7.00 do 18.00)

Czes¢ ustug dostepna jest przez

cala dobe za posrednictwem auto-

matycznego telefonicznego systemu

informacyjnego,

- przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,

- przez e-maila cot@zus.pl

* Opfata za potgczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego
operatora.

Magdalena Chrzanowska
Zastepca Dyrektora ds.
swiadczen

Oddziatu ZUS w Tarnowie

Bezrobocie w regionie
— Tarnowski rynek pracy

Liczba bezrobotnych

Konczacy sie 2019 rok przynosi
pozytywne zmiany na rynku pracy.
To przede wszystkim kolejny rok,
w ktorym znaczaco spada liczba
bezrobotnych. Na koniec listopada
2019 roku bez pracy pozostawato
6135 0sob bezrobotnych z regionu
tarnowskiego, w tym 2322 mieszkan-
cow Tarnowa i 3813 mieszkancow
powiatu tarnowskiego.

W okresie 11 miesiecy 2019
roku liczba bezrobotnych w catym
regionie tarnowskim spadta o 1886
0s6b.

W poréwnaniu rok do roku
poziom bezrobocia jest nizszy ogé-
tem 01504 osoby, w tym: w Tarnowie
0 544 osoby, a w powiecie tarnow-
skim 0960 oséb. W koncu listopada
2019 roku bezrobocie w regionie
tarnowskim osiagneto najnizszy
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Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2018 - 2019

poziom od momentu pojawienia sie
bezrobocia rejestrowanego.

Stopa bezrobocia
W Tarnowie na koniec pazdzier-

nika 2019 roku stopa bezrobocia
wyniosfa 4,2% i byta 0 0,9 punktu

procentowego nizsza niz w pazdzier-
niku 2018 roku. W powiecie tarnow-
skim wyniosta 5,4% i byta nizsza 01,3
punktu procentowego w poréwnaniu
do pazdziernika 2018 . Srednia stopa
bezrobocia w Matopolsce wyniosta
4,0% i spadfa na przestrzeni roku
0 0,6 punktu procentowego.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2018 roku i 11 miesiecy 2019 roku

Miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do listo-
pada 2019 roku wptynety tacznie
7384 miejsca pracy i miejsca akty-
wizacji zawodowej (w tym 2089
subsydiowanych i 5295 niesubsy-
diowanych). Pracodawcy w 2019
r. utworzyli wiecej miejsc pracy
niesubsydiowanej, tworzonych
wyfacznie w oparciu o $rodki finan-
sowe pracodawcow.

Podjecie zatrudnienia przez
bezrobotnych

W okresie od stycznia do listopada
2019 roku zatrudnienie podjeto
55310s06b bezrobotnych. Wsrod tej
grupy przewazaja osoby podejmu-
jace prace niesubsydiowang (4439
0s0b, co stanowi 80,3% zatrudnio-
nych). Prace subsydiowana w okre-
sie 11 miesiecy br. podjety 1092
osoby. Liczba os6b bezrobotnych
wytaczonych w tym okresie z ewi-
dencji z powodu zatrudnienia byta
0 691 0s6b nizsza w poréwnaniu
do identycznego okresu ubiegtego
roku.

Znaczacy odsetek stanowia
bezrobotni rozpoczynajacy dzia-
talnos¢ gospodarcza po otrzymaniu
jednorazowych $rodkéw na jej pod-
jecie. W okresie styczen-listopad
2019 roku ich liczba to 322 osoby,
czyli ponad 29% os6b podejmuja-
cych prace subsydiowana.

Wskazniki na rynku pracy
w 2019 roku napawaja opty-
mizmem. Zmniejszony naptyw
nowych oséb do bezrobocia, spa-
dajaca liczba oséb bezrobotnych
wraz z utrzymujaca sie wysoka
iloscig miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, $wiadcza o coraz lep-
szej sytuacji 0séb poszukujacych
zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy.

Osoby z niepetnosprawnoscia

W koncu listopada 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie zarejestrowanych
byto 569 niepetnosprawnych
0s0b bezrobotnych oraz 96 oséb
poszukujacych pracy. Niepetno-
sprawne osoby bezrobotne stano-
wity 9,3% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast odsetek
niepetnosprawnych poszukuja-
cych pracy byt znacznie wyzszy
i wynosit 42,3% ogo6tu poszuku-
jacych pracy.

Bezrobocie wsrod osob z nie-
petnosprawnoscia w ciagu ostat-
nich 5 lat zmalato o okoto 46,8%.
Z poziomu 1250 oséb na koniec
w 2015 roku do 665 0séb na koniec
listopada 2019 r. Wiekszos¢ z tych
0s6b zamieszkuje teren miasta Tar-
nowa - 344 osoby. Z powiatu tar-
nowskiego zarejestrowanych byto
321 0s06b z niepetnosprawnoscia.

Wsrod zarejestrowanych
0s6b z niepetnosprawnoscia

nieznacznie przewazajg osoby
posiadajace lekki stopief nie-
petnosprawnosci (48,6% ogotu
niepetnosprawnych), ich liczba
w poréwnaniu do stanu z grud-
nia 2015 roku spadta 0 363 osoby.
Osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w koncu listo-
pada 2019 r. stanowity 48,4% (322
osoby), a ich liczba w ostatnich 5
latach spadta o 211 0s6b. Osoby
ze znacznym stopniem stanowity
3,0% (20 osob) spadek o 11 0s6b
w poréwnaniu do stanu z konca
grudnia 2015 .

Najczesciej wystepujaca przy-
czyng niepetnosprawnosci wsréd
0s0b zarejestrowanych, stanowity
choroby zwiazane z uposledzeniem
narzadow ruchu (247 oséb tj. 37,1%
ogotu 0séb niepetnosprawnych).
Druga pod wzgledem liczebno-
$ci przyczyna byty choroby psy-
chiczne (133 osoby, tj. 20% ogétu
0s6b niepetnosprawnych). Kolejng
najliczniej wystepujaca przyczyna
niepetnosprawnosci byty choroby
uktadu oddechowego i uktadu
krazenia (54 osoby, tj. 8,1% ogdtu
niepetnosprawnych).

Aktywizacja osob z niepetno-
sprawnoscia na rynku pracy ma
ogromne znaczenie rehabilitacyjne
i terapeutyczne. Umozliwia integra-
cje w spoteczenstwie, daje poczu-
cie wtasnej wartosci oraz nieza-
leznosci ekonomicznej i osobiste;.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652 63 46 tel. /fax. 14 645 69 43
505668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688 23 97

W WOJNICZU
ul. Dhuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



