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Szybki dostep do informac;i
dzieki kodom QR

nowie informuje 0 mozliwosci

skorzystania z ustugi dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktérej celem jest szybki
i precyzyjny dostep do ofert pracy
i aktualnosci dzieki QR kodom.

Kod QR (z ang. Quick Response
- szybka odpowiedz), stuzy do
kodowania znakoéw alfanumerycz-
nych w taki sposéb, aby mogty
by¢ odczytane przez specjalne
programy do ich skanowania. Kod
QR, jest dwuwymiarowy, a nosni-
kiem danych sa kwadratowe ciemne
i jasne moduty. Mozna w nich zapi-
sa¢ ponad 4 tys. znakow.

Kazdy posiadacz urzadzenia
mobilnego wyposazonego w apa-
rat fotograficzny i dostep do Inter-
netu bedzie miat mozliwos¢ sko-
rzystania z tej ustugi. Na poczatek
Urzad proponuje bezposredni
dostep do: aktualnosci Urzedu,
ofert pracy z regionu tarnow-
skiego oraz ofert pracy za granica
(EURES). Naklejki z kodami beda
rozmieszczone w budynku Powia-
towego Urzedu Pracy w Tarnowie,
w budynkach Filii Urzedu w Tucho-
wie i Zabnie, w Lokalnych Punktach

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-

Informacyjno-Konsultacyjnych

w Wojniczu, Zakliczynie i Ryglicach.

Ponizej przedstawiamy krotka

instrukcje umozliwiajaca wykorzy-

stanie QR kodow na urzadzeniu

mobilnym wyposazonym w aparat

fotograficzny i dostep do Internetu:

« Pierwszym krokiem jest

zainstalowanie na telefo-

nie, poprzez aplikacje Sklep

Play (Android) lub App

Store (IPhone) programu

do skanowania kodéw QR.

« Po zainstalowaniu apli-

kacji do skanowania QR

kodéw nalezy ja uruchomi¢

i odpowiednio zeskanowac
wybrany kod.

Znajdz naklejke
z kodem QR

Za pomoca aplikacji
zeskanuj kod QR

« Po odczytaniu kodu i jego
akceptacji program umoz-
liwi otwarcie w przegla-
darce internetowej linku
zwybranymi informacjami.

Zapraszamy do korzystania

z tej bezposredniej mozliwosci
dostepu do najnowszych ofert
pracy i aktualnosci Urzedu.

Otwérz
informacje

Zaakceptuj
informacje

Przyktady naklejek z kodem QR:

POWIATOWY URZAD PRACY
W TARNOWIE

* POWIATOWY URZAD PRACY
n W TARNOWIE

SZUKASZ PRACY:

Sprawdi OFERTY PRAC
Z naszego regionu
httpeiftarnow. praca. gov.plf




Newsletter — nowa ustuga
kierowana do osob poszukujacych

pracy oraz pracodawcow

owiatowy Urzad Pracy
Pw Tarnowie uruchomit dla

pracodawcéw i 0sob poszu-
kujacych pracy ustuge newsletter,
w ramach ktorej bedzie przesytat
na Panstwa adres e-mail biezace
wiadomosci na temat aktualnej
oferty naszego Urzedu. Znajdg sie
w niej miedzy innymi informacje
o dostepnych srodkach na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu,
o0 naborze do Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, o organizowanych
targach i gietdach pracy, o inicjaty-
wach i aktualnosciach Urzedu waz-
nych zaréwno dla pracodawcow jak
i bezrobotnych.

Newsletter to inaczej biuletyn
elektroniczny, na ktéry osoby zain-
teresowane zapisuja sie dobrowol-
nie poprzez podanie swoich danych.
Obecnie newsletter to zazwyczaj
wiadomos¢ e-mail wysytana cyklicz-
nie przez dang firme na adresy
0s6b, ktdre zadeklarowaty chec jej
otrzymywania.

Zapisu do naszego Newslettera
mozna dokonac na stronie http://

podajac adres e-mail do korespon-
dencji oraz wybierajac zakres tema-
tyczny: ,,Dla poszukujacych pracy”
lub ,,Dla pracodawcow”. Na podany
adres e-mail zostanie przestana
informacja z linkiem aktywacyjnym

)

subskrypcje. Po potwierdzeniu
zgloszenia zapisania do subskrypdji
(klikniecia w link aktywacyjny) ustuga
zostanie aktywowana.
Serdecznie zapraszamy!
Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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Okresl swoje zainteresowania
i kompetencje zawodowe

ktywnos¢ zawodowa, jej
Aplanowanie i poszukiwanie

satysfakcjonujacej pracy
traktowana jest wspoétczesnie jako
jeden z najistotniejszych aspek-
tow aktywnosci 0sob bezrobotnych
i poszukjacych pracy w perspek-
tywie catego zycia. Osiagniecie
satysfakcji zawodowej zalezy od
wielu czynnikdw, takich jak nasze
zainteresowania, zdolnosci czy
wartosci. Dziatalnos¢ zawodowa
i satysfakcja z niej ptynaca zwia-
zana jest z nasza osobowoscia,
a takze temperamentem. Obecna
sytuacja na rynku pracy w Polsce,
wymusza elastyczne podejscie
do wszelkich aspektow aktywno-
$ci zawodowej, zaréwno u 0séb
poszukujacych pracy, zdobywa-
jacych kwalifikacje (uczacych
sie), zamierzajacych zmienic
prace lub zawéd, oséb ktére
potrzebuja utwierdzic sie w prze-
konaniu, Zze podazaja wtasciwa
droga zawodowa. Czasem s3 to
osoby doswiadczone zawodowo,

ktore ze wzgledu na pewne bariery,
zmuszone s do przekwalifikowa-
nia sie. Wowczas okreslenie ich
predyspozycji zawodowych moze
okazac sie pomocne w wyborze
nowej sciezki zawodowej. Doradcy
Zawodowi Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie dysponuja narze-
dziami diagnostycznymi, ktore
stuza do badania zainteresowan
zawodowych oraz posiadanych
kompetencji.Takimi narzedziami
sa Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) i Narzedzie
Badania Kompetencji (NBK).
Narzedzia te dedykowane s3 oso-
bom bezrobotnym i poszukujacym
pracy, ktore zarejestrowane sa
w tutejszym Urzedzie.

Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych

Narzedzie ma pomoc osobom
w roznych sytuacjach zyciowych,
w podejmowaniu adekwatnych
i optymalnych decyzji zawodowych

i edukacyjnych. Moze by¢ réwniez
stosowany wsréd mfodziezy, ktora
wcigz stoi przed wyborem swojej
drogi zawodowej. Kwestionariusz
KZZ, oprocz rzetelnej diagnozy
pomaga wybra¢ mtodym ludziom kie-
runki, w ktorych warto sie rozwijac.

0golna charakterystyka metody

KZZ to narzedzie diagnostyczne,
ktére stuzy do badania zainte-
resowan zawodowych. Powstat
w oparciu o najbardziej uzyteczne
teorie doradztwa zawodowego oraz
wspdfczesng wiedze na temat zain-
teresowan zawodowych.

Narzedzie to jest przeznaczone
dla nastepujacych grup:

1. Osoby doroste - zaréwno osoby
bezrobotne poszukujace pracy,
jak i osoby, ktore chcg zmieni¢
rodzaj aktywnosci zawodowej
czy tez poszukuja nowej pracy

2. Osoby mtode (od 16 do 24
roku zycia) planujace lub



rozpoczynajace swoja droge
kariery, w szczegdlnosci wybie-
rajace dalsza Sciezke eduka-
cyjna.

Kwestionariusz KZZ zawiera 209
twierdzen, ktore dotycza roznych
cech, zachowan i zainteresowan.

Prezentowane narzedzie skfada
sie z 11 skal podstawowych oraz 2
skal kontrolnych.

Charaktrystyka skal pomiaro-
wych:
- Zainteresowania artystyczne -

dotycza duzej wyobrazni, ztozo-

nosci poznawczej i orginalnosci

w dziafaniu.
> Zainteresowania badawcze -

wyrazaja upodobania naukowe,

wymagajace analitycznego i abs-
trakcyjnego myslenia.

> Zainteresowania handlowe -
dotycza specyficznych zdolnosci
zwigzanych z nawiazywaniem
i utrzymywaniem kontaktéw
handlowych.
> Zainteresowania komuni-
kacyjne - oznaczajg umiejet-
nosc¢ sprawnego i precyzyjnego
porozumiewania si¢ z ludZmina
poziomie werbalnym, jak i nie-
werbalnym.

> Zainteresowania konwen-
cjonalne - wiazg sie z duza
sumiennoscig i rzetelnoscia
wykonywanej pracy. Osoby silnie
konwencjonalne lubig zadania

o charakterze pamieciowym
badz rachunkowym.
Zainteresowania mechaniczne
- wyrazaja zainteresowania
techniczne i preferowanie czyn-
nosci manualnych, zwiazanych
z wykorzystywaniem urzadzen
i operowaniem narzedziami.
Zainteresowania opiekuncze
- 0znaczaja troskliwos¢ w sto-
sunku do innych ludzi (zwtasz-
cza 0sob niesamodzielnych,
tj.oséb chorych czy w inny
sposéb wymagajacych opieki
oraz dzieci), zainteresowanie
ich sytuacja i chec niesienia
pomocy, pielegnowania ich
oraz gotowos¢ zajmowania
sie ich problemami.Wiaza sie
z duza dojrzatoscig emocjo-
nalng i odpowiedzialnoscia
spoteczna.

Zainteresowania perswazyjne
- wyrazaja umiejetnosc skutecz-
nego przekonywania innych do
swoich ragji, za pomoca tego, co
maéwi i robi druga strona.
Zainteresowania przedsie-
biorcze - dotycza gotowosci
i zdolnosci podejmowania i roz-
wigzywania w sposob tworczy
i nowatorski nowych probleméw.
Dotycza one réwniez umiejetno-
$ci wykorzystania nadarzajacych
sie szans i okazji oraz elastycz-
nego przystosowania sie do
zmiennych warunkoéw funkcjo-
nowania gospodarki.

> Zainteresowania realistyczne
- oznaczajg sktonnos¢ do prak-
tycznego myslenia. Dominu-
jaca dla tych zainteresowan
jest konkretnos¢ (rzeczowosc),
kontakt z elementami srodo-
wiska naturalnego, unikanie
problemow teoretycznych
i duza skfonnos¢ do sytuacji
dobrze okreslonych.

> Zainteresowania spoteczne
- wyrazaja umiejetnos¢ nawig-
zywania kontaktu i utrzymywa-
nia poprawnych relacji z innymi
ludZmi.

Przyktadowe pytanie
Kwestionariusza zainteresowan
zawodowych

Czy chciatbys miec takg prace,
w ktorej kierujesz, kontrolujesz
i planujesz dziatanie innych pra-
cownikow ?

Odpowiedz szczerze na pytanie,
zakreslajac odpowiednio TAK lub
NIE

Kwestionariusz mozna wypetnic
w wersji elektronicznej w prosty
sposob. Sredni czas wypefnie-
nia testu wynosi okoto 30 minut.
Kazda osoba, ktora wykona badanie
otrzyma opis wfasnych zaintere-
sowan zawodowych, ktére mozna
wykorzystac¢ podczas przygotowa-
nia wlasnej autoprezentacji zawo-
dowej.

Narzedzie do badania
kompetencji

Wspdtczesny rynek pracy wymu-
sza coraz wieksza specjalizacje
wymagajac jednoczesnie od pra-
cownikow elastycznosci, umiejet-
nosci szybkiego podejmowania
decyzji oraz duzej samodyscy-
pliny. Chcac sprostac tym wyma-
ganiom osoby, ktore szukaja
pracy lub chca zmieni¢ profil
kompetencyjny powinny umiec
rozpoznawac, nazywac i oceniac
wilasny potencjat kompetencyjny.
Narzedziem do tego stuzacym jest
test badania kompetencj NBK.



0golna charakterystyka metody

Narzedzie umozliwia okresla-
nie stopnia rozwoju konkret-
nych komptencji.W sktad NBK
wchodzi 18 testow kompetenc;ji
pogrupowanych w trzy kategorie:
kompetencje osobiste, spoteczne
i menedzerskie.
W sktad komptencji osobistych
wchodzi:
o Elastycznos¢
« Gotowosc do podnoszenia kwa-
lifikacji
« Kreatywnos¢ w rozwigzywaniu
probleméw
o Obstuga komputera i wykorzy-
stanie internetu
Podzielnos¢ uwagi
Radzenie sobie ze stresem
Sprawnos¢ motoryczna
Sumienno$¢ w dazeniu do rezul-
tatow
« Zdolnosci analityczne i podej-
mowanie decyzji

W sktad kompetencii spotecz-
nych wchodzi:

Dbatos¢ o rozwoj i relacje

Komunikacja interpersonalna

Negocjowanie

Orientacja na klienta i autopre-

zentacja

« Otwartosc na innych

« Radzenie sobie z wptywem
innych

« Wspotpraca w grupie

W skfad kompetencji mene-
dzerskich wchodzi:
» Kierowanie
« Rozwigzywanie konfliktow

Przykfadowe pytanie
kwestionariusza Narzedzia
do badania komptencji

W kolumnie ,Najgorsza odpowiedz”
zaznacz odpowiedz, ktora Twoim
zdaniem opisuje najgorsze zacho-
wanie w danej sytuacji. W kolum-
nie ,Najlepsza odpowied?” zaznacz
odpowied?, ktéra Twoim zdaniem
opisuje najlepsze zachowanie
w danej sytuacji.

Wraz z przyjaciétmi staracie sie
znalez¢ rozwigzanie problemu.
Jestescie na etapie tworzenia
rozwigzan. Co robisz?

Czas wypetnienia kwestionariusza
nie przekracza 60 minut.

Zapraszamy osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, ktore szu-
kaja swojej sciezki zawodowej
i nie wiedza dokfadnie, czym
chciatyby sie zajmowac. Osoby
wykonujace test zwieksza wlasna
aktywnos¢ zawodowa i szanse
na rynku pracy. Zapisu mozna
dokonac osobiscie w Wydziale
Poradnictwa Zawodowego i Pro-
mocji w pokoju nr 9 w, lub dzwo-
niac pod numer tel. 14 6882350,
14 6882353.

Marta Przybytek
Doradca zawodowy

Anna Matek
Doradca zawodowy

nawet te dziwne i nierealne.

Notujesz wszystkie pojawiajace sie pomysty,

i akceptacja.

Starasz sie notowac¢ pomysty, ktore spot-
katy sie z najwiekszym zainteresowaniem

Starasz sie, aby kazdy pojawiajacy sie pomyst
zostat od razu przedyskutowany i oceniony
- uporzadkuje i usprawni to Wasza prace.




NFORMATOR R o = -
500+ czyli Swiadczenie
uzupetniajace dla

0sob niezdolnych
do samodzielnej egzystenc;i

d 1 pazdziernika 2019 roku
Ow katalogu swiadczen, ktdre
przyznaje i wyptaca Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych pojawi
sie nowe Swiadczenie - swiadczenie
uzupetniajace dla oséb niezdolnych
do samodzielnej egzystendji (SU). Czy
wiesz, ze jest to $wiadczenie poza-
ubezpieczeniowe (niesktadkowe)?
Czy wiesz, ze jest to $wiadczenie
o specjalnym charakterze? Dlaczego
nazywane jest Swiadczeniem 500+7?
Jedli nie znasz odpowiedzi na te
pytania to przeczytaj ponizszy tekst.
Celem $wiadczenia uzupet-
niajacego dla oséb niezdolnych
do samodzielnej egzystencji jest
dodatkowe wsparcie dochodowe
0s6b niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, ktore ze wzgledu na
zakres swoich ograniczen funkcjo-
nalnych, bedacych nastepstwem
istotnego naruszenia sprawnosci
organizmu, ponosza zwiekszone
koszty funkcjonowania w zyciu
codziennym i spotecznym. Swiad-
czenie uzupetniajace jest swiadcze-
niem niesktadkowym o specjalnym
charakterze, ktore posiada cechy
zaréwno zabezpieczenia spofecz-
nego, jak i pomocy spoteczne;j.

WARUNKI PRZYZNANIA
SWIADCZENIA
UZUPEENIAJACEGO

SU moze otrzymac osoba,
ktora spetnita facznie nastepujace
warunki:
= jest obywatelem Rzeczypospo-

litej Polskiej lub cudzoziemcem

legalnie przebywajacym na tery-
torium RP,

zamieszkuje na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej,
ukonczyta 18 lat,

jest niezdolna do samodzielnej
egzystencji i niezdolnos¢ ta
zostata stwierdzona wiasciwym
orzeczeniem,

oraz:

nie jest uprawniona do
emerytury ani renty, nie ma
ustalonego prawa do innego
$wiadczenia pienieznego
finansowanego ze srod-
kow publicznych, np. zasi-
tek staty, zasitek okresowy
(warunek nie dotyczy jedno-
razowych $wiadczen) ani nie
jest uprawniona do $wiad-
czen z zagranicznej instytuci
wiasciwej do spraw emery-
talno - rentowych, albo

o jest uprawniona do w/w
$wiadczen (emerytury, renty
albo inne $wiadczenia pie-
niezne finansowane ze $rod-
kow publicznych, tacznie
z kwota wypfacang przez
zagraniczng instytucje wtas-
ciwa do spraw emerytalno
- rentowych), ale ich faczna
wysokos¢ brutto nie prze-
kracza 1600 zt.

WAZNE!!! Przy ustalaniu
kwoty 1600 zt nie uwzgled-
nia sie kwoty renty rodzinnej
przyznanej dziecku, ktére
stato sie catkowicie niezdolne
do pracy oraz do samodziel-
nej egzystencji lub catkowi-
cie niezdolne do pracy przed
ukonczeniem 16 roku zycia lub
w czasie nauki w szkole przed
ukoriczeniem 25 roku zycia




WAZNE!!! Swiadczenie uzupet-
niajace nie przystuguje osobie,
ktéra jest tymczasowo areszto-
wana lub odbywa kare pozba-
wienia wolnosci. Wyjatkiem
jest sytuacja, gdy taka osoba
odbywa kare pozbawienia wol-
nosci w systemie dozoru elek-
tronicznego — wtedy swiadcze-
nie moze przystugiwac

Pobyt w zakfadzie opiekun-
czo - leczniczym lub w zaktadzie
pielegnacyjno - opiekunczym nie
stanowi przeszkody do przyzna-
nia i pobierania $wiadczenia uzu-
petniajacego.

Prawo do swiadczenia uzu-
petniajacego ustaje poczawszy
od miesiaca, w ktérym osoba
uprawniona:
= uzyskata prawo do $wiadczen

pienieznych finansowanych ze

$rodkoéw publicznych przystugu-
jacych w facznej kwocie przekra-
czajacej 1600 zt brutto,

= zostafa tymczasowo areszto-
wana lub osadzona w zaktadzie
karnym (chyba, ze odbywa kare
pozbawienia wolnosci w syste-
mie dozoru elektronicznego),

= utracita obywatelstwo polskie,

= zamieszkata poza terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej,
= utracita prawo legalnego pobytu
na terytorium Rzeczpospolitej Pol-
skiej (w przypadku cudzoziemca),
utracita prawo pobytu lub prawo
statego pobytu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (w przy-
padku obywatela panstwa
cztonkowskiego UE/EFTA).

WARUNEK NIEZDOLNOSCI DO
SAMODZIELNEJ EGZYSTENCIJI

Niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-

stencji moze zostac¢ stwierdzona

tylko ponizszymi orzeczeniami:

= orzeczeniem o catkowitej nie-
zdolnosci do pracy i niezdolno-
éci do samodzielnej egzystencji
(orzeczenie wydane przez ZUS),

orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji (orze-
czenie wydane przez ZUS),
orzeczenie o catkowitej niezdol-
nosci do pracy w gospodarstwie
rolnym i niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji,
orzeczeniem o catkowitej nie-
zdolnosci do stuzby i niezdolno-
$ci do samodzielnej egzystencji,
orzeczeniem o zaliczeniu do
I grupy inwalidzkiej wydane
przez komisje lekarska ds. inwa-
lidztwa i zatrudnienia dla celow
rentowych przed 1wrzesnia
1997 r., ktére nadal zachowato
swoja waznos¢, pod warunkiem,
ze nadal przystuguje $wiadcze-
nie ustalone w oparciu o to
orzeczenie.

WAZNE!!! Jezeli wniosko-
dawca nie ma orzeczenia
potwierdzajacego niezdolnos¢
do samodzielnej egzystenciji
albo uptynat okres na ktory
zostato wydane, do wniosku
o Swiadczenie uzupetniajace
nalezy dotaczy¢ zaswiadcze-
nie o stanie zdrowia wydane
przez lekarza nie wczesniej niz
na miesiac przed ztozeniem
wniosku oraz dokumentacje
medyczna, jezeli wniosko-

dawca ja posiada
T —

Prawo do $wiadczenia uzupet-

niajacego ustala sie na okres, na
ktéry zostata orzeczona niezdol-
nosc¢ do samodzielnej egzystencji.

Prawo do $wiadczenia uzupet-
niajacego dla osoby niebedacej
obywatelem RP, ktora posiada
okresowe prawo pobytu na tery-
torium RP ustala sie na okres, na
ktéry zostata orzeczona niezdol-
nos¢ do samodzielnej egzystencji,
nie dtuzej jednak niz do miesiaca,
w ktorym uptywa okres, na ktory
udzielono tej osobie prawa pobytu
na terytorium RP.

WYSOKOSC SWIADCZENIA
UZUPEENIAJACEGO

Wysokos¢ swiadczenia uzupel-
niajacego = 1600 zt minus suma
$wiadczen pienieznych finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych, nie
wiecej niz 500 zt

SWIADCZENIE UZUPEENIAJACE
PRZYSLUGUJE W WYSOKOSCI:

500 ZLOTYCH J

Jezeli suma $wiadczen pienieznych
finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych nie przekracza 1100 zt

nizszej niz 500 ZLOTYCD

Jezeli suma $wiadczen pienieznych
finansowanych ze srodkéw pub-
licznych przekracza 1100 zi, a nie
przekracza 1600 zt

POSTEPOWANIE
0 PRZYZNANIE SWIADCZENIA
UZUPELNIAJACEGO

Swiadczenie uzupetniajace, zwane
500+ dla os6b niezdolnych do
samodzielnej egzystencji przy-
znaje sie na podstawie wniosku
ztozonego w organie wiasciwym
(wykaz organéw wiasciwych poni-
zej) przez osobe zainteresowang
lub jej przedstawiciela ustawo-
wego, pefnomocnika albo opie-
kuna faktycznego.

Do wniosku o $wiadczenie uzu-
petniajace nalezy dofaczyc:
= orzeczenie potwierdzajace nie-
zdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji (jezeli wnioskodawca
posiada jedno z wymienionych
powyzej orzeczen i nie przed-
tozyt go wczesniej organowi
rentowemu),
prawomocny wyrok sadu
przyznajacy dodatek pieleg-
nacyjny (jezeli wyrok ten byt
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wykonywany przez inny organ
wiasciwy niz ZUS),
= dokumenty niezbedne do ustale-
nia niezdolnosci do samodzielnej
egzystendji (jezeli wnioskodawca
nie posiada jednego z wymienio-
nych powyzej orzeczen, nie ma
orzeczonej | grupy inwalidzkiej
i nie przyznano mu dodatku pie-
legnacyjnego wyrokiem sadu),
tj.:
> zaswiadczenie o stanie
zdrowia (wydane przez
lekarza nie wczesniej niz
na miesiac przed ztozeniem
whniosku),
> dokumentacje medyczna
orazinne dokumenty majace
znaczenie dla wydania orze-
czenia (np. karte badania
profilaktycznego, dokumen-
tacje rehabilitacji leczniczej
lub zawodowej, itp.),
= o$wiadczenie o nieposiadaniu
prawa do $wiadczenia pieniez-
nego finansowanego ze $rodkow
publicznych lub o posiadaniu
prawa do takiego Swiadczenia
(ze wskazaniem nazwy i wyso-
kosci $wiadczenia oraz organu,
ktory wyptaca to $wiadczenie)
- jezeli wniosek nie zostanie zto-
zony za pomoca formularza i nie
zawiera takiego o$wiadczenia,
= dokument potwierdzajacy prawo
do emerytury i renty zagranicz-
nej lub innego $wiadczenia
zagranicznego o podobnym
charakterze i ich wysokos¢,
wystawiony przez zagraniczng
instytucje wtasciwg do spraw
emerytalno - rentowych (w przy-
padku os6b uprawnionych do
tych swiadczen),
= Orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wydane
przed 1 pazdziernika 2019
roku (w przypadku posiadania
takiego orzeczenia).

ORGAN WLASCIWY DO
PRZYZNANIA | WYPLATY
SWIADCZENIA

Swiadczenie uzupetniajace dla
0s6b niezdolnych do samodzielne;

egzystencji

i wyptacac:

1. Zakfad Ubezpieczen Spotecz-

nych

2. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego
3. Zaktad Emerytalno - Rentowy
MSWiIA
4. Wojskowe Biura Emerytalne
5. Biuro Emerytalne Stuzby Wie-
ziennej
ZUS jest organem wtasciwym
do rozpatrzenia wniosku i wyda-
nia decyzji w przypadku osob,
ktore:

« nie pobieraja zadnych swiadczen
pienieznych finansowanych ze
srodkow publicznych,

« pobierajg swiadczenia pieniezne
finansowane ze $rodkéw pub-
licznych, ale nie sa uprawnione
do $wiadczen emerytalno - ren-
towych,

« 53 uprawnione wyfacznie do
$wiadczen emerytalno - rento-
wych w ZUS,

« 53 uprawnione do $wiadczen
emerytalno - rentowych w ZUS
i pobieraja swiadczenia pie-
niezne finansowane ze srodkow
publicznych o charakterze innym
niz emerytalno - rentowe,

« 53 uprawnione do $wiadczen
emerytalno - rentowych w ZUS
i winnym organie rentowym, ale
to ZUS wyptaca dodatek pieleg-
nacyjny,

« 53 uprawnione do $wiadczen
emerytalno - rentowych w ZUS
i w innym organie rentowym
(ZUS wypftaca dodatek pielegna-
cyjny) oraz do innych swiadczen
pienieznych finansowanych ze
srodkow publicznych.

moze przyznac

OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY

Osoba, ktéra nabedzie prawo do
uzupetniajacego $wiadczenia dla
0s6b niezdolnych do samodzielnej
egzystencji ma obowiazek powia-
domi¢ ZUS o wszelkich zmianach,
ktére maja wptyw na prawo lub
wysokos¢ tego swiadczenia.

W szczegolnosci dotyczy to
nastepujacych sytuacji, gdy:

= wnioskodawca uzyska prawo
do swiadczenia pienieznego
finansowanego ze $rodkow
publicznych, w tym takze
do $wiadczenia o charakte-
rze emerytalno - rentowym,
ktore przyzna KRUS lub inny
organ emerytalny oraz bedzie
je pobierat,

= zwiekszy sie kwota Swiadczenia
finansowanego ze $rodkdéw pub-
licznych, ktére wyptaca podmiot
inny niz ZUS (np. KRUS lub osro-
dek pomocy spotecznej),

= wnioskodawca zostanie tymcza-
sowo aresztowany albo bedzie
odbywat kare pozbawienia wol-
nosci (z wyjatkiem odbywania tej
kary w systemie dozoru elektro-
nicznego).

Jezeli ZUS nie zostanie powia-
domiony o powyzszych okolicz-
nosciach i wyptaci $wiadczenie,
do ktérego wnioskodawca utracit
prawo to woéwczas swiadczenie
bedzie podlegato zwrotowi do
Zaktadu. Jezeli za$ swiadczenie
zostanie wyptacone w zawyzo-
nej kwocie to wéwczas zwrotowi
bedzie podlega¢ jego zawyzona
czesc.

DECYZJA | POSTEPOWANIE
ODWOLAWCZE

Jesli wnioskodawca nie zgadza sie
z decyzjg w sprawie $wiadczenia
uzupetniajacego, ma prawo odwotac
sie od tej decyzji.

Odwotanie mozna wnies¢ do
sadu okregowego - sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych -
wilasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania wnioskodawcy.
Mozna to zrobi¢ za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w ciggu miesiaca od dnia dore-
czenia decyzji. Po tym terminie
decyzja stanie sie prawomocna
i nie bedzie mozna jej zaskarzyc
do sadu.

Odwotanie mozna ztozyc
pisemnie lub ustnie do protokotu
w placéwce ZUS lub wysta¢ poczta.
Ztozenie odwotania i postepowanie
przed sadem s wolne od opfat.



PODSTAWA PRAWNA:

ustawa z dnia 31 lipca 2019 roku
o0 swiadczeniu uzupetniajacym dla
0s6b niezdolnych do samodzielne;
egzystencji (Dz. U. poz. 1622)

GDZIE SZUKAC DODATKOWYCH
INFORMACII?

Szczegotowe informacje dotyczace
zasad przyznawania i wypfaty
$wiadczen mozna uzyskac:

= w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz pla-
céwek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),

= nastronie www.zus.pl,

= telefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS:
22 560-16-00* (od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.00
do 18.00).

Czes¢ ustug dostepna jest
przez cafg dobe za posrednictwem

automatycznego telefonicznego

systemu informacyjnego,

— przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,

— przez e-maila cot@zus.pl

* Opfata za potaczenie jest zgodna
z planem taryfikacyjnym danego ope-
ratora.

Magdalena Chrzanowska
Zastepca Dyrektora ds. swiad-
czeri Oddziatu ZUS w Tarnowie

Jak najmtodszym umilic
czas spedzony w Urzedzie

Pracy

atatwianie spraw w insty-
Ztucjach czesto wiagze sie

z koniecznoscia spedzenia
w nich pewnego czasu, koniecz-
nego do zafatwienia formalnosci.
Jezeli wizyta w instytucji wigze
sie z koniecznoscia zabrania ze
soba matych dzieci to dla nich

oczekiwanie kilku czy kilkuna-
stu minut bardzo sie dtuzy, jest
meczace. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie dostrzegajac potrzeby
naszych klientéw juz kilka lat temu
wprowadzit udogodnienia dla rodzi-
cow zgtaszajacych sie do Urzedu
w towarzystwie dzieci organizujac

Kacik dla dzieci. Czas oczekiwa-
nia na zatatwienie sprawy mozna
umili¢ najmtodszym spedzajac go
na zabawie, rysowaniu, ukfadaniu
puzzli, klockow.

Kgqcik dla dzieci znajduje sie
na pierwszym pietrze obok pokoju
numer 115.
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Bezrobocie w regionie —
Tarnowski rynek pracy

a koniec sierpnia 2019 roku
N bez pracy pozostawaty 6504
osoby bezrobotne z regionu
tarnowskiego, w tym 2503 miesz-
kancow Tarnowa i 4001 mieszkan-

cow powiatu tarnowskiego.

W okresie 8 miesiecy 2019 roku
liczba bezrobotnych w catym
regionie tarnowskim spadfa
0 1517 os6b.

W poréwnaniu rok do roku
poziom bezrobocia jest nizszy 0go-
tem 01252 osoby, w tym: w Tarno-
wie 0 456 0s6b, a w powiecie tar-
nowskim o 796 osob. W kolejnych
miesigcach drugiego potrocza 2019
roku bezrobocie w regionie tarnow-
skim osigga najnizszy poziom od
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Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w latach 2018 - 2019



Stopa bezrobocia na dzien 31.07.2019

0,0% - 4,0%

Stopa bezrobocia w wojewodztwie matopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego na koniec lipca

2019 roku

momentu pojawienia sie bezrobocia
rejestrowanego.

W Tarnowie w koncu lipca 2019
roku stopa bezrobocia wyniosta
4,5% i byta o 0,8 punktu pro-
centowego nizsza niz w lipcu
2018 roku. W powiecie tarnow-
skim wyniosta 5,9% i byta nizsza
00,9 punktu procentowy w poréw-
naniu do lipca 2018 r. Srednia
stopa bezrobocia w Matopolsce
wyniosta 4,2% i spadfa na prze-
strzeni roku o 0,5 punktu procen-
towego.

Liczba pozyskanych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej w okresie 8 miesiecy 2019 roku
byta 0 13,7% nizsza w poréwnaniu
ziloscig zgtoszonych miejsc w ana-
logicznym okresie 2018 roku.

W okresie od stycznia do sierp-
nia 2018 roku wptynety facznie 5494
miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (w tym 1726 subsydio-
wanych i 3768 niesubsydiowanych).
Spadek spowodowany byt przede
wszystkim mniejsza iloscia ofert zto-
zonych na miejsca niesubsydiowane

(17,3% mniej). Liczba miejsc subsy-
diowanych zmniejszyta sie 0 4,9%.

Podjecie zatrudnienia przez
bezrobotnych

W okresie od stycznia do sierpnia
2019 roku zatrudnienie podjeto
4014 os6b bezrobotnych. Wsrod
tej grupy przewazaja osoby podej-
mujace prace niesubsydiowana
(3114 o0sbb, co stanowi 77,6%
zatrudnionych). Prace subsydio-
wana w okresie 8 miesiecy br.
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Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie 2018 roku i 8 miesiecy 2019 roku

podjeto 900 osob. Liczba oséb
bezrobotnych wytgczonych
w tym okresie z ewidencji
z powodu zatrudnienia byta
0 381 0s6b nizsza w poréwnaniu
do identycznego okresu ubiegtego
roku.

Znaczacy odsetek stanowia
bezrobotni rozpoczynajacy
dziafalnos¢ gospodarcza po
otrzymaniu jednorazowych
srodkow na jej podjecie.

W okresie styczen-sierpien 2019
roku ich liczba to 255 oséb, czyli
ponad 28% oséb podejmujacych
prace subsydiowana.

Wskazniki na rynku pracy
w 2019 roku pokazuja, ze lokalny
Rynek Pracy staje sie powoli ,ryn-
kiem pracownika”. Coraz czesciej
zdarza sie, Ze to przedsiebiorcy
maja problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do
pracy, niz (jak to byto jeszcze
niedawno) poszukujacy pracy -
zatrudnienia. Na pewno taki stan
rzeczy stawia w lepszej sytuacji
zaréowno osoby szukajace pracy
jak i obecnych pracownikow,
poniewaz moga oni liczy¢ na coraz
to lepsze warunki rozwojowe i pta-
cowe.

Pawet Dudczak
Starszy informatyk
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Zasitek dla bezrobotnych

przystugujaca .
przez pierwsze trzy przystugujaca
i i A : ; przez kolejne miesiace
Wymiar % zasitku miesiace posiadania iadani
i posiadania prawa
dopzasi’{ku do zasitku

Stazu - 1033,70 zt (120% zasitku dla bezrobotnych)

Studiow podyplomowych - 172,30 zt (20% zasitku dla bezrobotnych)

- dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do zasitku dla bez-
robotnych podjety zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
z wlasnej inicjatywy - 430,70 zt (50% zasitku).

Zasitki, stypendia, dodatki, Swiadczenia wyptacane osobom bezrobotnym

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

= art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1482 z pdzn. zm.)

= obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie wysokosci
zasitku dla bezrobotnych (M.P. z 10 maja 2019 r. poz. 417)
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl

http://tarnow.praca.gov.pl
E53HE
R L]
[=] =5
FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana 1l Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652 63 46 tel. /fax. 14 645 69 43
505668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505 668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYIJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688 23 97

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



