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1 Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z kolej-
I nym numerem Informatora gdzie na wstepie przed-
' stawiamy relacje z XXVI Targow Pracy. Podczas tar-
1 .
, 86w zostato zaprezentowanych ponad 1800 wolnych
1 Miejsc pracy.
1 W kolejnym artykule informujemy o zmianach
' w zakresie Profilu pomocy dla 0sob bezrobotnych
obowigzujacym klientéw Urzedu Pracy do dnia
13.06.2019 r. - poznanie zmieniajacych sie prze-
piséw moze pomoc w szybkiej i skutecznej zmianie
swojej sytuacji na rynku pracy.
Mama 4 + czyli Rodzicielskie Swiadczenia Uzu-

pefniajace -Jest to nowe $wiadczenie przyznawane

S

rzqd Pracy w Tarnowie

i wyptacane przez ZUS w celu zapewnienia niezbed-
nych srodkéw utrzymania osobom, ktére zrezygnowaty
z zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej albo
ich w ogéle nie podjety ze wzgledu na wychowywanie
dzieci w rodzinach wielodzietnych.

Przedstawiamy tez wskazowki pomocne przy
podpisywaniu umoéw o prace. Przed podjeciem
szczegdlnie pierwszej pracy zachecamy do spraw-
dzenia na jakich zasadach mozna podejmowac
zatrudnienie.

Na zakoriczenie numeru prezentujemy informacje
nt. monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyz-
kowych w miescie Tarnéw i powiecie tarnowskim.
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Targi Pracy Tarnow 2019

anami XXVI Targi Pracy, ktore
Zodby’ry sie 5 czerwca 2019 .

na Hali Sportowo-Wido-
wiskowej ,TOSIR”, ul. Krupnicza 8a
w Tarnowie.

Targi Pracy to przedsiewziecie,
ktore na state wpisato sie w kalen-
darz najwazniejszych wydarzen na
tarnowskim rynku pracy. Co roku
cieszy sie ogromnym zainteresowa-
niem zaréwno ze strony pracodaw-
cow jak i 0sob poszukujacych pracy.

Dla pracodawcéw zaletg udziatu
w Targach Pracy jest mozliwo$¢ dotar-
cia do szerokiego grona potencjalnych
kandydatéw na wolne stanowiska
pracy. W Targach biora udziat firmy,
ktdre prowadzg procesy rekrutacyjne
najczesciej na kilka stanowisk, co daje
duza baze ofert pracy z réznych branz
i na rézne poziomy zatrudnienia. Dla
0s6b poszukujacych pracy jest to wiec
okazja, by w tym samym miejscu i cza-
sie poznac oraz porownac aktualne
oferty, porozmawiac z pracodawcami
oraz przedstawic swoja kandydature
na oferowane stanowiska.

Osoby odwiedzajace tegoroczne
Targi Pracy mogty skorzysta¢
z pomocy doradcow zawodowych
w opracowaniu profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych, a takze
zapoznac sie z nowoczesng metodg
autoprezentacji i nagrac¢ swoje mul-
timedialne Video CV. Udostepnione
zostato rowniez stanowisko z CV
foto, na ktorym mozna byto wyko-
nac profesjonalne zdjecie do CV.

Odwiedzajacy Targi mogli takze
skorzystac z ustug Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, ktory rowniez miat
swoje stoisko doradcze.

Szacujemy, iz tegoroczne Targi
Pracy odwiedzito okoto 2,5 tysigca
0s6b poszukujacych zatrudnienia.

W Targach wzieto udziat 66
wystawcow, w tym 7 agencji zatrud-
nienia oraz instytucje wspierajace
rynek pracy.

Wystawcy zaprezentowali ponad
1200 wolnych miejsc pracy w réznych
branzach i stanowiskach m.in: kon-
struktor, automatyk, technolog, kierow-
nik produkgji, operator maszyn, mon-
ter, tokarz, frezer, operator obrabiarek
CNC, inzynier chemik, murarz, zbrojarz,
tynkarz, monter konstrukgji stalowych,
kierownik budowy, pracownik ogdl-
nobudowlany, pracownik docieplen,
kelner, kucharz, recepcjonista, poko-
jowka, pomoc kuchenna, przedsta-
wiciel finansowy,

stanowiskach: monter elektroinsta-
lacyjny, operator maszyn do pro-
dukgiji folii oraz operator aparatéw
tokarskich.

Agencje Pracy zaprezentowaty
m.in. nastepujace stanowiska: opie-
kunki i opiekunowie os6b starszych
poza granicami kraju, pracownik
gospodarczy, osoba sprzatajaca,
operator maszyn wiokienniczych,
szwaczka, kucharz, pracownik
produkcyjny, pracownik szklarni,
pracownik recyklingu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
wie dodatkowo przedstawit ponad
600 miejsc pracy zgtoszonych do
tutejszego Urzedu.

Agnieszka Piwoda
z-ca Naczelnika Wydziatu Rynku Pracy

ksiegowy, mlodszy
ksiegowy, pracow-
nik biurowy oraz
wiele innych.

Nie zabrakto
rowniez ofert
pracy dla oséb
z orzeczonym
stopniem nie-
petnosprawno-
$ci. Pracodawcy
zaprezentowali
wolne miej-
sca pracy na
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Otwarty dostep do ofert
i elastyczna pomoc

Lo

dniem 14 czerwca 2019 r.
Z przestaty obowigzywac prze-
pisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie profilo-
wania pomocy dla bezrobotnego.
Dotychczas obowigzujace
przepisy naktadaty obowigzek
ustalenia profilu pomocy dla kaz-
dego bezrobotnego zarejestro-
wanego w urzedzie pracy. Ozna-
czato to, ze bezrobotni mogli
uzyskac¢ dostep wytacznie do
tych form pomocy jakie zostaty
okreslone w I, Il lub Il profilu.
Takie rozwiazanie nie utatwiato
poszukiwania zatrudnienia. Bez-
robotni nie mogli korzystac np.
z ofert pracy, potrzebnych im
szkolen czy stazy, gdy zostali
zakwalifikowani do profilu, ktory
takiej pomocy nie przewidywat.
Rezygnacja z obowigzkowego
ustalania profilu w praktyce
oznacza mozliwo$¢ elastycz-
nego doboru form pomocy oraz

oferowania bezrobotnym najbar-
dziej skutecznych dziatan aktywi-
zacyjnych, w tym przede wszyst-
kim posrednictwa pracy. Otwarty
dostep do ofert pracy oraz mozli-
wos¢ swobodnego doboru zakresu
wsparcia, dla tej grupy oséb, ktéra
dotychczas nie miata mozliwosci
korzystania z wiekszosci ustug
rynku pracy, oznacza szybsze
znalezienie zatrudnienia i powrot
na rynek pracy.

Posrednictwo pracy oraz dzia-
tania aktywizacyjne realizowane sg
w oparciu o Indywidualny Plan Dzia-
tania, przygotowany wraz z osobg
bezrobotna.

Indywidualny Plan Dziatania
okresla w szczegolnosci:

1. dziatania mozliwe do zasto-
sowania przez urzad pracy

w ramach pomocy okreslonej

w ustawie,

2. dziafania planowane do samo-
dzielnej realizacji przez bez-
robotnego lub poszukujacego

pracy w celu poszukiwania
pracy,

3. planowane terminy realizacji
poszczegolnych dziatan,

4. formy, planowana liczbe
i terminy kontaktéw z doradca
klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy,

5. termin i warunki zakonczenia
realizacji IPD.

W okresie realizacji tych dziatan,
co najmniej raz na 60 dni, doradca
Klienta kontaktuje sie z osoba
bezrobotna monitorujac sytuacje
i postepy w realizacji dziafan prze-
widzianych w IPD.

Zmiana podejscia w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b bezro-
botnych i dostepnos¢ posrednictwa
pracy dla wszystkich bezrobotnych
to szansa na szybkie znalezienie
zatrudnienia oraz pozyskanie odpo-
wiedniego kandydata na wolne sta-
nowisko pracy.

Iwona Stadnik

Naczelnik Wydziatu Rynku Pracy
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Mama 4+ czyli Rodzicielskie
Swiadczenia Uzupetniajace

0d 1 marca 2019 roku w katalogu swiadczen, ktore przyznaje i wyptaca
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pojawito sie nowe swiadczenie -
Rodzicielskie Swiadczenie Uzupetniajace (RSU). Czy wiesz, ze jest to
$wiadczenie pozaubezpieczeniowe (niesktadkowe)? Czy wiesz, ze jest to
$wiadczenie o specjalnym charakterze? Czy wiesz, ze jest ono finansowane
z budzetu panstwa? Dlaczego nazywane jest emeryturg matczyng lub

$wiadczeniem Mama 4+?
esli nie znasz odpowiedzi na te

J pytania to przeczytaj ponizszy
tekst.

Rodzicielskie $wiadczenie
uzupetniajace przyznawane
jest w celu zapewnienia nie-
zbednych srodkéw utrzymania
osobom, ktoére zrezygnowaty
z zatrudnienia lub innej dzia-
talnosdci zarobkowej albo ich
w ogole nie podjety ze wzgledu
na wychowywanie dzieci
w rodzinach wielodzietnych.
RSU zostato wprowadzone prze-
pisami ustawy z dnia 31 stycznia
2019 r. o rodzicielskim $wiad-
czeniu uzupetniajacym (Dz. U
z 2019 poz. 303).

RSU moze otrzymac osoba, ktdra
nie ma dochodu zapewniajacego
niezbedne srodki utrzymania
i jest:

» matka, ktéra ukonczyta 60 lat
oraz urodzita i wychowata lub
tylko wychowata co najmniej
4 dzieci,

« ojcem, ktéry ukonczyt 65 lat oraz
wychowat co najmniej 4 dzieci,
ale tylko w sytuacji gdy: matka
dzieci zmarfa, porzucita je lub
przez dhugi czas ich nie wycho-
wywata.

WAZNE!!! Warunek urodzenia i wychowania lub samego wycho-

wania dzieci dotyczy dzieci whasnych, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobionych lub dzieci przyjetych na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej.

Przez wychowanie dzieci nalezy rozumiec osobistq opieke sprawo-
wana nad dzie¢mi jako state, bezposrednie i ciagte sprawowanie
ogo6tu obowiazkéw spoczywajacych na rodzicach w ramach praw
im przystugujacych wzgledem dziecka, w celu nalezytego wyko-
nywania pieczy nad jego osoba i majatkiem.

Proces wychowawczy jest bezposrednio powigzany ze sprawo-
waniem wladzy rodzicielskiej. Dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielska do petnoletnosci.

Wychowanie jest pojeciem ,nieostrym”, ktére umozliwia roz-
patrzenie sprawy przez organ administracji w ramach uznania

administracyjnego.

RSU moze by¢ przyznane oso-

bie, ktoéra spetnia ponizsze

kryteria dotyczace miejsca
zamieszkania:

« zamieszkiwanie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i posia-
danie po ukonczeniu 16 roku
zycia centrum interesow zycio-
wych, o ktorych mowa w prze-
pisach podatkowych, na teryto-
rium RP przez okres co najmniej
10 lat,

« posiadanie obywatelstwa Rzecz-
pospolitej Polskiej lub
« posiadanie prawa pobytu lub
prawa statego pobytu na tery-
torium RP - dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich UE/EFTA
- strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub
« legalnie przebywanie na teryto-
rium RP (dotyczy cudzoziemcéw)
Rodzicielskie Swiadczenie uzu-
petniajace moze by¢ przyznane
matce lub ojcu, jesli nie posiada
dochodu zapewniajacego nie-
zbedne srodki utrzymania.
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WAZNE!!!  warunek
zamieszkiwania na terenie
Polski przez 10 lat zostanie
spetniony, jezeli osoba ubiega-
jaca sie o swiadczenie w okre-
sie miedzy 16 a 60 (65) rokiem
zycia wykaze, ze tacznie przez
10 lat zamieszkiwata i w tym
okresie miata osrodek intere-
sow zyciowych na terenie RP.
Warunek zamieszkania na
terytorium RP musi zostac
spetniony takze w trakcie
pobierania $wiadczenia.

Niezbedne $rodki utrzymania

to kolejne niedookreslone pojecie
wprowadzone przez ustawodawce
w celu umozliwienia dokonania
w ramach uznania administra-
cyjnego oceny spetnienia przez
wnioskodawce wymaganych
warunkow.

Dochodem w rozumieniu ustawy

0 RSU sa:

przychody, o ktérych mowa
wart. 2 pkt. 2 lit. a pomniejszone
o koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy
od os6b fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne nieza-
liczone do kosztéw uzyskania
przychodu oraz skfadki na ubez-
pieczenie zdrowotne ocenione
na tle kwoty najnizszej emery-
tury pomniejszonej o nalezny
podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,
dochéd z dziatalnosci pod-
legajacej opodatkowaniu
na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez
osoby fizyczne,

inne dochody nie podlegajace
opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o podatku dochodo-
wym od o0séb fizycznych wymie-
nione w art. 2 pkt 2 lit.
Swiadczenie nie przystuguje

osobie, ktora jest tymczasowo
aresztowana lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci:

z
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obowiazkiem osoby, ktérej Pre-
zes Zaktadu przyznat swiad-
czenie jest niezwtoczne powia-
domienie organu rentowego
0 tymczasowym aresztowaniu
lub o odbywaniu kary pozba-
wienia wolnosci,

w przypadku zaistnienia wymie-
nionych zdarzen po przyznaniu
$wiadczenia, prawo do swiadcze-
nia ustanie wobec czego organ
rentowy wstrzyma wypfate
w drodze decyzji,

w/w normy nie majg zastoso-
wania w przypadku osob, ktére
odbywaja kare pozbawienia
wolnosci w systemie dozoru
elektronicznego.

WAZNE!!! Tymczasowe
aresztowanie/odbywanie
kary pozbawienia wolnosci
jest obligatoryjna przestanka
negatywna i nie podlega oce-
nie Prezesa Zaktadu w ramach

uznania administracyjnego.

Warto zaznaczy¢, ze zaden
warunkow zwigzanych z przy-

znaniem RSU nie wigze sie z posia-

d

aniem stazu ubezpieczeniowego.

Oznacza to, ze posiadanie badz nie

p
n

d

osiadanie okresow ubezpieczenia
ie warunkuje przyznania prawa
o0 $wiadczenia. W zwigzku z tym

jest to $wiadczenie pozaubezpie-
czeniowe, o charakterze specjal-
nym i finansowane jest z budzetu

P

anstwa.

UPOWAZNIONE ORGANY
Rodzicielskie $wiadczenie uzupet-

n

1.

2.

iajace moze przyznac:

Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spofecznych (ZUS)

Prezes Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (KRUS)
- jezeli osoba wnioskujaca legi-
tymuje sie okresami podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikéw, chyba ze emeryture
lub rente wyptaca jej wytacznie
organ rentowy ZUS.
W przypadku, gdy osoba ubie-

gajaca sie 0 RSU pobiera emeryture

lub rente wyptacang przez inny
organ rentowy niz ZUS/KRUS
(np. z zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy), wnioski o RSU
s3 rozpatrywane i swiadczenie
bedzie mogto by¢ przyznane przez
Prezesa ZUS. Natomiast ich wypfata
i obstuga bedzie realizowana przez
wiasciwe organy emerytalno -
rentowe, o ktorych mowa w art.
2 pkt 6 (np. ZER MSWiA, WBE).
Przedmiotowe jednostki realizuja
wyptate swiadczenia przyznanego
przez Prezesa ZUS wg swojej wias-
ciwosci i podejmuja czynnosci zwig-
zane z monitorowaniem wypfaty,
przeliczaniem $wiadczenia i jego
ewentualnym wstrzymaniem.

OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY
Rodzicielskie $wiadczenie uzupel-
niajace moze zostac przyznane
przez Prezesa Zaktadu wytacznie
na wniosek.

W celu przyznania swiadczenia
oraz do ustalenia jego wysokosci
przez Prezesa ZUS osoby wniosku-
jace sa zobowiazane:

o zlozy¢ wniosek o przyznanie RSU
wraz z niezbednymi zatacznikami
przedstawiajacymi stan faktyczny
majacy wplyw na prawo i wyso-
kos¢ swiadczenia, m.in.:

> akty urodzenia dzieci oraz
numery PESEL dzieci,

> o$wiadczenie o sytua-
cji osobistej, rodzinnej,
majatkowej i materialnej
- na formularzu wg wzoru
opracowanego przez ZUS,

> oswiadczenie o innych
okolicznosciach, ktorych
ustalenie jest niezbedne
do przyznania swiadczenia,

> inne dokumenty, ktére
moga mie¢ wptyw na przy-
znanie $swiadczenia (np.
zaswiadczenia wtasci-
wego urzedu skarbowego,
ktore potwierdzaja Zrodta
i wysokos¢ osigganych
dochodow/przychodow;
zaswiadczenia, ktore
potwierdzaja aktualne
zatrudnienie lub prowa-
dzenie innej dziatalnosci
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zarobkowej; zaswiadcze-
nia, ktore potwierdzaja
wysokosc¢ innych Swiad-
czen pobieranych przez
wnioskodawce; zaswiad-
czenia z urzedu gminy,
ktére potwierdzaja
rodzaj i wielkos¢ posia-
danego gospodarstwa
rolnego; oswiadczenia
o wysokosci dochodu
z gospodarstwa rolnego,
iitp.)

« przedktada¢ na zadanie ZUS
Srodki dowodowe,

« informowac o wszelkich zmianach,
ktére maja wptyw na prawo lub
wysokos¢ przyznanego RSU oraz
przedktada¢ zadane dokumenty
(np. zamieszkanie poza terytorium
RP; ustalenie prawa do emerytury
lub renty i przedtozenie dokumen-
tow potwierdzajacych wysokos¢
przyznanych $wiadczen; podjecie
zatrudnienia i przedtozenie doku-
mentow potwierdzajacych wyso-
kos$¢ osigganych zarobkéw, itp.)

WYSOKOSC SWIADCZENIA

Ustawodawca okreslit gérna granice

wysokosci rodzicielskiego swiad-

czenia uzupetniajacego i wska-
zal, ze nie moze ona przekroczyc
wysokosci najnizszej emerytury

W rozumieniu przepisow ustawy

oemeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotfecznych (art. 2 pkt

5 ustawy), ktéra od 1 marca 2019

roku wynosi 1100,00 zt.

Prezes ZUS moze przyznac
swiadczenie w wysokosci:

+ najnizszej emerytury —w przy-
padku osoby, ktéra nie pobiera
emerytury lub renty i nie posiada
dochodu, ktéry zapewnia jej nie-
zbedne srodki utrzymania,

« dopetnienia do kwoty najniz-
szej emerytury - jesli osoba
ubiegajaca sie o swiadcze-
nie pobiera emeryture/rente
w kwocie nizszej niz wysokos$¢
najnizszej emerytury to wow-
czas Prezes ZUS moze przy-
znac swiadczenie w wysokosci
dopetnienia do kwoty najniz-
szej emerytury (wysokos¢ RSU
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to roznica pomiedzy wyso-
koscia najnizszej emerytury,
awysokoscig pobieranej emery-
tury/renty).

WAZNE!!! Swiadczenie
RSU nie przystuguje osobie
uprawnionej do emerytury
lub renty w wysokosci co naj-

mniej najnizszej emerytury.

DECYZJA | POSTEPOWANIE
ODWOLAWCZE

Decyzja Prezesa ZUS o przyznaniu
$wiadczenia ma charakter kon-
stytutywny, tj. tworzacy prawo.
W konsekwencji prawo do RSU
powstaje dopiero w chwili wyda-
nia decyzji, a zatem brak jest moz-
liwosci przyznania $wiadczenia
z mocg wsteczna. Ustawodawca
wskazat, ze prawo do swiadczenia
powstaje od pierwszego dnia mie-
siaca, w ktorym wydano decyzje
z zastrzezeniem, Ze nie wczes-
niej niz od osiagniecia wieku 60
lat przez kobiete i 65 lat przez
mezczyzne.

0d decyzji Prezesa ZUS w spra-
wie RSU przystuguje prawo ztozenia
w terminie 14 dni od doreczenia,
wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez Prezesa Zakfadu.

0d decyzji wydanej przez Pre-
zesa Zaktadu w wyniku ponownego
rozpatrzenia sprawy przystuguje
skarga do Wojewddzkiego Sadu

Administracyjnego wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe Prezesa ZUS,
tj. w Warszawie.

PODSTAWA PRAWNA:

= ustawa z dnia 31stycznia 2019 r.
o rodzicielskim $wiadczeniu uzu-
petniajacym (Dz. U z 2019 poz.
303)

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH INFORMAC)JI?

Szczegdtowe informacije dotyczace

zasad przyznawania i wyptaty

$wiadczen mozna uzyskac:

= w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz pla-
céwek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),

= na stronie www.zus.pl,
= telefonicznie w Centrum

Obstugi Telefonicznej ZUS:

22 560-16-00* (od poniedziatku

do piagtku w godzinach od 7.00

do 18.00)

Czes$¢ ustug dostepna jest przez
cala dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego,
= przez Skype’a zus_centrum_

obslugi_tel,
= przez e-maila cot@zus.pl
* Optata za potaczenie jest zgodna z planem
taryfikacyjnym danego operatora.

Magdalena Chrzanowska
Zastepca Dyrektora

ds. $wiadczen

Oddziatu ZUS w Tarnowie
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Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Umowa o prace, umowa
zlecenie czy umowa o dziefo?

Jaka forma zatrudnienia jest najkorzystniejsza dla pracownika?

kilka podstawowych informa-

cji na temat rodzajéw umoéw
0 prace oraz alternatyw tych umow,
czyli umowy zlecenie czy umowy
o dzieto.

S zukajac pracy, warto wiedzie¢

Przez nawiazanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca
- do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.
Wyr6zniamy nastepujace
rodzaje uméw o prace:
« na okres prébny;
« naczas okreslony;
« naczas nieokreslony.

Trzeba pamieta¢, ze umowa
o prace na okres probny ma na celu
sprawdzenie kwalifikacji pracow-
nika i mozliwosci jego zatrudnie-
nia do wykonywania powierzonych
zadan. Umowe taka zawieramy na
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Nalezy podkresli¢, ze co do
zasady umowe na okres probny
zawiera sie raz z tym samym pra-
codawca.

Jednak od tej zasady sa pewne
wyjatki - ponowne zawarcie
umowy o prace na okres probny
z tym samym pracownikiem jest
mozliwe:
> jezeli pracownik ma by¢ zatrud-

niony w celu wykonywania

innego rodzaju pracy;

> po uptywie co najmniej 3 lat od
dnia rozwigzania lub wygas-
niecia poprzedniej umowy

o0 prace, jezeli pracownik ma

by¢ zatrudniony w celu wyko-
nywania tego samego rodzaju
pracy; tylko w tym przypadku
dopuszczalne jest jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na
okres probny.

Z reguty umowy o prace sa
zawierane w nastepujacej kolejno-
$ci: umowa na okres probny, nastep-
nie na czas okreslony i w koficu na
czas nieokreslony, aczkolwiek nie
musi tak by¢. Moze by¢ np. umowa
o prace na okres prébny, a nastep-
nie umowa na czas nieokreslony lub
umowa o prace na czas okreslony
jako pierwsza i umowa na czas nie-
okreslony.

Co istotne umoéw o prace na
czas okreslony nie mozna zawie-
ra¢ w nieskonczonos¢, w Kodeksie
pracy wprowadzono od 22 lutego
2016 r. limit dla tych umow.

Umowy o prace na czas okre-
$lony na okres dtuzszy niz 33
miesigce lub przekraczajace

3 umowy traktowane s3 jak umowy
na czas nieokreslony od dnia
nastepnego po dniu ich zawarcia.

Wazne:

Okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace
na czas okreslony, a takze
faczny okres zatrudnienia na
podstawie uméw o prace na
czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie moze prze-
kraczac 33 miesiecy, a faczna
liczba tych uméw nie moze

przekracza¢ trzech.

Spoza limitu umoéw na czas
okreslony wyfaczone sa nastepu-
jace umowy:

o w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

« w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub
sezonowym,
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« wceluwykonywania pracy przez
okres kadencji,

« w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie

jezeli ich zawarcie w danym przy-

padku stuzy zaspokojeniu rzeczy-

wistego okresowego zapotrzebowa-
nia i jest niezbedne w tym zakresie

w swietle wszystkich okolicznosci

zawarcia umowy.

Warto wiedzie¢, ze z per-
spektywy pracownika umowa
o prace wydaje sie by¢ najko-
rzystniejsza. Gwarantuje ona
najszersze uprawnienia. Przede
wszystkim jest w niej okreslone
minimalne wynagrodzenie za
prace, ktore w 2019 roku wynosi
2 250,00 zt. Ponadto za pracow-
nika odprowadzane s3 wszystkie
sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne oraz zdrowotne. Pracow-
nik moze w razie potrzeby sko-
rzystac ze zwolnienia lekarskiego
po uptywie 30 dni nieprzerwa-
nego okresu ubezpieczenia. Co
wiecej Kodeks pracy gwarantuje
rowniez, miedzy innymi, pracow-
nikom:

« prawo do urlopu wypoczynko-
wego,

o prawo do urlopu macierzyn-
skiego, rodzicielskiego, ojcow-
skiego, wychowawczego;

e normy czasu pracy, sposob
obliczania wynagrodzenia za
nadgodziny,

o Dbezpiecznei higieniczne warunki
pracy;

» ochrone przed rozwigzaniem
umowy o prace np. kobiet
w ciazy, osob w wieku przed-
emerytalnym;

» rozwigzanie umowy z zacho-
waniem okresu wypowiedze-
nia w zaleznosci od rodzaju
umowy i okresu zatrudnie-
nia u danego pracodawcy
od 3 dni (dotyczy umowy
na okres probny trwajacej
do 2 tygodni) do 3 miesiecy
w przypadku umow na czas
okreslony/nieokreslony trwa-
jacych powyzej 3 lat.

Natomiast jesli nie jestesmy
nastawieni na uprawnienia
pracownicze, warto rozwazyc
zatrudnienie w ramach umow
cywilnoprawnych.

Umowa zlecenie jest umowa
cywilnoprawng uregulowana
w Kodeksie cywilnym, na podsta-
wie ktérej przyjmujacy zlecenie
(zleceniobiorca) zobowiazuje sie
do dokonania okreslonej czynno-
$ci prawnej lub Swiadczenia ustug
na rzecz dokonujacego zlecenie
(zleceniodawcy) za odpowiednim
wynagrodzeniem. Mozliwa jest tez
umowa o nieodpfatne wykonanie
zlecenia.

Umowa zlecenia pozwala stro-
nom znacznie swobodniej utozyc
wzajemne relacje. Po pierwsze moze
by¢ zawarta w dowolnej formie.
Warto jednak zawrzec ja w formie
pisemne;j.

Po drugie, strony maja moz-
liwos¢ swobodnego ustalenia
terminu i miejsca wykonywa-
nia przedmiotu umowy. Brak tu
takze charakterystycznego dla
umowy o prace podporzadko-
wania - zleceniobiorca powinien
jedynie stosowac sie do wskazd-
wek zleceniodawcy. Nalezy ujac
je w tresci umowy.

Przy umowie zlecenie okreslona
jest minimalna stawka godzinowa,
ktéra podobnie jak przy umowie
0 prace ma zapewniac zlecenio-
biorcy minimalny poziom wyna-
grodzenia.
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W 2019 roku minimalna stawka
godzinowa wynosi 14,70 zt brutto.

Dajacy zlecenie obowigzany
jest regulowac sktadki emery-
talne, rentowe, zdrowotne, z tym,
ze ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne. Przyjmujacy zlece-
nie bedzie objety ubezpieczeniem,
jesli ztozy w tej sprawie wniosek
zleceniodawcy. Co wiecej, prawo
do ptatnego zwolnienia lekar-
skiego przystugiwac¢ bedzie po
90 dniach nieprzerwanego okresu
ubezpieczenia pod warunkiem
posiadania ubezpieczenia choro-
bowego.

Wazna kwestig jest tez to,
ze jezeli osoba zatrudniona
na umowe zlecenie jest uczen lub
student do 26 roku zycia, wowczas
nie trzeba optacac za niego sktadek
spotecznych. Wtedy jest to oszczed-
nos¢ dla pracodawcy. Prawdopo-
dobnie dlatego pracodawcy czesto
proponuja studentom umowe zle-
cenie jako forme zatrudnienia.

Ponadto nalezy pamietac, ze
umowa Zzlecenie nie moze byc zaka-
muflowanym stosunkiem pracy.
Oznacza to, ze w ramach tej umowy
zatrudniony nie moze wykonywac
zadan w scisle okreslonych godzinach
i miejscu pracy pod bezposrednim
kierownictwem przetozonego. Co
istotne, nie moze by¢ tez wymogu
osobistego $wiadczenia pracy. Kiedy
Zlecenie wypetnia wspomniane cechy,
oznacza to, ze przyjmujacy zlecenie
Swiadczy prace i zamiast umowy

Pamietaj:

Wykonujac prace w ramach umowy zlecenie nie przystuguja ci upraw-
nienia pracownicze (np. prawo do urlopu wypoczynkowego czy innych
przerw w pracy, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, ochrona przed
wypowiedzeniem umowy, rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem
okresu wypowiedzenia - chyba ze strony uzgodnity tak w umowie), gdyz
jest to umowa cywilnoprawna i zleceniobiorcy nie przystuguje status
pracownika. Zleceniobiorcy przystuguja wiec bezposrednio tylko takie
prawa jakie wynikaja z tresci umowy.

Umowa zlecenia moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie przez kazda ze
stron. Ze wzgledu na to, ze umowa zlecenie jest umowa cywilnoprawng
wszelkich roszczen z niej wynikajacych dochodzi¢ nalezy przed sadem
rozpoznajacym sprawy z zakresu prawa cywilnego.

Roszczenia z tytutu umowy zlecanie przedawniajg sie z uptywem dwdch lat.
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cywilnoprawnej powinna by¢ zawarta
umowa o prace. W razie kontroli
Panstwowej Inspekgji Pracy dajacy
zlecenie moze zosta¢ ukarany kara
grzywny za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy PIP
nakaza takze zawarcie umowy o prace
w miejsce umowy cywilnoprawne;.

Umowa o dzieto takze uregulo-
wana jest w Kodeksie cywilnym.
Przez umowe o dzieto przyjmujacy
zamdwienie zobowiazuje sie do
wykonania oznaczonego dziefa,
a zamawiajacy do zapfaty wyna-
grodzenia. Umowa o dzieto jest
umowa rezultatu - oznacza to, ze
ma ona zmierzac¢ do osiagniecia
okreslonego efektu, np. wykonanie
projektu architektonicznego, opra-
cowanie kampanii reklamowej, itd.

Umowa ta jest wiec zawsze
odptatna. Stronami tej umowy
s3 zatem: ten, czyim wysitkiem
i praca dzieto ma zosta¢ wyko-
nane (przyjmujacy zamowienie)
oraz ten, dla kogo dzieto ma byc¢
wykonane (zamawiajacy). Mie-
dzy stronami nie istnieje przy
tym zaden stosunek zaleznosci
lub podporzadkowania.

Umowa o dzieto nie wymaga
zachowania formy pisemne;j, jed-
nak warto ja spisa¢ chociazby dla
celéw dowodowych.

Przyjmujacy zamowienie powi-
nien wykonac dzieto prawidtowo
i terminowo. Strony umowy powinny
uzgodnic, kto dostarczy odpowied-
nie materiaty.

Wynagrodzenie powinno by¢
okreslone w umowie i przystuguje
przyjmujacemu zamowienie po
wykonaniu i oddaniu dziefa. Umowa
o dziefo jest wiec umowa rezultatu.

Wszelkie roszczenia z tytutu
umowy o dzieto ulegaja przedawnie-
niu po uptywie dwoch lat, zarowno
wowczas, gdy stuza zamawiaja-
cemu, jak i gdy stuza przyjmujacemu
zamowienie. Termin ten rozpoczyna
bieg od dnia oddania dziefa, a jezeli
dzieto nie zostato oddane - od dnia,
w ktérym zgodnie z trescig umowy
miafo by¢ oddane.

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

Tutaj réwniez trzeba pamie-
tac, ze przyjmujacy zamowienie nie
korzysta z uprawnien okreslonych
w Kodeksie pracy, co wiecej, nie
ma tez zagwarantowanej minimal-
nej stawki wynagrodzenia. Strony
umowy same okreslaja nalezne
wynagrodzenie oraz ewentualne
uprawnienia przystugujace przyj-
mujacemu zamowienie. Od umowy
o dzieto nie trzeba réwniez odpro-
wadzac sktadek spotecznych. Zatem
osoba wykonujaca zadania na pod-
stawie jedynie umowy o dziefo nie
bedzie mogta skorzystac ze zwol-
nienia lekarskiego.

Z reguty tego typu umowa jest
zawierana z osobami wykonujacymi
tzw. wolne zawody - prawnicy,
dziennikarze, artysci.

Podstawa prawna:

= ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, z pézn. zm.);

= ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spofecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U.z 2019 r. poz. 645);

= ustawa z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U.
22019 r. poz. 300, z pdzn. zm.);

= ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U.z2019r.
poz. 1145)

Ewa Biel
Samodzielne Stanowisko ds. Kadr
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Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w 2018 roku

onitoring zawodow defi-
M cytowych i nadwyzkowych
jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu
dziatan prowadzacych do osiagnie-
cia réwnowagi na lokalnym rynku
pracy. Zaktada sie bowiem, ze
bedzie on Zrodtem danych zaréwno
0 poziomie popytu, jak i podazy na
rynku pracy. Powinien on réwniez
stuzy¢ koordynacji szkolen bezro-
botnych oraz stanowic¢ podstawe do
ksztattowania oferty edukacyjnej
(ze szczegolnym uwzglednieniem
szkot zawodowych).
Ranking zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych stanowi najwaz-
niejszy element prowadzenia moni-
toringu. Celem konstrukgji rankingu
jest zidentyfikowanie elementar-
nych grup zawodéw charakteryzuja-
cych sie deficytem, réwnowaga badz
nadwyzka na rynku pracy.
Zawody deficytowe to takie,
na ktore istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawo-
dzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych

zdefiniowano je jako te, dla kto-
rych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nie-
znaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.
Zawody zréwnowazone to
takie, na ktore na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zbli-
zone do liczby bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow
zréwnowazonych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zare-
jestrowanych bezrobotnych, odse-
tek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.
Zawody nadwyzkowe to takie,
na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw nadwyzkowych zdefinio-
wano je jako te, dla ktorych liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba

bezrobotnych, dtugotrwate bez-
robocie jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyz-
sza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Konstrukcja rankingu opiera
sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowa strone rynku
pracy przyjeto liczbe bezrobot-
nych zarejestrowanych w urze-
dzie pracy. Natomiast popyt na
rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy. Z powodu,
iz oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow do PUP stanowia
jedynie czes¢ informacji o popyto-
wej stronie rynku pracy, wiaczono
do rankingu oferty pracy publiko-
wane w Internecie.

Monitoring zawodoéw deficyto-
wych i nadwyzkowych jest prowa-
dzony osobno dla miasta Tarnowa
i osobno dla powiatu tarnowskiego.
Jakie elementarne grupy zawodow
zostaty zaliczone w 2018 roku do
deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych pokazuja ponizsze
tabele.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Tarnowie — Informacja Sygnalna za 2018 r.

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

zawdd mak-
symalnie
deficytowy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Dekarze

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Nauczyciele szkot specjalnych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Tynkarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawod defi-

Przedstawiciele handlowi
cytowy

Nauczyciele ksztafcenia zawodowego

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasy-
fikowani

Szklarze

Spawacze i pokrewni

12
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zawod zrow-
nowazony

ATOR

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Pomoce kuchenne

zawod nad-
wyzkowy

Nauczyciele szkét podstawowych

Kartografowie i geodeci

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej nieskla-
syfikowani

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Listonosze i pokrewni

zawdd mak-
symalnie
nadwyz-
kowy

Artysci plastycy

Muzycy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Zr6dfo: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla miasta Tarnowa - czerwiec 2019

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie tarnowskim — Informacja Sygnalna za 2018 r.

zawdd maksy-
malnie deficy-
towy

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Programisci aplikacji

zawdd deficy-
towy

Przedstawiciele handlowi

13
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zawdd nad-
wyzkowy

racy w Tarnowie

Technicy rolnictwa i pokrewni

Recepcjonisci (z wyfaczeniem hotelowych)

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kosmetyczki i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Sekretarki (ogolne)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawod mak-
symalnie nad-
wyzkowy

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkfa

Rolnicy upraw polowych

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Wriasciciele sklepow

Ceramicy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Nauczyciele szkét specjalnych

Zrodto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla powiatu tarnowskiego - czerwiec 2019
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Starszy informatyk



Zasitki, stypendia, dodatki, sSwiadczenia
wyptacane osobom bezrobotnym

Uwaga! Wysokos¢ stawek swiadczen podano w kwotach brutto. - art. 72 ust. 1-6 i ust. 8-9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.).
- obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie wysokosci

zasitku dla bezrobotnych (M.P. z 10 maja 2019 . poz. 417)




POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68 82 300
fax. 14 68 82 301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl

http://tarnow.praca.gov.pl
[=]3[=]
o
bt
[=]=
FILIA W TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchdéw 33-240 Zabno
tel. /fax. 14 652 63 46 tel. /fax. 14 645 69 43
505668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688 23 97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 65173 00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96



