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Na wstepie kolejnego numeru Informatora zapra- Z nowymi przepisami dotyczacymi przechowy-

szamy Panstwa do zapoznania sie oferta szkolefi reali- ~ wania dokumentéw pracowniczych moga Panstwo
zowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tanowie  zapoznac sie w artykule Zaktadu Ubezpieczen Spo-
Osoby zainteresowane skorzystaniem z pomocy fecznych O/Tarnéw ,e-akta”.
Urzedu Pracy w kolejnym artykule znajda Formy Zapraszamy rowniez do poznania zasad przepro-
aktywizacji realizowane przez PUP w Tarnowie dzieki - wadzania KWALIFIKACJI WOJSKOWEJ 2019.
ktorym moga skuteczniej dziata¢ na rynku pracy.
Wiek emerytalny nie musi oznaczac korica aktyw-
nosci zawodowej- prezentujemy nowy projekt reali-
zowany przez PUP w Tarnowie.
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Postaw na rozwoj

Sita sukcesu zawodowego jest
Twoj nieustajacy rozwoj. Twoje
wyksztatcenie, jest jedynie baza,
ktéra wymaga kontynuacji i ciagtego
uzupetnienia o nowa, aktualng wie-
dze, kwalifikacje i kompetencje.

Na rozwéj zawodowy nigdy
nie jest za pozno bez wzgledu na
obecng sytuacje zyciowg. Pozyski-
wac nowa wiedze, kwalifikacje czy
kompetencje moze kazdy, zaréwno
osoba bezrobotna, pracujaca czy
prowadzaca jednoosobowa dzia-
talnos¢ gospodarczg.

Aby mie¢ pewnos¢, Ze inwestycja
w rozwoj zmierza we wlasciwym
kierunku, nalezy podda¢ sie oce-
nie — musisz ustali¢ co juz umiesz,
co udato Ci sie w ostatnim czasie
osiagnac, jakie sg efekty Twojej
pracy, co nalezatoby poprawic¢ aby
o0siggnac sukces zawodowy.

Najprostszg formg, ktorej celem
jest podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych iinnych kwalifikacji, zwiek-
szajacych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci

Fundusze
Europejskie

4

gospodarczej jest udziat w szkoleniu
zawodowym. O udziat w szkoleniu
mogga ubiegac sie osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie.
Szkolenie powinno odbywac
sie w formie kursu realizowanego
wedtug planu nauczania obejmu-
jacego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne prze-
widuja nizszy wymiar szkolenia.
W okresie odbywania szkolenia
bezrobotnemu przystuguje stypen-
dium. Wysokos¢ stypendium wynosi
miesiecznie 120% zasitku dla bezro-
botnych, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szko-
lenia wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze sty-
pendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku dla bezrobotnych.
Osoba bezrobotna chcaca sko-
rzysta¢ z udziatu w szkoleniu moze
ubiegac sie o skierowanie na:

Rzeczpospolita
Polska

Szkolenia grupowe - realizo-
wane s3 zgodnie z planem szko-
len na 2019 r. w obrebie réznych
Zrédet finansowania. Osoby zain-
teresowane udziatem w szkole-
niach grupowych skfadaja wnioski
w terminach naboru okreslonych
w planie szkolen oraz w oparciu
o kryteria okreslone w rubryce
,Charakterystyka oséb dla, kté-
rych szkolenie jest przeznaczone”.
UWAGA: Ztozenie wniosku nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem
sie na szkolenie. Kwalifikacja na
szkolenia grupowe przeprowadzana
jest w oparciu o kryteria okreslone
w planie szkolen. Dodatkowym
kryterium kwalifikacji jest okres
pozostawania w ewidencji 0sob
bezrobotnych oraz udziat w szkole-
niach organizowanych przez Urzad
w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Zgodnie z planem szkolen opra-
cowanym na 2019 rok Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie zamierza
przeprowadzi¢ nastepujace szko-
lenie grupowe:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekty realizowane w ramach POWER, Poddziatanie 1.1.1 i w ramach RPO WM, Dziatanie 8.1,
wspotfinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

* Szkolenia grupowe w ramach pro-
jektu: ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powie-
cie tarnowskim i m. Tarnéw (IV)
- Mtodzi na start”, realizowany

przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Poddziatanie
1.1.1. Szkolenia skierowane sg do

0sob mtodych w wieku od 18 do
29 roku zycia. Do udziatu w pro-
jekcie w pierwszej kolejnosci beda
rekrutowane osoby z niepetno-
sprawnoscia, osoby dtugotrwale
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Planowane szkolenia dla os6b do 29 roku zycia

Lp. Nazwa szkolenia

Planowany termin naboru
uczestnikow szkolen

1. | Operator koparko-tadowarki

15-28 luty

2. | Magazynier z obstuga wézkow jezdniowych

15-30 kwiecien

3. | Szef kuchni

13-24 maj

OPTIMA z ECDL BASE

4. | Obstuga programu finansowo-ksiegowego

19-30 sierpien

bezrobotne i osoby o niskich kwa-
lifikacjach.

* Szkolenia grupowe w ramach
projektu ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozo-
stajacych bez pracy w powiecie
tarnowskim i m. Tarnéw (V) ,Moj
rozwoj, moja szansa”’, ktéry jest
realizowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie w ramach
Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1

Szkolenia skierowane sa do os6b
w wieku 30 lat i wiecej pozostaja-
cych bez pracy zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy
nalezacych co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

« osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach,
kobiety,

bezrobotni mezczyzni w wieku
30-49 (nie nalezacy do w/w

grup, ktérych sytuacja na
rynku pracy jest najtrudniej-
sza), przy zatozeniu, ze ta
grupa docelowa nie moze sta-
nowi¢ wiecej niz 20% ogotu
bezrobotnych objetych wspar-
ciem w projekcie.

Dodatkowo w przypadku ww.
szkolen do uczestnictwa w pro-
jekcie, sposrod wyzej wymienione;
grupy, w pierwszej kolejnosci beda
kierowane przede wszystkim: osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby

Planowane szkolenia dla osob powyzej 30 roku zycia

i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141)

Lp. Nazwa szkolenia Planowany termin naboru
uczestnikow szkolen
1. Operator koparko-tadowarki 18-29 marzec
28 Spawanie blach 18-29 marzec

s Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych

15-30 kwiecien

4, Szef kuchni

13-24 maj

5. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

14-28 czerwiec

6. Obstuga programu finansowo-ksiegowego OPTIMA

19-30 sierpien

powyzej 50 roku zycia, osoby dtu-
gotrwale bezrobotne.

Dodatkowo w ramach wymie-
nionych projektéw oraz ze srod-
kow Funduszu Pracy realizowane
beda szkolenia grupowe pn. Szko-
lenie z zakresu prowadzenia wia-
snej dziatalnosci gospodarcze;j,
na ktore skierowane bedg osoby,
ubiegajace sie o jednorazowo

przyznane srodki na rozpoczecie
wlasnej firmy. Nabor uczestni-
kow na te szkolenia prowadzony
bedzie na biezaco w zaleznosci od
ilodci pozytywnie rozpatrzonych
wnioskéw o jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziafalnosci gospo-
darczej.

Do zapoznania sie ze szczego-
fowymi informacjami zawartymi

w Planie szkoleri 2019 r. zapraszamy
na strone tut. Urzedu Pracy http://
tarnow.praca.gov.pl. lub do siedziby
Urzedu pok. 1071, tel.14 688 23 44
Szkolenia indywidualne -
o skierowanie na wskazane przez
siebie szkolenie tzw. szkolenie indy-
widualne moga ubiegac sie osoby:
« o0soba bezrobotna zarejestro-
wana w Powiatowym Urzedzie
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Pracy w Tarnowie. Osoba
ubiegajaca sie o skierowanie
na szkolenie sktada wniosek
wraz z uzasadnieniem celowo-
$ci szkolenia oraz dokumentem
stanowiacym uprawdopodob-
nienie zatrudnienia w formie
pisemnego oswiadczenia przy-
sztego pracodawcy o zamia-
rze zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na okres mini-
mum 3 miesiecy, z wlasnych
srodkéw finansowych, w ter-
minie 30 dni od ukonczenia
szkolenia/uzyskania upraw-
nien wynikajacych z odrebnych
przepisow.

. osoba posiadajaca status
poszukujacej pracy, ktora
jest pracownikiem oraz osoba
wykonujacg inng prace zarob-
kowa lub dziatalnos¢ gospo-
darcza, w wieku 45 lat i powy-
zej, zainteresowana pomoca
w rozwoju zawodowym. Osoba
powinna ztozy¢ wniosek wraz
z uzasadnieniem celowosci
szkolenia oraz przedtozy¢
dokument w formie pisemnego

oswiadczenia pracodawcy,
ze obecne stanowisko pracy
jest zagrozone likwidacja, lub
wystapita koniecznos¢ zmiany
stanowiska pracy badz do
utrzymania dotychczasowego
stanowiska pracy wymagane
jest ukonczenie szkolenia/uzy-
skanie uprawnien - po zareje-
strowaniu sie w urzedzie pracy.

Koszty szkolenia (naleznos¢
przystugujaca instytucji szkolenio-
wej) finansowane sg do wysokosci
4 000,00 zt. W przypadku gdy
koszt szkolenia bedzie wyzszy,
osoba skierowana na szkolenie
jest zobowigzana dokonac wptaty
pozostatej kwoty we wtasnym
zakresie.

Na szkolenia indywidualne
kierowane sa w pierwszej kolej-
nosci osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprze-
dzajacych ztozenie wniosku nie
korzystaty ze szkolen zawo-
dowych finansowanych przez
Urzad. Ponadto Urzad ustala
zasadno$¢ skierowania na
wskazane przez wnioskodawce
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szkolenie. W uzasadnionych
przypadkach wniosek na szko-
lenie powinien by¢ zaopiniowany
przez doradce zawodowego.
Whioski niewypetnione w catosci
oraz bez wymaganych zataczni-
kow nie sa rozpatrywane.

Jesli tymczasowo nie masz pracy
albo wiasnie zostates zwolniony
nie tra¢ czasu na rozpamietywanie
swojej sytuacji, postaw na rozwdj -
wez udziatw kursach i szkoleniach.
Dostepna oferta szkolen jest tak
szeroka, ze kazdy znajdzie szko-
lenie lub kurs, ktory wpisze sie
w jego oczekiwania. Pamietaj, ze
kursy zawodowe i kwalifikacyjne
umozliwiaja takze zatozenie wiasne;
dziatalnosci gospodarczej. Warto
wiec zainteresowac sie ofertg, jaka
dostepna jest w zakresie interesu-
jacych Cie szkolen. Twoj rozwoj
to zysk zaréwno dla Ciebie, jak i dla
przysztego pracodawcy. Wykwalifi-
kowany i kompetentny pracownik
jest dzi$ najbardziej pozadany na
rynku pracy.

Paulina Kotacz
Specjalista ds. szkolen



| N FO R MATO R Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

FORMY AKTYWIZACIJI

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2019 roku

a podstawie ustawy z dnia
N 20 kwietnia 2004 r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U.z2018 .
poz. 1265, z p6zn. zm.), zwang
w dalszej tresci artykutu ustawa,
urzedy pracy realizujg dziatania
majace na celu zwiekszenie zatrud-
nienia i przeciwdziatanie negatyw-
nym skutkom bezrobocia poprzez
aktywna polityke rynku pracy, tj.
odpowiednie oddziatywanie na
podmioty na rynku pracy. Finan-
sowymi narzedziami stosowanymi
w aktywnej polityce rynku pracy sa
tzw. aktywne formy przeciwdziata-
nia bezrobociu. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie, zwany w dalszej
tresci artykutu Urzedem, w 2019 1.
w ramach pozyskanych srodkéw
finansowych realizuje takie formy
wsparcia jak:

1. STAZ (art. 53 ustawy)

Staz polega na nabywaniu
przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywa-
nie okreslonych zadan w miejscu
pracy (u pracodawcy - organizatora
stazu) bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Bezrobotni,
ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia
moga zostac skierowani do odbycia
stazu na okres od 3 do 12 miesiecy,
a pozostali bezrobotni na okres od
3 do 6 miesiecy. W okresie odbywa-
nia stazu bezrobotnemu przystu-
guje stypendium wyptacane przez
urzad pracy miesiecznie w wysoko-
$ci 120% kwoty zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt T ustawy,
tj. 1017,40 zt brutto. Pracodawca -
organizator stazu sktadajac wniosek
0 zawarcie umowy o zorganizowa-
nie stazu moze wskaza¢ we wnio-
sku imiennie kandydata na staz.
W ramach stazu aktywizowana jest
najliczniejsza grupa osob bezrobot-
nych. Wynika to z duzego zaintere-
sowania ta forma wsparcia zaréwno

ze strony pracodawcow, jak i bez-
robotnych. W ubieglym roku na
staz skierowano 1064 osoby. Staz
wiaze sie ze zdobyciem do$wiadcze-
nia zawodowego, ktore daje szanse
na podjecie pracy. Najczesciej praca
ta podejmowana jest u organizatora
stazu.

2. PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

Prace spofecznie uzyteczne to
prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku
i jednoczesnie korzystajace ze
Swiadczen pomocy spotecznej lub
uczestniczace w kontrakcie socjal-
nym, indywidualnym programie usa-
modzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej badz w indywi-
dualnym programie zatrudnienia
socjalnego na skutek skierowania
przez urzad pracy. Prace te sg orga-
nizowane w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, w tym
na rzecz opiekunéw osob niepet-
nosprawnych, w organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmu-
jacych sie pomoca charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej
na terenie gminy, w ktérej bezro-
botny zamieszkuje lub przebywa.

Wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych odbywa sie na pod-
stawie porozumienia zawartego
pomiedzy urzedem pracy a gming.
Uprawniony do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wykonuje
te prace w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo. Z tytutu wykonywania
tych prac przystuguje mu swiadcze-
nie w wysokosci nie nizszej niz 8,30
zt za kazda godzine wykonywania
prac. Swiadczenie jest wypfacane
przez gmine. Natomiast Urzad ze
$rodkéw Funduszu Pracy refunduje
gminie do 60% minimalnej kwoty
poniesionych kosztéw na swiad-
czenia przystugujace kazdemu
skierowanemu uprawnionemu za
kazda godzine wykonywania prac,
a w przypadku swiadczenia przy-
stugujacemu uprawnionemu skie-
rowanemu do wykonywania prac
zwigzanych z realizacj codziennych
obowiazkéw domowych na rzecz
opiekunow osob niepetnospraw-
nych do 100% minimalnej kwoty
$wiadczenia.

3. SZKOLENIA
(art. 40 ustawy)

Szkolenia 0sob bezrobotnych
sg organizowane przez urzad pracy
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w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno-
sci gospodarczej, w szczegdInosci
w przypadku:

« braku kwalifikacji zawodowych,

« koniecznosci zmiany lub uzupet-
nienia kwalifikacji,

« utraty zdolnosci do wykonywa-
nia pracy w dotychczas wyko-
nywanym zawodzie,

o braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

W urzedzie pracy realizowane
sg zarowno szkolenia grupowe, jak

i szkolenia indywidualne.

Szkolenia grupowe realizo-
wane s3 zgodnie z planem szkolen
przygotowywanym przez Urzad
na poczatku kazdego roku kalen-
darzowego. Plan szkolen zamiesz-
czany jest na stronie internetowe;j:
http://tarnow.praca.gov.pl oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Osoba bezrobotna zainteresowana
konkretnym kierunkiem szkolenia
sktada wniosek na szkolenie w ter-
minie okreslonym w planie szkolen.
Kwalifikacja kandydatéw na szkole-
nia przeprowadzana jest w oparciu
o kryteria zawarte w planie szkolen.

Szkolenie indywidualne to
szkolenie wskazane przez osobe
bezrobotna na ktére Urzad moze
ja skierowac, jesli uzasadni ona
celowosc tego szkolenia. Zatem
sktadajac wniosek o sfinansowa-
nie konkretnego szkolenia osoba
bezrobotna jest zobowiazana
dofaczy¢ dokument stanowiacy
uprawdopodobnienie zatrudnie-
nia w formie pisemnego oswiad-
czenia przysztego pracodawcy
0 zamiarze jej zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace na okres
minimum 3 miesiecy, z wtasnych
srodkéw finansowych, w terminie
30 dni od zakonczenia szkolenia/
uzyskania uprawnien wynikajacych
z odrebnych przepiséw. Uzasadnie-
nie celowosci szkolenia ma istotny
wptyw na wzrost efektywnosci

zatrudnieniowej po szkoleniach.
Powoduje tez bardziej swiadomy
i celowy wybor kierunku szkole-
nia, dostosowany do aktualnych
potrzeb rynkowych.

W ramach szkolenia indywidu-
alnego Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty szkolenia
do wysokosci 4000,00 zt. Szkole-
nie to musi odbywac sie w formie
kursu obejmujacego $rednio nie
mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba Ze przepisy
odrebne przewiduja nizszy wymiar
szkolenia. Instytucja szkole-
niowa przeprowadzajaca szkole-
nie musi posiada¢ aktualny wpis
do rejestru instytucji szkolenio-
wych prowadzonego przez woje-
wodzki urzad pracy witasciwy
ze wzgledu ma siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Osobie bezrobotnej odbywa-
jacej szkolenie (bez wzgledu na
to, czy jest to szkolenie grupowe
czy indywidualne) przystuguje sty-
pendium szkoleniowe w wysoko-
$ci 120% zasitku dla bezrobotnych,
0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, tj. 1017,40 zt brutto pod warun-
kiem, Ze miesieczny wymiar godzin
szkoleniawynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustalana jest proporcjonal-
nie, z tym Ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% ww. zasitku.

4. FINANSOWANIE KOSZTOW
EGZAMINOW
umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen okreslonych
uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz
FINANSOWANIE KOSZTOW
UZYSKANIA LICENCIJI
niezbednych do wykonywania
danego zawodu

(art. 40, ust. 3a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobotne;j,
ktora - podobnie jak przy szkoleniu
indywidualnym - uzasadni celowos¢

zastosowania tej formy pomocy,
tj. dofaczy dokument stanowiacy
uprawdopodobnienie zatrudnienia
w formie pisemnego oswiadczenia
przysztego pracodawcy o zamia-
rze jej zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na okres minimum
3 miesiecy, z wlasnych Srodkéw
finansowych, w terminie 30 dni
od zdania egzaminu lub uzyskania
licencji, Urzad moze sfinansowac
z Funduszu Pracy koszty tego egza-
minu nalezne instytucji egzaminu-
jacej lub koszty uzyskania licencji
nalezne instytucji wydajacej licencje
do wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia. W przypadku gdy koszt
egzaminu lub uzyskania licencji jest
wyzszy, wnioskodawca jest zobo-
wiazany do dokonania wptaty pozo-
statej kwoty we wiasnym zakresie.

5. DOFINANSOWANIE
KOSZTOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH
(art. 42a ustawy)

Na wniosek osoby bezrobot-
nej, ktora uzasadni celowosc¢
zastosowania tej formy pomocy,
tj. dotaczy dokument stanowiacy
uprawdopodobnienie zatrudnienia
w formie pisemnego o$wiadczenia
przysztego pracodawcy o zamia-
rze jej zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na okres minimum
3 miesiecy, z wtasnych srodkow
finansowych, w terminie 30 dni
od ukonczenia studiéw podyplo-
mowych, Urzad moze sfinanso-
wac z Funduszu Pracy koszty tych
studiow nalezne organizatorowi
studiow do wysokosci 4000,00 zt.
Osobie bezrobotnej, ktorej przy-
znano dofinansowanie za okres
uczestnictwa w zajeciach prze-
widzianych programem studiow
przystuguje stypendium w wyso-
kosci 20% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Pod-
jecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej czy tez dziatalnosci
gospodarczej w trakcie odbywania
studiow podyplomowych, na ktére
zostato przyznane dofinasowanie
nie powoduje zawieszenia wyptaty
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przyznanego dofinansowania ani
stypendium do czasu planowanego
terminu ukonczenia tych studiow.

6. DOFINANSOWANIE
PODJECIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE)

(art. 46 ust. 1 pkt 2)

Osoby zamierzajace rozpoczac
wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza
moga ubiegac sie o przyznanie
jednorazowych srodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej
lub dziatalnosci podejmowanej na
zasadach okreslonych dla spot-
dzielni socjalnych. Srodki na ten cel
moze otrzymac osoba bezrobotna,
poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu lub niewykonujacy
innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej, absol-
went centrum integracji spotecz-
nej, absolwent klubu integracji spo-
tecznej, o ktorych mowa w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym, a takze
osoba podlegajaca ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow, z ktérg sto-
sunek pracy lub stosunek stuzbowy
zostat rozwigzany z przyczyn doty-
czacych zakfadu pracy i ktéra nie
jest uprawniona do zasitku. Mak-
symalna wysokos¢ dofinansowania
przyznawanego przez Urzad wynosi
22 000,00 zt. Dofinansowanie prze-
znaczone jest dla osob, ktore m. in.
nie otrzymaty bezzwrotnych $rod-
kow publicznych na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystapienie do spot-
dzielni socjalnej oraz w ostatnich 12
miesiacach przed dniem ztozenia
wniosku nie posiadaty wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej
i jest udzielane zgodnie z warun-
kami dopuszczalnosci pomocy de
minimis. W siedzibie Urzedu organi-
zowane sa grupowe spotkania infor-
macyjno-konsultacyjne dotyczace
dofinansowania. Udziat w takim
spotkaniu umozliwia zaintereso-
wanym pozyskanie szczegotowych
informacji w zakresie warunkow,
jakie powinien spetnia¢ wniosko-
dawca, sposobu wypetniania wnio-
sku i wymaganych dokumentow,

a takze procedury przyznawania
dofinansowania.

7. ROBOTY PUBLICZNE
(art. 57 ustawy)

Roboty publiczne polegaja na
zatrudnieniu bezrobotnego w okre-
sie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac organi-
zowanych przez powiaty, gminy,
niektore organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujqce sie problema-
tyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s
finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celo-
wych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwiazkow.
Organizator robét publicznych obo-
wiazany jest zatrudnia¢ w pierwszej
kolejnosci bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi. Urzad
organizatorowi robét publicznych
zwraca czes¢ kosztow poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne bezrobotnych w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalo-
nej jako iloczyn liczby zatrudnio-
nych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i sktadek na ubezpiecze-
nia spofeczne od refundowanego
wynagrodzenia. Dokonywanie
zwrotu poniesionych przez organi-
zatora robét publicznych kosztow
z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych trwa przez okres do
6 miesiecy lub przez okres 12 mie-
siecy, jezeli refundacja obejmuje
koszty za co drugi miesiac ich
zatrudnienia. Organizator robot
publicznych moze réwniez wskazac¢
pracodawce, u ktérego bedg wyko-
nywane roboty publiczne. W takiej
sytuacji refundacja jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

W ramach robét publicznych
samorzady realizujg wszelkiego
rodzaju inwestycje w zakresie infra-
struktury lokalnej.

8. PRACE INTERWENCYJNE
(art. 51, art. 59 ustawy)

Prace interwencyjne to
zatrudnienie skierowanego bez-
robotnego przez pracodawce lub
przedsiebiorce niezatrudniaja-
cego pracownika, majace na celu
wsparcie bezrobotnych. Zatrud-
nienie to nastepuje na podstawie
umowy zawieranej z Urzedem,
w ramach ktérej pracodawca lub
przedsiebiorca otrzymuje refun-
dacje czesci kosztow poniesio-
nych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za kazda zatrudniona
osobe bezrobotna, skierowang
przez Urzad. Maksymalna mie-
sieczna wysokos¢ refundowa-
nego wynagrodzenia, nagrod na
jednego bezrobotnego wynosi
810,00 zt. Dodatkowo refundacji
podlegaja sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne (tj. ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe
finansowane przez pracodawce)
od tej kwoty, co wynosi facznie ok.
950,00 zt. W przypadku:

o bezrobotnego do 50. roku
zycia refundacja trwa 6 mie-
siecy, a obowiazek zatrudnienia
wynosi facznie 9 miesiecy + 30
dni bezposrednio po zakoncze-
niu realizacji umowy.

« bezrobotnego powyzej 50. roku
zycia refundacja trwa 12 mie-
siecy, a obowiazek zatrudnienia
wynosi facznie 18 miesiecy + 30
dni bezposrednio po zakoncze-
niu realizacji umowy.
Refundagja jest udzielana zgod-

nie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

9. REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

(art. 46 ust. 1 pkt 1-1c ustawy)
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Urzad ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy moze zrefundowac
podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos¢ gospodarczg, pro-
ducentowi rolnemu, ztob-
kom lub klubom dzieciecym,
podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole
koszty wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego lub skie-
rowanego poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6 - krotnej wysoko-
$ci przecietnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy. Aktualnie maksymalna
kwota refundacji jaka mozna uzy-
ska¢ w Urzedzie na jedno two-
rzone stanowisko pracy wynosi
20 000,00 zt brutto, a w przy-
padku miejsc pracy tworzo-
nych dla oséb powyzej 50 roku
zycia 22 000,00 zt. Jednym
z podstawowych obowiazkow pod-
miotu otrzymujacego refundacje
jest zatrudnianie na wyposazo-
nym lub doposazonym stanowisku
pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 mie-
siecy oraz utrzymanie przez okres
€O najmniej 24 miesiecy stanowi-
ska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacja. Refun-
dacja ta jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

10. BON NA ZASIEDLENIE (art.
66n ustawy)

Bon na zasiedlenie moze zostac¢
przyznany bezrobotnemu do 30
roku zycia w zwigzku z zamiarem
podjecia przez niego - poza miej-
scem dotychczasowego zamiesz-
kania - zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej do wysokosci 200% prze-
cietnego wynagrodzenia, jezeli:

o ztytutuich wykonywania bedzie
osiagat wynagrodzenie lub przy-
chod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz
z tego tytutu bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

« odleglos¢ od miejsca dotychczaso-
wego zamieszkania do miejscowo-
$ci, w ktdrej zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmnie;
80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci | powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania
$rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

« bedzie pozostawat w zatrudnie-
niu, wykonywat inng prace zarob-
kowa lub bedzie prowadzit dzia-
falno$¢ gospodarcza przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.
Realizacja powyzszych form

aktywizacji bezrobotnych jest

uzalezniona od profilu pomocy,
ktory jest ustalany w wyniku
analizy sytuacji bezrobotnego
oraz jego szans na rynku pracy,
a takze od indywidualnego planu
dziatania (planu dziatania obejmu-
jacego podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego) dostosowanego do
profilu pomocy. Indywidualny Plan
Dziatania jest przygotowywany

przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego.

11. FINANSOWANIE DZIALAN
NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW

| PRACODAWCOW W RAMACH
SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(art. 69a i 69b ustawy)

Dofinansowanie kosztow ksztat-
cenia ustawicznego w ramach Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) moga otrzymac pracodawcy,
tj. jednostki organizacyjne, cho-
ciazby nie posiadaty osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne,
jezeli zatrudniaja co najmniej jed-
nego pracownika na umowe o prace.
Srodki KFS moga zostac¢ przezna-
czone przez pracodawce na:

« okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicz-
nego w zwiazku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatce-
nia ze srodkow KFS,

o kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy praco-
dawcy lub za jego zgoda,

« egzaminy umozliwiajace uzyska-
nie dyplomoéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifika-
cji lub uprawnien zawodowych,

« badania lekarskie i psycholo-
giczne wymagane do podjecia
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ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczonym ksztatceniu,
 ubezpieczenie od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow

w zwiazku z podjetym ksztat-

ceniem.

Urzad moze przyznac srodki z KFS
na sfinansowanie powyzszych kosz-
tow w wysokosci 100% kosztow
ksztafcenia pracownikéw i praco-
dawcy w przypadku mikroprzed-
siebiorstw, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.
W przypadku pozostatych pracodaw-
cow srodki KFS moga by¢ przyznane
w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wyna-
grodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Priorytety Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wydatko-
wania srodkow KFS w roku 2019 to:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicz-

nego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub woje-
wddztwie zawodach deficyto-
wych (priorytet 1);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego 0sob, ktdre nie posiadaja
$wiadectwa dojrzatosci (prio-
rytet 2);

3. wsparcie ksztafcenia ustawicz-
nego pracownikéw pochodza-
cych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spo-
tecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pocho-
dzacych z grup, o ktorych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spot-
dzielniach socjalnych lub pra-
cownikow Zaktadow Aktywno-
ci Zawodowe;j (priorytet 3);

4. wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego osob, ktére moga udo-
kumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach
lub o szczegélnym charakte-
rze, a ktérym nie przystuguje

prawo do emerytury pomosto-
wej (priorytet 4);

5. wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego instruktoroéw praktycznej
nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz
pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia ustawicz-
nego umozliwi im pozostanie
w zatrudnieniu (priorytet 5);

6. wsparcie ksztatcenia ustawicz-
nego 0sob po 45 roku zycia
(priorytet 6).

Srodki KFS przyznawane sa zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

12. WSPARCIE UDZIELANE
SPOLDZIELNIOM SOCJALNYM
(art. 12 ust. 3a ustawy

o spotdzielniach socjalnych)

Spoétdzielnia socjalna moze

w Urzedzie uzyskac ze srodkow Fun-

duszu Pracy finansowanie wyna-

grodzenia odpowiadajace sktadce
naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe

i chorobowe oraz czes¢ kosztow

osobowych pracodawcy odpowia-

dajaca sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego, w petnej wyso-
kosci przez okres 24 miesiecy od
dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy,
do wysokosci odpowiadajacej mie-
siecznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawa wymiaru jest kwota mini-
malnego wynagrodzenia.
Refundacja moze zostac przy-
znana za cztonkow spotdzielni i pra-
cownikéw zatrudnionych na zasa-
dach, o ktérych mowa w art. 12 ust.

1 1a ustawy z dnia 27 kwietnia

2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1205) beda-

cych jednoczesnie osobami:

« bezrobotnymi w rozumieniu
art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2018 1. poz.
1265, z pézn. zm.),

« 0 ktérych mowa w art. 2 pkt 1a
i 1b ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym (Dz. U.z 2016 r. poz. 1828,
z pozn. zm.),

« niepetnosprawnymi, w rozu-
mieniu ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511, z p6zn. zm.),

« do 30. roku zycia oraz po ukon-
czeniu 50. roku zycia, posiada-
jacymi status osoby poszuku-
jacej pracy, bez zatrudnienia
w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promo-
gji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2018 r. poz.
1265, z pozn. zm.),

o 0 ktérych mowa w art.49 pkt
7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,
z pozn. zm.),

o poszukujacymi pracy niepozo-
stajacymi w zatrudnieniu lub
niewykonujacymi innej pracy
zarobkowej,

« usamodzielnianymi, o ktorych
mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy
zdnia 9 czerwca 2011r. 0 wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U.z 2018 r. poz.
998, z pozn. zm.)

« posiadajacymi petng zdolnosc¢
do czynnosci prawnych.
Refundagja jest udzielana zgod-

nie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

13. REFUNDACJA KOSZTOW
ZATRUDNIENIA SKIEROWANEJ
OSOBY BEZROBOTNEJ

W RAMACH ZATRUDNIENIA
WSPIERANEGO

(art. 16 ustawy

z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym)

Zatrudnienie wspierane realizo-
wane jest w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego
lub kontraktu socjalnego, o kto-
rym mowa w przepisach o pomocy
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spofecznej. Po zakoniczeniu uczest-
nictwa w zajeciach w centrum inte-
gracji spotecznej, a w uzasadnio-
nych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej
niz po 6 miesigcach uczestnictwa
w nich, na wniosek kierownika
centrum integracji spofecznej, pra-
cownika socjalnego i uczestnika,
aw przypadku uczestnictwa w klu-
bie integracji spotecznej - na wnio-
sek pracownika socjalnego, powia-
towy urzad pracy moze skierowac
uczestnika lub uczestniczacego
w klubie integracji spotecznej do
pracy u pracodawcy lub w centrum
integracji spotecznej. Skierowanie
do pracy odbywa sie na podstawie
umowy zawartej miedzy Urzedem
a pracodawca lub centrum integragji
spoteczne;j.

Pracodawca lub centrum inte-
gracji spotecznej zobowiazuje sie

do zatrudnienia skierowanego
uczestnika lub uczestniczacego
w klubie integracji spotecznej
przez okres nie krétszy niz
12 miesiecy, a Urzad do refun-
dowania pracodawcy / centrum
integracji spotecznej czesci
wyptaconego tej osobie wyna-
grodzenia przez okres pierw-
szych 12 miesiecy, w wysokosci
nieprzekraczajacej:

1. 100% zasitku dla bezrobotnych
wraz ze skfadka na ubezpiecze-
nia spoteczne, w pierwszych 3
miesiacach;

2. 80% zasitku dla bezrobotnych
wraz ze skfadka na ubezpiecze-
nia spoteczne, w 3 kolejnych
miesiacach;

3. 60% zasitku dla bezrobotnych
wraz ze sktadka na ubezpiecze-
nia spoteczne, w nastepnych
6 miesigcach.

Refundacja jest udzielana zgod-
nie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Szczegotowe informacje na
temat zasad realizacji i korzystania
z przedstawionych form aktywizacj:
« osoba bezrobotna - moze

uzyskac¢ na stronie interneto-

wej Urzedu tarnow.praca.gov.
pl w zaktadce Dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, a takze

w siedzibie Urzedu w pokojach

przyjec¢ u doradcy klienta,

. pracodawca lub przedsie-
biorca - moze uzyskac na stronie
internetowej Urzedu tarnow.
praca.gov.pl w zaktadce Dla
pracodawcow i przedsiebiorcéw,
a takze w siedzibie Urzedu

Angelika Bilska
z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy

Tarnowska Akademia Pracy
Aktywnych Seniorow

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie rozpoczyna realizacje programu
Tarnowska Akademia Pracy Aktywnych Senioréw. Celem programu

jest udzielenie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia osobom w wieku
emerytalnym zainteresowanych powrotem na rynek pracy np. w ramach
elastycznych form zatrudnienia.

Niekorzystnym zjawiskiem
demograficznym w Tarnowie jest
wysokie tempo starzenia sie lud-
nosci, poniewaz udziat dzieci i mto-
dziezy jest mniejszy od przecietnego
w wojewddztwie (18,9%) o 3,2 p.
proc., a udziat 0s6b w wieku popro-
dukcyjnym wyzszy o 4,6 p. proc. niz
przecietny w wojewddztwie (19,6%).
W 2017 . w grupie tej odnotowano
26,6 tys. osob, ktéra stanowita
24,2% ogolnej zbiorowosci wobec
23,5% w 2016 r. W stosunku do
2010 r. udziat tej grupy wieko-
wej wzrdst o0 5,5 p. proc. W koncu

2017 r. liczba pracujacych w Tar-
nowie wynosita 40,0 tys. 0sob i w
poréwnaniu z poprzednim rokiem
zmniejszyta sie 0 0,5%, tj. 0 0,2 tys.
0sob. W poréwnaniu z 2010 r. liczba
pracujacych w 2017 r. byta nizsza
04,8% tj. 02,0 tys. 0sob.

Wedtug stanu w koncu grud-
nia 2017 r. wsréd mieszkancow
Tarnowa swiadczenia z systemu
ZUS pobierato okoto 20,3 tys.
emerytow *

Przytoczone dane pokazuja jaki
kierunek w ostatnich latach przyj-
muja zmiany na lokalnym rynku

pracy. Zarowno wzrost liczby miesz-
kancow w wieku poprodukcyjnym
jak i wysoki udziat oséb pobiera-
jacych swiadczenia ZUS - emery-
tury przyczyniaja sie do mniejszej
liczby kandydatéw gotowych podjac
zatrudnienie na okreslonym stano-
wisku pracy.

Zakonczenie pracy to duza zmiana
w zyciu cztowieka i moze wywotac
negatywne emocje m. in.: zmniej-
szenie kontaktow spotecznych, brak
celow zyciowych a takze zanikanie
posiadanych umiejetnosci, nizszy sta-
tus ekonomiczny i spofeczny. Zmiany
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spowodowane brakiem aktywnosci
zawodowej rzutujg tez na spostrzega-
nie wiasnej osoby, obnizenie poczucia
wilasnej wartosci, mniejsze poczucie
bezpieczenstwa, obnizenie motywa-
¢ji do dziatania. Swiadczenia emery-
talne nie zawsze zapewniaja standard
zycia na satysfakcjonujacym pozio-
mie szczegdlnie w przypadku kobiet
wskazuja na to dane: z raportu ZUS
za 2017 . wynika, Ze srednia emery-
tura mezczyzn wynosi 2699,52 zt. To
swiadczenie jest 0 67 proc. wyzsze od
swiadczenia emerytalnego od kobiet.
Emerytura kobiet to 1614,39 zt.**

Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie wychodzac naprze-
ciw potrzebom oséb pobieraja-
cych swiadczenia emerytalne

Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnowie

oraz potrzebom lokalnego rynku
pracy wspiera aktywizacje oséb
w wieku emerytalnym, ktore
pragna podjac zatrudnienie ade-
kwatnie do posiadanych prefe-
rencji zawodowych oraz osobistej
sytuacji. Podjeta przez Powia-
towy Urzad Pracy inicjatywa -
Program Tarnowska Akademia
Pracy Aktywnych Senioréw -
utatwi z jednej strony aktywizacje
zawodowg tych emerytéw , ktorzy
dysponuja czasem oraz s3 zmo-
tywowani do uzyskania dodatko-
wego dochodu oraz wykorzysta-
nia swojego potencjatu a z drugiej
strony moze uzupetni¢ potrzeby
pracodawcow szczegolnie przy
zatrudnianiu w ramach elastycz-
nych form zatrudniania.

W programie moze wzig¢ osoba

w wieku emerytalnym, ktéra dyspo-
nuje wolnym czasem i chce jeszcze
pracowac, praca moze by¢ na czesc
etatu lub na umowe zlecenie.

Aby wzig¢ udziat w programie

wystarczy
» Zglosi¢ sie do Powiatowego

Urzedu Pracy w Tarnowie do

pokoju nr 121 ( | pietro)

o Przedstawi¢ dokumenty nie-
zbedne do rejestracji:

- dowod osobisty lub inny
dokument tozsamosci
(wazny paszport)

- Swiadectwo ukoncze-
nia szkoty, dyplomy lub
inne dokumenty potwier-
dzajace kwalifikacje lub

zaswiadczenia o ukonczeniu
szkoty (oryginaty do wgladu)

- Swiadectwa pracy (oryginaty
do wgladu)

Blizsze informacje mozna uzyskac
pod nr telefonu: 14 688 23 52.

Zapraszamy pracodawcow
poszukujacych pracownikéw zmo-
tywowanych do pracy, odpowie-
dzialnych, gotowych zaangazowac
swdj potencjat czesto w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Osoby
w wieku senioralnym posiadaja
wysokie kwalifikacje, bogate
doswiadczenie zawodowe, moga
by¢ bardzo dobrym uzupetnie-
niem zasobow kadrowych w wielu
firmach.

Oferty pracy mozna zgtaszac
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie: osobiscie - pok. 3,
telefonicznie - 14 688 23 57, 14 688
23 58, on-line - http://tarnow.
praca.gov.pl/na skroty/zgtosze-
nie oferty pracy

Barbara Borowicz
Naczelnik Wydziatu Poradnic-
twa Zawodowego i Promogji

* Informator statystyczny - miasto Tar-
néw 2018, Urzad Statystyczny w Krako-
wie, Krakow 2018

** https://www.rp.pl/Praca-emerytu-
ry-renty/311039996-Roznice-w-emery-
turach-dla-kobiet-i-mezczyzn-wyjasnia
-ZUS.html

Prosciej, taniej,

wywania dokumentow, skro-

cenie z 50 do 10 lat okresu
przechowywania dokumentacji
pracowniczej to wazne dla kazdego
przedsiebiorcy zmiany obowigzu-
jace od 1 stycznia 2019 roku.

Elektroniczna posta¢ przecho-

NA CZYM POLEGA PROJEKT e-akta

0d 1 stycznia 2019 r. kazdy praco-
dawca moze krocej przechowywac
dokumenty swoich pracownikow.

e-akta: od 1 stycznia 2019 roku

Moze takze zdecydowac, w jakiej
formie chce prowadzi¢ i archiwizowac
dokumentacje - papierowe;j czy elek-
tronicznej. W ramach projektu e-akta
zostat skrécony czas przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

W zaleznosci od tego, kiedy pracow-
nik zostat zatrudniony, jego dokumenty
pracownicze beda przechowywane:

o przez 10 lat od konca roku,

w ktérym stosunek pracy zostat

rozwigzany lub wygast

« przez 50 lat od dnia zakonczenia
pracy przez tego pracownika.

WAZNE!!! Dokumenty pra-
cownikow zatrudnionych od
1 stycznia 2019 roku przecho-

wywane beda zawsze przez 10
lat — od konca roku, w kto-
rym ustat stosunek pracy lub
zakonczyta sie umowa zlecenia
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Warto w tym miejscu wskazac
co jest dokumentacja pracowni-
cza. Dokumentacja pracownicza
obejmuije:

o akta osobowe pracownikéw,
ktére zawierajg informacje

i dokumenty zgromadzone

w zwiazku z ubieganiem sie

o zatrudnienie, informacje doty-

Czace nawigzania stosunku pracy

oraz dokumenty dotyczace prze-

biegu zatrudnienia, a takze doku-
menty zwigzane z rozwigzaniem
albo wygasnieciem stosunku pracy,
« pozostalg dokumentacje w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem
pracy, ktéra obejmuje ewidencje
czasu pracy, karte (liste) wypta-
conego wynagrodzenia za prace

i innych swiadczen zwigzanych

z praca, karte ewidendji przydziatu

odziezy i obuwia roboczego oraz

srodkéw ochrony indywidualnej,

a takze wypfaty ekwiwalentu

pienieznego za uzywanie wiasnej

odziezy i obuwia oraz ich pranie

i konserwacje, a takze doku-

mentacje dotyczaca podejrzen

o choroby zawodowe, choréb

zawodowych, wypadkéw przy

pracy oraz wypadkéw w drodze
do pracy iz pracy oraz swiadczen
zwiazanych z tymi chorobami

i wypadkami.

WAZNE!!! Pracodawca sam
decyduje, jak dlugo bedzie
przechowywac dokumentacje

pracownikéw i zleceniobior-
cow, ktorzy zostali zatrud-
nieni w latach 1999-2018.

Aby przedsiebiorca mdgt przecho-
wywac dokumenty pracownikow, kté-
rych zatrudnit w latach 1999 - 2018
musi ztozy¢ do ZUS oswiadczenie
(ZUS OSW) o zamiarze przekazania
raportow informacyjnych. Nastepnie
w ciagu roku powinien przekazac do
ZUS raport informacyjny (ZUS RIA)
za kazdego pracownika, ktorego
zatrudnit w w/w okresie. Jezeli sto-
sunek pracy z pracownikiem zosta-
nie rozwigzany po 2018 roku to

INFORMATOR

CZAS PRZECHOWYWANIA AKT PRACOWNICZYCH

Prosciej, taniej, e-akta
od 1stycznia 2019

www.c-akta.gov.pl

wowczas raport informacyjny powi-
nien zostac przekazany do ZUS wraz
z dokumentem wyrejestrowujacym
z ubezpieczen.

Oswiadczenie o zamiarze prze-
kazania raportéw informacyjnych
mozna ztozy¢ w wybranym przez
siebie terminie. Przedsiebiorca moze
w dowolnym momencie podja¢
decyzje o tym, czy ztozy oswiad-
czenie. Takie oswiadczenie mozna
takze wycofac, tylko zanim przed-
siebiorca ztozy pierwszy raport
informacyjny (ZUS RIA). Warto
pamietac, ze wycofanie ztozonego
wczesniej oswiadczenia (ZUS OSW)
bedzie powodem automatycznej
rezygnacji ze skroconego okresu
przechowywania akt pracowni-
czych. Oznacza to koniecznos¢ ich
przechowywania przez 50 lat.

WAZNE!!! Jezeli przedsigbiorca
zlozy oswiadczenie o zamia-
rze przekazywania raportow
informacyjnych i ztozy przy-
najmniej jeden raport informa-

cyjny, to nie moze juz wycofac
oswiadczenia. Bedzie wiec
sktadac raporty informacyjne
za wszystkich ubezpieczo-
nych zatrudnionych w latach
1999-2018.

OD STYCZNIA 2019 .
NOWE DOKUMENTY
PRZEKAZYWANE DO ZUS

ZUS RPA - imienny raport mie-
sieczny o przychodach i wykony-
waniu pracy nauczycielskiej

Od stycznia 2019 roku praco-
dawca bedzie przekazywac¢ nowy

raport ZUS RPA. Raport ten powi-
nien by¢ przekazany w komplecie
dokumentow rozliczeniowych,
jezeli w danym miesigcu zostat
wyptacony przychdéd nalezny za
inny rok kalendarzowy niz rok, kto-
rego dotyczy raport RPA (np. trzy-
nastka wyptacona za poprzedni
rok). W raporcie tym zostana
podane informacje o sktadnikach
wynagrodzenia niezbednych do
przeliczenia lub wyliczenia swiad-
czenia (renty lub emerytury)
wedtug starych zasad. Dodatkowo
w raporcie tym powinny zostac
podane okresy wykonywania pracy
nauczycielskiej przez pracownikéw.

ZUS ZWUA - deklaracja
rozliczeniowa

0Od stycznia 2019 roku w formula-
rzu wyrejestrowujacym z ubezpieczen
przedsiebiorca bedzie przekazywac
informacje o dacie i sposobie roz-
wigzania lub wygasniecia stosunku
pracy albo stosunku stuzbowego oraz
informacje, z czyjej inicjatywy stosu-
nek pracy zostat rozwigzany.

WAZNE!!! Do zmian zwiazanych
z przechowywaniem dokumen-
tacji pracowniczej dostosowane
zostaty programy Platnik, ePlat-
nik oraz profil pfatnika sktadek
na Platformie Ustug Elektronicz-

nych ZUS (PUE ZUS). W progra-
mie Platnik dostepne sa nowe
formularze ZUS OSW, ZUS RIA,
ZUS RPA oraz zmienione for-
mularze ZUS DRA, ZUS ZWUA,
Informacja miesieczna i Infor-
macja roczna
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ZALETY PROJEKTU e-akta

« przedsiebiorca bedzie krécej prze-
chowywac akta pracownicze,

 przedsiebiorca bedzie mogt
przechowywa¢ dokumentacje
pracowniczg w formie elektro-
nicznej,

« przedsiebiorca obnizy koszty
przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

o przedsiebiorca bedzie wystawiat
mniej zaswiadczen potwierdza-
jacych dane, ktére sg niezbedne
do ustalenia prawa do swiadczen
i ich wysokosci - dane te zostang
zapisane na koncie ubezpieczo-
nego i zostang uwzglednione gdy
ZUS bedzie przyznawat i obliczat
Swiadczenie.

PODSTAWA PRAWNA:

ustawa z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowni-
czych oraz ich elektronizacja (Dz.
U.z2018 ., poz.357)

GDZIE SZUKAC
DODATKOWYCH INFORMACJI?

Szczegbtowe informacje doty-
czace zasad przyznawania i wyptaty
$wiadczen mozna uzyskac:

o w kazdej terenowej jednostce
organizacyjnej ZUS (wykaz pla-
cowek ZUS dostepny jest na
stronie www.zus.pl),

« nastronie www.zus.pl,

« telefonicznie w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS:

22 560-16-00* (od poniedziatku

do piatku w godzinach od 7.00

do 18.00)

Czes$¢ ustug dostepna jest przez
calg dobe za posrednictwem auto-
matycznego telefonicznego systemu
informacyjnego:

- przez Skype’a zus_centrum_
obslugi_tel,

- przez e-maila cot@zus.pl

* Opfata za potaczenie jest zgodna z pla-

nem taryfikacyjnym danego operatora.

Magdalena Chrzanowska
Zastepca Dyrektora ds. $wiad-
czen Oddziatu ZUS w Tarnowie

Kwalifikacja wojskowa

w 2019 roku

tosownie do postano-
Swieh rozporzadzenia mini-
strow: spraw wewnetrznych
i administracji oraz obrony narodo-
wej z dnia 04 pazdziernika 2018 r.
w sprawie przeprowadzenia kwali-
fikacji wojskowej w 2019r. (Dz.U.
z 2018 r,, poz. 1982), kwalifikacja
wojskowa na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej zostanie
przeprowadzona w dniach od 04
lutego do 26 kwietnia 2019 r.
Celem kwalifikacji wojskowej
jest okreslenie fizycznej i psy-
chicznej zdolnosci do czynnej
stuzby wojskowej mezczyzn
i kobiet podlegajacych temu
obowiazkowi oraz zgtaszaja-
cych sie w trybie ochotniczym
osdb, ktére ukonczyly 18. rok
Zycia. Osoby, w stosunku do kto-
rych orzeczona zostanie katego-
ria zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej, zostana z urzedu
- po uprawomochieniu sie
orzeczenia powiatowej komisji
lekarskiej - przeniesione do
rezerwy. W toku trwania kwali-
fikacji nastapi takze zatozenie

ewidencji wojskowej i wydanie
wojskowych dokumentéw oso-
bistych (ksiazeczek wojskowych).
Oceny zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do czynnej stuzby wojskowej
dokonuja powiatowe i wojewodzkie
komisje lekarskie (kazda w swoim
zakresie dziatania), natomiast zato-
zenie ewidencji i wydanie wojskowych
dokumentéw osobistych nalezy do
wojskowego komendanta uzupetnien
lub jego przedstawiciela.
Obowiazek stawienia sie do
kwalifikacji wojskowej oznacza
koniecznos¢ stawienia sie przed
wojtem lub burmistrzem (pre-
zydentem miasta), powiatowa
komisja lekarska oraz wojskowym
komendantem uzupetnien (w czasie
kwalifikacji wojskowej w/wym.
organy urzeduja w jednym lokalu).
Obowiazkowi stawienia sie do

kwalifikacji wojskowej w 2019

roku podlegaja mezczyzni:

1. urodzeni w 2000 roku;

2. urodzeniw latach 1995-1999 -
jezeli nie okreslono dotad ich
zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowej;

3. osoby urodzone w latach 1998-
1999, ktore:

« zostaty uznane przez powia-
towe komisje lekarskie za
czasowo niezdolne do czyn-
nej stuzby wojskowej ze
wzgledu na stan zdrowia,
jezeli okres tej niezdolnosci
uptywa przed zakonczeniem
kwalifikacji wojskowej,

« zostaly uznane przez powia-
towe komisje lekarskie za
czasowo niezdolne do czynnej
stuzby wojskowej ze wzgledu
na stan zdrowia, jezeli okres
tej niezdolnosci uptywa po
zakonczeniu kwalifikacji woj-
skowej i ztozyly, w trybie art.
28 ust. 4i4b ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Rze-
czypospolitej Polskiej, wnioski
o0 zmiane kategorii zdolnosci
do czynnej stuzby wojskowej
przed zakonczeniem kwalifi-
kacji wojskowej.

Obowiazkowi stawienia sie do

kwalifikacji wojskowej podlegaja
takze kobiety:
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KWALIFIKACJA WOJSKOWA 2019

POWIAT BOCHENSKF_

« kobiety urodzone w latach 1995-
2000 posiadajace kwalifikacje
przydatne do czynnej stuzby
wojskowej, oraz kobiety pobiera-
jace nauke w celu uzyskania tych
kwalifikacji, ktore w roku szkol-
nym lub akademickim 2018/2019
koncza nauke w szkotach lub na
uczelniach medycznych i wete-
rynaryjnych oraz na kierunkach
psychologicznych, albo bedace
studentkami lub absolwent-
kami tych szkot lub kierunkow,
o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 48
ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obo-
wiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Ochotnicy:

« o0soby, ktore ukonczyty 18 rok
zycia i zgtosity sie ochotniczo do
kwalifikacji wojskowej do korica
roku kalendarzowego, w ktérym
konicza 24 lata zycia, jezeli nie
posiadaja okreslonej kategorii
zdolnosci do czynnej stuzby
wojskowe;j.

DOKUMENTY WYMAGANE DO

KWALIFIKACJI WOJSKOWEJ
Osoby po raz pierwszy stajace

do kwalifikacji wojskowej zobowig-

zane sg przedstawic:

« dowod osobisty lub inny doku-
ment potwierdzajacy tozsamos¢;

« dokumentacje medyczna (jezeli
posiadaja);

« aktualna fotografie o wymiarach
3x4 cm bez nakrycia glowy;

o dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie albo zaswiad-
czenie o kontynuacji nauki
oraz dokumenty potwierdza-
jace posiadane kwalifikacje
zawodowe;

Osoby po raz kolejny stajace do
kwalifikacji wojskowej zobowiazane
53 przedstawic:

« dowod osobisty lub inny doku-
ment potwierdzajacy tozsamos¢;

« dokumentacje medyczng (w tym
wyniki badan specjalistycznych
przeprowadzonych w okresie
ostatnich 12 miesiecy);

o ksiazeczke wojskowa;

OZNACZENIE KATEGORII ZDRO-

WIA
Po przeprowadzonych bada-

niach lekarskich podczas kwa-
lifikacji wojskowej moze zostac
orzeczona jedna z nastepujacych
kategorii zdolnosci do czynnej
stuzby wojskowej:

1. kategoria A - zdolny do czynnej
stuzby wojskowej, co oznacza
zdolnos¢ do odbywania lub

TEREN ADMINISTROWANY PRZEZ WKU W TARNOWIE

POWIAT BRZESKI

petnienia okreslonego rodzaju
czynnej stuzby wojskowe;j,
o ktérym mowa w art. 59,
a takze zdolnos¢ do odbywania
stuzby w obronie cywilnej oraz
stuzby zastepczej;
kategoria B - czasowo niezdolny
do czynnej stuzby wojskowej,
€O 0znacza przemijajace upo-
sledzenie ogolnego stanu zdro-
wia albo ostre lub przewlekte
stany chorobowe, ktore w okre-
sie do dwudziestu czterech mie-
siecy od dnia badania rokuja
odzyskanie zdolnosci do stuzby
wojskowej, o ktérej mowa
w pkt 1, w czasie pokoju;
kategoria D - niezdolny
do czynnej stuzby wojsko-
wej, o ktorej mowa w pkt 1,
w czasie pokoju, z wyjatkiem
niektérych stanowisk stuzbo-
wych przeznaczonych dla tery-
torialnej stuzby wojskowej;
kategoria E - trwale i catkowicie
niezdolny do czynnej stuzby woj-
skowej, o ktorej mowa w pkt 1,
w czasie pokoju oraz w razie ogfo-
szenia mobilizacjiiw czasie wojny.
Szef Wydziatu Rekrutacji
Wojskowej Komendy Uzupetnien
w Tarnowie
mijr Stawomir SWITUSZAK
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE
plac gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnow
tel. 14 68-82-300
fax. 14 68-82-301
e-mail: krta@praca.gov.pl; up@up.tarnow.pl
http://tarnow.praca.gov.pl

FILIAW TUCHOWIE FILIA W ZABNIE
ul. Jana Ill Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax. 14 652-63-46 tel./fax. 14 645-69-43
505 668 009 505 668 304
505 668 201 505 668 301
505 668 602 e-mail: krtaza@praca.gov.pl

e-mail:krtatu@praca.gov.pl

LOKALNE PUNKTY INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE:

W RYGLICACH
ul. Rynek 9 (pok. 01), 33-160 Ryglice
tel. 14 688-23-97

W SZERZYNACH
Szerzyny 521, 38-246 Szerzyny
tel. 14 651-73-00 wew. 134

W WOJNICZU
ul. Dtuga 82, 32-830 Wojnicz
tel. 14 688 23 95

W ZAKLICZYNIE
Rynek 1 (pok. 3), 32-840 Zakliczyn
tel. 14 688 23 96
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