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Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dokonal analizy

skutecznosci i efektywnoS$ci organizacji szkolen zakonczonych w 2014 r., uwzgledniajac

nastepujace wskazniki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

liczbe 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,

liczbe 1 odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu,

koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolen,

przecietny koszt szkolenia 1 przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia,

liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

liczbe 1 odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2014 r. przeszkolil 187 0s6b bezrobotnych 1 2 osoby

poszukujace pracy w ramach przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego i1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W szkoleniach

grupowych zorganizowanych z inicjatywy tut. Urzedu uczestniczyto 114 oséb. Natomiast,

75 o0s6b uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych wskazanych przez osoby, ktore uzasadnity

celowo$¢ danego szkolenia oraz w szkoleniach w ramach przyznanych bonéw szkoleniowych.



1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba os6b
1. | Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenie 190
2. | Liczba o0sob, ktore wukonczyly szkolenia 189
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia
3. | Odsetek o0s6b, ktéore ukonczyly szkolenia 99,5
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia (%)

2.

a) liczba 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedlug:

kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania:

Lp. Kryterium statusu w rozumieniu Liczba osob Odsetek osob
ustawy! (%)
1. Osoba bezrobotna 187 99
2. Osoba poszukujgca pracy 2 1
Lp. Kryterium plci Liczba osob Odsetek osob
(%)
1. Kobieta 56 30
2. Mezczyzna 133 70

1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149
Z pozn. zm.)
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Wykres 1. Kryterium plci

Lp. Kryterium wieku Liczba os6b Odsetek osob
(%)
1. 18 -24 43 23
2. 25-34 57 30
3. 35-44 33 17
4, 45 - 54 35 19
5. 55 -59 19 10
6. 60 — 64 lata 2 1
60
5o O 1824
01" W 25-34
30¢° 0 35-44
ol 0 45-54
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1017 0 60-64 lata
0-

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby
w wieku 18-34 (stanowi to 53% ogo6tu). Wérdd uczestnikow szkolen najmniej liczng grupg

sa osoby pomigdzy 55 a 64 rokiem zycia, ktore stanowig jedynie 11% z ogoétu oséb

Wykres 2. Kryterium wieku

przeszkolonych w 2014 r.




Lp. | Kryterium poziomu wyksztalcenia Liczba osob Odsetek osob
(%)

1. Wyzsze 25 13

2. Policealne 1 srednie zawodowe 79 42

3. Srednie ogolnoksztatcace 28 15

4. Zasadnicze zawodowe 49 26

5. Gimnazjalne i ponizej 8 4

Owyzsze

E policealne i sSrednie
zawodowe

Osrednie ogdinoksztatcace

Ozasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Wykres 3. Kryterium poziomu wyksztatcenia

Biorac pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia najczesciej ze szkolen korzystaty osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (42%) oraz osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (26%). Ta sytuacja spowodowana jest faktem, ze szkolenia dla tej
grupy osoOb miaty charakter uzupelniajagcy do posiadanych juz wcze$niej umiejetnosci

1 kwalifikacji, badzZ przekwalifikujacy do innego zawodu.

Biorgc pod uwage kryterium miejsca zamieszkania, nalezy wskazac, ze 93 osoby (49%) byty

mieszkancami wsi.

b) liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyrdéznionych wedtug
przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (ogétem 187 osob

bezrobotnych przeszkolonych w 2014 r.):

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Bezrobotni do 25 roku zycia 43 23
2. | Bezrobotni dlugotrwale 101 54
3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 45 24




4. | Bezrobotni bez kwalifikacji 0 0
zawodowych

5. | Bezrobotni bez  dos$wiadczenia 37 20
zawodowego

6. | Bezrobotni  bez  wyksztalcenia 57 30
sredniego

7. | Bezrobotni samotnie wychowujacy 5) 3
co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

8. | Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary 0 0
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

9. | Bezrobotni niepelnosprawni 34 18

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najmniej liczng grupe stanowity osoby, ktore samotnie
wychowywaty co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (3%). Osoby, ktére nie posiadaty
kwalifikacji zawodowych i1 osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia w 2014 r. nie uczestniczyty w szkoleniach.

Natomiast, najwieksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2014 r. stanowily osoby

dhugotrwale bezrobotne — 54%.

3. Liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy

po jego ukonczeniu.
Z grupy 189 osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2014 r. — 75 oséb podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 40 %o.

Efektywnos¢ szkolen wg kierunkow ksztatcenia za rok 2014 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Liczba oséb, ktére Efektywnos¢
osob, ktore podjely zatrudnienie, (%)
ukonczyly inna prace¢ zarobkowa,
szkolenie dzialalno$¢ gospodarczg
w okresie do 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia
lub w czasie jego

trwania.

1. | Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie CNC, w tym 4-tygodniowa

praktyka u pracodawcy 10 3 30
2. Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych

oraz bezpieczng wymiang butli gazowej 20 3 15
3. Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 111 13 4 31
4, Operator koparkotadowarki 15 3 20




5. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

metodg TIG (141) 14 4 29
6. Opiekun os6b starszych i chorych z

elementami rehabilitacji oraz nauka jezyka

niemieckiego 10 1 10
7. Fakturzysta z obshuga kasy fiskalnej 10 2 20
8. Magazynier - sprzedawca 20 4 20
9 Szkolenie motywacyjne 15 13 87
10. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakr.

kat. C, C+E, C1, C1+E prawa jazdy 13 4 31
11. | Grafika komputerowa 1 1 100
12. | Prawo jazdy kat. C+E 11 7 64
13. | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 3 3 100
14. | Kurs podologiczny 1 1 100
15. | Operator spycharki Kl. 1 1 1 100
16. | Kurs towaroznawstwa zielarskiego 1 1 100
17. | Szkota coachingu I stopnia 1 1 100
18. | Prawo jazdy kat. C 5 1 20
19. | Szkolenie okresowe 2 0 0
20. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakr.

kat. D, D+E, D1, D1+E prawa jazdy 2 2 100
21. | Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalizacja

hipoterapia 1 1 100
22. | Szkolenie z masazy i terapii

wykorzystywanych w odnowie biologicznej 1 1 100
23. | Mikroskopia badania kropli krwi w jasnym

polu widzenia, w ciemnym polu widzenia i

kontrascie fazowym 1 1 100
24. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi

metodg MAG (135) — MIG (131) 2 2 100
25. | Kurs garncarstwa i ceramiki 1 1 100
26. | Podstawy obstugi komputera z programem do

fakturowania FPP i obstugg kasy fiskalnej 1 0 0
27. | Operator agregatow tynkarskich kl. I11 1 1 100
28. | Profesjonalny kurs kosmetyczny 1 1 100
29. | Intensywny kurs programowania stron

internetowych 2 0 0
30. | Kurs fotograficzny z obstuga urzadzen

fotograficznych i programéw graficznych 2 2 100
31. | Wideofilmowanie i montaz filméw $lubnych 1 1 100
32. | Operator spycharki KI. 111 1 0 0
33. | Operator trakéw ta§mowych 1 1 100
34. | Pilarz — drwal, operator pilarek spalinowych,

pielegnacja drzew 1 1 100
35. | Nowoczesne techniki strzyzen, koloryzacji i

stylingu fryzur damskich i meskich 1 1 100
36. | Operator programista CNC ze znajomoscia

rysunku technicznego 1 0 0
37. | Groomer — psi fryzjer 1 1 100
38. | Art. — Visage i stylizacja — manicure

hybrydowy i japonski 1 1 100

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen —
6 229,00 zl (koszty szkolenia w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz stypendia szkoleniowe).




5. Przecietny koszt szkolenia — 2 459,00 zt 1 przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 32,26 zl.

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do osob,

ktore otrzymaty wsparcie w tej formie:

Lp. Wyszczegblnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie 0
- zdaly egzamin 0 0
2. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie 0
- uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie 0
- ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej 0 0
4. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 5
- ukonczyly studia podyplomowe 5 100

W 2014 r. - 5 os6b ukonczyto studia podyplomowe, w tym 4 osoby, ktore otrzymaty wsparcie
w 2013 r. 1 1 osoba, ktdéra otrzymata wsparcie w 2014 r.

Kierunki studiow podyplomowych zrealizowanych w 2014 r. przez uczestnikow to m.in.:

- Logopedia — 3 osoby;

- Programowanie aplikacji biznesowych — 1 osoba;

- Rachunkowo$¢ 1 finanse — 1 0soba.

Ponadto, w 2014 r. nie byly zawierane umowy w zakresie sfinansowania kosztu egzaminu,

uzyskania licencji i udzielenia pozyczki szkoleniowe;.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz

po ukonczeniu studiow podyplomowych:




Lp. Wyszczegodlnienie Liczba os6b Odsetek osob
(%)
1. | Osoby, ktore zdaly egzamin 0 0
2. | Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore ukonczyly szkolenie 0 0
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktore ukonczyly studia 3 60
podyplomowe

W ramach przyznanych srodkéw z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie zaktywizowat w 2014 r. ogotem 294 osoby tj.:
- 189 0s6b ukonczyto szkolenia;
- 100 os6b ukonczylo szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy;

- 5 0s6b ukonczylo studia podyplomowe.

Z grupy 294 oso6b, ktore zostaly zaktywizowane w 2014 r. — 93 osoby podjeto
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie lub w okresie
do 3 miesigcy po ukonczeniu danej formy w tym:

- 75 0s0b, ktore ukonczyty szkolenia,
- 15 osdb, ktore ukonczyty szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

- 3 osoby, ktore ukonczyty studia podyplomowe.

Opracowano:
Wydziatl Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie




