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Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia

2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U. Nr 177

poz. 1193 z p6zn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie dokonat analizy skutecznosci

i efektywnos$ci organizacji szkolen zakonczonych w 2013 r., uwzgledniajagc nast¢pujgce

wskazniki:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

liczbe 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia,

liczbe 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu,

koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolen,

przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do os6b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2013 r. przeszkolil 342 osoby bezrobotne i 4 osoby

poszukujace pracy w ramach przyznanych srodkow z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W szkoleniach

grupowych zorganizowanych z inicjatywy tut. Urzedu uczestniczylo 304 osoby. Natomiast,

42 osoby uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych wskazanych przez osoby, ktore

uzasadnity celowos$¢ danego szkolenia.



1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajacych szkolenia.

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb
1. | Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenie 347
2. | Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia 346

z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

3. | Odsetek o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia 99,7
z wynikiem pozytywnym, w  stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia (%)

2.
a) liczba 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyr6éznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca

zamieszkania:

Lp. Kryterium statusu w rozumieniu Liczba osob Odsetek osob
ustawy’ (%)
1. Osoba bezrobotna 342 98,8
2. Osoba poszukujgca pracy 4 1,2
Lp. Kryterium plci Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. Kobieta 179 51,7
2. Mezczyzna 167 48,3

O Kobieta
B Meiczyzna

Wykres 1. Kryterium plci

! Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r., poz. 674
Z pozn. zm.)




Lp. Kryterium wieku Liczba osob Odsetek 0sob
(%)
1. 18 -24 98 28,3
2. 25-34 110 31,8
3. 35-44 58 16,8
4. 45 - 54 56 16,2
5. 55 —-59 23 6,6
6. 60 — 64 lata 1 0,3
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100+
m18-24
801 m25-34
60- [035-44
40. 045-54
W 55-59
201 0 60-64 lata
O.

Wykres 2. Kryterium wieku

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych stanowity osoby
w wieku 18-34 (stanowi to 60,1% ogoétu). Wsrdd uczestnikow szkolen najmniej liczng grupa
sa osoby pomiedzy 55 a 64 rokiem zycia, ktére stanowig jedynie 6,9% z ogodtlu oséb
przeszkolonych w 2013 r.

Lp. | Kryterium poziomu wyksztalcenia Liczba osob Odsetek osob
(%)

1. Wyzsze 52 15,0

2. Policealne 1 srednie zawodowe 132 38,2

3. Srednie ogolnoksztatcace 61 17,6

4. Zasadnicze zawodowe 80 23,1

5. Gimnazjalne i ponizej 21 6,1
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Wykres 3. Kryterium poziomu wyksztalcenia

Biorgc pod uwage kryterium poziomu wyksztatcenia najczesciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (38,2%) oraz osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (23,1%). Ta sytuacja spowodowana jest faktem, ze szkolenia
dla tej grupy oso6b mialy charakter uzupehiajacy do posiadanych juz wczesniej umiejetnosci

1 kwalifikacji, badzZ przekwalifikujacy do innego zawodu.

Biorac pod uwage kryterium miejsca zamieszkania, nalezy wskazaé¢, ze 202 osoby (58,4%)

byly mieszkancami Wsi.

b) liczba 1 odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug
przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (ogdtem
342 osoby bezrobotne przeszkolone w 2013 r.):

Lp. Wyszczegolnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)

1. | Bezrobotni do 25 roku zycia 97 284

2. | Bezrobotni dtugotrwale 203 59,4

3. | Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 57 16,7

4. | Bezrobotni bez kwalifikacji 0 0
zawodowych

5. | Bezrobotni bez  dos$wiadczenia 105 30,7
zawodowego

6. | Bezrobotni  bez  wyksztalcenia 100 29,2
sredniego

7. | Bezrobotni samotnie wychowujacy 22 6,4
co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

8. | Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary 2 0,6
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

9. | Bezrobotni niepelnosprawni 40 11,7




Z powyzszego zestawienia wynika, ze najmniej liczng grupe stanowity osoby, ktore samotnie
wychowywaty co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (6,4%) i osoby, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia (0,6%). Osoby, ktore nie posiadaty
kwalifikacji zawodowych w 2013 r. nie uczestniczyty w szkoleniach.

Natomiast, najwigksza grupg sposrod osdb przeszkolonych w 2013 r. stanowity osoby

dhugotrwale bezrobotne — 59,4%.

3. Liczba 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy

po jego ukonczeniu.

Z grupy 346 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2013 r. — 48 0s6b podjeto zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 13,9% (w tym 1 osoba podjeta zatrudnienie w trakcie
szkolenia).

Efektywnos¢ szkolen wg kierunkéw ksztatcenia za rok 2013 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwa szkolenia Liczba Liczba osob, ktére Efektywno$é
0sob, ktore podjely zatrudnienie, (%)
ukonczyly inna prace zarobkowa,
szkolenie dzialalno$¢ gospodarczg
w okresie do 3 m-cy po
ukonczeniu szkolenia
lub w czasie jego

trwania.

1. | Technolog wewnetrznych robot

wykonczeniowych w budownictwie 10 2 20
2. | Operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111 20 5 25
3. | Operator koparkotadowarki 20 4 20
4. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona

w zakresie kat. C, C+E, C1, C1+E prawa

jazdy 38 7 18
5. | Kwalifikacja wstepna w zakresie kat. C,

C+E, C1, C1+E prawa jazdy 1 0 0
6. | Kwalifikacja wstepna uzupekniajaca

w zakresie kat. D 1 0 0
7. | Szkolenie okresowe 1 0 0
8. | Prawo jazdy kat. C+E 11 2 18
9. | Operator zurawia przeno$nego kat. I Z

(tzw. HDS-y) 10 1 10

10. | Eksploatacja i dozor sieci, urzadzen
i instalacji elektroenergetycznych

o napigciu do 1 kV z pomiarami
kontrolnymi 1 0 0

11. | Dozér urzadzen elektroenergetycznych 1 1 100




12. | Kosmetyka praktyczna 2 0 0

13. | Kosmetyka z elementami wizazu

i stylizacji 3 1 33
14. | Pielegnacja i stylizacja paznokci 10 1 10
15. | Manicure, pedicure, wizaz i stylizacja 2 1 50
16. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda 111 (MMA) 1 0 0

17. | Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MIG (131)

i MAG (135) 11 2 18
18. | Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda TIG 2 1 50
19. | Doradca ds. bezpieczenstwa przewozu

materiatdw niebezpiecznych 1 0 0
20. | Kasjer - sprzedawca (obstuga kasy

fiskalnej, minimum sanitarne i BHP) 1 0 0
21. | Obstuga kasy fiskalnej 2 0 0
22. | Fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej 30 1 3
23. | Obstuga kasy fiskalnej, minimum

sanitarne i BHP 10 0 0

24. | Obstuga komputera z programem
do fakturowania FPP, obstuga kasy
fiskalnej oraz nowoczesnych urzadzen

biurowych 21 2 10
25. | Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy

fiskalnej i programu do fakturowania 29 6 21
26. | Sprzedawca z obstuga komputera, kasy

fiskalnej oraz programu do fakturowania 22 1 5
27. | Ksiggowos¢ komputerowa matych

i $rednich przedsiebiorstw 24 2 8
28. | Wtasna firma krok po kroku 10 4 40
29. | Opiekun dzienny 10 0 0
30. | Gastronomiczny z obstuga kasy fiskalnej 10 3 30
31. | Jezyk niemiecki z elementami

przygotowania kulturowego 30 1 3

32. | Tworzenie aplikacji internetowych z
wykorzystaniem szkieletu aplikacyjnego
Spring oraz technologii Hibernate 1 0 0

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby 0so6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen —
16712 zt (koszty szkolenia w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz stypendia szkoleniowe).

5. Przecigtny koszt szkolenia — 2312 zl i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia — 24,66 zk.




6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie

finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob,

ktore otrzymaty wsparcie w tej formie:

Lp. Wyszczegblnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 0
- zdaly egzamin 0 0
2. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie 0
- uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore:
- otrzymaly wsparcie 0
- ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej 0 0
4. | Osoby, ktore:
- otrzymaty wsparcie 23
- ukonczyly studia podyplomowe 23 100

W 2013 r. - 23 osoby ukonczylo studia podyplomowe, w tym 16 oséb, ktore otrzymaty wsparcie

w 2013 r. 1 7 0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w 2012 .

Kierunki studiéw podyplomowych zrealizowanych w 2013 r. przez uczestnikow to m.in.:

- Grafika komputerowa i multimedialna — 1 osoba;

- Matematyka z elementami informatyki — 1 osoba;

- Dydaktyka jezyka hiszpanskiego — 1 0soba;

- Oligofrenopedagogika — 1 osoba;

- Edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym — 1 osoba;

- Edukacja wczesnoszkolna 1 przedszkolna z terapig pedagogiczng — 5 osob;

- Terapia zaburzeh w mowieniu, pisaniu i czytaniu — 1 0S0ba;

- Zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 1 osoba;

- Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng — 2 osoby;

- Logopedia — 1 osoba;

- Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — 3 0soby;

- Ochrona $rodowiska i BHP — 1 osoba;

- Tlumaczenia pisemne, biznesowo — handlowe, ekonomiczne, przysieglte oraz unijne — 1 0soba;

- Administracja urzedéw samorzadowych i panstwowych z jezykiem migowym — 2 0soby;




- Dziennikarstwo multimedialne, serwisy spotecznosciowe — 1 0soba.

Ponadto, w 2013 r. nie byly zawierane umowy w zakresie sfinansowania kosztu egzaminu,

uzyskania licencji i udzielenia pozyczki szkoleniowe;j.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowe]

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych:

Lp. Wyszczegblnienie Liczba oséb Odsetek osob
(%)
1. | Osoby, ktore zdaly egzamin 0 0
2. | Osoby, ktére uzyskaty licencje 0 0
3. | Osoby, ktore ukonczyly szkolenie 0 0
finansowane z pozyczki szkoleniowej
4. | Osoby, ktore ukonczyly  studia 7 30
podyplomowe

W ramach przyznanych srodkow z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie zaktywizowat w 2013 r. ogdtem 629 osob t;.:
- 346 0s6b ukonczylo szkolenia;
- 260 osob ukonczyto szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy;

- 23 osoby ukonczyto studia podyplomowe.

Z grupy 629 osob, ktore zostaty zaktywizowane w 2013 r. — 77 os6b podjeto zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy
po ukonczeniu danej formy w tym:

- 48 0s0b, ktore ukonczyty szkolenia,
- 22 osoby, ktore ukonczyty szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

- 7 0s0b, ktore ukonczyly studia podyplomowe.

W zwiazku z powyzszym efektywno$¢ zatrudnieniowa za 2013 r. wyniosta 12,2%.

Niemniej jednak podjecie pracy po ukonczeniu szkolenia, studiow podyplomowych nie jest




jedynym miernikiem osiggni¢tych przez uczestnika korzysci. Absolwenci oprocz uzyskanych
kwalifikacji zawodowych nabywaja réwniez kompetencje spoteczne takie jak: podniesienie

wlasnej samooceny i wiary we witasne mozliwosci oraz wzrost motywacji do poszukiwania
pracy.

Opracowano:
Wydziatl Instrumentow Rynku Pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
maj 2014 r.



