ZARZADZENIE NR 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
z dnia 8 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia:

- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepelnosprawnym
srodkow PFRON na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,

- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

Na podstawie § 16 pkt 6 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 365/2014 Prezydenta Miasta Tarnowa
z dnia 2 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 24/2016 Prezydenta Miasta Tarnowa
z dnia 18 stycznia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 141/2016 Prezydenta Miasta
Tarnowa z dnia 19 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 339/2019 Prezydenta
Miasta Tarnowa z dnia 29 lipca 2019r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 145/2021
Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 213/2022
Prezydenta Miasta Tarnowa z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie:

— Zasady przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepetnosprawnym
$rodk6w PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w brzmieniu zalacznika nr 1
do niniejszego zarzadzenia,

— Zasady przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zwrotu kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Naczelnika Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowie z dnia
10 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia:
- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie osobom niepelnosprawnym
srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- Zasad przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2024 .




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie z dnia 8 kwietnia 2024 r.

Zasady przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Prezydent lub Starosta moze przyzna¢ pracodawcy zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (refundacj¢). Zadanie to realizowane jest przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie, dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Tarnowa lub Starosty
Powiatu Tarnowskiego.

Refundacje realizowane sa do wysokosci $rodkéw PFRON przeznaczonych na to zadanie,
a okreslonych uchwata Rady Miejskiej w Tarnowie lub Rady Powiatu Tarnowskiego na dany rok
kalendarzowy.

§2

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest przyznawany na podstawie:

Y

2)

3)

4)

3)

6)
7)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1276,
z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z dnia 24.12.2013, str. 1; Dz. Urz. UE 22020 r. L 215, str. 3);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE 22022 r. L 275, str. 55);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45; Dz. Urz. UE 22022 r.
L 326, str. 8);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z pdzn. zm.);
niniejszych Zasad.

Rozdzial IT
Skladanie oraz rozpatrywanie wnioskow

§3
Whiosek nalezy zlozyé na druku stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1276, z p6zn. zm.). Druk ten jest dostgpny w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie oraz na stronie internetowej
https://tarnow.praca.gov.pl.
Whiosek podlega rozpatrzeniu przez Komisje ds. opiniowania wnioskéw powotang przez Dyrektora
Urzedu.
Komisja wydaje opini¢ w sktadzie co najmniej dwuosobowym.




4. Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Tarnowa lub Starosty Powiatu
Tarnowskiego zawiera z wnioskodawca umowe o przyznanie refundacji po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i wynegocjowaniu kwoty refundacji.

5. Urzad moze dokona¢ kontroli wstgpnej w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy,
przed przyznaniem refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Rozdzial II1
Warunki przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j

§4

1. Zwrot Kkosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej

w

powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu, zwany refundacja, moze zosta¢ przyznany wnioskodawcy, jezeli:
a) jest pracodawca, ktoéry zatrudnia co najmniej 1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

b)

<)

d)
e)

g)

h)

i)
k)

w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o refundacje;

zobowiazal si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy;

prowadzil dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacje;

nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON;

nie posiada zaleglosci z oplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, podatkéw i skladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie toczy si¢ w stosunku do wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z2024 r. poz. 17, z p6zn. zm.);

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy;

spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 1; Dz. Urz. UE z 2020 r.
L 215, str. 3) albo w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE
2 2022 r. L 275, str. 55) albo w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia
28.06.2014 r., str. 45; Dz. Urz. UE z 2022 r. L 326, str. 8) dotyczy beneficjentow pomocy;
deklaruje wkiad wlasny w tworzenie stanowiska pracy (minimum 25% kosztéw wyposazenia
tego stanowiska);

tworzy miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej zamieszkalej na terenie miasta Tarnowa lub
powiatu tarnowskiego;

1) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie zmniejszat

wymiaru czasu pracy i nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia,
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:

a)

dotychczasowa wspolprace Urzedu z wnioskodawca (w biezagcym oraz ubieglym roku
kalendarzowym wywigzal/-uje si¢ z zobowigzan wynikajacych z deklaracji zawartych



w zlozonych w Urzedzie o$wiadczeniach, wnioskach o przyznanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz z uméw zawartych z Gming Miasta Tarnowa lub Starosta
Powiatu Tarnowskiego — Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu),

b) wysoko$¢ pomocy udzielonej dotychczas wnioskodawcy przez Urzad (zaréwno wielko$¢
udzielonej pomocy — kwota, jak i liczba przyznanych miejsc w ramach aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i poszukujacych pracy).

Maksymalna liczba przyznanych miejsc w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
nie moze przekroczy¢ liczby pracownikéw aktualnie zatrudnionych z wihasnych s$rodkéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Urzad moze odméwié skierowania do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej jezeli w okresie ostatnich 6 miesigcy przed skierowaniem osoba ta
byta zatrudniona lub wykonywata inng pracg zarobkowa u wnioskodawcy.

Rozdzial IV
Warunki dotyczace wydatkowania i rozliczenia przyznanej refundacji

§5

W przypadku gdy dokumenty dotyczace zakupu wyposazenia (faktura, rachunek, umowa
sprzedazy, dowdd zaptaty, itp.) sa sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski wnioskodawca
przedstawia te dokumenty przetlumaczone na jezyk polski (dokument dwujezyczny lub tlumaczenie
dokonane przez thumacza przysiggtego). Koszty tlumaczenia dokumentéw ponosi wnioskodawca.
Wydatki poniesione w walucie obcej nalezy odpowiednio przeliczy¢ na PLN wedtug kursu
éredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski.
Ze $rodkéw PFRON nie beda refundowane koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej poniesione na:

a) zakup rzeczy od wspotmatzonka, rodzicow, rodzenstwa, dzieci - jezeli osoby te nie prowadza

dziatalnodci gospodarczej, ktorej przedmiotem jest sprzedaz takich rzeczy,
b) zakup sfinansowany kredytem, jezeli zakupiona w wyniku refundacji maszyna/urzadzenie/
$rodek transportu, stanowi zabezpieczenie splaty kredytu,

¢) pokrycie kosztéw leasingu lub dzierzawy wyposazenia,

d) zakup uzywanych maszyn, urzadzen, itp.

W uzasadnionym przypadku, w szczegolnodci gdy wartosc nowej maszyny/urzadzenia przekracza
co najmniej 20-krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, Urzad moze zrefundowac koszt
zakupu takiej maszyny uzywanej/takiego urzadzenia uzywanego. Do rozliczenia wnioskodawca
zobowiazany jest przedstawi¢ wyceng tej maszyny/tego urzadzenia, dokonang przez rzeczoznawce
wskazanego przez Naczelng Organizacje¢ Techniczna, posiadajacego status biegtego sadowego lub
wpisanego na listg rzeczoznawcow samochodowych Ministerstwa Infrastruktury. Urzad moze
réwniez w uzasadnionych przypadkach zobowiaza¢ wnioskodawce do przedstawienia wyceny,
o ktérej wyzej mowa, dotyczacej zakupionej nowej rzeczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy nie
zostaly wskazane parametry techniczne lub inne cechy identyfikujace nabyta rzecz, a ich brak
powoduje, ze ustalenie jej wartosci rynkowej jest utrudnione lub wymaga wiedzy specjalistyczne;j.
Wycena rzeczoznawcy nie moze by¢ sporzadzona wezesniej niz 3 miesigey przed nabyciem rzeczy.
Wycena rzeczoznawcy dokonywana jest na koszt wnioskodawcy.

Zakupy dokonane przez wnioskodawce od osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
bedacych osobami prawnymi, w ktorych wnioskodawca jest wiascicielem lub wspotwiascicielem,
nie bedg podlega¢ refundacji.

Po przedstawieniu rozliczenia zakupéw upowaznieni pracownik(-cy) Urzedu dokonuje(-a)
sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej oraz dokonuje(-a) odbioru refundowanego miejsca pracy.



Rozdzial V
Zabezpieczenie zwrotu refundacji

§6
Preferowanymi formami zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji przez wnioskodawce sa:

a) poreczenie,

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa wazna przez okres minimum 4 lat,

d) blokada $rodkéw na rachunku bankowym.

Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna osiggajaca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej $redni
dochod brutto ztrzech ostatnich miesigcy w wysokosci nie mniejszej niz 4 800,00 zi,
po odliczeniu miesigcznych splat zadtuzen wynikajacych z aktualnych zobowiazan finansowych,
nie bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON, nie bedaca wspotmatzonkiem wnioskodawcy lub
poreczyciela, chyba ze jest ustalona rozdzielnos¢ majatkowa pomiedzy matzonkami, nie bedaca
porgczycielem z tytutu innej umowy zawartej z Urzedem, z wylaczeniem osob w stosunku do
ktérych z uwagi na osiagany dochdd Urzad wyrazi zgode:

a) zatrudniona w ramach umowy o prace,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli dziatalno$é ta nie jest w stanie upadtosci,

¢) posiadajaca udziat w zyskach spotki osobowe;j,

d) uprawniona do §wiadczen emerytalnych,

e) uprawniona do swiadczen rentowych (posiadajaca prawo do renty statej lub okresowej).

W przypadku poreczenia wymagana liczba porgczycieli o dochodach brutto minimum 4 800,00 zt

miesigcznie wynosi:

a) przy kwocie refundacji do 30 000,00 zt — 2 porgczycieli,

b) przy kwocie refundacji od 30 000,00 zt do 40 000,00 zt — 3 poreczycieli,

¢) przy kwocie refundacji powyzej 40 000 zt — 4 poreczycieli.

Dopuszcza si¢ porgczenie przez jedng osobe zatrudniong u wnioskodawcy, przy czym pozostali
porgczyciele musza wykazaé dochdd nie zwiazany z zatrudnieniem u wnioskodawcy.

Porgczenie przez osobe fizyczna wymaga zgody wspdétmatzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

Przy porgczeniu nalezy przediozyé w Urzedzie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach

i aktualnych zobowigzaniach finansowych poreczyciela, potwierdzone jego wiasnorgcznym

podpisem (wypetnione na wzorze okreslonym przez Urzad).
Dodatkowo:

a) w przypadku oséb osiagajacych dochdd z tytutu zatrudnienia wymagane jest potwierdzenie
wysokosci dochodu przez pracodawce, dokonane nie wezesniej niz 1 m-c przed dniem zawarcia
umowy porgczenia dokonane na wzorze okreslonym przez Urzad;

b) w przypadku os6b osiagajacych dochdd z emerytury lub renty nalezy przedstawié¢ decyzje
0 przyznaniu emerytury / renty okreslajaca aktualng wysoko$é pobieranego $wiadczenia lub
zaswiadczenie o wysokosci pobieranego $wiadczenia, badz potwierdzenie przelewu na konto,
albo odcinek emerytury / renty za ostatni wyplacony miesigc.

W przypadku weksla z porgczeniem wekslowym (aval) stosuje si¢ zasady okreslone w pkt. 2-6.
Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej pomocy ponosi wnioskodawca.

Rozdzial VI
Wylaczenie stosowania zasad

§7

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami spotecznymi,
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie moze odstapié¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach.




