UCHWALA NR 73/X/2024
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W TARNOWIE

z dnia 15 stycznia 2024 r.

w sprawie zaopiniowania zasad organizacji szkolen, studiow podyplomowych, finansowania
kosztow egzaminow lub uzyskania licencji i finansowania oplaty
za postepowanie nostryfikacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630), uznajac za konieczne i uzasadnione stosowanie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zasad organizacji szkolen, studiow podyplomowych,
finansowania kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji i finansowania optaty za postgpowanie
nostryfikacyjne w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie, Powiatowa Rada Rynku Pracy uchwala,
co nastepuje:

§ 1.
Zaopiniowaé pozytywnie zasady organizacji szkolen, studiéw podyplomowych, finansowania kosztow
egzamindw lub uzyskania licencji i finansowania oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaly.

§2.

Wyrazajac opini¢ w przedmiotowej sprawie uznano, Ze zasady organizacji szkolen, studiow
podyplomowych, finansowania kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji i finansowania optaty
za postepowanie nostryfikacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie stanowig przejaw dazenia
do celowego, racjonalnego i oszczgdnego wydatkowania srodkéw publicznych, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i srodkow
stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw. Zasady organizacji szkolen, studiow podyplomowych,
finansowania kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji i finansowania oplaty za postgpowanie
nostryfikacyjne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie zostaly wypracowane w oparciu
o spostrzezenia i do§wiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie nabyte w trakcie wieloletniej
realizacji ushug rynku pracy. Wprowadzenie rozwigzan objetych zasadami ma na celu gospodarowanie
posiadanymi srodkami zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i z zachowaniem interesu
publicznego. Stuzy réwniez realizacji zasady jawno$ci i przejrzystosci funkcjonowania Urzedu,
w szczegdlnosci trybu dziatania w zakresie wykonywanych zadan publicznych i dziatalnosci w ramach
dysponowania $rodkami publicznymi, ktory powinien by¢ transparentny. Dzigki temu, udzielajac
wsparcia zostanie zachowana klarowna korelacja pomigdzy ograniczona iloscig, pozostajacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, srodkéw a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy
na objete zasadami formy aktywizacji zawodowej, z uwzglednieniem interesu spoteczno-gospodarczego
i ograniczeniem ryzyka nieefektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

§ 3.
Traci moc Uchwata nr 50/X/2023 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Tarnowie z dnia 26 stycznia 2023 r.
w sprawie zaopiniowania zasad organizacji szkolef, studiow podyplomowych i finansowania kosztow
egzamindw lub uzyskania licencji w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Tarnowie.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Prac
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Zatacznik do Uchwaty nr 73/X/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Tarnowie z dnia 15 stycznia 2024 r.

ZASADY

organizacji szkolen, studiéw podyplomowych, finansowania kosztéw egzaminéw
lub uzyskania licencji i finansowania oplaty za post¢gpowanie nostryfikacyjne
lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

I. Uzasadnienie stosowania

Organizacja szkolen, studiéw podyplomowych, finansowania kosztéw egzaminéw lub uzyskania
licencji i finansowania oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub postepowanie W sprawie
potwierdzenia ukoficzenia studiow na okreslonym poziomie zgodnie z Zasadami organizacji
szkolen, studiéw podyplomowych, finansowania kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji
i finansowania oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie w sprawie potwierdzenia
ukoniczenia studiow na okreslonym poziomie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie
ma na celu podniesienie kwalifikacji oraz zwigkszenie zatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.

II. Postanowienia ogdlne

1. Organizacja szkolen, studiéow podyplomowych, finansowania kosztow  egzaminow
lub uzyskania licencji i finansowania oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéow na okre§lonym poziomie odbywa sig
na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 735, z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

3) niniejszych Zasad.

2. Szkolenia organizowane sa w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. O skierowanie na szkolenie moze ubiega¢ si¢:

1) osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie,

2) osoba poszukujgca pracy zarejestrowana w Urzedzie, ktora:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spoleczne; lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
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10.

11.

e) jest zolnierzem rezerwy,
f) pobiera rentg szkoleniowa,
g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, . .
h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w petnym zakreslle na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub rpaiZone}ls
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$é
gospodarczg poza rolnictwem,
i) jest cudzoziemcem, ) -
j) jest pracownikiem oraz osoba wykonujacg inng prace zarobkowa lub d21a1alno§c
gospodarcza, w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu. Szkolenie moze trwaé do 6 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesiecy.
W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dhuzej niz
24 miesiace.
W' przypadku zawodéw wymagajacych szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych,
skierowanie na szkolenie powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
predyspozycji do wykonywania zawodu, a w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.
Skierowanie na szkolenie jest mozliwe po ztozeniu o$wiadczenia o nieuczestniczeniu
w  szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli taczna
kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
Warunkiem przyjecia na szkolenie finansowane przez Urzad jest otrzymanie skierowania.
Osobie skierowanej na szkolenie w okresie jego odbywania przystuguje stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigezny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. Stypendium
nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu. Stypendium
nie przyshuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje jej z tego
tytutu inne stypendium, dieta lub inny rodzaj $wiadczenia pienigznego w wysokosci réwnej lub
Wyzszej niz stypendium finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy. Bezrobotnemu, ktory
w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarczg
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia chyba, ze przyczyna nieukonczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny odmoéwi udzialu w szkoleniu, z wlasnej winy
przerwie szkolenie lub po skierowaniu nie podejmie szkolenia zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres:
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1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

I1I1. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe realizowane sg zgodnie z planem szkolefi na dany rok kalendarzowy
z uwzglednieniem Srodkow finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow szkolen.
Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniach grupowych skladaja wnioski w terminach
naboru okreslonych w planie szkolen. Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem si¢ na szkolenie.

Kwalifikacja na szkolenia grupowe przeprowadzana jest w oparciu o kryteria okreslone
w planie szkolen w rubryce ,,Charakterystyka oséb dla, ktorych szkolenie jest przeznaczone™.
Dodatkowym kryterium kwalifikacji jest okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych
oraz udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

IV. Szkolenia indywidualne

Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie tzw. szkolenie
indywidualne sklada wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia oraz dokumentem
stanowigcym uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie pisemnego o$wiadczenia przysziego
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ na okres minimum
3 miesiecy, z wlasnych $rodkow finansowych, w terminie 30 dni od ukonczenia
szkolenia/uzyskania uprawnien wynikajacych z odrgbnych przepisow. Wnioskodawca moze
rowniez zalaczy¢ informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajace: nazwe
szkolenia, koszt szkolenia i inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore uzna za istotne.
Osoba poszukujaca pracy, ktora jest pracownikiem oraz osobg wykonujaca inng prace
zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym
ubiegajac si¢ o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie tzw. szkolenie indywidualne
winna zlozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci szkolenia oraz przedlozy¢ dokument
w formie pisemnego o$wiadczenia pracodawcy, ze obecne stanowisko pracy jest zagrozone
likwidacja, lub wystgpita konieczno$¢ zmiany stanowiska pracy badZz do utrzymania
dotychczasowego stanowiska pracy wymagane jest ukonczenie szkolenia/uzyskanie uprawnien
- po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.

Koszty szkolenia (nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej) finansowane beda
do wysokosci 6 000,00 zt. W przypadku gdy koszt szkolenia bedzie wyzszy, osoba skierowana
na szkolenie bedzie zobowigzana dokona¢ wplaty pozostatej kwoty we wlasnym zakresie.
Whioski niewypelnione w cato$ci oraz bez wymaganych zatacznikoéw nie bgda rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach wniosek na szkolenie powinien by¢ zaopiniowany przez
doradce zawodowego.

Na szkolenia indywidualne kierowane beda w pierwszej kolejnosci osoby, ktére w okresie
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie korzystaly ze szkolen
zawodowych finansowanych przez Urzad.

Urzad ustala zasadno$¢ skierowania na wskazane przez wnioskodawce szkolenie. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad kieruje bezrobotnego do wybranej instytucji
szkoleniowej, z ktorg zawiera umowe o przeprowadzenie szkolenia. Instytucja szkoleniowa
musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy na jej siedzibe.

V. Studia podyplomowe

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych sktada wniosek wraz
z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy. Do wniosku nalezy zalaczy¢:
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1) dokument stanowigcy uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie pisemnego
oswiadczenia przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace na okres minimum 3 miesigcy, z wlasnych $rodkéw finansowych, w terminie
30 dni od ukonczenia studiéw podyplomowych,
2) dokument wydany przez organizatora studiéw podyplomowych, zawierajacy informacje

0 nazwie, terminie realizacji i koszcie studiéw podyplomowych.

Koszty studiow podyplomowych (nalezno$¢ dla organizatora studiéw podyplomowych)

finansowane beda do wysokosci 6 000,00 zt. W przypadku gdy koszt studiéw podyplomowych

bedzie wyzszy, wnioskodawca bedzie zobowigzany do dokonania wplaty pozostalej kwoty

we wlasnym zakresie.

Urzad ustala zasadnos$¢ potrzeby udzielenia tej formy pomocy. W przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawca umowe o dofinansowanie kosztow

studiow podyplomowych, ktéra okresla w szczeg6lnosci prawa i obowiazki stron oraz

wysokos¢ i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie kosztéow studiéw podyplomowych

w formie bezposrednich wptat na konto organizatora studiow.

Osobie, ktérej przyznano dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych, za okres

uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci

20% zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku gdy uczestnik studiéw podyplomowych w trakcie ich odbywania podejmie

zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza sie

dofinansowania kosztéw tych studiow oraz wyplaty stypendium do planowanego terminu

ich ukonczenia.

Osobie o ktorej mowa w pkt. 5 przystuguje odszkodowanie z tytuhu ubezpieczenia od nastgpstw

nieszczgsliwych wypadkow powstalych w zwiazku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze

do miejsca studiéw i z powrotem wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej

uczestnik ten zostal ubezpieczony. Urzad ubezpiecza uczestnika studiow od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw, z wylaczeniem przypadku gdy uczestnik ten posiada juz takie

ubezpieczenie.

W przypadku przerwania lub nieukonczenia studiow podyplomowych z winy uczestnika,

kwota dofinansowania podlega zwrotowi.

Osoba, ktorej przyznano dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych zobowigzana jest

do powiadomienia Urzedu o podjeciu, kontynuowaniu na kolejnych semestrach i ukonczeniu

studiow podyplomowych oraz do przedtozenia dyplomu ukoficzenia tych studiow.

VI. Finansowanie kosztéw egzamin6éw lub uzyskania licencji

Osoba ubiegajaca sic o sfinansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie

swiadectw dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw

zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
sktada wniosek wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy. Do wniosku
nalezy zalgczy¢:

1) dokument stanowiacy uprawdopodobnienie zatrudnienia w formie pisemnego o$wiadczenia
przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres
minimum 3 miesigcy, z whasnych $rodkéw finansowych, w terminie 30 dni od zdania
egzaminu lub uzyskania licencji,

2) informacje z instytucji egzaminujacej potwierdzajaca nazwe, termin i koszt egzaminu lub
;{zyskz.mia licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub instytucji wydajacej
icencje.

Koszt egzaminu lub uzyskania licencji moze zostaé sfinansowany do wysokosci 4 000,00 zt

(naleznos¢ dla instytucji egzaminujacej). W przypadku gdy koszt egzaminu lub uzyskania



licencji bedzie wyzszy, wnioskodawca bgdzie zobowigzany do dokonania wplaty pozostalej
kwoty we wlasnym zakresie.

Urzad ustala zasadno$¢ potrzeby udzielenia tej formy pomocy. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawca umowe na finansowanie kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji, ktéra okresla w szczegélnosci nazwe i termin egzaminu
lub uzyskania licencji, nazwe i adres instytucji egzaminujgcej lub instytucji wydajacej licencje,
kwote finansowania kosztéw i finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie
bezposredniej wplaty na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencjg, zobowigzanie
osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku rezygnacji z przystapienia
do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji oraz zobowiazanie osoby do powiadomienia
Urzedu o wynikach egzaminu lub o uzyskaniu licencji i do przedtozenia dokumentu
potwierdzajacego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji.

VII. Finansowanie oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub post¢gpowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie

Osoba ubiegajaca sie o finansowanie oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie skfada wniosek wraz
z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

Urzad ustala zasadno$¢ potrzeby udzielenia tej formy pomocy. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowg na finansowanie opfaty
za postgpowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studiéw na okreslonym poziomie, ktéra okresla w szczegdlnosci nazwe, adres oraz numer
rachunku bankowego uczelni prowadzacej postgpowanie, wysokos¢ optaty, spos6b dokonania
oplaty przez powiatowy urzad pracy na rachunek bankowy uczelni prowadzacej postgpowanie,
zobowigzanie osoby do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wyniku postgpowania
i dostarczenia do powiatowego urzedu pracy zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 327 ust. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zobowigzanie osoby
uprawnionej do zwrotu poniesionej oplaty w przypadku przerwania postgpowania z winy osoby
lub niepowiadomienia powiatowego urzedu pracy o wyniku postgpowania i niedostarczenia
do powiatowego urzedu pracy ww. zawiadczenia.

VIII. Wylaczenie stosowania Zasad

Zasady organizacji szkolen, studiow podyplomowych, finansowania kosztow egzaminow
lub uzyskania licencji i finansowania oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie
w sprawie potwierdzenia ukorczenia studiow na okreslonym poziomie w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Tarnowie moga nie mie¢ zastosowania w dodatkowo opracowanych programach,
w tym programach specjalnych, a takze projektach wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami
spolecznymi, czy tez sytuacjg na lokalnym rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
moze odstapi¢ od warunkéw okreslonych w niniejszych Zasadach.

Przewodniczacy




