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Od redakcji

Trzeci numer ,Blizej Rynku Pracy” otwiera informacja o nowej inicjatywie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie - Regionalnych Targach Pracy.

W lipcu biezacego roku rozszerzono formute organizowanych juz czternastokrotnie targdéw pracy,
ktére tym razem skierowane byly do pracodawcow i bezrobotnych nie tylko z miasta Tarnowa
i powiatu tarnowskiego, lecz takze z sgsiedniego powiatu dgbrowskiego.

W obecnym numerze znajduja sie tez wskazéwki dla oséb zainteresowanych praca poza krajem
- asystent EURES przybliza ustugi Europejskich Stuzb Zatrudnienia.
Z kolei, dla cudzoziemcéw - obywateli Ukrainy, Biatorusi i Federacji Rosyjskiej, jak i dla pracodawcéw
polskich majacych problemy z systematycznym obsadzeniem niektérych stanowisk w firmach,
pomocny moze okazac sie opis obowigzujacych zasad zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.
Zgodnie z zapowiedzig, wyjasniamy takze prawne uwarunkowania coraz powszechniej stosowanej
formy $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Znaczna czes¢ publikacji poswiecona jest psychologicznym aspektom utraty pracy. Osoby,
ktdre z powodu dtugotrwatego pozostawania bez pracy maja szczegdlne trudnosci do pokonania,
niejednokrotnie wymagaja wsparcia psychologicznego.

Przyblizamy mechanizmy mentalnego stawania sie bezrobotnym, konsekwencje, jakie z tego
ptyna, wskazujac rownoczesnie sposoby zaradzenia tej sytuacji. Przydatne moga sie okazac adresy
wyspecjalizowanych placéwek, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc.

Na dowdd tego, ze poszukiwanie pracy moze sie zakonczy¢ sukcesem, zamieszczamy wywiad
z bylym bezrobotnym, ktéry podzielit sie zdobytymi doswiadczeniami na drodze od bezrobocia
do zatrudnienia.

Na koniec przedstawiamy statystyczny obraz bezrobocia w regionie.
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Nowa formuta targow pracy -
Regionalne Targi Pracy

Ideg targéw pracy jest prezentacja oferowanych

przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy. Ta forma
z jednej strony daje pracodawcom mozliwo$¢ bezpo-
sredniego kontaktu z wieloma kandydatami do pra-
cy w jednym miejscu i czasie, a z drugiej - pozwala
potencjalnym pracownikom na zorientowanie sie
w sytuacji na lokalnym rynku pracy, stwarza dogodne
warunki do szybkiego przeprowadzenia wstepnych
rozméw z kilkoma przedstawicielami firm.
W przypadku oséb, ktére przezywaja stres zwigzany
z koniecznoscia udania sie do siedziby firmy w celu
sprawdzenia swoich szans na zatrudnienie, tutaj te
bariery sg zminimalizowane. Wystarczy poswieci¢
dwie, trzy godziny, aby przeprowadzi¢ kilka lub kil-
kanascie rozmow, ktére moga zaowocowad umoéwie-
niem sie na kolejne spotkanie. Majac wstepna gwa-
rancje zatrudnienia, mozna czu¢ sie duzo pewniej
idac na rozmowe w sprawie pracy, a tym samym na
lepsze zaprezentowanie sie.

W dniu 8 lipca 2008 roku odbyly sie Regionalne
Targi Pracy - miaty one szczegoélny charakter, gdyz
zostaty zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie we wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Dabrowie Tarnowskiej.

AKTUALNOSCI

Po raz pierwszy rozszerzono formute targéw pracy,
zapraszajac do udziatu w nich Urzad Pracy z sasiaduja-
cego z powiatem tarnowskim powiatu dabrowskiego
oraz pracodawcéw dziatajagcych w tamtym regionie.
Ta inicjatywa spotkata sie z bardzo duzym zaintereso-
waniem zaréwno wsrdéd pracodawcéw w sgsiedniego
regionu, ktérzy po raz pierwszy uczestniczyli w tego
rodzaju przedsiewzieciu, jak i wirdéd oséb bezrobot-
nych z obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej.

W tej edycji Targéw wzieto udziat 45 pracodaw-
cow, w tym 39 z terenu powiatu tarnowskiego i 6
z powiatu dabrowskiego. Targi odwiedzito ponad
2000 o0séb bezrobotnych i poszukujacych zatrudnie-
nia. Na poszukujacych pracy czekato okoto 300 ofert
pracy w réznych branzach: handlowej (w zawodach:
sprzedawca, magazynier, kasjer, przedstawiciel han-
dlowy), gastronomicznej (bufetowa, kucharz), pro-
dukcji spozywczej (piekarz, garmazer, cukiernik, pra-
cownik produkcji spozywczej), budowlanej (murarz,
malarz, posadzkarz, ciesla, dekarz) oraz technicznej
(monter konstrukgji stalowych, spawacz, $lusarz, fre-
zer, szlifierz).

Zatrudnienie mogli znalez¢ takze: przedstawiciel

ubezpieczeniowo-finansowy, menager sprzedazy,
maszynista offsetowy, introligator, drukarz, operator




sktadarko-sklejarki, geodeta, pomiarowy geodezyjny,
dozorca mienia, prawnik, pielegniarka, szwaczka, lo-
gistyk, zotnierz zawodowy, lakiernik samochodowy,
elektromechanik, mechaniki blacharz samochodowy,
elektryk i elektronik samochodowy, monter konstruk-
¢ji stalowych, stolarz, lakiernik powierzchni drewnia-
nych, inzynier chemik o specjalnosci: technologia
chemiczna. Pracodawcy zaoferowali réwniez wolne
miejsca pracy dla informatykéw obstugujacych pro-
gramy graficzne, a takze dla programistow i admini-
stratorow systemow informatycznych.

We wszystkich niemal branzach, pracodawcy
zgfaszali chec¢ zatrudnienia kierowcow posiadajacych
prawo jazdy kat. B, C, C+E, D.

Targi Pracy o charakterze regionalnym zorganizo-
wano po raz pierwszy. Natomiast sama formuta tar-
gow pracy ma juz swoja tradycje, bowiem w latach:
2002-2008 czternastokrotnie byly one organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Co roku, w miesigcach wiosennych wzrasta
zainteresowanie naborem kandydatéw do pracy
w branzy budowlanej. Z mysla o nich organizowane
sg Wiosenne Targi Pracy. W tym czasie swojg oferte do
poszukujacych pracy kieruja gtéwnie przedsiebiorcy
z branzy budowlanej; w 2006 roku dotaczyli do nich
pracodawcy oferujacy miejsca pracy w ogrodnictwie
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i dziedzinach pokrewnych.

Z roku na rok zwiekszata sie liczba pracodawcow
uczestniczacych w wiosennej edycji:od 11 - obecnych
w czasie pierwszych Targéw w 2002 roku, az do 43
w 2008 roku. Wzrasta tez liczba wolnych miejsc pracy:
byto ich 80 w czasie pierwszej edycji i 300 - w ostat-
niej, zorganizowanej w ramach projektu ,Kierunek
praca’, wspétfinansowanego z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego - Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004 - 2006.

W wiosennej edycji targdéw uczestniczyto dotychczas
tacznie 213 pracodawcow, przedstawiajgc 1300 ofert
pracy.

Targi nabraty charakteru cyklicznego - drugi raz

w roku odbywaja sie jeszcze w lipcu i sg szczegdlnie
skierowane gtéwnie do mtodziezy koriczacej w tym
czasie szkote. Odbyly sie one siedmiokrotnie; tacznie
uczestniczyto w nich 242 pracodawcéw, oferujacych
1320 miejsc pracy. W latach: 2004-2006 organizowane
byty targi pracy dla bezrobotnej mtodziezy w wieku
do 25 roku zycia w ramach projektéw realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie przy wspot-
finansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich 2004-2006: ,Start’, ,Mto-
dzi kreatywni”,,Krok do pracy”.
Na tym polu réwniez obserwuje sie wzrastajaca licz-
be uczestnikéw - z 17 firm podczas pierwszych do 43
w czasie ostatnio organizowanych Targéw; przyby-
wa tez wolnych miejsc pracy - byto ich 110 podczas
pierwszych Targéw i 300 w czasie ostatnich.

Bogata oferta miejsc pracy przedstawiana w cza-

sie Targow Pracy przez pracodawcoéw, a takze rézno-
rodnos¢ oferowanych stanowisk daje szanse osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy na znalezienie
zatrudnienia.
Mimo ciagtego spadku stopy bezrobocia, nadal wie-
le 0séb poszukuje zatrudnienia, czego wyrazem jest
wzrastajgca z roku na rok liczba uczestnikéw Targdéw
Pracy.

Katarzyna Topolska-Mikuta
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Asystent EURES radzi :

Szukaszp racyw E uropie?...
Poszukujesz pracownika spoza Polski ? ...

Kilka stow wprowadzenia...
E U R E S Nazwa EURES to skrot pocho-
dzacy od okredlenia "Europej-
skie Stuzby Zatrudnienia” w je-
zyku angielskim: EURopean
Employment Services.
EURES to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnie-
nia oraz ich partneréw dzia-
fajacych w obszarze zatrud-
(WO PRACA I om0} nienia, powotana w 1993 r.
przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ poszukujacych
pracy i pracodawcéw w poruszaniu sie na europejskim
rynku pracy poprzez miedzynarodowe posrednictwo
pracy oraz doradztwo z zakresu mobilnosci.
Ustugi EURES w Polsce $wiadczone sg przez Doradcow
i Asystentow EURES z wojewoddzkich urzedéw pracy
oraz Asystentow EURES z powiatowych urzeddw pracy.
EURES to réwniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodo-
wej www.eures.europa.eu.

Wazne dla os6b bezrobotnych:

Jezeli szukasz zatrudnienia za granica, Powiatowy Asy-

stent EURES:

° udzieli Ci informacji na temat aktualnie upowszech-
nianych zagranicznych ofert pracy,

® poinformuje o innych mozliwosciach poszukiwania
pracy za granica, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
stron internetowych publicznych stuzb zatrudnienia
w poszczegdlnych krajach oraz portali:
www.eures.europa.eu i www.eures.praca.gov.pl,

® zaproponuje zarejestrowanie CV w bazie danych
Powiatowego Urzedu Pracy oraz zatozenie konta
,M6j EURES” na portalu www.eures.europa.eu,

® poinformuje o warunkach zycia i pracy w panstwach
Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii,

° wskaze, gdzie szukac¢ informacji na temat nauki, stazy
i praktyk w Europie,

° udostepni materiaty informacyjne o sieci EURES beda-
ce w dyspozycji Urzedu, a takze wzory dokumentéw
aplikacyjnych.

W okresie od stycznia do sierpnia 2008 r. z ustug sieci
EURES Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie skorzy-
stato 767 osob. Najczesciej zadawane pytania dotyczyly
poszukiwania pracy - 597 os6b oraz warunkéw zatrud-
nienia i zycia za granica - 113 oséb.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

W wymienionym okresie do PUP w Tarnowie wptyneto
2439 ofert zatrudnienia do pracy za granica w ramach sieci
EURES. Polskimipracownikaminajbardziejzainteresowani
byli pracodawcy z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Republiki
Czeskiej, Cypru oraz Hiszpanii. Najczesciej poszukiwani
byli: pracownicy sezonowi i lesni - 735 wolnych miejsc
pracy, pracownicy ustug gastronomicznych i hotelarskich
- 296 ofert pracy, pracownicy obrobki miesa - 102 oferty
pracy, pracownicy opieki osobistej i pomocniczy personel
medyczny - 93 oferty pracy.

Jezeli jeste$ obywatelem jednego z panstw UE/EOG

i chciatbys podjac prace w Polsce, Asystent EURES:

® poinformuje Cie o krajowych ofertach pracy i miej-
scach ich publikacji,

° udzieli informacji na temat warunkéw zycia i pracy
w Polsce, w tym réwniez wskaze instytucje wtasciwe
w zakresie realizacji Twoich praw i obowigzkoéw.

Wazne dla pracodawcow:

Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cu-
dzoziemca, moga zwrdci¢ sie do Asystenta EURES
o pomoc w rekrutacji pracownikéw z wybranego lub
wybranych panstw UE/EOG.

Powiatowy Asystent EURES:

° zamiesci oferte pracy na portalu www.eures.europa.eu,
dzieki czemu bedzie ona dostepna dla szerokiego gro-
na obywateli UE/EOG,

® zaproponuje zatozenie konta,Mdj EURES’,

® poinformuje o targach rekrutacyjnych w Europie,

° udostepni materiaty informacyjne o sieci EURES.

W okresie od stycznia do sierpnia 2008 r. z takich ustug
w ramach sieci EURES skorzystato 20 pracodawcéw.

Kontakt

Asystent EURES pozostaje do dyspozycji od poniedziat-
ku do piatku, w godzinach urzedowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie, pokéj nr 3,

tel. (0-14) 688-23-57, e-mail: Renata.Patyk@up.tarnow.pl

Renata Patyk
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Od bezrobocia do zatrudnienia

Zdobytem prace! - wywiad

Pan Piotr toboda, byty bezrobotny, majacy orze-
czony stopien niepetnosprawnosci, 47-letni technik
informatyk, zonaty, ojciec dwdéch synéw w wieku
przedszkolnym, zgodzit sie podzieli¢ swoimi doswiad-
czeniami zdobytymi na drodze od bezrobocia do za-
trudnienia.

- Jaka szkote Pan ukonczyt ?
- Policealne Studium Elektroniczne w Tarnowie,
przy ulicy Szujskiego.

- Pana ostatnia praca...
- Bytem koordynatorem ds. sprzedazy w firmie Cy-
frowe Systemy Telekomunikacyjne w Tarnowie.

- Jakie doswiadczenie zawodowe ponadto Pan
posiada ?

- Z takich dtuzszych okreséw zatrudnienia, wymie-
nie Zaktady Techniki Biurowej Oddziat w Tarnowie,
gdzie pracowatem na stanowisku konserwatora
maszyn elektronicznych, ponadto - Urzad Staty-
styczny, na stanowisku refundowanym z PFRON-u.

- Jakie byly Pana odczucia, kiedy sie Pan dowie-
dzial, ze juz nie bedzie pracowal, ze traci prace ?

- Obawiatem sie destabilizacji zyciowej - tracitem
przeciez dochody, z ktérych utrzymywatem ro-
dzine. Bytem rozbity, tak to moge uja¢, i musze
podkresli¢, ze przetrwatem ten ciezki okres dzieki
wsparciu najblizszych.

- Czy w momencie utraty pracy myslat Pan o swo-
ich mozliwosciach i szansach na uzyskanie no-
wego zatrudnienia ?

- Nie, na poczatku nie myslatem w tych kategoriach,
ale dos¢ szybko wyttumaczytem sobie, ze musze
szukac pracy, najlepiej takiej, ktéra by odpowiadata
moim mozliwosciom zdrowotnym - mam ustalony
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Szuka-
tem pracy biurowej, najchetniej zwigzanej z obstu-
ga komputera.

- lle czasu poswiecal Pan na poszukiwanie pracy ?
Czy byly to dziatania systematyczne ?

- Najpierw dos¢ intensywnie i systematycznie, bo
kilka godzin w tygodniu. Sprawdzatem ogtoszenia
w prasie i w Urzedzie Pracy. Potem, po kolejnych
niepowodzeniach zaczatem watpi¢, ze kiedykol-

wiek uda mi sie znalez¢ prace. Szczegdlnie pamie-
tam taka rozmowe z pracodawcg, ktéry wprost mi
powiedziat, Ze teraz szuka mtodych pracownikéw,
a zatrudnieniem osoby w moim wieku nie jest za-
interesowany. Przestatem intensywnie dziata¢. Byty
takie dni, a nawet tygodnie, kiedy nie dotartem
do zadnego pracodawcy.

Czy ktos Panu wtedy pomagat ?

Nie, w tym okresie raczej sam szukatem. A pozniej
trafitem do Klubu Aktywnych Zawodowo(*), gdzie
systematycznie bratem udziat w spotkaniach po-
magajacych przygotowac sie do skutecznego po-
ruszania sie po rynku pracy. Miedzy innymi byty
tam warsztaty prowadzone przez doradce zawodo-
wego z Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

| wtedy zmienit Pan co$§ w swoich dziataniach
na rzecz znalezienia pracy ?

Tak, zaoferowano mi pomoc psychologa i doradcy
zawodowego. Zmienitem podejicie, uwierzytem
w swoja wartosc¢ jako przysztego pracownika, na-
bratem pewnosci siebie w rozmowach kwalifikacyj-
nych. Zaczatem intensywnie dziata¢: sledzi¢ oferty
pracy w Urzedzie Pracy, w gazetach, mediach,
dzwoni¢ do pracodawcéw lub bezposrednio z nimi
rozmawiac. | powiodto sie - od roku mam prace,
z ktérej jestem bardzo zadowolony.

Czy moze Pan okreslic jak dtugo szukat pracy ?

W okresie 2 lat doliczytbym sie okoto 20 wstepnych
rozmoéw, jakie odbytem z pracodawcami. Musze
przyznad, ze ostatnie sze$¢ miesiecy petnej mobi-
lizacji przyniosto efekty.

Jak Pan sadzi, co moze powodowac zniechece-
nie w podejmowaniu dzialan zmierzajacych do
znalezienia zatrudnienia ?

- Im dtuzej cztowiek pozostaje bez pracy, tym bar-

dziej spychany jest na boczne tory zycia, nie tylko
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zawodowego. Mozna sie przyzwyczai¢ do takiego
trybu zycia, niektérzy sie poddaja. Rosnie dystans
do rzeczywistego rynku pracy, ale za wszelka cene
trzeba przetamac wtasne opory, nie zamykac sie
w sobie, wychodzi¢ do ludzi, nie izolowac sie.

- A jakich argumentéw uzywat Pan, by przekona¢
do siebie pracodawcéw ?

- Przede wszystkim bytlem dobrze przygotowany
do rozmowy kwalifikacyjnej, potrafitem opanowac
stres, bytem sobg w trakcie rozmowy oraz staratem
sie przekonac¢ pracodawce, ze chce zosta¢ pracow-
nikiem tej firmy. Méwitem prawde o sobie, réwniez
o stanie zdrowia, ale jednocze$nie podkreslatem
swoje zalety: systematycznos¢, punktualnosc i to,
Ze umiem pracowac w zespole.

- Co wedtug Pana ma najwieksze znaczenie przy
poszukiwaniu pracy przez osobe majaca orze-
czong niepelnosprawnos¢ ?

- Przede wszystkim chec znalezienia pracy. Nie wol-
no sie zniechecad i przez to przekreslac swoje szan-
se. Ja prébowatem usilnie i jestem przyktadem, ze
to moze sie udac.

- Z perspektywy zdobytych doswiadczen, co by
Pan poradzit osobom bedacym w podobnej
sytuacji ?

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

- Nabranie przekonania, ze jako osoba niepetno-
sprawna mozna pracowac¢ na réwni z osobami
w petni zdrowymi jest najwazniejsze.

- Dziekuje Panu za rozmowe i za te cenne wska-
zowki.

- Ja réwniez dziekuje, cieszytbym sie, gdyby okazaty
sie pomocne.

Rozmawiata Barbara Borowicz

(*) KAZON - Klub Aktywnych Zawodowo Oséb Niepetno-
sprawnych dziata przy Towarzystwie Walki z Kalectwem, ma-
jacym swoja siedzibe w Tarnowie, przy ulicy Moscickiego 14,
w ramach projektu,PARTNER III", finansowanego ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych (PFRON ), ktory jest kontynuacja projektu ,EQUAL-ZO-
RON’, realizowanego  w latach 2006-2007.

Celem Klubu jest aktywizacja i pomoc w zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych o lekkim, umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawno$ci na otwartym ryn-
ku pracy. Osoby te znajdujg wsparcie dzieki poradnictwu
psychologicznemu, a takze spoteczno-prawno-obywatel-
skiemu; organizowane sg szkolenia ( z zakresu informatyki,
jezyka migowego i angielskiego ), a takze prowadzone jest
- przy wspotdziataniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Tar-
nowie - po$rednictwo pracy.

Psychologiczne aspekty

utraty pracy
- kiedy nalezy udac sie do psychologa ?

Kazdego z nas moze
ogarng¢ zniechecenie,
brak motywacji do dzia-
tania, niewiara we wtasne
sity. Takie chwile zdarzaja
sie w zyciu i przemijaja,
a my zdobywamy do-
$wiadczenia i nabieramy
przekonania, ze potra-
fimy pokona¢ trudnosci i sprosta¢ wyzwaniom zy-
cia codziennego. Zdarzaja sie jednak sytuacje, gdy
odktadanie na pézniej zatatwienia istotnych dla nas
spraw powoduje nagromadzenie zbyt duzej ilosci
probleméw. Zakres tych spraw moze powodowac

poczucie bezsensu podejmowania jakichkolwiek
dziafan, bo rozwigzanie jednego problemu i tak nie
zmieni w istotny sposéb naszego potozenia - po co
wiec dziata¢ skoro to i tak niewiele pomoze...

Utrata pracy lub dtugotrwate pozostawanie bez
zatrudnienia czesto sg odczuwane jak brak poczu-
cia bezpieczenstwa, najczesciej w istotny sposob
wplywajac na pogorszenie kondycji psychiczne;j.
Warto wiec zastanowic¢ sie, jaka jest rola pracy w zy-
ciu cztowieka. Z psychologicznego punktu widzenia,
zatrudnienie mozna okredli¢ jako forme dziatalnosci
cztowieka, ktdra jest pracg dajaca przychod pieniez-
ny, bedaca kontraktem obowigzujgcym dwie strony
i powodujacg dobrowolng wymiane zaleznosci - praw
i obowigzkdw.

W dziejach ludzkosci funkcja pracy i,nie-pracy” zmie-
niata sie w sposob bardzo istotny. Starozytni Grecy
uwazali, ze jedynie ,praca tworcza” jest odpowiednia
dla cztowieka wolnego i dzieki niej moze on osiggnac
petnie cztowieczenstwa. Natomiast w wieku XX uzna-




no prace jako warunek konieczny do przezycia czto-
wieka, do jego rozwoju osobistego, samoaktualizacji.
Teorie samoaktualizacji przyjmuja, ze cztowieka stwa-
rza jego wiasna praca, dzieki ktérej ma mozliwos¢
wykorzystania posiadanych zdolnosci, wyuczenia sie
nowych umiejetnosci, co powoduje wzrost jego moz-
liwosci intelektualnych.

Dzieki pracy czlowiek zapewnia sobie poczucie
bezpieczenstwa finansowego, zaspakaja potrzebe
osiagnie¢, sukceséw, towarzystwa i wspoétdziatania
z innymi ludzmi, ¢wiczy zdolnosci, pobudza zaintere-

sowania, stawia sam sobie wymagania, ktérych spet-
nienie podtrzymuje jego zdrowie psychiczne.
Konsekwencje braku pracy moga by¢ réznie odczu-
wane, w zaleznosci od sytuacji w jakiej aktualnie znaj-
duje sie jednost-
ka. Szczegdlnie -
dotkliwe bywaja ’ ‘
one dla osob,
ktore maja pozy-
tywny stosunek -
do pracy lub . ]
SWO0jg szanse zy- »
ciowa widza po-
przez realizacje
kariery zawodo-
wej.

Z psychologicznego punktu widzenia, konse-
kwencje pozostawania bez pracy mozna podzieli¢
na cztery grupy:

«  Pogorszenie kondycji psychicznej, ktére prze-
jawia sie w odczuwaniu bezradnosci, bezsilnosci,
utracie wiary w siebie, w swoje sity i umiejetno-
$ci, sktonnosci do zachowan depresyjnych. Naj-
czesciej, wydtuzajacy sie okres pozostawania
bez pracy powoduje obnizenie samooceny
oraz ograniczanie dziatart majacych bezposredni
wptyw na mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia.

«  Brak strukturalizacji zycia codziennego - to
utrata ram czasowych, pewnego rodzaju naci-
skéw, ktore ukierunkowujg aktywnos¢. Czesto
nadmiar czasu powoduje zmniejszenie motywa-
¢ji do dziatania oraz aktywnosci.

«  Koncentracje na sobie - brak ram czasowych
i wyraznych punktéw odniesienia w codziennej
aktywnosci powoduje przemieszczenie osoby
z warunkoéw, ktére byty jej dobrze znane do no-
wej rzeczywistosci, czesto nieokreslonej i nie-
chcianej. Budzi to zwykle poczucie niepewnosci,
wptywa na obnizenie samooceny oraz powodu-
je uzaleznienie od ocen innych ludzi.
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» lzolacje spoteczng i konflikty interpersonal-
ne - najczestszym motywem ograniczania kon-
taktéw spotecznych sa motywy psychologiczne,
cho¢ pogorszenie sytuacji finansowej tez odgry-
wa duza role. Cztowiek, ktéry nie moze znalez¢
pracy wyczerpuje czesto swojg energie na pro-
bach radzenia sobie ze sobga i rodzing, zyje tymi
problemami i moze sie czu¢ nimi zmeczony. Ob-
nizenie poczucia wtasnej wartosci, przekonanie,
Ze jestem gorszy, nie radze sobie” zwykle dopro-
wadza do odczuwania niecheci do siebie, a takze
do innych ludzi.

Jednym z najczestszych objawdéw pogarszajacej
sie kondycji psychicznej osoby majacej problemy
z uzyskaniem zatrudnienia jest poczucie bezradnosci,
bezsilnosci. Wynikaja one gtéwnie z braku pomystu
na dziatanie lub niemoznosci zrealizowania go badz
tez z leku wynikajacego z niepewnosci co do jego re-
zultatow.

Jak wida¢, brak pracy - zwtaszcza dla osoby, ktéra

chce by¢ aktywna zawodowo - moze by¢ odczuwany
szczegoblnie dotkliwie. Poczatkowe dziatania ukierun-
kowane na szukanie pracy, jezeli nie przynosza za-
mierzonych efektéw, czesto powodujg zniechecenie,
przekonanie, ze dalsze dziatanie nie ma sensu i znacz-
ne obnizenie aktywnosci.
W rezultacie mniejsza aktywnosc¢ to mniejsze szanse
na prace, brak wiary w sukces to gorsza autoprezen-
tacja przed pracodawca, negatywne efekty kolejnych
rozmow w sprawie pracy to unikanie sytuacji stresu-
jacych, narazajacych na obnizenie poczucia wiasnej
wartosci. Taki mechanizm ,btednego kota” moze
w znacznym stopniu blokowa¢ dziatania niezbedne
do osiagniecia sukcesu na rynku pracy. Utrwalenie
takiej postawy zwykle odbija sie negatywnie réw-
niez na innych sferach zycia, powodujac réznorodne
zaburzenia miedzy innymi takie jak: zaburzenia snu,
drazliwos$¢, nieche¢ do kontaktu z ludzmi, utrate za-
interesowan, zaburzenia faknienia, natogi, trudnosci
w koncentracji uwagi, niezdolno$¢ do normalnego
optymizmu. Jezeli przez dtuzszy czas wystepuja nie-
korzystne znaczne zmiany w zachowaniu nie podda-
jace sie kontroli, to jest to sygnat, ze warto skorzystac
z pomocy psychologa.

Jezeli mimo podejmowania aktywnych dziatan
przez dtugi okres czasu (kilka miesiecy) nie udato sie
uzyskac zatrudnienia, warto sobie zadac kilka pytan:

1. Czy wiem, jakiej pracy szukam - konkretne stano-
wiska ?
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2. Czy potrafie uzy¢ odpowiednich argumentow,
ze jestem najlepszym kandydatem ?

3. Czy jestem dobrze przygotowany do rozmowy
kwalifikacyjnej ?

4. Czy wystarczajgco znam zasady aktywnego poszu-
kiwania pracy ?

5. Czy dobrze znam lokalny rynek pracy ?

6. Czy mam odpowiednio opracowane dokumenty
aplikacyjne ?

7. Czy mam kilka wersji CV odpowiednich dla rodza-
jow pracy, ktérych poszukuje ?

8. Czy w ciggu tygodnia nawiazuje kontakt przynaj-
mniej z dziesiecioma firmami ?

9. Czy znam zasady komunikacji niewerbalnej ?

10.Czy przed rozmowa w sprawie pracy zbieram
informacje o firmie ?

11.Czy przygotowuje sie przed kazdg rozmowa kwali-
fikacyjnag ?

Odpowiedz na kazde pytanie, przyznajac:
- 3 punkty za odpowiedz ,Tak”
- 2 punkty za odpowiedz ,Raczej tak”
- 1 punkt za odpowiedz,W matym stopniu tak”
- 0 punktoéw za odpowiedz ,Nie”

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Jezeli uzyskana przez Ciebie liczba punktéw mie-
$ci sie w przedziale 0 - 16 oznacza to, ze chcac szybko
znalez¢ zatrudnienie powinienes sie lepiej przygoto-
wac do poszukiwania pracy. Majac wiedze na temat
zasad skutecznego poruszania sie po rynku pracy,
znacznie skrocisz sobie czas konieczny na uzyskanie
odpowiedniej pracy.

Uzyskana ilo$¢ punktéw miedzy 17 a 27 Swiadczy,
ze posiadasz juz sporo informacji o rynku pracy, ale
masz tez stabe strony, nad ktérymi powiniene$ po-
pracowa¢, jezeli zalezy Ci na jak najszybszym podje-
ciu pracy.

Uzyskana ilos¢ punktéw miedzy 28 a 33 ozna-
cza, ze dobrze znasz zasady poruszania sie po rynku
pracy. Dziatajac planowo i systematycznie na pewno
osiaggniesz sukces.

Barbara Borowicz

Placéwki, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc psychologiczng:

NAZWA

ADRES

NUMER TELEFONU

Miejski Zespot
ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

Tarnéw, ul. Okrezna 4a

tel. (014) 626-99-47

Polski Zwiazek Gtuchych -
Specjalistyczny Osrodek
Diagnozy i Rehabilitacji
Dzieci i Mtodziezy

z Wada Stuchu

Tarndw, ul. Brodziriskiego 16

tel. (014) 622-41-53

Poradnia Specjalistyczna
,Arka”

Tarndw, Plac Katedralny é

Telefon zaufania
(014) 621-01-91

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Tarndw, ul. Nadbrzeina
Dolna 7

tel. (014) 655-99-95

Poradnia Zdrowia
Psychicznego

Tarnéw, ul. Mostowa 6

tel. (014) 632-42-81

Powiatowa Poradhnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Tarnéw, ul. Krzyska 17 A

tel. (014) 627-29-59

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Tarndw, ul. Szujskiego 66

tel. (014) 621-56-83

Specjalistyczna Poradnia
Profilaktyczno-
Terapeutyczna

Tarndw, ul. Szujskiego 25

tel. (014) 622-27-96

Tarnowski Osrodek Tarnéw,
Interwencji Kryzysowej

i Wsparcia Ofiar Przemocy

ul. Szarych Szeregow 1

tel. (014) 655-36-36
655-66-59
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Zatrudnianie cudzoziemcow
- obywateli Ukrainy, Biatorusi i Federacji Rosyjskiej

Co sie zmienito ?

Od 1 lutego 2008r. cudzoziemcy - obywatele
panstw sasiadujacych z Polska: Ukrainy, Biatorusi i Fe-
deracji Rosyjskiej majag mozliwos¢ wykonywania pra-
cy bez zezwolenia na prace w okresie nieprzekracza-
jacym szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy."”?

Przepisy obowigzujgce w tym zakresie przed noweli-
zacjg umozliwiaty podejmowanie pracy bez obowigz-
ku posiadania zezwolenia w okresie do trzech miesie-
cy w ciggu kolejnych szesciu miesiecy.

Zaréwno w poprzednim, jak i obecnym brzmieniu
przepiséw, taczny okres wykonywania pracy na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej ograniczony zo-
stat do sze$ciu miesiecy w ciggu roku. Réznica pole-
ga na tym, ze nowa regulacja dopuszcza mozliwos¢
przepracowania tego okresu w sposéb ciagly, bez
koniecznosci stosowania przerwy pomiedzy okresa-
mi zatrudnienia.

Jaka procedura obowiazuje ?

Warunkiem wykonywania pracy przez wymienio-
na grupe cudzoziemcéw jest otrzymanie od praco-
dawcy os$wiadczenia o zamiarze powierzenia wyko-
nywania pracy.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ obywatela Ukra-
iny, Biatorusi i Federacji Rosyjskiej ma obowigzek
zarejestrowania tego o$wiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania lub siedzibe wnioskodawcy.

Wzér oswiadczenia mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:
www.mpips.gov.pl, a takze Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie: www.up.tarnow.pl.

Oswiadczenie to zawiera dane pracodawcy (nazwa
lub imie i nazwisko pracodawcy, adres siedziby lub
miejsce zamieszkania, dane teleadresowe, PESEL, NIP
i Regon) oraz dane cudzoziemca (imie i nazwisko,
date urodzenia oraz numer paszportu), ktéremu pra-
codawca zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy.
Ponadto, w oswiadczeniu winna znalez¢ sie informacja,
w jakim okresie pracodawca zamierza powierzy¢ wyko-
nywanie pracy cudzoziemcowi i w jakim charakterze.

Prawidtowo wypetnione oswiadczenie, bez sladow
skreslen lub powielania, wraz z kserokopig zostaje za-
rejestrowane we wiasciwym urzedzie pracy.
Potwierdzenia zarejestrowania takiego oswiadczenia
urzad pracy dokonuje bezptatnie. Dopiero wéwczas
moze stanowic¢ ono zatgcznik do wniosku wizowego
sktadanego przez cudzoziemca w polskiej placow-
ce konsularno-dyplomatycznej w miejscu statego
zamieszkania w celu uzyskania wizy uprawniajacej
do wykonywania pracy.

Jakie prawa i obowigzki ma pracownik,
a jakie zatrudniajacy go pracodawca ?

Formy zatrudnienia
1) Pracownik moze zosta¢ zatrudniony w oparciu
o0 umowe o prace lub umowy cywilnoprawne, sto-
sownie do danej sytuacji.

Kwestie podatkowe

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pra-
ce podlegaja takim samym prawom i obowigzkom
jak obywatele polscy w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych oraz przepisom prawa pracy - w zakresie
wysokosci wynagrodzen czy warunkdéw pracy.

3) W przypadku zatrudnienia w ramach umowy o pra-
ce, zastosowanie znajdujg zasady ogdlne ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Ptatnikiem podatku s pracodawcy, ktérzy obli-
czajg i pobieraja zaliczki na podatek dochodowy,
odprowadzaja podatek i wystawiajg dokument
PIT 11 o pobranych zaliczkach na podatek docho-
dowy dla pracownika i Urzedu Skarbowego.

4) W przypadku umoéw cywilnoprawnych, osoby, ktére
w $wietle uméw o unikaniu podwojnego opodat-
kowania oraz polskiego ustawodawstwa podat-
kowego nie majg miejsca zamieszkania na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, optacajg od swoich
przychodoéw z tytutu tych uméw podatek w formie
ryczattu w wysokosci 20 % przychodu.

5) Jezeli powierzajagcym prace w ramach umowy cy-
wilnoprawnej sg osoby prawne lub ich jednostki
organizacyjne albo osoby fizyczne prowadzace
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dziatalnos$¢ gospodarczg, to te podmioty zobowia-
zane s do obliczenia i pobrania podatku.

6) Jezeli powierzajagcym wykonywanie pracy jest oso-
ba nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej, np.
rolnik indywidualny, do obliczenia i zaptacenia po-
datkéw zobowigzany jest sam podatnik.

W sprawach procedur podatkowych nalezy zwrécic¢
sie do Urzedu Skarbowego.

Zmiana pracodawcy

Pracownik moze zmieni¢ pracodawce, pod warun-
kiem uzyskania od nowego pracodawcy, zareje-
strowanego w PUP oswiadczenia oraz w zakresie
terminéw waznosci wizy.

~N
—

Przedtuzenie zatrudnienia
8) W celu przedtuzenia zatrudnienia powyzej 6 mie-
siecy nalezy uzyskac¢ zezwolenie na prace, ktére
wydaje Wojewoda Matopolski (sprawy z tego za-
kresu zatatwiane sa w Matopolskim Urzedzie Wo-
jewddzkim w Krakowie - Wydziat Spraw Obywatel-
skich i Cudzoziemcow?

UWAGA !

Potencjalny pracownik, ktéry przebywa na tery-
torium Polski na podstawie wizy turystycznej lub
w celu odwiedzin i nie posiada wizy uprawniajacej
do wykonywania pracy, powinien wréci¢ do swo-
jego kraju i ztozy¢ w konsulacie wniosek o wize
w celu wykonywania pracy, gdyz wykonywanie
pracy bez takiej wizy zostanie uznane za pobyt
niezgodny z deklarowanym celem.

Wprowadzone ufatwienia w dostepie do pol-
skiego rynku pracy dla obywateli Ukrainy, Biatorusi
i Federacji Rosyjskiej nie spowodowaty na terenie
wilasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
znaczacego naptywu cudzoziemcdw.

L

PORADY

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, ktory
do konca wrzednia biezacego roku zarejestrowat
87 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cu-
dzoziemcowi, stanowig one informacje o wolnych
stanowiskach pracy, stuzacg do monitorowania prze-
ptywéw migracyjnych na terenie jego wiasciwosci.
Sposrdd zarejestrowanych oswiadczen, 84 adresowa-
ne byty do obywateli Ukrainy, 2 do obywateli Biatorusi
i 1 do obywatela Federacji Rosyjskiej.

Nowe przepisy powinny uatrakcyjni¢ prace w Pol-
sce. Rozwigzanie to ma na celu przede wszystkim
ufatwienie cudzoziemcom podejmowanie legalnej
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci stosowania kosztownej i dtugotrwatej
procedury uzyskiwania zezwolenia na prace, a takze
pomoc sektorom o wyjgtkowo wysokim zapotrzebo-
waniu na pracownikéw sezonowych, np. w budow-
nictwie czy rolnictwie.

Jolanta Labok-Wardzata

" rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 sierpnia 2006r. w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz. U.Nr 156, poz.1116, Dz. U.z 2007r.
Nr 120, poz. 824)

2 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2008r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemcédw bez konieczno-
$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. Nr 17, poz. 106)

3 Dane teleadresowe: Matopolski Urzad Wojewodzki w Kra-
kowie Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
Krakéw, Przy Rondzie 6; tel. (012) 422-31-05,

fax (012) 422-30-19

Warto wiedzie¢ - prawo dla kazdego

Wykonywanie pracy na podstawie umow

cywilnoprawnych

Nie zawsze wykonywanie pracy musi odbywac
sie na podstawie umowy o prace, istnieja tez umowy
cywilnoprawne, wsréd ktérych najpopularniejsze to

umowa zlecenia i umowa o dzieto. Umowy cywilno-
prawne stosuje sie w przypadkach, gdy wykonywana
praca nie nosi cech stosunku pracy.
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> Umowa zlecenia

v jest uregulowana w artykutach 734 - 751 Kodek-
su cywilnego'. Przez umowe zlecenia przyjmu-
jacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowigzuje sie
do dokonania okreslonej czynnosci prawnej lub
$wiadczenia ustug na rzecz dokonujacego zlece-
nie (zleceniodawcy) za odpowiednim wynagro-
dzeniem. Mozliwa jest tez umowa o nieodpfatne
wykonanie zlecenia.

v/ pozwala stronom znacznie swobodniej utozy¢
wzajemne relacje.

Po pierwsze, moze by¢ zawarta w dowolnej for-
mie. Zmiana jej tresci nastepuje w taki sam spo-
séb w jaki doszto do zawarcia umowy. Warto jed-
nak zawrze¢ ja w formie pisemne;j.

Po drugie, strony maja mozliwos¢ swobodne-
go ustalenia terminu i miejsca wykonywania
przedmiotu umowy. Brak tu takze charaktery-
stycznego dla umowy o prace podporzadkowa-
nia - zleceniobiorca powinien jedynie stosowac
sie do wskazowek zleceniodawcy. Nalezy ujac je
w tresci umowy.

v’ jest umowa cywilnoprawna, co oznacza, ze:

1. Zleceniobiorcy nie przystuguje status pracow-
nika, a co za tym idzie - uprawnienia pracow-
nicze (np. prawo do urlopu wypoczynkowego
czy innych przerw w pracy), chyba Ze strony
uzgodnity to w umowie. Zleceniobiorcy przy-
stuguja wiec bezposrednio tylko takie prawa,
jakie wynikaja z tresci umowy.

2. Wszelkich roszczen z niej wynikajacych do-
chodzi¢ nalezy przed sadem rozpoznajacym
sprawy z zakresu prawa cywilnego. Warto pa-
mietac, ze roszczenia z tytutu umowy zlecenia
przedawniajg sie z uptywem dwoch lat.

v’ jest umowa ,starannego dziatania” Wazny jest
wiec sam fakt wykonywania pracy na rzecz zlece-
niodawcy. Nalezne zleceniobiorcy wynagrodze-
nie przystuguje wiec za ,staranne dziatanie’, a nie
za rezultat wykonanej pracy.

v/ moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie przez
kazda ze stron. Zleceniodawca powinien jednak
zwrdcic zleceniobiorcy wydatki, jakie ten poniost
w celu nalezytego wykonania zlecenia. Zobo-
wigzany jest takze uisci¢ czes¢ umoéwionego wy-
nagrodzenia, odpowiadajacg dotychczasowym
czynnosciom zleceniobiorcy. Jezeli jedna ze stron
umowy wypowiedziata ja bez waznego powodu,
powinna naprawic¢ wynikta stad szkode.

» Umowa o dzielo

v’ znajduje regulacje w artykutach 627-646 Kodek-
su cywilnego'. Przez umowe o dzieto przyjmuja-
cy zamdwienie zobowiazuje sie do wykonania
oznaczonego dzieta, a zamawiajacy zobowia-
zuje sie do zaptaty wynagrodzenia. Umowa ta
jest wiec zawsze odpfatna. Stronami tej umowy
sg zatem: ten, czyim wysitkiem i pracg dzieto
ma zosta¢ wykonane (przyjmujacy zamowienie)
oraz ten, dla kogo dzieto ma by¢ wykonane (za-
mawiajacy). Miedzy stronami nie istnieje przy
tym zaden stosunek zaleznosci lub podporzad-
kowania.

v' nie wymaga zachowania formy pisemnej, jednak
warto jg spisa¢ chociazby dla celéw dowodo-
wych.

v Przyjmujacy zamowienie powinien wykonac
dzieto prawidtowo i terminowo. Strony umowy
powinny uzgodni¢, kto dostarczy odpowiednie
materiaty.

v Wynagrodzenie powinno by¢ okreslone w umo-
wie i przystuguje przyjmujacemu zamoéwienie po
wykonaniu i oddaniu dzieta. Umowa o dzieto jest
wiec umowa rezultatu.

v Wszelkie roszczenia z tytutu umowy o dzieto
ulegaja przedawnieniu po uptywie dwoch lat,
zaréwno wowczas, gdy stuzg zamawiajacemu,
jak i gdy stuza przyjmujacemu zamowienie.
Termin ten rozpoczyna bieg od dnia oddania
dziefa, a jezeli dzieto nie zostato oddane - od dnia,
w ktérym zgodnie z trescig umowy miato by¢
oddane.

> Wazne!

Osoby zatrudnione w ramach umoéw cywilno-
prawnych maja mniej praw niz osoby zatrudnione
na umowe o prace - nie dotyczg ich przepisy Kodeksu
pracy’.

Umowy cywilnoprawne naktadaja na pracodaw-
ce mniejsze obowiazki niz umowy o prace. Jednakze,
zgodnie z art. 22 § 1?Kodeksu pracy - nie jest dopusz-
czalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilno-
prawna przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy. Zawieranie przez pracodawcéw tego rodzaju
uméw w sytuacjach, w ktérych faktycznie powinna
by¢ zawarta umowa o pracg, jest niezgodne z pra-
wem i stanowi wykroczenie przeciwko prawom pra-
cownika.
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Kodeks pracy w art. 281 przewiduje kare grzywny
dla pracodawcy, ktéry zawiera umowe cywilnopraw-
na w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta
umowa o prace. Sam zainteresowany lub inspektor
pracy moze wnie$¢ powddztwo o ustalenie istnienia
stosunku pracy, jesli wbrew nazwie faczacego strony
stosunku (umowa o dzieto, umowa zlecenia) odpo-
wiada on cechom stosunku pracy (umowa o prace)
takim jak miedzy innymi: koniecznos¢ wykonywania
pracy w warunkach podporzadkowania, osobiscie
oraz odptatnie, w okreslonym przez pracodawce
miejscu i czasie.

> WARTO PAMIETAC, ze podobnie jak w przy-
padku umoéw o prace, na obu stronach umowy cywil-
noprawnej cigzy obowigzek powiadomienia powia-
towego urzedu pracy o zawarciu umowy.

Dla bezrobotnego termin powiadomienia wynosi
7 dni (art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy?), a dla zleceniodawcy i zamawiaja-
cego dzieto - 5 dni (art. 36 ust. 7 powotanej ustawy?).
W razie niedopetnienia obowiazku powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy zarobkowej, za-
rowno pracodawca, jak i bezrobotny, moga by¢ po-

STATYSTYKI

ciggnieci do odpowiedzialnosci za wykroczenia prze-

ciwko przepisom ustawy:

- ,Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej
pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie zawiadamia-
jac o tym wiasciwego powiatowego urzedu pra-
cy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 z!"
(art. 119 ust. 1),

- ,Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowgq (...) bez powiadomienia o tym wiasci-
wego powiatowego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 z” (art. 119 ust. 2).

Do dokonywania kontroli w tym zakresie jest upraw-
niona Paristwowa Inspekcja Pracy.

Ewa Biel
Agnieszka Lech

! ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny
(Dz. U.Nr 16, poz. 93,z p6zn. zm.)

* ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U.z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.)

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U.z2008r. Nr 69, poz. 415,z p6ézn.zm.)

BEZROBOCIE W REGIONIE
TARNOWSKIM

w Il kwartale 2008 roku

Bezrobocie w regionie tarnowskim zblizyto sie
w ostatnich latach do poziomu spotykanego w wy-
sokorozwinietych gospodarkach Unii Europejskie;j.
Charakteryzujaca jego natezenie stopa bezrobocia
wyniosta na koniec sierpnia 2008 roku:

w Tarnowie - 6,3%,

w Powiecie Tarnowskim - 9,2%,
w Matopolsce - 7,2%,

a w kraju - $rednio 9,3%.

Stopa bezrobocia
31 sierpnia 2008

Miasto Tarnéw

9,2%
Powiat Tarnowski

Matoplska

Polska )
\//

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

' 9,3%

10,0%

Poziom bezrobocia jest cyklicznie zmienny na przestrzeni roku kalendarzowego - kieruje nim zjawisko ,se-
zonowosci”. Z poczatkiem kazdego roku kalendarzowego liczba oséb bezrobotnych wzrasta, by nastepnie sys-
tematycznie obnizac sie. W miesigcach wiosennych i letnich poziom zatrudnienia sezonowego jest najwyzszy,
co skutkuje spadkiem poziomu bezrobocia. Dopiero w IV kwartale nastepuje ponowny wzrost liczby bezro-
botnych.
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W obecnym roku ta prawidtowos$¢ ulegta pewnemu zachwianiu. Trzeci kwartat 2008 roku przyniést wzrost bez-
robocia w regionie o blisko 900 oséb. Bezrobotnych przybyto zaréwno w Tarnowie, jak i w powiecie tarnow-
skim. Rynek pracy zareagowat na zmieniajace sie otoczenie spoteczno-gospodarcze tak w kraju, jak i w catej
Unii Europejskiej. W okresie Ill kwartatu biezacego roku o blisko 600 0séb wzrosta liczba oséb mtodych w wie-
ku do 25 lat, ktorzy poprzez urzad pracy poszukiwali zatrudnienia. Byli to w czesci nowi absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych, ktérzy nie zdecydowali sie na emigracje do krajéw UE w celu poszukiwa-
nia zatrudnienia, druga grupe stanowity osoby powracajace po pracy za granica, ktére czesto pracowaty tam
na stanowiskach ponizej swoich kwalifikacji zawodowych.

Wzrost poziomu bezrobocia w lll kwartale 2008 obrazuje ponizszy wykres.
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Nastapit spadek liczby ofert pracy. Wprawdzie w bilan-
sie catorocznym 2008 roku, liczba ofert zgtaszanych
przez pracodawcéw byta o 15% wyzsza niz w roku
2007, niemniej ta nadwyzka pochodzita z | pétrocza
2008 roku. W Ill kwartale do Urzedu wptyneto o ponad
600 ofert pracy mniej nizw Ill kwartale 2007r. Fakt ten
negatywnie odbit sie na poziomie bezrobocia.

Dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie pozyskat
dodatkowe srodki finansowe z Funduszu Pracy i Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego na zorganizowanie
wiekszej liczby miejsc stazu i przygotowania zawo-
dowego, a takze na udzielenie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i utworzenie dodatkowych
miejsc pracy. Dotychczas w 2008 roku beneficjentami

\ \ VIl IX X X Xl

programéw aktywizujacych byly 2902 osoby bezro-
botne z regionu tarnowskiego.

W rezultacie tych programéw, na przestrzeni trzech
kwartatéw 2008 roku, staz podjeto 1080 oséb, przy-
gotowanie zawodowe - 330 0s6b, prace interwencyj-
ne - 286 0séb, roboty publiczne - 136 0séb, prace spo-
tecznie uzyteczne - 244 osoby. Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej pobrato 266 oséb, refunda-
cje kosztéw wyposazenia miejsc pracy otrzymali pra-
codawcy na utworzenie 201 stanowisk. Ponadto, 359
0s6b podniosto swoje kwalifikacje lub uzyskato nowe
dzieki ukoriczonym szkoleniom.

Barbara Basiaga

Opracowanie redakcyjne:

Barbara Borowicz, Jadwiga Jamroz
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Sktad:

Robert Szczepanik

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z o0.0. w Tarnowie

Druk:

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z o0.0. w Tarnowie
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ZASILEK w przypadku stazu pracy 551.80 zt 100 %
DLA mieszczacego sie w przedziale !
BEZROBOTNYCH | °d5do20lat
w przypadku stazu pracy 44150 zt 80 % zasitku
wynoszacego mniej niz 5 lat !
w przypadku stazu pracy 662.20 7t 120 % zasitku
wynoszacego ponad 20 lat !
STYPENDIUM w okresie odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego .
w miejscu pracy 772,60 zt 140 % zasitku
w okresie odbywania szkolenia
( przystuguje bezrobotnemu 220,80 zt 40 % zasitku
do 25 roku zycia )
z tytutu kontynuowania nauki 275.90 74 50 % zasitku
DODATEK w okresie szkolenia 110.40 zt 20 % zasitku
SZKOLENIOWY
REFUNDACJA SPéro)]/gizi%UJe bezrob_otnemu
- wychowujacemu
KOSZTOW co najmniej jedno dziecko do 275,90 zt do 50 % zasitku
OPIEKI NAD w wieku do 7 roku zycia
DZIECKIEM - w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego
DODATEK do 50 % itk
AKTYWIZACYJINY | - za skierowaniem urzedu do 275,90 zt o 0 £asHiU
pracy, w niepetnym wymiarze
- dla o0s6b, ktére | czasu pracy
w okresie posiadania
prawa do zasitku dla
bezrobotnych podijeli
zatrudnienie lub inna | - z wiasnej inicjatywy 275,90 zt 50 % zasitku

prace zarobkowa

UWAGA ! Wysokosé powyzszych swiadczen podano w kwotach brutto.
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Plac gen.J.Bema 3

33-100 Tarnow

tel. (014) 68-82-300

fax.(014) 68-82-301

e-mail: krta@praca.gov.pl
up@up.tamow.pl

Filia w Tuchowie

ul_Jana lll Sobieskiego 23
33-170 Tuchdw

tel./fax. (014) 652-63-46
e-mail: krtatu@praca.gov.pl

Filla w Zabnie

ul.Rynek 17

33-240 Zabno

tel./fax. (014) 645-69-43
e-mail: krtaza@praca.gov.pl
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