


Od redakgji

W kolejnym numerze Informatora ,Blizej Rynku Pracy” przygotowalismy dla Pan-
stwa artykuty dotyczace projektéw unijnych, takich jak ,Kierunek praca” — jest to relacja
z konferencji podsumowujacej projekt zakoriczony w marcu 2008 r. oraz ,Czas na prace”,
rozpoczety kilka miesiecy temu przez Powiatowy Urzad Pracy, skierowany do osob za-
interesowanych szybka aktywizacja zawodowa.

Szczegolnie duzo uwagi poSwiecamy tematom zwiazanym z przedsiebiorczoscia.
Na kolejnych stronach Informatora moga Panstwo miedzy innymi sprawdzi¢, czy zali-
czaja sie do 0sob przedsiebiorczych, dowiedzie¢ sie od czego zalezy szansa na sukces
w przypadku zaktadania matej firmy, a takze pozna¢ warunki otrzymania dotacji — jed-
norazowych $rodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przyznawa-
nych osobom bezrobotnym przez Urzad Pracy.

Ponadto warto zwrdci¢ uwage na artykut przedstawiajacy zasady udzielania pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy. Szczegolnie polecamy go osobom, kt6-
rym zalezy na szybkiej zmianie swojej sytuacji i podjeciu pracy.

Dla oséb planujacych wyjazd za granice a posiadajacych prawo do pobierania zasit-
ku, podajemy szczegétowe zasady transferu swiadczen z tytutu bezrobocia.

W ramach dziatu tematycznego ,Warto wiedzie¢ — prawo dla kazdego” przedstawiamy
zasady dotyczace nawiazywania stosunku pracy.

Moga rowniez Panstwo zapoznac sie z aktualnymi stawkami §wiadczen przystuguja-
cymi osobom bezrobotnym oraz z najnowszymi tendencjami na lokalnym rynku pracy.

Zapraszamy do zapoznania sie z przedstawionymi tematami
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Relacja z konferncji

Projekt
,Kierunek praca”

W dniu 28.03.2008r. odbyta sie konferencja
podsumowujaca trwajacy dwa lata projekt ,Kieru-
nek praca”, realizowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie, przy wspotfinansowaniu ze $rod-
kow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gltéwnym celem EFS jest wspieranie wspolno-
towej polityki spotecznej, ukierunkowanej na zapo-
bieganie i przeciwdziatanie bezrobociu, rozwijanie
potencjatu kadrowego oraz integracje spoteczna
narynku pracy. Projekt ,Kierunek praca” miat na celu
pomoc w podjeciu zatrudnienia i zapobieganie dtu-
gotrwatemu bezrobociu wsréd osob bezrobotnych
oraz reintegracje z rynkiem pracy osob dtugotrwa-
le bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie. Wpisat sie w ten sposéb
w jeden z priorytetow Programu Operacyjnego Roz-
woj Zasobéw Ludzkich na lata: 2004-2006 - , Aktyw-
na polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa
i spoteczna”, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwal-
czanie dtugotrwatego bezrobocia.

W konferencji uczestniczyli miedzy innymi: Po-

set do Parlamentu Europejskiego — Pani Urszula Ga-
cek, Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego —
Pan Roman Ciepiela, Starosta Powiatu Tarnowskiego
— Pan Mieczystaw Kras, Wiceprezydent miasta Tar-
nowa - Pan Kazimierz Koprowski, Wicedyrektor Wo-
jewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie — Pan Kazi-
mierz Teczar, Prezes Klastera Przemystowego — Pan
Wojciech Seremet.
Byli obecni réwniez burmistrzowie oraz wéjtowie
miast i gmin powiatu tarnowskiego; ponadto - pra-
codawcy, przedstawiciele wyzszych uczelni oraz
innych instytucji z terenu miasta Tarnowa i powiatu
Tarnowskiego.

AKTUALNOSCI

Otwarcia konferencji dokonat Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Tarnowie - Pan Stanistaw
Dydusiak, ktéry podsumowat Targi Pracy zorgani-
zowane dzieh wcze$niej w ramach projektu ,Kieru-
nek praca”, podkre$lajac przy tym znaczenie dobrej
wspotpracy z pracodawcami.

W nawiazaniu do tego zagadnienia, gtos zabrata
Pani Urszula Gacek - Poset do Parlamentu Europej-
skiego; w swoim wystapieniu zwrécita uwage na
oczekiwania miedzynarodowych korporacji, ktére
cenia u przysztych pracownikow znajomosc jezy-
kow obcych, posiadane kwalifikacje zawodowe oraz
chec ich doskonalenia.

Nastepnie, Pan Roman Ciepiela — Wicemarsza-
tek Wojewodztwa Matopolskiego zaprezentowat ak-
tualne mozliwosci aplikowania o $rodki pomocowe
Unii Europejskiej, w tym z zakresu szkoler pracow-
nikéw pod katem potrzeb gospodarki.

Pan Kazimierz Teczar - Wicedyrektor Wojew6dz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie, w swojej prezenta-
¢ji przekazat cenne uwagi, ktére moga by¢ wykorzy-
stane w praktyce, zaréwno na etapie ubiegania sie
o $rodki pomocowe, jak i realizacji projektu.




Do korzystania z pomocy i konsultacji w ramach
Regionalnego Oédrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Tarnowie, w tym réwniez z pomocy
w tworzeniu projektéw, zachecat jego Kierownik -
Pan Waldemar Piwowarczyk.

Podsumowania projektu ,Kierunek praca” doko-
nata Pani Barbara Blacha — Naczelnik Wydziatu Ryn-
ku Pracy w PUP w Tarnowie. Charakteryzujac pro-
jekt, poinformowata, ze uczestniczyto w nim 1062
beneficjentéw ostatecznych, natomiast jego catko-
wita warto$¢ zamkneta sie w kwocie 4 881 720 zt.

W ramach projektu 371 os6b bezrobotnych pod-
jeto prace, a 258 0séb rozpoczeto dziatalno$¢ go-
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spodarcza. Ponadto, 464 osoby odbyty przygotowa-
nie zawodowe, 310 oséb ukonczyto szkolenia, 227
0sob uzyskato dotacje na zatozenie wiasnej firmy,
584 osoby skorzystaty z posrednictwa pracy, a 1062
osoby — z ustug poradnictwa zawodowego.
Efektywno$¢ realizacji projektu wynosi ponad 59 %
i jest wyzsza od wstepnie planowanej.

Na zakonczenie, Pani Cecylia Andrusiewicz
— Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy
w PUP w Tarnowie przedstawita aktualne mozliwo-
$ci wspierania pracodawcéw ze $rodkéw Funduszu
Pracy w tworzeniu miejsc pracy dla osob bezrobot-
nych.

Konferencja okazata sie doskonata platforma wy-
miany informacji i pogladéw na temat lokalnego ryn-
ku pracy, a takze mozliwosci wspétpracy na rzecz
promoc;ji zatrudnienia.

Barbara Blacha

Nowy projekt unijny -
,Czas na prace”

W dniu 17 marca 2008 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie przystapit do realizacji
kolejnego projektu  wspoffi-
nansowanego ze $rodkéw Unii
Furopejskiej - ,Czas na prace”.
Jest on wdrazany w ramach
Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki na lata: 2007-2013,
a wpisuje sie w Priorytet VI

- Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziata-
nie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci  zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do za-
trudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywno-
$ci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Projekt zostat opracowany, by poméc w podjeciu
zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz w reintegra-
cji z rynkiem pracy oséb bezrobotnych, zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie,
poprzez poprawe ich aktywnosci i atrakcyjnosci
zawodowej.
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W ramach projektu zaplanowano: staze - dla
okoto 500 uczestnikéw, przygotowanie zawodowe
dla okoto 150 uczestnikéw, szkolenia zawodowe dla
okoto 75 uczestnikéw. Ponadto planuje sie przyznac
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej dla okoto 130 uczestnikow.

Wobec 250 uczestnikow beda $wiadczone ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Wszystkie osoby zainteresowane uczestnictwem
w projekcie prosimy o bezposredni kontakt - w sie-
dzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
pl. gen. J6zefa Bema 3, sala nr 1 - Stanowisko ds.
Informacji ( parter).

Zachecamy réwniez do zapoznania sie ze szcze-

gbotowymi informacjami na temat Projektu, ktére znaj-
duja sie na stronie internetowej - www.up.tarnow.pl.

Matgorzata Kara$
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KIUby Pracy - skuteczna pomoc
dla poszukujacych pracy

Takie byty poczatki ...

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, czyli
trzytygodniowe warsztaty ,Klub Pracy”, prowadzone
sa przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie juz od
16 lat. ByliSmy jednym z pierwszych w Polsce urze-
dow, ktory juz w 1992 roku rozpoczat systematycznie
prowadzi¢ zajecia dla oséb bezrobotnych zaintereso-
wanych uzyskaniem pomocy w zakresie poznania
metod i technik skutecznego poruszania sie na rynku
pracy oraz zasad skutecznej autoprezentacji.

Pierwsze Kluby Pracy powstaty w Stanach Zjed-

noczonych, w latach 70 —tych XX wieku, pézniej po-
jawity sie rowniez w Europie: w Wielkiej Brytanii,
Danii, Szwecji, Francji.
W Polsce, pierwsze Kluby Pracy zaczety powstawac
w 1992 roku, kiedy szybki wzrost liczby rejestruja-
cych sie 0séb jako bezrobotne, a takze brak umiejet-
nosci skutecznego dziatania w sytuacji braku pracy,
spowodowat uwypuklenie negatywnych skutkow
bezrobocia. Dlatego konieczne byto podjecie szyb-
kich dziatan majacych na celu ograniczenie tych
skutkéw. Zaczeto opracowywaé programy zajec
Klubu Pracy, wzorowane na wieloletnich do$wiad-
czeniach podobnych klubéw dziatajacych w Euro-
pie Zachodniej. Mimo poczatkowego dystansu osob
bezrobotnych do takiej formy pomocy, w ciagu kil-
kunastu miesiecy ich stosunek sie zmienit - okazato
sie bowiem, ze udziat w zajeciach przynosi efekty:
mozliwo$¢ zatrudnienia dla tych, ktorzy sa aktyw-
ni. Stad, w kolejnych latach mozna byto zauwazy¢
szybki wzrost liczby nowopowstajacych klubow.

Klub Pracy dziatajacy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowie od poczatku swego istnienia cie-
szyt sie duzym zainteresowaniem wéréd oséb bezro-
botnych. Doprowadzito to do uruchomienia w 1996
roku kolejnych dwdch Klubow w Filiach - w Tucho-
wie i Zabnie.
W ten sposéb utatwiono osobom mieszkajacym na-
wet w najbardziej odlegltych miejscowosciach po-
wiatu tarnowskiego dostep do szkolenia w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy.

Tak dziatamy teraz ...

Zajecia Klubu Pracy sa szkoleniem, w ktérym
gtébwna postacia jest poszukujacy pracy. Jest on trak-
towany jako osoba, ktéra w trakcie zaje¢ powinna
naby¢ nowe umiejetnosci niezbedne do skuteczne-

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

go poruszania sie na rynku pracy. Gtéwny nacisk
ktadzie sie na okreslenie sposobu funkcjonowania
uczestnikow w réznych sferach zycia. Dzieki temu
mozliwe jest doprowadzenie do zmian w sposobie
myslenia o sobie i 0 swojej sytuacji. O sukcesie szko-
lenia, a tym samym o sukcesach jego uczestnikow,
decyduje przede wszystkim umiejetne przeprowa-
dzenie zaje¢ zawierajacych elementy psychologii.
Umozliwia to petne zaangazowanie sie w przebieg
catego szkolenia i wzbudzenie motywacji do inten-
sywnego poszukiwania pracy nie tylko w trakcie, ale
réwniez po zakoniczeniu programu zajec.

Zaréwno program, metody, jak i techniki prowa-
dzenia zaje¢ ukierunkowane sa na to, aby pomagac
osobom bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia
w dwojaki sposéb:

- bezposrednio, poprzez:

* zapoznanie z metodami skutecznego poszu-
kiwania pracy,

* przygotowanie do rozmowy w sprawie pracy,

* zapoznanie z zasadami opracowywania do-
kumentow aplikacyjnych,

* przygotowanie do samodzielnego, aktywne-
go poruszania sie po rynku pracy,

- poérednio, poprzez :

* udzielenie wsparcia i pomoc w zaakcepto-
waniu siebie w sytuacji przymusowego bez-
robocia,

* wzbudzenie motywacji do aktywnego dzia-
fania,

* wyrobienie wiary we wtasne mozliwosci,
nastawienie na pozytywne myslenie,

* poprawe funkcjonowania w kontaktach mie-
dzyludzkich,

* zmiane nastawienia z negatywnego na po-

zytywne,

umiejscowienie poczucia kontroli wewnatrz

siebie,

* pomoc w panowaniu nad stresem, ksztatto-
wanie zachowan asertywnych,

* zapoznanie z zasadami planowania, stawia-
nia celéw.

*




Poruszane w trakcie zajec¢ tematy nie tylko umoz-
liwiaja praktyczne przygotowanie sie do rozmoéw
z pracodawcami; sa tez pomocne w pokonywaniu
problemoéw, w tym zniesieniu ewentualnych niepo-
wodzen i wyciagniecia wnioskow, ktore pomoga od-
nies¢ sukces w przysztosci.

Uczestnicy wysoko oceniaja przydatno$c¢ tego
typu szkolen, gdyz pozwalaja one odnalez¢ sens po-
dejmowania dziatain na rzecz poszukiwania pracy.
Znaczaca liczba osob, ktére koricza cykl szkolenio-
wy, przerywa okres biernosci zawodowej, podejmu-
jac zatrudnienie.

Tak to widza uczestnicy ...

Jak znaczaca role we wtasciwym funkcjonowa-
niu zawodowym moze odegrac¢ udziat w zajeciach
Klubu Pracy, najlepiej swiadcza wypowiedzi oséb,
ktore ukonczyty szkolenie:

Pani Agnieszka - ma 32 lata, jest dtugotrwale
bezrobotna, posiada wyksztatcenie podstawowe, do-
tychczas nie pracowata ze wzgledu na koniecznos$¢
sprawowania opieki nad dzie¢mi. O mozliwosci
wziecia udziatu w zajeciach dowiedziata sie od do-
radcy zawodowego w trakcie indywidualnej porady
i od razu zdecydowata sie na uczestnictwo.

Jest bardzo zadowolona z tego, ze mogta odkry¢
swoje mozliwo$ci, dowiedzie¢ sie o metodach po-
szukiwania pracy, oczekiwaniach pracodawcow, za-
sadach pisania dokumentow aplikacyjnych.
Szczegolnie wazna okazata sie dla niej mozliwosc
wyjsécia z domu, zobaczenia siebie w innej roli - oso-
by, ktéra uczy sie czego$ nowego. Dotychczas mysla-
ta o sobie w kategoriach osoby, dla ktérej ,nie ma juz
szansy na rynku pracy”. Nie majac ani wyksztatcenia
ani doswiadczenia, uwazata, ze nikt jej nie przyjmie
do pracy. Majac bardzo przykre do$wiadczenia w
poszukiwaniu zatrudnienia, praktycznie zaniechata
dalszych dziatan w tym kierunku. Stwierdza, ze do-
piero szkolenie w klubie pokazato jej jak nalezy sie
przygotowaé, zeby mie¢ szanse na podjecie pracy.
Teraz wierzy we wtasne mozliwosci, jest zaintereso-
wana udziatem w szkoleniu zawodowym. Chetnie
poleci Klub Pracy innym osobom.

Pani Krystyna - ma 48 lat, wyksztatcenie $red-
nie ekonomiczne, 25-letni staz pracy w dziale ksie-
gowosci. Stracita prace z powodu redukgcji etatow.
Czuje sie z tego powodu pokrzywdzona, ma zal do
pracodawcy. Poszukuje pracy od o$miu miesiecy.
Na zajecia Klubu Pracy zostata zaproszona przez do-
radce zawodowego. Poczatkowo nie byta zaintere-
sowana taka forma aktywizacji, obawiata sie, ze be-
dzie najstarsza, ze nauka jak szuka¢ pracy niczego
nie zmieni w jej sytuacji.

Szkolenie ukonczyta 2 miesiace temu, jest bardzo za-
dowolona, ze zdecydowata sie wzia¢ w nim udziat.
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Podkresla znaczenie wspaniatej atmosfery, jaka pa-
nowata w trakcie zaje¢, co pozwolito na przetama-
nie wiasnych oporéw i obaw przed wypowiadaniem
sie, zwiekszyto poczucie pewnosci siebie, che¢ do
dziatania. Kilkumiesieczny ,przymusowy pobyt w
domu” pozbawit ja wiary i checi do dziatania. Teraz
jest przekonana, ze znajdzie prace. W Klubie Pra-
cy spotkata osoby, ktére myslaty podobnie jak ona,
Ze nie ma co szukac pracy, bo jej i tak nie znajda.
Dopiero teraz uzmystowifa sobie, jak mato wiedzia-
fa o tym jak powinno sie poszukiwa¢ pracy, zeby
miec szanse szybko ja znalez¢. Szczegblnie wazne
okazaly sie zajecia dotyczace okre$lania posiada-
nych umiejetnosci, przygotowania sie do rozmowy
w sprawie pracy, zasad i metod poszukiwania pracy.
Nigdy wczesniej nie myslata, ze przed péjsciem do
pracodawcy trzeba tak duzo czasu poswieci¢ na do-
bre przygotowanie sie. Majac $wiadomos¢, w jaki
sposob poszukiwata wczesniej pracy i jak duzo bte-
dow popetniata, uwaza, ze udziat w zajeciach byt jej
bardzo potrzebny. Jest przekonana, ze dzieki zdoby-
tym umiejetno$ciom potrafi umiejetnie przedstawic
swoje atuty i dobrze sie zaprezentowac.

Zaproszenie

Szkolenie w Klubie pracy stuzy przede wszyst-
kim tym osobom, ktore w wyniku dtugotrwatego
pozostawania bez pracy utracity wiare i che¢ do
,walki” o jej uzyskanie; w trakcie zaje¢ uczestnicy
maja szanse na przezwyciezenie psychologicznych
konsekwencji braku zatrudnienia. Kazda osoba bez-
robotna, bez wzgledu na wiek, poziom i rodzaj wy-
ksztatcenia, miejsce zamieszkania, moze skorzysta¢
z fachowej pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w kazdym
miesiacu organizuje dla os6b bezrobotnych zajecia
Klubu Pracy - pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy. Osoby zainteresowane uzyskaniem blizszych
informacji na temat zaje¢ zapraszamy do doradcy za-
wodowego ( pokdj nr 9 lub 10).

Najblizsze zajecia rozpoczna sie w dniu
4 sierpnia 2008r.

Bytych uczestnikéw Klubu Pracy zapraszamy do
podzielenia sie wlasnymi doswiadczeniami zwiaza-
nymi z udziatem w zajeciach oraz poszukiwaniem
pracy, poprzez opracowanie ich w formie pisemnej,
ktore - w miare mozliwosci - bedziemy publikowac
w kolejnych numerach.

Osoba do kontaktu: Barbara Borowicz; kazdy ponie-
dziatek, w godzinach 8.00-11.00, pokdj nr 9.

Barbara Borowicz
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Wiasna firma

— kto ma szanse na sukces ?
Czy opfaca sie by¢ przedsiebiorczym?

Czesto kiedy styszymy, ze kto$ jest przedsie-
biorczy mamy rozne skojarzenia. Mozemy przed-
siebiorczo$¢ utozsamia¢ z zaradno$cia zyciowa,
z umiejetnoscia dobrej organizacji pracy lub z po-
mystowos$cia, ktora pozwala na rozwiazywanie
trudnych problemoéw oraz wprowadzanie w zycie
nietypowych pomystow. Zwykle osoba, ktora jest
przedsiebiorcza, jest bardziej skuteczna w dziataniu,
ma tez wieksze szanse na odnoszenie sukcesow.

Osoby przedsiebiorcze zwykle charakteryzuje
duza potrzeba osiagniec. Jezeli nie uda im sie osia-
gnac zamierzonego celu, rzadko kiedy zniechecaja
sie i rezygnuja z dalszego dziatania. Porazki, jezeli
nie sa zbyt dotkliwe, potrafia nawet bardziej mobili-
zowac ich do wnikliwej analizy sytuacji i wiekszego
wysitku majacego na celu osiagniecie sukcesu.

Lista cech, ktore najczesciej posiadaja przedsie-
biorcy to: wiara w siebie, upér i wytrwato$¢ w da-
zeniu do celu, kreatywno$¢, wyobraznia, pomysfo-
wos$¢, zdolno$¢ podejmowania ryzyka, potrzeba
osiagnie¢, niezalezno$¢, entuzjazm, optymizm,
energia, wiedza praktyczna, pozytywny stosunek do
nowych sytuacji, umiejetno$¢ wspotpracy z ludzmi,
ciekawo$¢, odpowiedzialno$¢.

Pierwsze z podanych cech wyraznie pokazuja,
ze przedsiebiorca, ktory je posiada bedzie umiat ra-
dzi¢ sobie nawet wtedy, gdy na swojej drodze spotka
wiele trudnosci i przeszkéd w realizacji celu.

Warto zwrocic¢ uwage na fakt, ze nikt nie rodzi sie
przedsiebiorca. Mozna posiada¢ pewne cechy, ktore
ufatwiaja prowadzenie wiasnej firmy, ale o tym, czy
kto§ zdecyduje sie na taki krok zalezy rowniez od
tego, czy:

- wychowywat sie w §rodowisku, w ktorym
bliskie mu osoby byty przedsiebiorcami,

- lubi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za to co robi,

- woli kierowac innymi ludzmi niz sie podpo-
rzadkowywac,

- wierzy we wfasne mozliwosci i stara sie
je rozwijac.

Przedsiebiorca mozemy okresli¢ osobe, ktéra po-
dejmuje ryzyko zwiazane z zatozeniem oraz prowa-
dzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej. Ryzyko
to ponoszone jest juz od pierwszych dni funkcjono-
wania przedsiewziecia i dotyczy wszelkich dziatan
zwiazanych z wykonywaniem ustug lub wytwarza-
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niem produktéw; dotyczy tez wywiazywania sie
z obowiazkow wynikajacych z przepisow podatko-
wych oraz w zakresie ubezpieczenia. W przypadku
zatrudniania pracownikéw, ryzyko obejmuje takze
odpowiedzialno$¢ za zatrudnione osoby.

Przedsiebiorca to najczesciej osoba, ktéra ma
odpowiednio silna motywacje do tego, zeby kiero-
wac wiasna firma. Kiedy poziom motywacji jest od-
powiednio wysoki, poszukiwanie pomystu na wia-
sna firme przybiera konkretne dziatania.

Pbzniej, po zweryfikowaniu i wybraniu najlepszej
koncepcji, przychodzi czas na przygotowanie siebie:

zdobycie niezbednych informacji, fachowej wiedzy,
czasem doswiadczenia.

Kolejny etap to planowanie, tworzenie biznes-planu,
poszukiwanie lokalu i pozyskiwanie niezbednych
funduszy.

Wazne jest tez rozpoznanie rynku, zbadanie potrzeb
przysztych klientoéw, poznanie konkurencji.

Majac niezbedne informacje oraz zapewnione $rod-
ki, pozostaje juz tylko zarejestrowac firme i dobrze
ja zareklamowac.

Barbara Borowicz




Dla kogo dotacje
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ?

Kto moze otrzymac dotacje? - kazda osoba bez-
robotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy, ktéra ma pomyst na wiasna firme, przedstawi
plan, ktéry daje szanse powodzenia przedsiewzie-
cia, a ponadto — spetni warunki okre$lone w ustawie
i przepisach wykonawczych (*)

Wysokos¢ dotacji

Maksymalna kwota, jaka mozna uzyska¢ na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej nie moze przekro-
czy¢ pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia

Preferencje
W pierwszej kolejnosci dotacje przyznawane sa 0so-
bom:

- planujacym uruchomienie dziatalnosci produk-
cyjnej lub ustugowej i zamierzajacym prowadzic¢
te dziatalno$¢ na terenie powiatu tarnowskiego,

- posiadajacym wiedze, doswiadczenie w dziedzi-
nie planowanej dziatalnosci.

Co nalezy zrobic ?

e Ztozy¢ wniosek (formularz mozna pobra¢ w sie-
dzibie Urzedu, pokdj 5 lub ze strony interneto-
wej PUP w Tarnowie: http:/www.up.tarnow.pl/
pliki/doPobrania/d011.doc

Bardzo wazne: wniosek o dotacje sktada
osoba, ktdra nie dokonata jeszcze wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej !

e Przedstawi¢ zabezpieczenie ewentualnego
zwrotu przyznanych $rodkow w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy.

Rozpatrywanie wniosku

e W terminie 30 dni od ztozenia poprawnie wy-
petnionego wniosku wraz z wymaganymi za-
tacznikami, nastepuje jego ocena.

e Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje
podpisana umowa.

Realizacja umowy

e Po podpisaniu umowy, w terminie 30 dni, przy-
znana kwota przekazywana jest na wskazane
konto bankowe.

e (Od nastepnego dnia po przekazaniu $rodkow,
osoba bezrobotna zostaje wytaczona z ewiden-
¢ji bezrobotnych.
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e W terminie 30 dni od dnia otrzymania dotacji
nalezy rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza.

e Otrzymane $rodki nalezy wydatkowac¢ w ciagu
30. dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospo-
darczej.

e Udokumentowanie wydatkowanych $rodkéw
(poprzez przedstawienie faktur, rachunkéw
wraz z dowodami zapftaty), nalezy przedstawic
w terminie dwéch miesiecy od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej.

e Osoba, ktora otrzymata dotacje, jest obowiaza-
na prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres minimum 12 miesiecy; w tym okresie
nie moze podja¢ zatrudnienia.

Forma wsparcia dla osob bezrobotnych, jaka sa
dotacje jest realizowana od 2004 roku i cieszy sie
bardzo duzym zainteresowaniem.

W 2007 roku jednorazowe $rodki zostaty przyznane
265 osobom, na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej w sektorze ustug (m.in. ubezpieczen finan-
sowych, budownictwa, fryzjerstwa, krawiectwa,
fizjoterapii, sprzatania, video-filmowania, turystyki
i transportu), w sektorze handlu (m.in. w branzy
odziezowej, spozywczej, kosmetycznej, sprzedazy
kwiatéw, sprzedazy internetowej) oraz w sektorze
produkcji (m.in. mebli, galanterii drzewnej, kon-
strukgji stalowych).

Sposrod bezrobotnych, ktérzy w 2007 r. rozpocze-
li dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu dotacji,
258 0s6b nadal ja prowadzi.

Zainteresowanych
zapraszamy
na konsultacje - pokoj 5

(tel. 014-688-23-59 lub 60)

Cecylia Andrusiewicz

(*) - art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy-
znawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwro-
tu otrzymanych $rodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002,
z pézn. zm.)
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SPRAWDZ, CZY ZALICZASZ SIE DO OSOB PRZEDSIEBIORCZYCH

Kwestionariusz pomaga okresli¢, w jakim stopniu jeste$ osoba posiadajaca cechy charakterystyczne dla oséb
przedsiebiorczych. Wystarczy zakre$li¢ wybrana przez siebie odpowiedz, przyznajac 1 punkt za kazda
odpowiedz TAK, a nastepnie poréwnac otrzymane wyniki z zamieszczonym na koricu opisem.

AW N =

O XN w

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

Czy chetnie uczysz sie nowych rzeczy ? TAK NIE
Czy lubisz podejmowac samodzielnie decyzje ? TAK NIE
Czy lubisz zarzadzac¢ pieniedzmi ? TAK NIE
Czy dziatania polegajace na organizacji swojej pracy

lub pracy innych ludzi przychodza Ci tatwo ? TAK NIE
Czy lubisz robi¢ plany na przysztos¢ ? TAK NIE
Czy lubisz spotykac sie ze znajomymi ? TAK NIE
Czy jeste$ konsekwentny ? TAK NIE
Czy masz fatwo$¢ w przekonywaniu innych do wtasnych pomystéw ? TAK NIE
Czy nawet wtedy, gdy jeste$ zmeczony, potrafisz sie zmobilizowa¢,

zeby dokonczy¢ podjete dziatanie ? TAK NIE
Czy mozesz powiedzie¢ o sobie, Ze jeste$ osoba pomystowa ? TAK NIE
Czy potrafisz przyjac krytyke pod swoim adresem, nie obrazajac sie

na rozmowce ? TAK NIE
Czy potrafisz pracowac pod presja czasu ? TAK NIE
Czy lubisz tworzy¢ pomysty, marzyc ? TAK NIE
Czy mozesz powiedzie¢ o sobie, Ze jeste$ optymista ? TAK NIE
Czy chetnie poznajesz nowych ludzi ? TAK NIE
Czy zgodzisz sie ze stwierdzeniem, ze to, co zdarzy sie w Twoim

zyciu zalezy gtéwnie od Ciebie ? TAK NIE
Czy pojawiajace sie trudno$ci zazwyczaj powoduja, ze mobilizujesz sie

do wiekszego wysitku ? TAK NIE
Czy lubisz aktywnie spedza¢ wolny czas ? TAK NIE
Czy lubisz wstawac rano, nawet jezeli nie masz konkretnych

obowiazkéw ? TAK NIE
Czy dobrze sobie radzisz w nowych, zaskakujacych sytuacjach ? TAK NIE
Czy interesuja Cie zagadnienia z zakresu ekonomii ? TAK  NIE
Czy $ledzisz na biezaco nowosci dotyczace polityki krajowej i/lub

zagranicznej ? TAK NIE
Czy masz wiele ré6znych zainteresowari ? TAK NIE
Czy lubisz wypoczywac¢ w ruchu ? TAK NIE

INTERPRETACJA UZYSKANYCH WYNIKOW

Jezeli na 18 lub wiecej pytan odpowiedziates twierdzaco, to mozna okresli¢ Cie jako osobe posiadajaca
cechy utfatwiajace bycie przedsiebiorca. Jestes osoba aktywna, umiejaca stawiac sobie konkretne cele,
a nastepnie dazy¢ konsekwentnie do ich realizacji. W sytuacjach trudnych koncentrujesz sie przede
wszystkim na szukaniu skutecznych rozwiazan. Planujac zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
masz duze szanse na osiagniecie sukcesu.

Jezeli Twoje wyniki znajduja sie w przedziale 11 — 17 punktéw, to znaczy, ze w wielu sytuacjach zycia
codziennego potrafisz skutecznie dziata¢. Masz tez wiele cech, ktére wskazuja, ze w przysztosci mo-
zesz planowac uruchomienie wtasnej firmy. Jezeli myslisz o tym, zeby zosta¢ przedsiebiorca, warto
dowiedzie¢ sie czego$ wiecej na temat zasad osiagania sukcesow.

Jezeli Twoje wyniki wynosza 10 lub mniej punktéw, to z pewno$cia mozesz by¢ bardzo dobrym pra-
cownikiem, ale prowadzenie wtasnej firmy moze spowodowac, ze bedziesz ciagle czut sie zestresowa-
ny i przemeczony. Bardzo dobre wyniki mozesz natomiast osiaga¢ na stanowisku, gdzie warunki pracy
sa stabilne, a powierzane zadania nie wymagaja podejmowania samodzielnych decyzji.

Opracowanie: Barbara Borowicz
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Zasitek za granica

— transfer $wiadczen z tytutu bezrobocia

czyli na jakich zasadach przenoszone sa prawa
do pobierania zasitku w przypadku wyjazdu za gra-
nice w celu poszukiwania pracy ?

Osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasit-
ku, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy,
moze poszukiwac pracy w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej, zachowujac przy tym prawo do
$wiadczen nabytych z tytulu bezrobocia w Polsce,
tj. wypfaty zasitku dla bezrobotnych.

Obowiazuje specjalny formularz - E 303, kt6-
ry potwierdza uprawnienie do transferu zasitku
dla bezrobotnych. Jest on wydawany na wniosek
bezrobotnego przez wojewddzki urzad pracy wia-
Sciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnio-
skodawcy ( dla osob zarejestrowanych w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnowie jest to Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie ).

l. Przed wyjazdem za granice

O wydanie formularza E 303 bezrobotny upraw-
niony do zasitku moze ubiegac sie po uplywie 4 ty-
godni od rejestracji. Po podjeciu decyzji o poszu-
kiwaniu pracy w innym kraju cztonkowskim Unii
Europejskiej, o zamiarze wyjazdu za granice nalezy
powiadomi¢ PUP w Tarnowie, ktéry wyda stosowne
za$wiadczenie potwierdzajace posiadanie upraw-
nie do zasitku dla bezrobotnych oraz jego wyso-
ko$¢. To zaswiadczenie nalezy dotaczy¢ do wniosku
o wydanie formularza E 303, ktory skfada sie w WUP
w Krakowie, z kilkudniowym wyprzedzeniem przed
wyjazdem.

Whiosek powinien ponadto zawiera¢ petny adres
zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz
z kodem pocztowym (nie moze to by¢ adres poste
restante, hotelu, itp.).

Brak formularza E 303 uniemozliwi zarejestrowanie
sie w lokalnym biurze pracy za granica i uniemozli-
wi lub znacznie op6zni wypfate Swiadczenia w pani-
stwie poszukiwania pracy.

Po uzyskaniu formularza E 303, nalezy zgtosic sie
do Narodowego Funduszu Zdrowia - Oddziatu Za-
miejscowego witasciwego dla miejsca zamieszkania
(dla 0séb zarejestrowanych w PUP w Tarnowie jest
to Oddziat w Tarnowie, Al. Solidarnosci 5-9) - w celu
uzyskania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdro-
wotnego. Uprawnia ona do $wiadczen zdrowotnych
w kraju poszukiwania pracy, ktére sa finansowane
ze $rodkéw NFZ.
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W przypadku zmiany terminu wyjazdu, wnio-
skodawca powinien o tym fakcie powiadomi¢ nie-
zwtocznie WUP w Krakowie, a jesli termin wyjazdu
opdzni sie o 7 dni - zwréci¢ wydany formularz. Wy-
nika to z faktu, iz w terminie do 7 dni nalezy doko-
nac rejestracji we wtasciwym urzedzie pracy w kraju
poszukiwania pracy i tylko w tym okresie formularz
E 303 jest wazny.

1. Po przyjezdzie do kraju poszukiwania
pracy

Po przyjezdzie do kraju Unii Europejskiej, osoba
bezrobotna powinna zglosi¢ sie do odpowiednich
stuzb zatrudnienia w celu zarejestrowania w cia-
gu 7 dni od daty wyjazdu z Polski. Termin na do-
konanie rejestracji zamieszczony jest w formularzu
E 303, a niedotrzymanie tego terminu powoduje
utrate prawa do zasitku.

Po zarejestrowaniu sie, osoba bezrobotna nabedzie
prawo do $wiadczenia w wysokosci przyznanej
przez powiatowy urzad pracy w Polsce, w przeli-
czeniu na walute kraju, w ktérym poszukuje pracy.

Fakt zarejestrowania sie osoby bezrobotnej
w celu poszukiwania pracy rodzi pewne obowiazki:
pozostawanie do dyspozycji lokalnych stuzb zatrud-
nienia i poddanie sie wszystkim procedurom kontro-
Inym, a takze informowanie o kazdej sytuacji powo-
dujacej zmiane statusu osoby bezrobotne;j.

W przypadku, gdyby zaistniaty jakiekolwiek
okolicznosci uniemozliwiajace rejestracje w usta-
lonym w formularzu E 303 terminie (np. choroba,
wypadek, odmowa zarejestrowania przez stuzby za-
trudnienia), osoba bezrobotna powinna o tym fakcie
powiadomi¢ wojewddzki urzad pracy i powréci¢ do
Polski w terminie nie przekraczajacym 30 dni od
dnia wyjazdu. Zachowa wéwczas prawo do zasitku
dla bezrobotnych wyptacanego w Polsce. Zasitek ten
nie bedzie jednak przystugiwat za okres, w ktorym
osoba bezrobotna przebywata za granica. W przy-
padku zgtoszenia sie w terminie przekraczajacym 30
dni - nastapi, zgodnie z brzmieniem art. 75 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), utrata
statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku.

Jezeli natomiast transfer zasitku nie dojdzie
do skutku z powodu podjecia pracy przed zarejestro-
waniem sie w odpowiednich stuzbach zatrudnienia,
nalezy w terminie do 7 dni od dnia podjecia pra-
cy powiadomi¢ pisemnie o tym fakcie wojewodzki
urzad pracy oraz zwrdci¢ wydany formularz E 303.
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W przypadku, gdy transfer zasitku dla bezrobot-
nych zostatby zrealizowany tylko w cze$ci, w celu
kontynuacji wyptaty zasitku osoba uprawniona po-
winna zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy nie-
zwlocznie po tym, jak przestata pozostawac¢ w dys-
pozycji stuzb zatrudnienia panstwa poszukiwania

pracy.
I1l. Po powrocie do Polski

Przed powrotem do Polski osoba bezrobotna
poszukujaca pracy za granica i tam zarejestrowana
we wiasciwym urzedzie pracy, powinna zglosi¢ za-
miar powrotu do Polski - w celu uzyskania formu-
larza E 303/5. Potwierdza on okres wypfaty zasitku
oraz wysoko$¢ wyptaconych $wiadczen z tytutu po-
zostawania bez pracy w kraju cztonkowskim Unii
Europejskiej.

Bezrobotny, ktéry pobierat transferowane $wiad-
czenie, zachowuje prawo do kontynuowania wypta-
ty zasitku na podstawie polskiego ustawodawstwa
pod warunkiem, ze nie wykorzystat catego ustawo-
wego okresu pobierania zasitku.

PORADY

Warunkiem kontynuacji wyptaty zasitku jest takze
zgloszenie sie przed uptywem 3 miesiecy (bo na
taki okres maksymalnie przyznane mogto by¢ prawo
do transferu zasitku) oraz przedtozenie formularza
E 303/5. W przypadku powrotu do Polski po upty-
wie okresu wskazanego w formularzu E 303, osoba
bezrobotna traci prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Uwzglednienie niestawiennictwa w terminie moze
nastapi¢ wyfaczenie w przypadku wystapienia zda-
rzen o charakterze sity wyzszej albo z powodu cho-
roby w kraju poszukiwania pracy lub choroby, ktéra
nastapita bezposrednio po powrocie do Polski.

Sprawami z zakresu koordynacji systemoéw za-
bezpieczenia spotecznego dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie, w tym takze sprawami zwiazanymi
z uzyskiwaniem formularza E 303, zajmuje sie Wo-
jewdédzki Urzad Pracy w Krakowie:

Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow,
tel. /012/ 430-03-22,
strona internetowa: www.wup-krakow.pl

Jolanta Labok-Wardzata

Warto wiedzie¢ — prawo dla kazdego
Nawiazywanie
stosunku pracy

Ubiegajac sie o przyjecie do pracy trzeba pamie-
ta¢ o przygotowaniu niezbednych dokumentow: li-
stu motywacyjnego, curriculum vitae, dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje, umiejetnosci i osia-
gniecia zawodowe, $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzaja-
cych zatrudnienie.

Kandydat do pracy wypetnia kwestionariusz oso-
bowy, w ktorym sa zawarte dane osobowe takie jak:
imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg za-
trudnienia, numer PESEL, dane osobowe dzieci.™

Po zaakceptowaniu kandydata do pracy, praco-
dawca zapoznaje go z treécia regulaminu pracy,
z przepisami oraz zasadami dotyczacymi bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zakresem informacji ob-
jetych tajemnica oraz o systemie i rozktadzie cza-
su pracy i przyjetym okresie rozliczeniowym czasu
pracy.

Przyjecie do pracy poprzedza wykonanie badan
lekarskich, na ktore kieruje pracodawca. Po ich wy-
konaniu i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku, naste-
puje nawiazanie stosunku pracy. Jest ono definio-

wane przez Kodeks pracy @ jako zobowiazanie sie
pracownika do wykonywania okreslonej pracy na
rzecz pracodawcy (pod jego kierownictwem oraz
W wyznaczonym przez niego miejscu i czasie) oraz
zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia pracow-
nika za wynagrodzeniem.

Szczegbtowe zasady nawiazywania stosunku pracy
reguluja przepisy Kodeksu pracy, w Dziale Drugim
-,Stosunek pracy” (art. 22 — 29).

Nawiazanie stosunku pracy miedzy pracowni-
kiem a pracodawca nastepuje na podstawie umowy
o prace.

e  Zawarcie ... Stosunek pracy nawiazuje sie

w terminie okreslonym w umowie jako
dzien rozpoczecia pracy, a gdyby termi-
nu tego nie okreslono, to w dniu zawarcia
umowy.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta w for-
mie pisemnej. Jezeli nie zostata zawarta
w taki sposéb, to pracodawca (najpézniej
w dniu rozpoczecia pracy) powinien po-
twierdzic¢ na pi$mie warunki umowy.

e Rodzaje ... Umowe o prace zawiera sie
na czas nie okreslony, okreslony, na czas
wykonywania okre$lonej pracy lub ,na za-
stepstwo” — jezeli zachodzi konieczno$¢
zastepstwa pracownika podczas jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci.
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Kazda z umoéw moze by¢ poprzedzona umowa
na okres prébny, nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Zawarcie po raz trzeci umowy O prace na czas
okreslony jest réwnoznaczne w skutkach z za-
warciem umowy na czas nie okreslony, jezeli
przerwa miedzy umowami nie przekroczyta
1 miesiaca.

e Warunki ... W ciagu 7 dni od zawarcia
umowy pracodawca powinien poinformo-
wac pracownika o regulaminie pracy, a na
piSmie: o dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagro-
dzenia za prace, wymiarze przystugujacego
urlopu wypoczynkowego, dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy, uktadzie zbioro-
wym pracy (o ile taki zostat zawarty).

Kazda zmiana warunkéw umowy o prace
wymaga formy pisemne;j.

WARTO PAMIETAC, ze na obu stronach zawie-
rajacych umowe o prace ciazy obowiazek powiado-
mienia o tym fakcie powiatowego urzedu pracy.

Najpierw, kandydat do pracy musi ztozy¢ o$§wiad-
czenie czy pozostaje, czy tez nie pozostaje w reje-
strze 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

O zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bez-
robotna, pracodawca jest obowiazany zawiadomi¢
w formie pisemnej - w okresie 5 dni - wtasciwy po-
wiatowy urzad pracy. Wynika to wprost z art. 36 ust.
7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy. ® Osoba podejmujaca zatrudnienie, po-
zostajaca w ewidencji os6b bezrobotnych, ma na to
7 dni - jak stanowi art. 74 powofanej ustawy.
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W razie niedopetnienia obowiazku powiadomie-
nia o zatrudnieniu, zarowno pracodawca, jak i bez-
robotny, moga by¢ pociagnieci do odpowiedzialno-
$ci za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy:

- ,Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie in-
nej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie zawiada-
miajac o tym wtasciwego powiatowego urzedu pra-
cy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt”
(art. 119 ust. 1),

- ,Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inna
prace zarobkowa (...) bez powiadomienia o tym wta-
sciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 z4” (art. 119 ust. 2).

Do dokonywania kontroli w tym zakresie jest
uprawniona Panstwowa Inspekcja Pracy.

Ewa Biel

W kolejnym numerze — o wykonywaniu pracy
na podstawie umow cywilnoprawnych.

(1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pra-
codawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych ze sto-
sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z pbzn. zm.),

(2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

(3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 .
Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

Bezrobocie w regionie tarnowskim

Sytuacja na tarnowskim rynku pracy w | pétro-
czu 2008 roku ulegta dalszej poprawie. Swiadczy o
tym przede wszystkim wzrastajacy wskaznik zatrud-
nienia oraz spadajaca stopa bezrobocia. Wzrost
zatrudnienia szedt w parze ze wzrostem wynagro-
dzen, cho¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie w
regionie tarnowskim nadal byto nizsze od Sredniej
krajowej. Dobra koniunktura gospodarcza znalazta
odzwierciedlenie we wzrastajacej liczbie podmio-
téw gospodarczych.

Obraz tarnowskiego rynku
pracy w | pétroczu 2008 r.

Na przestrzeni minionego | potrocza 2008, licz-
ba bezrobotnych w regionie zmniejszyla sie o bli-
sko 1/5 - do poziomu 8.649 0s6éb, wérod ktérych bez
pracy pozostawato 3.197 mieszkancow Tarnowa
oraz 5.452 mieszkancow powiatu tarnowskiego.
Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Tarnowie w ciagu pierwszych szesciu
miesiecy biezacego roku obrazuje ponizszy wykres;
unaocznia on jednocze$nie tendencje znizkowa
w porownaniu do analogicznego okresu roku ubie-
gtego.
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Znacznemu obnizeniu ulegla stopa bezrobocia:
do poziomu 6,1% w Tarnowie oraz 9,7% w powie-
cie tarnowskim. W przypadku powiatu tarnowskiego
jest to przetomowy moment, bowiem po raz pierw-
szy w historii stopa bezrobocia w powiecie uzyskata
wielko$¢ jednocyfrowa.

W ciagu | pétrocza ponad 3,3 tys. 0os6b bezro-
botnych podjeto prace, a kolejne tysiac oséb roz-
poczeto staz u pracodawcy lub przygotowanie za-
wodowe, ktore w wiekszos$ci owocuje podjeciem
statego zatrudnienia.

Na uwage zastuguje fakt zwiekszajacej sie licz-
by 0sob rozpoczynajacych wtasna dziatalnos¢ go-

spodarcza. W | potroczu 2008 roku az 210 os6b
bezrobotnych uruchomilo wiasne firmy. Znacz-
nym utatwieniem dla tych oséb byta pomoc lokal-
nych instytucji samorzadowych, ktorych dziatania
usprawniaja proces uruchomienia dziatalnosci, ofe-
rujac bezptatne doradztwo oraz bezzwrotna pomoc
finansowa na rozpoczecie dziatalnoéci. Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie, z pozyskanych przez siebie
$rodkow z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w | potroczu 2008 roku, udzielit do-
tacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 155
osobom (w maksymalnej kwocie okoto 14 tys. zt na
jedna dotacje).

Firmy uruchomiona po ofrzymaniu dotac)l w | p&iroczu
2008 wg rodzaju dzlatalnodcl gospodarczel
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Osoby decydujace sie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek najczesciej uru-
chamiaja dziatalno$¢ ustugowa (84 %). Tak popularna
w poczatkowych latach transformacji, dziatalno$¢
handlowa dzisiaj stanowi juz tylko 14% i to najcze-
$ciej na terenach wiejskich regionu tarnowskiego.
Tylko nieliczni planuja dziatalno$¢ produkcyjna
(2%) - przede wszystkim dlatego, ze taka dziatalno$¢
wymaga duzych naktadéw finansowych.

Najczesciej uruchamiane typy dziatalnosci ustugo-
wej to: ustugi budowlane, ustugi kosmetyczne i fry-
zjerskie, ustugi ubezpieczeniowe oraz ustugi infor-
matyczne, takie jak: tworzenie stron www, grafika
komputerowa, reklamy.

Ze wsparcia finansowego korzystali réwniez pra-
codawcy — dzieki udzielonym w ciagu pierwszych
sze$ciu miesiecy biezacego roku bezzwrotnym
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srodkom na wyposazenie stanowisk pracy, powstato
127 nowych miejsc pracy przeznaczonych dla oséb
bezrobotnych.

Jedna z najwiekszych zalet regionu jest kapitat

ludzki. Mieszkancy sa coraz lepiej wyksztatceni. Za-
uwazalny jest staty spadek udziatu oséb z wyksztal-
ceniem gimnazjalnym i nizszym w ogole mieszkan-
céw regionu.
Dodatkowo, Matopolska jest jednym z czterech wo-
jewddztw, w ktorych miat miejsce wzrost liczby lud-
nosci. Jest on gtéwnie wynikiem dodatniego przyro-
stu naturalnego. Wzrost liczby ludnosci potaczony z
dobrze wyksztatconymi zasobami ludzkimi stanowi
podstawe do przysztego rozwoju regionu.

Barbara Basiaga
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STAWKI SWIADCZEN PRZYSEUGUJACYCH OSOBOM BEZROBOTNYM

Od 1 czerwca 2008r. nastapita waloryzacja zasitku dla bezrobotnych - zgodnie z art. 72 ust. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.). Obowiazujaca kwota zasitku zostata opublikowana
w Monitorze Polskim Nr 33 z 21 kwietnia 2008r., pod pozycja 297. Ponizej przedstawiamy
wysoko$¢ obowiazujacych swiadczen dla os6b bezrobotnych, z uwzglednieniem waloryzacji.

Opracowanie: Jadwiga Jamroz









