INEORIVIATOR
POWIATOWEGO URZED@ me

=
FT}

racy
gl BB _

Targi pracy

Nowe zasady korzystania
z ustug Urzedu Pracy

Projekty Unijne
- wykorzystane szanse

Zaliczanie okresu
zatrudnienia za granica

Planowane szkolenia

nr 1

kwiecien 2008



= Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie

- - ,Blizej Rynku Pracy”, opracowany zostat z mysla o

; \ osobach, ktére chca zdoby¢ informacje mogace miec¢

istotny wptyw na ich funkcjonowanie zawodowe.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom, rozpozna-

nym w ciagu wieloletniej pracy w publicznych stuz-

bach zatrudnienia, w kolejnych numerach zamiesz-

czane beda teksty poswiecone zaréwno sytuacji na

lokalnym, tarnowskim, rynku pracy, jak i praktyczne

wskazéwki dla zainteresowanych aktywnym poszuki-

waniem pracy, jej znalezieniem, a nastepnie osiaga-

niem sukceséw zawodowych; mniej zmotywowani

beda mogli liczy¢ na pomoc w odnalezieniu sie na
rynku pracy, poznaniu swojego potencjatu.

Majac utatwiony dostep do obowiazujacych przepiséw, a szczegdlnie do przystuguja-
cych praw, beda Panstwo mogli dokonywac wtasciwych wyborow, podejmowac skutecz-
niejsze dziatania w kierunki planowania wtasnego rozwoju zawodowego. Biorac pod
uwage zgfaszane problemy dotyczace interpretacji obowiazujacych przepisow, a takze
czeste ich zmiany, Informator ,Blizej Rynku Pracy” w przystepny sposob przedstawi te
zagadnienia, o ktére Panstwo najczesciej pytaja bedac klientami Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie.

Pewne tematy, wymagajace doktadniejszej analizy, beda kontynuowane w kilku kolej-
nych numerach, inne - przedstawimy jednorazowo jako zamknieta catos¢.

Beda Panstwo mieli okazje zapoznania sie z przyktadami dobrej wspétpracy z praco-
dawcami i innymi partnerami rynku pracy, wynikajace z realizacji zadan Urzedu zaréw-
no ustawowych, jak i podejmowanych z witasnej inicjatywy.

Cenna moze okazac sie wspoétpraca z Czytelnikami, ktérzy zechca podzielic¢ sie swo-
imi sukcesami, pomystami, a takze problemami zwiazanymi z ich funkcjonowaniem na
rynku pracy - poprzez udziat w ogtaszanych konkursach.

Bezrobocie w Polsce stale zmienia swoje oblicze, w naszej codziennej pracy stykamy
sie z problemami ludzi dotknietych konsekwencjami, jakie ono za soba niesie. Poszu-
kujemy wiec takich rozwiazan, ktére pozwola na coraz bardziej efektywna pomoc w
zniwelowaniu jego skutkéw. Ufamy, ze pomocne w osiagnieciu tych zamierzeih moze
okazac¢ sie wydawanie Informatora.

Poza aktualnos$ciami, beda w nim prezentowane state rubryki, dotyczace takich zagad-
nien jak: tendencje na lokalnym rynku pracy, zasady i metody skutecznego poszukiwania
pracy, aktywizacja zawodowa, obowiazujace przepisy prawne, aktualne stawki $wiad-
czen, rynek pracy dla oséb niepetnosprawnych, rozwéj przedsiebiorczosci, wspotpraca
Z pracodawcami.

Sfoniaw %w ool

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
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Relac;a ciu, sala, w ktorej odbywaty sie Targi wypetniona byta

Dla kogo Targi Pracy ?

Od 2002 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
organizuje Targi Pracy - 27 marca br. odbyty sie kolejne,
juz 14-ste; wzieto w nich udziat 43 pracodawcéw. Zo-
stato przedstawionych okoto 300 ofert pracy, w roznych
branzach, miedzy innymi w branzy handlowej: sprze-
dawca - kasjer, magazynier, kierowca, przedstawiciel
handlowy; w branzy gastronomicznej: kucharz, kelner;
w branzy budowlanej: murarz, cie$la, zbrojarz, malarz,
kierownik budowy; w branzy technicznej: szlifierz, to-
karz, frezer, operator maszyn CNC. Prace mogli znalez¢
takze: zotnierz zawodowy, operator walca, elektryk-
elektronik samochodowy, pielegniarka, rejestratorka
medyczna, szwaczka.

W pierwszych latach organizacji Targéw, gtéwnym
ich celem byto zachecenie pracodawcéw do syste-
matycznej wspotpracy w zakresie posrednictwa pracy
z PUP oraz pomoc osobom bezrobotnym w nawiazy-
waniu bezpoéredniego kontaktu z przedstawicielami
firm dziatajacych na lokalnym rynku pracy. Aktualnie,
w zwiazku z dynamicznymi zmianami, jakie zauwaza-
my zaréwno na krajowym, jak i lokalnym rynku pracy
oraz stale zmniejszajaca sie stopa bezrobocia, rola Tar-
gow Pracy nabiera innego znaczenia. W tym roku zain-
teresowanie byto wyjatkowo duze - zaréwno ze strony
pracodawcéw, jak rowniez oséb poszukujacych pracy.
Pracodawcy z duzo wiekszym zainteresowaniem zgta-
szali swoj udziat w Targach - juz na trzy tygodnie przed
uptywem terminu zgtoszen nie byto wolnych miejsc.
W samym dniu Targéw, zaledwie kilka minut po otwar-

po brzegi osobami zainteresowanymi podjeciem pracy.

Szacunkowo mozna okresli¢, ze okoto dwébch ty-
siecy 0sob uczestniczyto w spotkaniu z pracodawcami.
Chetnych do podjecia pracy byto bardzo duzo, ale nie
wszyscy mieli sprecyzowane oczekiwania, jakiej pracy
poszukuja. Cze$¢ oséb byta dobrze przygotowana do
spotkania z pracodawcami, majac opracowane doku-
menty aplikacyjne, szybko nawiazywata kontakty z pra-
codawcami i po kilkudziesieciu minutach byfa juz po
rozmowach z kilkoma przedstawicielami firm, czesto
uzyskujac wstepne zapewnienie zatrudnienia. Byty tez
osoby gorzej zorganizowane, stabo znajace realia lo-
kalnego rynku pracy, liczace, ze moze uda sie znalez¢
Jjakas” prace. W takich przypadkach szukanie pracy
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jest najtrudniejsze, bo osoba, ktéra nie wie, jakiej pracy
konkretnie poszukuje i jakie argumenty przemawiaja za
tym, ze jest odpowiednim kandydatem, czesto stabo
wypada w rozmowie z pracodawca, co powoduje naj-
czelciej utrate szansy na zatrudnienie.

Z rozméw przeprowadzonych z osobami, ktére -
aktywnie poszukujac pracy - przyszty na Targi, wyni-
ka, ze taka forme organizacji spotkan z pracodawcami
oceniaja bardzo pozytywnie jako: ,duze utatwienie
w poszukiwaniu pracy”, ,mozliwo$¢ poznania nowych
firm”, ,mozliwo$¢ przeprowadzenia wielu rozmow
z pracodawcami w krétkim czasie”, ,mniejszy stres
przy rozmowach w sprawie pracy”.

Pan Krzysztof, posiadajacy wyksztatcenie $rednie w za-
wodzie technik ogrodnik, ukoiczyt dodatkowo studium
informatyczne. Poszukuje pracy od niedawna, jest sil-
nie zmotywowany do jak najszybszego podjecia za-
trudnienia, dlatego czesto sprawdza w oferty urzedzie
pracy, korzysta z porad doradcy zawodowego. Na Targi
przyszedt liczac, ze moze tutaj znajdzie dla siebie cie-
kawa oferte. Rozmawiat z przedstawicielami paru firm
i w kilku przypadkach zostawit swoje dane kontaktowe,
co w przysztosci moze zaowocowac zatrudnieniem.

Pani Ewelina posiada wyksztatcenie wyzsze ekono-
miczne, jest zainteresowana podjeciem pracy zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami. Sprawdzata mozliwos¢
zatrudnienia na stanowisko ksiegowej, niestety w jed-
nym z miejsc okazato sie, ze oferta byta juz nieaktualna,
dlatego szukata kolejnego pracodawcy, liczac, ze tym
razem rozmowa okaze sie bardziej skuteczna.

Pani Krystyna poszukuje pracy na stanowisku: pracow-
nik produkcyjny. Posiada orzeczona niepetnosprawnos¢,
mimo ze przez ostatnich dziesie¢ lat nie pracowala, jest
osoba zmobilizowana, chetna do podjecia zatrudnienia.
Rozmawiata na temat mozliwosci przyjecia do pracy
z przedstawicielem firmy produkcyjnej i ma nadzieje,
Ze zostanie zatrudniona.

Pani Anastazja posiada wyksztatcenie wyzsze, ukoriczy-
ta kierunek: Wychowanie Fizyczne z Turystyka i Rekre-
acja, interesuje ja praca zwiazana z obstuga klienta.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie - INFORMATOR

Przeprowadzita trzy rozmowy w sprawie pracy, ale
obawia sie, ze nie zostanie zatrudniona ze wzgledu na
duza liczbe kandydatow na kazda z interesujacych ja
ofert. Uwaza, ze Targi powinny by¢ organizowane raz
na kwartat.

Kazda z zapytanych os6b deklarowata zamiar
uczestnictwa w kolejnych Targach, wypowiadano tez
opinie, ze powinny by¢ organizowane czesciej.

W czasie Targébw zebrano tez opinie niektérych
pracodawcéw. | tak, wtasciciel firmy produkcyjnej,
zajmujacej sie produkcja opakowan, zatrudniajacy 40
pracownikéw stwierdza, ze okresowo ma problemy
z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw. Od kan-
dydatow do pracy ,nie wymaga zadnych konkretnych
umiejetnosci, ale oczekuje, zeby byli uczciwi i utozsa-
miali sie z firma”. Nowozatrudnionych pracownikéw
uczy wszystkiego od podstaw.

Kolejny pracodawca - wspdétwtasciciel firmy ustugo-
wo-handlowej z branzy samochodowej, zatrudniaja-
cy 20 pracownikéw stwierdza, ze ma duze trudnosci
z pozyskaniem kandydatow do pracy posiadajacych
odpowiednie umiejetnosci i staz pracy. Z dotychcza-
sowych doswiadczen wynika, ze cze$¢ osob deklaru-
jacych zamiar podjecia pracy mimo posiadanych odpo-
wiednich kwalifikacji - $wiadectwa ukonczenia szkoty,
tak naprawde nie jest odpowiednio przygotowana od
strony praktycznej, nie ma tez predyspozycji do pracy
w zawodzie wyuczonym. Osobny problem stanowi tez
staba motywacja do pracy oraz do uczenia sie.

Przedstawiciel duzej firmy produkcyjnej w branzy spo-
zywczej, od lat dobrze funkcjonujacej na tarnowskim
rynku pracy, zainteresowany byt przyjeciem pracow-
nikéw na stanowiska: pracownik produkcji macznej,
kierowca wézka widtowego. Juz w pierwszej godzinie
Targoéw zainteresowanie praca byto duze - z okoto 20
osobami zostata przeprowadzona rozmowa, sposréd
ktorych na zatrudnienie moze liczy¢ 3 osoby. Firma
brata udziat w Targach Pracy w 2007 roku i zatrudnita
wowczas 3 osoby, ktére do dzi§ pozostaja w zatrudnie-
niu.

Przedstawiciel przedsiebiorstwa z branzy budowlane;j,
zatrudniajacego 280 pracownikéw, zgtosit wolne miej-
sca pracy m.in. na stanowiska: kierownik budowy, zbro-
jarz, cie$la, murarz, operator pompy do betonu. Mimo
ze glébwnym kryterium przyjecia do pracy jest posiada-
nie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego - wy-
ksztatcenie nie jest wymagane - najwiekszy problem
stanowi nabér na stanowiska pracownika fizycznego.
Poczatkowo zatrudnienie jest na okres prébny, zwykle
1 miesiaca, w czasie ktorego nastepuje weryfikacja po-
siadanych umiejetnosci zawodowych.

Z uzyskanych od pracodawcow informacji wynika,
7e najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie oferty na
stanowiska: informatyk, ksiegowa, kierowca, operator
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wozka widtowego, pracownik produkcji, sprzedawca.
Najtrudniej byto znalez¢ kandydatow na stanowiska:
kierownik budowy, elektryk-elektronik samochodowy,
mechanik samochodowy, pilarz, drwal, murarz, cie$la,
zbrojarz, monter instalacji wod.-kan.

Coraz czesciej zdarza sie, ze pracodawcy zgtaszaja
narastajace problemy ze znalezieniem odpowiednich
kandydatéw, stad taka forma jak Targi Pracy stanowia dla

AKTUALNOSCI

nich cenne Zrédto kontaktow z osobami poszukujacymi
zatrudnienia na rézne stanowiska i mozliwo$¢ - w pdz-
niejszym czasie - podjecia dalszych rozmoéw. Niejedno-
krotnie tworza sobie swego rodzaju baze kandydatow
do pracy, wiedzac, ze moze im to ufatwi¢ proces rekru-
tacji w przysztosci.

Barbara Borowicz
Jadwiga Jamroz

Zmiany organizacyjne

Nowe zasady korzystania z ustug Urzedu Pracy

Standard ustugi posrednictwa pracy:
co sie zmieni dla bezrobotnego?

Do konca czerwca biezacego roku, publiczne
stuzby zatrudnienia maja obowiazek dostosowania
realizowanych ustug rynku pracy do standardow wy-
nikajacych z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standar-
dow ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47, poz. 314).

Standard posrednictwa pracy ma na celu akty-
wizacje zawodowa o0sO6b pozostajacych bez pracy;
jego wdrozenie zwiekszy dostep 0séb pozostajacych
w ewidencji urzedu pracy do podstawowych ustug
i instrumentdw rynku pracy oraz zwiekszy ich szanse
na podjecie zatrudnienia. Wszystkie dziatania urzedu
pracy beda zmierzaty do podejmowania i utrzymy-
wania kontaktu z zarejestrowanymi osobami w taki
sposob, aby mozliwe byto szybkie przediozenie im
propozycji pracy, a w przypadku jej braku - zaplano-
wanie przez posrednika pracy, wspolnie ze specjalista
ds. rozwoju zawodowego i doradca zawodowym, in-
dywidualnej $ciezki aktywizacji zawodowej.

W celu utatwienia realizacji tego zamierzenia, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Tarnowie od marca biezacego
roku zmienit wewnetrzna organizacje pracy. Zmiany
te przyniosa korzysci dla klientéw w zakresie dostep-
no$ci podstawowych ustug rynku pracy, jakimi sa: po-
Srednictwo pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawo-
dowe oraz informacja zawodowa, a takze organizacja
szkolen.

Pierwszym krokiem prowadzacym do wdrozenia
standardow ustugi posrednictwa pracy jest wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegbtowych warunkow prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pra-
cy (Dz. U. Nr 47, poz. 315 ), wprowadzenie wiekszej
liczby posrednikow pracy - majace na celu zwieksze-
nie dostepnosci posrednictwa pracy.

W mysl rozporzadzenia MPiPS w sprawie stan-
dardéw ustug rynku pracy, powiatowe urzedy pracy
powinny przedstawic¢ propozycje zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ra-
mach prac interwencyjnych czy robét publicznych
albo propozycje szkolenia lub ustuge poradnictwa

zawodowego w ciagu trzech miesiecy od dnia zare-
jestrowania sie.

Osiagnieciu tych zatozen ma stuzy¢ zmieniona
procedura postepowania przy wyznaczaniu kazdej
kolejnej wizyty: bedzie ona bowiem zaplanowana
w taki sposéb, aby mozliwe byto przedstawienie oso-
bie bezrobotnej lub poszukujacej pracy odpowiedniej
propozycji pracy lub innej ustugi rynku pracy.

Zasada bedzie, iz z osoba rejestrujaca sie w po-
wiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, upraw-
niona do zasitku, kolejny kontakt podejmowany be-
dzie przez pos$rednika pracy nie pézniej niz w ciagu
7 dni od daty rejestracji, zas w przypadku oséb bez-
robotnych bez prawa do zasitku - w okresie nie diuz-
szym niz 30 dni.

Wizyta poprzedzona bedzie dokonywana przez

posrednika pracy analiza informacji zawartych w kar-
cie rejestracyjnej oraz ofert pracy bedacych w dyspo-
zycji urzedu - w celu doboru oferty spetniajacej kry-
terium odpowiedniej pracy*.
Taka analiza bedzie dokonywana przed kazda nastep-
na wizyta osoby bezrobotnej w PUP w Tarnowie. Obo-
wiazkiem posérednika pracy bedzie ustalenie dalszego
postepowania w kontaktach z Urzedem oraz prze-
kazanie informacji do doradcy zawodowego, lidera
klubu pracy lub do innych komorek organizacyjnych
o potrzebie objecia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy odpowiednia pomoca (szkolenie zawodowe,
szkolenie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa).

Inny bedzie tez sposdb przedkiadania ofert pracy
z tzw. posrednictwa otwartego, w ktorym zgtoszenie
wolnego miejsca pracy zawiera informacje umozli-
wiajace identyfikacje pracodawcy.

Do tej pory postepowanie przy upowszechnianiu i reali-
zacji takiej oferty polegato na zamieszczeniu jej w miejscu
ogolnie dostepnym dla bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, w szczegolnosci na tablicy ogtoszen PUP w Tarno-
wie oraz w internetowej bazie ofert pracy, w terminie i na
okres ustalony z pracodawca. Zainteresowane osoby we
wiasnym zakresie, bez posrednictwa urzedu pracy podej-
mowaty kontakt z pracodawca.

Obecnie osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
moze otrzymac skierowanie do pracodawcy, ktérego
oferte urzad pracy zamiescit, ze wskazaniem danych
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umozliwiajacych jego identyfikacje. Skutkiem odmowy
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy z posrednic-
twa otwartego, o ile spelnione beda wszystkie warunki
oferty i oczekiwania pracodawcy, bedzie utrata statusu
osoby bezrobotnej na 90 dni.

Jolanta Labok-Wardzata

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie - INFORMATOR

* Dla przypomnienia: za ,odpowiednia prace” ustawodaw-
ca uwaza zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, ktére
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywa-
nia ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekra-
cza 3 godzin.

Projekty Unijne
Wykorzystane szanse

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich 2004 - 2006, przy wspot-
finansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie realizowat - w okresie od
1.03.2006 r. do 31.03.2008 r. - dwa projekty, ktore
przyczynity sie do poprawy sytuacji oséb bezrobot-
nych na lokalnym rynku pracy.

Pierwszy z nich - ,Krok do pracy” (Dziatanie 1.2
Perspektywy dla mtodziezy), o wartosci 4 904 627 zt,
w tym kwota dofinansowania z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego: 3 559 287 zt, miat na celu zwieksze-
nie szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych poni-
zej 25 roku zycia, pozostajacych bezrobotnymi przez
okres do 24 miesiecy od ostatniej rejestracji (w tym
absolwentéw wszystkich typéw szkoét, jak rowniez
absolwentéw wyzszych uczelni w wieku do 27 roku
zycia); uczestniczyto w nim 1244 beneficjentow.

Drugim projektem, byt projekt - , Kierunek praca”
(Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugo-
trwatego bezrobocia) o warto$ci 4 881 721 zt, w tym
kwota dofinansowania: 3 599 780 zt.

Jego celem byta pomoc w podjeciu zatrudnienia i za-
pobieganie dtugotrwatemu bezrobociu wéréd oséb
bezrobotnych oraz reintegracja z rynkiem pracy osob
dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 25 roku zycia,
pozostajacych w ewidencji PUP w Tarnowie nie dtu-
zej niz 24 miesiace (z wytaczeniem absolwentow).
Do projektu przystapito tacznie 1062 beneficjentow,
spoéréd ktérych 587 osob to dtugotrwale bezrobotni.

W projekcie ,Krok do pracy”, bezrobotna mto-
dziez korzystata z ustug poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, ktére przyczynity sie do zdo-
bycia informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz podniesienia umiejetnosci samodzielnego po-
szukiwania zatrudnienia. Ponadto, kazdy beneficjent
projektu mogt skorzysta¢ z proponowanych szkolen
zawodowych, stazy oraz otrzymac zwrot kosztow do-
jazdu do miejsca ich odbywania. Osoby przedsiebior-
cze, ktére chciaty zatozy¢ wtasna firme, mogty liczy¢
na wsparcie w postaci jednorazowej dotacji na rozpo-
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czecie dziatalno$ci gospodarczej - byta to kwota do
13 500,00 zt. Korzystajac z tej formy wsparcia, az 80
oso6b zalozylo wilasna firme.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie staze
zawodowe, z ktorych skorzystaly 932 osoby. Liczna
byfa tez grupa uczestnikéw szkolen: 201 oséb.

Na koniec realizacji projektu przeprowadzono ba-
dania ankietowe wséréd beneficjentow, ktérzy zakon-
czyli w nim udziat. Z badan tych wynika, ze uczestnic-
two w projekcie spefnito ich oczekiwania i przyniosto
wymierne korzysci - uwaza tak 98% beneficjentéw.
Ankietowani najbardziej cenili sobie zdobycie do-
Swiadczenia zawodowego (62%) oraz nowej, specja-
listycznej wiedzy (31%).

Do najcze$ciej wskazywanych oczekiwan przed
uczestnictwem w projekcie nalezaty: szansa na zdo-
bycie do$wiadczenia zawodowego (53%), pomoc
w znalezieniu pracy (41%) i szansa na podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych (28%). Respon-
denci wskazywali tez na bariery dotyczace poszuki-
wania pracy, do ktorych zaliczano brak: do$wiadcze-
nia zawodowego (61%), ofert pracy na lokalnym rynku
pracy, specjalistycznych umiejetnosci zawodowych;
ponadto - duza konkurencje na rynku pracy, a takze
umiejetnosci zawodowe nie odpowiadajace oczeki-
waniom pracodawcow.

Uczestnicy stazy zawodowych, w przewazajacej
czesci (94%) stwierdzili, ze ta forma wsparcia byta
odpowiedzia na ich oczekiwania co do uczestnictwa
w projekcie; wyrazali tez zadowolenie z miejsca od-
bywania stazu. Na pytanie, jaka wiedze i umiejetnos$ci
praktyczne zdobyli podczas stazu, najczesciej wska-
zywali: zdobycie doswiadczenia zawodowego (76 %)
oraz nowej specjalistycznej wiedzy (55 %) i umiejet-
nosci, poznanie zasad funkcjonowania w srodowisku
pracy.

Doceniona zostata mozliwo$¢ doswiadczenia
pierwszej pracy, a przy tym - rozwoju umiejetnosci in-
terpersonalnych przy réwnoczesnym wzroscie poczu-
cia pewnosci siebie; ponadto respondenci podkreslali
wzrost swego zaangazowania w wykonywanie powie-
rzonych zadan, a 28% z nich stwierdza, ze odkryto
w sobie umiejetnosci, wczesniej nie uswiadomione;
warto tez zauwazy¢, ze 37% beneficjentéw uwaza, ze
po odbyciu stazu lepiej radzi sobie z pojawiajacymi
sie problemami na rynku pracy.

Jak widac, realizacja projektu ,Krok do pracy” za-
spokoita oczekiwania beneficjentow i zapewne przy-
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czynita sie do zmniejszenia liczby bezrobotnych w naj-
mtodszej wiekowo grupie. Podjete dziatania wptynety
pozytywnie na aktywno$¢ zawodowa, przyczyniajac
sie w szczegblnosci do poprawy skutecznosci pracy
z bezrobotna mtodzieza, ktéra dzieki zaproponowa-
nym formom wsparcia zrobita swoj pierwszy krok do
pracy. Na podkreslenie zastuguje nabycie przez ludzi
mtodych doswiadczenia zawodowego oraz wyko-
rzystanie szansy na poznanie zasad funkcjonowania
w $rodowisku pracy.

Do poprawy sytuacji beneficjentéw na rynku pra-
Cy znaczaco moze przyczynic sie podniesienie czy
tez uzupetnienie przez nich kwalifikacji zawodowych
w trakcie uczestnictwa w projekcie, a takze zdobycie
umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy, ktéra
jest niezbedna z uwagi na specyfike obecnego rynku
pracy.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz projekt ,Krok do
pracy” dal tez szanse najbardziej przedsiebiorczym
na samozatrudnienie, co znalazto swoje odzwiercie-
dlenie w liczbie powstalych firm zatozonych przez
miodych ludzi.

W drugim projekcie - ,Kierunek praca” przewi-
dziano wsparcie w zakresie $wiadczonych ustug w ra-
mach poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.
Dla kazdego z beneficjentéw ostatecznych zostata
zaplanowana indywidualna $ciezka dziatania. Propo-
nowano szkolenia zawodowe - umozliwiajace zmia-
ne lub podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - w celu
zdobycia nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawo-
dowych.

Salon Kosmetyczny ,Safona” - zatozony przy wsparciu projektu
,Kierunek Praca”

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Ponadto prowadzono ustugi dotyczace samoza-
trudnienia - w postaci szkolenia z modutem doradczym
z zakresu przedsiebiorczosci, pomocnym w podjeciu
decyzji o rozpoczeciu wtasnej dziatalnoséci gospodar-
czej. Beneficjenci, ktérzy zdecydowali sie na samoza-
trudnienie, mogli skorzysta¢ ze wsparcia w postaci
przyznawanych jednorazowo bezzwrotnych $rodkéw
finansowych.

Organizowano réwniez ,Wiosenne Targi Pracy”, ktére
dawaty sposobnos$¢ pracodawcom i osobom bezrobot-
nym do nawiazania kontaktéw i rozpoczecia wspot-

pracy.

Zaplanowane wsparcie w ramach projektu zosta-
to dobrane do zdiagnozowanych potrzeb potencjal-
nych beneficjentow ostatecznych, o czym $wiadczy
duze zainteresowanie uczestnictwem w projekcie
oraz osiagniete wskazniki w ramach poszczego6lnych
form wsparcia.

| tak, w 100% zrealizowano zatozenia co do licz-
by uczestnikdw przygotowania zawodowego - 464
beneficjentéw oraz szkolen - 310 beneficjentéw;
213 osobom wyptacono zwrot kosztow dojazdu do
miejsca odbywania szkolenia lub przygotowania za-
wodowego.

Ocena projektu "Kierunek praca" przez beneficjentow,
ktérzy zakonczyli udziat w projekcie
w skali: 1-4 Zle, 5-6 srednio, 7 - 10 dobrze
m1

m2
m3
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18,60%

Ponadto w ramach projektu ,Kierunek praca” 227
0sob skorzystato ze $rodkow na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej. Z ankiety przeprowadzonej na za-
koniczenie projektu wynika, ze 79% beneficjentow
dobrze ocenito swoje uczestnictwo w projekcie, co
przedstawia wykres.

Danuta Nowak
Matgorzata Karas

Aktywizacja osob
Z orzeczona
niepetnosprawnoscia

Popularne od kilku lat hasto , NIEPELENOSPRAWNA
OSOBA - PEENOSPRAWNY PRACOWNIK”, ma prze-

famywac stereotyp kandydata do pracy posiadajacego
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, stworzy¢é mu
réwne szanse na zatrudnienie lub uruchomienie wta-
snej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze niejednokrot-
nie problemy z zatrudnianiem oséb niepetnospraw-
nych wynikaja z mylacego nazewnictwa stosowanego
w orzecznictwie.




Niepetnosprawnos$¢ czesto kojarzy sie z powaznymi
chorobami, licznymi nieobecnosciami w pracy oraz
gorsza wydajnoscia. Szczegolnie wyraznie jest to za-
uwazalne w przypadku okre$lenia ,catkowita niezdol-
no$¢ do pracy”, ktore nie oznacza niemoznosci podje-
cia zadnego zatrudnienia, lecz oznacza, ze osoba jest
catkowicie niezdolna do pracy w warunkach w jakich
pracuja osoby pelnosprawne. Tak wiec cze$¢ z tych oséb
moze podjac zatrudnienie w warunkach pracy chronio-
nej. Istnieje rowniez mozliwos¢ zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy w przypadku dostosowania stanowisk
pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju ich niepetno-
Sprawnosci.

Oceny zdolnosci do podjecia pracy przez osobe z orze-
czona niepetnosprawnoscia dokonuje lekarz medycyny
pracy. W przypadku osob posiadajacych orzeczenie le-
karza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolno$ci do pra-
cy, ktore sa zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, istnieje moz-
liwo$¢ zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy
jako osoby bezrobotne.

Osoby niepetnosprawne moga dzi$ uzyskiwaé wy-
sokie kwalifikacje zawodowe i moga by¢ konkurencyj-
ne na rynku pracy, cho¢ pracodawcy czesto obawiaja
sie niepetnosprawnego pracownika. Obawa ta wynika
z przekonania, ze zaktad pracy nie jest dostosowany
do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i jest to jed-
na z gtéwnych przyczyn niskiego udziatu tej grupy w
zatrudnieniu. Do poprawy tej sytuacji moga przyczynic¢
sie istniejace ustugi i instrumenty rynku pracy, skierowa-
ne zarébwno do pracodawcéw, jak i samych niepetno-
sprawnych oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy.
System zachet w tym zakresie zawiera miedzy innymi
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99 poz. 1001,
z p6zn. zm.): zaliczajac osoby niepetnosprawne do gru-
py bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, oferuje
formy wsparcia majace na celu ich aktywizacje zawodo-
wa. Istotne jest zachecenie samych niepetnosprawnych
do wiekszej aktywno$ci zawodowej, podejmowania wy-
sitkdw, ktére dotychczas hamowane byty przekonaniem
o niewielkiej szansie na ich powodzenie.

Wedtug stanu na dziern 31 marca 2008r., w ewi-
dencji PUP w Tarnowie pozostawato 712 oséb niepel-
nosprawnych, zarejestrowanych jako bezrobotne oraz
152 jako poszukujace pracy.

Problemy, na jakie natrafiaja najczesciej osoby za-
interesowane podjeciem pracy to: brak ofert pracy na
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interesujace ich stanowiska, zbyt duze wymagania ze
strony pracodawcéw, niskie zarobki, ograniczenia zdro-
wotne, wiek, a takze brak wiary w swoje mozliwosci
i siebie samego. Czesto powodem nieprzyjecia do pracy
sa zbyt niskie kwalifikacje lub problemy z dojazdem.

Najwiekszym zainteresowaniem wéréd osob z orze-
czona niepetnosprawnoscia ciesza sie prace typu:
sprzatanie, dozér, ochrona mienia, lekkie prace fizycz-
ne, a takze na stanowiskach: pracownik produkcyjny,
pracownik biurowy.

W ubiegtym roku pracodawcy najczesciej zgtasza-
li oferty pracy na stanowiska: sprzatajaca, pracownik
ochrony, operator maszyn, magazynier, sprzedawca,
pracownik produkcyjny.

Ponadto maja konkretne oczekiwania, np. zatrud-
niajac magazyniera oczekuja, aby kandydat posiadat
uprawnienia na obstuge wézkoéw jezdniowych, a sprze-
dawca powinien obstugiwac kase fiskalna i posiada¢
staz pracy w zawodzie.

Czy w takim razie osoba niepetnosprawna ma szan-
se na uzyskanie zatrudnienia? W wiekszosci przypad-
kow mozna powiedzie¢, ze tak, ale w duzej mierze
bedzie to zalezato od niej samej, od tego, jakie dzia-
fania podejmie, zeby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku
pracy.

Wsrod wielu propozycji, z jakich moga skorzystac
w urzedzie pracy osoby niepetnosprawne sa porady in-
dywidualne udzielane przez doradcow zawodowych,
majace na celu zwiekszenie szans na dobre funkcjono-
wanie zawodowe.

Duzym zainteresowaniem ciesza sie szkolenia, or-
ganizowane dla bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w PUP i nie
pozostajacych w zatrudnieniu, w celu zwiekszenia ich
szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotych-
czasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia
aktywnos$ci zawodowej. Udziat w szkoleniu szczegdl-
nie moze pomaoc osobom bez kwalifikacji zawodowych
lub w przypadku koniecznosci zmiany kwalifikacji
w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniego za-
trudnienia badz utraty zdolnosci do pracy w dotych-
czas wykonywanym zawodzie. Kierunki szkolen reali-
zowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych w latach
2005-2007 to: Ogblne zasady rachunkowosci, w tym
ksiegowos¢ komputerowa, Obstuga urzadzen fiskal-
nych, minimum sanitarne, BHP; Magazynier z obstuga
programoéw fakturujacych, Specjalista ds. handlu, Kadry
i ptace, Obstuga komputera w zakresie programow fak-
turujacych; Operator wézkow jezdniowych; Obstuga
komputerowych programéw biurowych.

Z badan i analizy tarnowskiego rynku pracy, prze-
prowadzonych w 2007r. przez Agencje Komunikacji
Marketingowej INTERACTIVE na zlecenie Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Tarnowie wynika, ze osoby posia-
dajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci sa zain-
teresowane udziatem w szkoleniach, w zwiazku z tym
beda one systematycznie organizowane.

Barbara Borowicz
Joanna Siedlik
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Czy warto sie szkolic¢ ?

Szkolenia sa ta forma aktywizacji, ktéra w istotny
sposéb wptywa na mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia.
Stale zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy powo-
duje, ze najwieksze szanse na dobre funkcjonowanie
zawodowe maja osoby, ktére potrafia dostosowac
poziom i zakres swoich umiejetnosci do oczekiwan
pracodawcéw. W dzisiejszych czasach, aby sprostac¢
wymaganiom rynku pracy, nie wystarczy ukonczy¢
szkote - trzeba ciagle uaktualnia¢ i poszerzac¢ posia-
dana wiedze, nalezy tez posiada¢ dodatkowe umiejet-
nosci, najlepiej potwierdzone odpowiednimi zaswiad-
czeniami, certyfikatami.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie kazdego roku
organizuje liczne szkolenia, ktérych kierunki ustalane
sa na podstawie analizy zgtaszanych ofert pracy, zapo-
trzebowania na pracownikéw o konkretnych umiejet-
nosciach.

Czy warto jest sie szkoli¢ ? Mimo ze pytanie to
zadaje sobie wiele osob, bo udziat w szkoleniu to za-
angazowanie wiasnego czasu, a wiec pewien wysitek,
wiazacy sie czesto z brakiem mozliwosci podjecia
w tym czasie pracy - to odpowiedZ oczywiscie brzmi:
TAK. Wazne jest tylko, aby wtasciwie zostat wybra-
ny kierunek szkolenia - tak, zeby byt zgodny przede
wszystkim z zainteresowaniami i predyspozycjami do
wykonywania okre$lonego rodzaju pracy. Urzad Pra-
cy opracowat plan szkolen realizowanych z Funduszu
Pracy na 2008 rok. Dodatkowo beda organizowane
szkolenia w ramach pozyskanych przez Urzad $rod-
kow unijnych - kierunki szkolei zostana przekazane
Paristwu w kolejnym numerze ,Blizej Rynku Pracy”.

Zapraszamy do zapoznania sie z oferta szkolen na okres kwiecien - czerwiec 2008

L.p. Termin| Termin
P T LI (s Wymogi formalne wobec kandydatow
1 | Monter konstrukcji stalowych | kwiecief maj dobry stan zdrowia, mile widziane uprawnienia
spawacza, wyksztatcenie min. zawodowe, preferowane:
slusarz, monter instalacji  sanitarnych, monter
konstrukgji stalowych, blacharz, mechanik
samochodowy lub staz pracy ww. zawodach
2 | Prawo jazdy kategorii, C” kwiecien maj dobry stan zdrowia, ukohnczone 18 lat, prawo jazdy
kategorii B
3 | Magazynier z obstuga kwiecien maj dobry stan zdrowia, podstawy obstugi komputera,
programow fakturujacych preferowany staz pracy w magazynie
(FPP) i uprawnie-niami na
wozki jezdniowe
4 | Obstuga kasy fiskalnej, kwiecien maj dobry stan zdrowia, staz pracy jako sprzedawca
minimum sanitarne i BHP lub wyksztatcenie handlowe
5 | Kurs gastronomiczny kwiecien maj dobry stan zdrowia, osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub zawodowym
6 | Kadry i ptace kwiecien maj dobry stan zdrowia, wyksztatcenie min. srednie
ekonomiczne, podstawy obstugi komputera
7 | Prawo jazdy kategorii ,D” maj czerwiec dobry stan zdrowia, ukonczone 21 lat, prawo jazdy
dla posiadaczy kategorii,,B” kategorii B
8 | Operator wozkow maj czerwiec dobry stan zdrowia, preferowane osoby
Jjezdniowych z wyksztatceniem zawodowym
9 | Kurs komputerowy AUTO- maj czerwiec dobry stan zdrowia, podstawy obstugi komputera,
CAD (2D, 3D) wyksztatcenie wyzsze budowlane, architekci
10 | Fakturzysta (z obstuga czerwiec lipiec dobry stan zdrowia, wyksztatcenie min. zawodowe
programu FPP i obsfuga kasy
fiskalnej)
11 | Prawo jazdy kategorii, C+E” | czerwiec lipiec dobry stan zdrowia, ukonczone 21 lat, prawo jazdy kat.
B, C; preferowane osoby po kursie doksztatcajacym
kierowcéw wykonujacych transport drogowy rzeczy

Blizsze informacje oraz zapisy na szkolenia - pokoj 101, numer telefonu: (014) 688 -23- 44.
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PLANY PORAD GRUPOWYCH | ZAJEC KLUBU PRACY na Il kwartat 2008

Osoby, ktore chciatyby uzyskac¢ wskazéwki i pomoc w zakresie skutecznego poruszania sie po rynku pracy, zapra-
szamy na porady grupowe i szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy - Klub Pracy.

Lp. Termin Tematyka
1. | 14.04.2008 r.- 6.05.2008 r. Aktywne poszukiwanie pracy
2. | 23.04.2008r. Moje umiejetnosci zawodowe i atuty
3. | 29.04.2008'r. Wiasna firma - czy ja sie do tego nadaje ?
4. | 12.05.2008r.-2.06.2008 r. Aktywne poszukiwanie pracy
5. | 14.05.2008r. Dokumenty aplikacyjne
6. | 15.05.2008r. Autoprezentacja
7. 9.06.2008 r. - 27.06.2008 r. Aktywne poszukiwanie pracy
8. 24.06.2008 r. - 25.06.2008 r. Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic

Udziat w poradzie grupowej poprzedza konsulta-
cja z doradca zawodowym, przeprowadzona nie p6z-
niej niz na 3 dni przed terminem rozpoczecia zajec.

Osoby niezdecydowane zapraszamy na rozmowe
do doradcy zawodowego, ktéry wyjasni szczegbtowo

zasady udziatu w przedstawionych formach aktywi-
zacji oraz pomoze wybra¢ najbardziej odpowiednia
z nich dla kazdej osoby - pokdj numer 9 i 10, numery
telefonow: (014) 688-23-48, (014) 688-23-50, (014)
688-23-52.

Barbara Borowicz

Poradnictwo zawodowe
— dla kogo i w jakim celu ?

Poradnictwo zawodowe to
jedna z ustug, jakie osobom
bezrobotnym i poszukujacym
pracy oferuja urzedy pracy.

Doradca zawodowy to oso-
ba nastawiona na udzielenie
pomocy bezrobotnym i poszu-
kujacym pracy w wyborze za-
wodu, miejsca pracy, kierunku
dalszej edukacji lub szkolenia
zawodowego.

W formie indywidualnej rozmowy, doradca za-
wodowy wspdlnie z osoba poszukujaca zatrudnienia
ustala najwtasciwszy sposdb postepowania, ukierunko-
wany na znalezienie zatrudnienia. Rozmowa przebie-
ga w ten sposob, aby okresli¢ predyspozycje, ustali¢
kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe,
a takze warunki i mozliwosci podjecia pracy: zaréwno
branze, miejsce, zakres, czas, jak i skuteczny sposéb
jej poszukiwania. Jest to zawsze pomoc zindywidu-
alizowana, uzalezniona od danej osoby poszukujacej
wsparcia. W trakcie indywidualnej konsultacji dorad-
ca zawodowy wspolnie z osoba bezrobotna wybiera
najlepszy i najskuteczniejszy sposéb postepowania.

Doradca moze rowniez zaleci¢ dalsze konsultacje,
udziat w poradzie grupowej lub szkolenie w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy; ponadto wskazuje na
dodatkowe Zrodta informacji zawodowych, czesto nie-
zbednych do skutecznego poszukiwania zatrudnienia.

10

Kto moze skorzysta¢ ? - Kazda osoba bezrobotna
i oszukujaca pracy, ktora nie czuje sie pewna, czy jej
sposob poszukiwania pracy jest wiasciwy, gdzie moze
poszukiwac zatrudnienia, jak to uczyni¢; ktéra nurtuja
pytania: Czy moje kwalifikacje sa wystarczajace wobec
oczekiwan pracodawcow? Jakich pracownikéw poszuku-
ja obecnie pracodawcy? Jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej? Od czego rozpoczac poszukiwanie pra-
cy? Moze ukonczy¢ jakis kurs — ale jaki ? ... Czy jaw 0g6-
le znajde prace ?... Na takie i inne pytania na pewno od-
powie doradca zawodowy wykorzystujac swoja wiedze,
doswiadczenie zawodowe, znajomo$c¢ rynku pracy.

Z doswiadczenia w pracy jako doradca zawodowy
moge stwierdzi¢, ze bardzo czesto jedna rozmowa dorad-
cza pozwala wypracowac skuteczny sposéb na poszuki-
wanie zatrudnienia, zakoriczony sukcesem — pod warun-
kiem otwartego przedstawienia probleméw i oczekiwan.

Dlatego zapraszam do korzystania z konsultacji
z doradcami zawodowymi tutejszego Urzedu, ponie-
waz jest to jeden ze sposobow na skuteczne poszuki-
wanie pracy.

W PUP w Tarnowie doradcy zawodowi codziennie
udzielaja indywidualnych konsultacji w pokojach nr 9 i 10.

Wyjasnienie: Niejednokrotnie osoby zgtaszajace
sie do doradcy zawodowego oczekuja porad z za-
kresu prawa pracy. Najbardziej kompetentnymi w tej
dziedzinie sa inspektorzy Paristwowej Inspekcji Pracy,
ktérzy udzielaja porad prawnych w siedzibie Oddziatu
PIP w Tarnowie przy ulicy Mostowej 7; informacja tele-
foniczna: (014) 620-28-62.

Barbara Blacha
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Praca za granica
- cztery kroki po powrocie

czyli jakie podja¢ dzialania, zeby zatrudnienie w kra-
ju cztonkowskim Unii Europejskiej lub Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego (Islandii, Lichtensteinu
i Norwegii) zostalo zaliczone do nabycia uprawnien
do zasitku dla bezrobotnych ?

Warunkiem ubiegania sie o zasitek jest udokumen-
towanie wykonywania zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 365 dni w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych
dzien zarejestrowania we wfasciwym powiatowym
urzedzie pracy, przy czym okresy wykonywania pracy za
granica podlegaja sumowaniu z okresami wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na nabycie prawa do zasitku i okres jego pobierania
ma wplyw sposéb rozwiazania umowy o prace (zarow-
no u pracodawcy zagranicznego, jak i polskiego), kto-
re nastapito w ostatnich 6 miesiacach poprzedzajacych
dzien zarejestrowania.

Szczegolnie istotny jest termin ztozenia komplet-
nego wniosku o ustalenie uprawnien do zasitku, ktéry
sktada sie  w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Kra-
kowie.

Sprawy z zakresu koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie prowadzi Zespét Obstugi Instytucji Rynku
Pracy - tel. (012) 430-03-22.

Szczegotowa informacja na stronie:
www.wup-krakow.pl

Aby okres pracy za granica zostal zaliczony do
nabycia prawa do zasitku nalezy:

1. Dokonac rejestracji w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowie lub jego Filiach w Tuchowie
lub Zabnie (odpowiednich ze wzgledu na miej-
sce zameldowania statego lub czasowego).
Jest to szczegblnie istotne, gdyz przy pozniej-
szym ustalaniu uprawnien do zasitku dla bezro-
botnych sprawdza sie, czy wnioskodawca figuru-
je w ewidencji os6b bezrobotnych.

2. Pobra¢ zaswiadczenie o dokonaniu rejestracji
jako osoba bezrobotna (bedzie potrzebne do
przedtozenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie).

3.  Wystapi¢ do ,instytucji tacznikowej” kraju,
w ktorym byfa wykonywana praca z wnioskiem
o wydanie formularza E 301 (obowiazuje we
wszystkich krajach UE i EOG, stuzac potwier-
dzeniu okresu zatrudnienia lub innych okresow
sktadkowych oraz sposobu rozwiazania umowy
0 prace).

W celu uzyskania formularza E 301 nalezy spo-
rzadzi¢ wniosek o jego wydanie (nie obowiazuje
tu zaden sformalizowany druk) w jezyku polskim
- nie ma obowiazku ttumaczenia wniosku na je-
zyk kraju, w ktorym sie pracowato. We wniosku
nalezy wskazac: nazwisko i imie, date i miejsce

PORADY

urodzenia, okres wykonywania zatrudnienia za
granica, nazwe i adres pracodawcy, adres, na jaki
formularz E 301 ma zosta¢ przestany.

Do wniosku trzeba zataczy¢ kopie dokumentéw
uzyskanych od pracodawcy, u ktorego $wiadczy-
o sie prace. Nastepnie nalezy wysta¢ wniosek
wraz z zatacznikami do wiasciwej instytucji tacz-
nikowe;j.

Adresy instytucji tacznikowych mozna uzyska¢
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tar-
nowie - Stanowisko ds. Informacji, sala nr 1 (na
parterze) lub w pokoju 102 (I pietro) oraz w Fi-
liach — w Tuchowie i Zabnie.

4. Niezwlocznie po uzyskaniu formularza E 301 na-
lezy wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie o wydanie
decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

Do wniosku nalezy zataczy¢: oryginal formu-
larza E 301, kopie $wiadectw pracy potwierdza-
jacych wykonywanie zatrudnienia w Rzeczypo-
spolitej Polskiej i innych dokumentéow majacych
wplyw na przebieg zatrudnienia (sa one nie-
zbedne do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
dla bezrobotnych); wymagane jest stwierdzenie
zgodnosci kopii z oryginalem - uwierzytelnie-
nia dokonuja pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie.

Whiosek mozna przesta¢ poczta na adres:
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

Po ustaleniu, czy wnioskodawca nadal figuruje
w ewidencji os6b bezrobotnych i czy zostaty
spetnione przestanki do przyznania prawa do
zasitku, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, dziatajacy z upowaznienia Marszat-
ka Wojewddztwa, wydaje decyzje o przyznaniu
prawa do zasitku, przesytajac ja zarowno wnio-
skodawcy, jak i do Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie. Na podstawie tej decyzji PUP w Tar-
nowie uruchamia wyptate zasitku dla bezrobot-
nych.

W nastepnym numerze - transfer swiadczen z ty-
tulu bezrobocia, czyli na jakich zasadach przenoszo-
ne sa prawa do pobierania zasitku w przypadku wy-
jazdu za granice w celu poszukiwania pracy.

Jolanta Labok-Wardzata




Warto wiedzie¢ — prawo dla kazdego

Urlop wypoczynkowy

Urlop, czyli czas wolny od $wiadczenia pracy przez
pracownika przewidziany jest przepisami Kodeksu Pra-
cy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974r., tekst jednolity:
Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94, z pbzniejszymi zmianami
) - dziat siédmy- ,Urlopy pracownicze”.

Podstawowy rodzaj urlopu - urlop wypoczynkowy
oméwiony jest w artykutach od 152 do 173 kp. Dla
0s06b, ktore dotad nie miaty okazji zapoznac sie z tymi
przepisami, przedstawiamy skrotowo te tematyke, co
- mamy nadzieje - okaze sie pomocne po skutecznym
zakonczeniu poszukiwania zatrudnienia zawarciem
umowy o prace.

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego, pet-
nego urlopu wypoczynkowego. Prawa tego nie moz-
na sie zrzec, co wiecej, za czas urlopu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie.

lle wolnego ... llo$¢ przystugujacych dni urlo-
pu wypoczynkowego zalezy od stazu pracy, tj. sumy
wszystkich poprzednich okreséw zatrudnienia. Jezeli
pracownik zatrudniony jest krocej niz 10 lat — przy-
stuguje mu 20 dni urlopu. Dla 0séb zatrudnionych co
najmniej 10 lat - wymiar urlopu wynosi 26 dni.

Warto tez wiedzie¢, ze do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu wlicza sie z tytutu ukoniczenia
szkoty: zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty za-
wodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata, $redniej
zawodowej — przewidziany programem czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat, $redniej zawodo-
wej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkot zawodowych - 5 lat, $redniej ogdlnoksztatcacej
- 4 lata, policealnej - 6 lat, wyzszej - 8 lat.

Okresow tych nie mozna sumowac. Jezeli kto$
jednocze$nie uczy sie i pracuje, to do okresu, od kt6-
rego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres za-
trudnienia, badz okres nauki - w zaleznosci od tego,
co jest dla niego korzystniejsze.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie - INFORMATOR

Pierwsza praca — pierwszy urlop... Sytuacja wy-
glada inaczej, jesli jest to pierwsza praca. Prawo do
urlopu uzyskuje sie z uptywem kazdego miesiaca pra-
cy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujace-
go po przepracowaniu roku. W praktyce to 13 godzin
i 20 minut urlopu.

Prawo do kolejnych urlopéw nabywa sie w kaz-
dym nastepnym roku kalendarzowym. Oznacza to, iz
bez wzgledu na to, ile przepracujemy w pierwszym,
kalendarzowym roku pracy, w nastepnym roku kalen-
darzowym nabywamy juz prawo do kolejnego urlopu
-,z g6ry”, z dniem 1 stycznia.

Na wniosek... Ze wzgledu na to, ze to pracodaw-
ca udziela urlopu, moze on réwniez nie przychyli¢ sie
do wniosku pracownika, np. ze wzgledu na koniecz-
no$¢ zapewnienia toku pracy w firmie.

Pracodawca jest natomiast zobowiazany udzieli¢
tzw. ,urlopu na zadanie” — wtedy prawo wyboru ter-
minu, a takze wymiaru urlopu nalezy do pracownika,
ktory nie musi podawac przyczyny zazadania urlopu.
Uwaga ! Dotyczy to tylko 4 dni w ciagu catego roku !

Urlop na zadanie musi by¢ zgtoszony nie pozniej
niz w dniu jego rozpoczecia. Musimy przy tym pamie-
ta¢, ze nie jest to dodatkowy urlop, miesci sie bowiem
w wymiarze przystugujacego urlopu.

Ekwiwalent zamiast urlopu.... W przypadku nie-
wykorzystania przystugujacego urlopu z powodu roz-
wiazania lub wygasniecia stosunku pracy, pracowni-
kowi przystuguje ekwiwalent pieniezny. Ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wypfacony w dniu rozwiazania stosun-
ku pracy.

Warto tez zaznaczy¢, ze w okresie wypowiedzenia
pracownik jest zobowiazany wykorzysta¢ przystuguja-
cy mu urlop - jesli tylko pracodawca w tym okresie mu
go udzieli.

W przypadku ustania stosunku pracy prawo do
urlopu przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do
przepracowanego okresu.

Beata Hudyma

PRZYDATNE INFORMAC]E
Szkolnictwo dla dorostych

Jednym z podstawowych kryteriow podawanych
przez pracodawcow zgtaszajacych oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie jest poziom
wyksztatcenia.

Czesto, mimo posiadania odpowiedniego prak-
tycznego przygotowania i spetniania innych wymo-
gow, takich jak: ukonczony wtasciwy kurs, posiadanie
prawa jazdy, miejsce zamieszkania, niekaralno$¢, je-
dyna przeszkode w uzyskaniu zatrudnienia stanowi
brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.
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W sprostaniu wymogom rynku pracy pomocne
moze by¢ podniesienie zaréwno wtasnych umiejetno-
$ci praktycznych, jak i poziomu wyksztatcenia. Dzieki
temu osoby, ktore z przyczyn niezaleznych od siebie
nie mogty kontynuowac nauki w systemie dziennym,
moga zdecydowanie zwiekszy¢ swoje szanse na uzy-
skanie satysfakcjonujacej pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktére nie
posiadaja kwalifikacji zawodowych i ktére w ciagu
6 miesiecy od zarejestrowania sie w powiatowym
urzedzie pracy podejma dalsza nauke w szkole po-
nadpodstawowej lub w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych albo w szkole wyzszej, w formie studiéw
niestacjonarnych, moga ubiegac sie o stypendium.
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Stypendium przystuguje - o ile dochéd w rodzinie
jest niski (aktualnie - 351 zt na jednego cztonka rodzi-
ny) - przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia na-
uki, z tym ze istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu
jego wypfaty do czasu ukonczenia nauki.

STATYSTYKI

Blizsze informacje na temat stypendiéw w okresie
kontynuowania nauki sa udzielane w siedzibie PUP
w Tarnowie, w pokoju nr 4, tel. (014) 688-23-67.

Ponizej podajemy wykaz kilku szkét umozliwiaja-
cych osobom dorostym podnosi¢ poziom wyksztatce-
nia - gtéwnie uzyska¢ wyksztatcenie srednie ogélne.

I Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace
w Tarnowie
Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych

ul. Brodzinskiego 9
33-100 Tarnéw
tel. (014) 627-50-55

| Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla
Dorostych

ul. Bema 9/11
33-100 Tarnéw
tel. (014) 621-35-01

Dwuletnie Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych

ul. Moscickiego 27
33-100 Tarnéw
tel. (014) 627-30-94

Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych "ZAK"

ul. Mickiewicza 1
33-100 Tarnéw
tel. (014) 627-33-16

»Cosinus”
Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych
Szkoty Policealne

ul. Targowa 10
33-100 Tarnéw
tel. (014) 626-22-36

JProfesja”
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
Szkoty Policealne

ul. Krakowska 12
33-100 Tarnéw
tel. (014) 630-06-88, 630-06-89

Barbara Borowicz

BEZROBOCIE
W REGIONIE
TARNOWSKIM

Sytuacja na rynku pracy w regionie tarnowskim
znaczaco sie poprawifa. Przez dwa kolejne lata liczba
bezrobotnych w regionie zmniejszata sie o ponad 3 ty-
sigce 0sOb rocznie.

Na przestrzeni 2007 roku spadek wynidst ponad
22% i liczba bezrobotnych obnizyta sie do pozio-
mu 10.673 oséb. Byt to poziom nie notowany od 17
lat, nizszy wystepowat jedynie w 1990 roku, a wiec
w pierwszym roku tzw. ,rejestrowanego bezrobocia”,
co charakteryzuje wykres zamieszczony ponizej.

Wiekszo$¢, bo 65% o0s6b bezrobotnych w regio-
nie, stanowili mieszkancy 194-tysiecznego powia-
tu tarnowskiego - 6.949 o0sob, pozostate osoby byty
mieszkancami 117 tysiecznego miasta Tarnowa -
3.724 oséb.

Sytuacja na rynku pracy w miescie Tarnowie byta
jedna z najlepszych w catej Matopolsce, o czym
Swiadczy stopa bezrobocia bedaca miarodajnym, po-
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réwnywalnym wskaznikiem charakteryzujacym rynek
pracy. Na koniec 2007 roku stopa bezrobocia wynio-
sta w Tarnowie 6,8% i stanowila druga po Krakowie
(3,8%), najnizsza stope w wojewddztwie.

W powiecie tarnowskim stopa bezrobocia wy-
niosta 11,3%. Srednia stopa bezrobocia w Matopolsce
wynosita 8,8%, a $rednia w kraju - 11,4%.

Po raz kolejny od wejscia Polski do Unii Europej-
skiej, stopa bezrobocia w Polsce spadta o rekordowa
warto$¢: 3,7%, dzieki czemu Polska, ktéra w roku
akcesji do UE (2004r.) zajmowata ostatnie miejsce
w rankingu panstw Unii pod wzgledem stopy bezro-
bocia, po trzech latach przesuneta o 5 miejsc w gére,
wyprzedzajac Stowacje, Hiszpanie, Portugalie i Gre-
cje (zharmonizowana stopa bezrobocia w % - dane
wyréwnane sezonowo na koniec grudnia 2007 - wg
Eurostat ).
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Na poprawe sytuacji na rynku pracy w regionie
tarnowskim wptyneto ozywienie gospodarcze, gene-
rujace nowe miejsca pracy. Na przestrzeni minionego
roku znaczaco wzrosta liczba ofert pracy - do 6,2 tys.
rocznie. Ponadto wiele ofert zostato wycofanych z po-
wodu braku oséb posiadajacych kwalifikacje zawodo-
we poszukiwane przez pracodawcow.

W pierwszych miesiacach 2008 roku zanotowano
dalszy - 43% - wzrost liczby ofert pracy.

W okresie styczed-marzec 2008 r. prace podjety
1573 osoby bezrobotne, kolejnych 355 0séb rozpo-
czeto staz u pracodawcy, a 120 oséb przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.

Poprawie ulegty warunki dla rozwoju przedsie-
biorczosci, dzieki czemu systematycznie wzrastata
liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych dziatal-
no$¢ gospodarcza. Osoby te w wiekszosci skorzystaty
z dotacji udzielanej na ten cel przez Urzad Pracy, a fi-
nansowanej z Funduszu Pracy i Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.

Bezrobotni w regionie tarnowskim
w2007 roku

m.Tarnow; 3724
35%

powiat tarnowski;
6949; 65%

Juz w pierwszych trzech miesigcach 2008 roku,
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 98 osob, a 72
z nich otrzymaty dotacje na jej uruchomienie.

Barbara Basiaga

Opracowanie redakcyjne:

Barbara Borowicz, Jadwiga Jamroz
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Sktad:

Robert Szczepanik

Druk:

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z o0.0. w Tarnowie

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z o0.0. w Tarnowie
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STAWKI SWIADCZEN PRZYStUGUJACYCH OSOBOM BEZROBOTNYM

Czesto zgfaszajg Panstwo problemy z dostepem do aktualnych informacji na temat
przystugujacych swiadczen, stad przedstawiamy ponizej wybrane kategorie swiadczen dla oséb
bezrobotnych, wedtug stanu prawnego na dzien 31 marca 2008r.

ZASILEK w przypadku stazu pracy 538,30 zt 100 %

DLA mieszczacego sig¢ w przedziale

BEZROBOTNYCH | 0d5do20at wysokosé zasilku
podstawowego,

opublikowana w Monitorze
Polskim z 2007r. Nr 29,

poz. 326
w przypadku stazu pracy 430.70 zt 80 % zasitku
wynoszgcego mniej niz 5 lat !
w przypadku stazu pracy 646.00 zt 120 % zasitku
wynoszgcego ponad 20 lat !
STYPENDIUM w okresie odbywania stazu
lub przygotowania zawodowego 753,70 zt 140 % zasitku

W miejscu pracy

w okresie odbywania szkolenia 215.40 zt
( przystuguje bezrobotnemu !
do 25 roku zycia )

40 % zasitku

z tytutu kontynuowania nauki 269.20 zt 50% zasitku

DODATEK w okresie szkolenia 107.70 z4 20 % zasitku
SZKOLENIOWY !

Przystuguje bezrobotnemu

REFUNDACJA samotnie wychowujgcemu

p co najmniej jedno dziecko do 50 % zasitku
KOSZTOwW w wieku do 7 roku Zycia 269,20 zt
OPIEKI NAD - w przypadku podjecia
DZIECKIEM zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego
DODATEK ) .
AKTYWIZACYJINY | - za skierowaniem urzedu do 269,20 zt do 50 % zasitku

pracy, w niepetnym wymiarze
- dla oséb, ktérzy w | czasu pracy

okresie  posiadania
prawa do zasitku dla
bezrobotnych podjeli | - z wiasnej inicjatywy
zatrudnienie lub inng, 50 % zasitku
prace zarobkowa 269,20 zt

UWAGA ! Wysokosé powyzszych swiadczen podano w kwotach brutto.

PRZYZNANIE Przyznanie srodkéw moze do 14.000,00 zt© | do 500 % przecietnego
BEZROBOTNEMU nastapi¢ pod warunkiem wynagrodzenig, tj.
$SRODKOW ﬁawarcia)( przed poniesieniem 14.499,15 zt
0Sztow ) umowy z

NA PODJECIE powiatowym urzedem pracy
DZIALALNOSCI oraz mozliwosci finansowych “wg przyjetych
GOSPODARCZEJ | w ramach przyznanego na dany | kryteriéw w PUP

rok limitu w Tarnowie

Opracowanie: Jadwiga Jamroz



33-1007

tel. (014) 68-82-300

fax. (014) 68-82-301

e-mall: kta@praca.govpl
up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie

ul.Jana Il Sobieskiego 23
33170 Tuchow

tel./fax. (014) 652-63-46
e-mall: krtatu@praca.gov.pl

Filla w Zabnie

ul.Rynek 17

33-240 Zabno

tel./fax. (014) 645-69-43
e-mail: krtaza@praca.gov.pl
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