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0d Redakgji

W kolejnym - 9 numerze Informatora przedstawiamy Panstwu relacje z Regionalnych Targéw
Pracy, ktore cieszyty sie wyjatkowo duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcow
jak i oséb chetnych do uzyskania zatrudnienia. Targi stworzyty dobrg okazje do przeprowadzenia
wielu rozmoéw kwalifikacyjnych oraz ztozenia dokumentéw aplikacyjnych u wybranych pracodaw-
cow.

Prezentujemy takze wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsréd oséb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Celem badania byto poznanie
stopnia zadowolenia Klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie z ustug $wiadczonych przez
kluczowych pracownikéw.

Osobom poszukujacym pracy proponujemy zapoznanie sie z artykutem -,0gtoszenia PRACA
- jak unikna¢ putapek’, zaprezentowane w nim wskazéwki znacznie utatwig wyszukiwanie i anali-
zowanie ofert pracy.

Informujemy réwniez Panstwa o zmianach przepiséw prawnych w zakresie uprawnienia
do zasitku z tytutu pracy w krajach UE lub EOG oraz transferu swiadczen nabytych z tytutu bezro-
bocia w tych krajach.

W czesci dotyczacej danych statystycznych zapraszamy do zapoznania sie z sytuacjg na tar-
nowskim rynku pracy w | pétroczu 2010r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

REGIONALNE TARGI
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie organizu-
je targi pracy od 2002r. Dotychczas odbywaty sie
one dwa razy do roku: wiosng i jesienig. Na prze-

strzeni lat zmienialy swoja for-
mute: poczatkowo organizowa-
ne byty jako branzowe, gtéwnie
budowlane, z uptywem lat wpro-
wadzono kolejne branze, prezen-
towano miejsca pracy dla oséb
niepetnosprawnych i mtodziezy.
Urzad Pracy stale poszukiwat
nowych, atrakcyjnych rozwigzan
i usprawniat organizacje tego
przedsiewziecia.
Warto zaznaczy¢, iz decyzja w sprawie organizacji
targéw pracy zawsze opiera sie na analizie i mo-
nitoringu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Oce-
nie poddawana jest gtéwnie zgtaszana przez pra-
codawcow gotowos¢ do skorzystania z tej formy
pomocy przy naborze kandydatéw oraz deklaro-
wana przez nich mozliwosci zatrudnienia nowych
pracownikoéw i tworzenia nowych miejsc pracy.
Targi pracy to sprawdzona i bardzo atrakcyjna for-
muta zaréwno dla 0séb bezrobotnych, jak i pra-
codawcow; ich ideg jest prezentacja oferowa-
nych przez pracodawcédw wolnych miejsc pracy,
co z jednej strony daje pracodawcom mozliwos¢
kontaktu z kandydatami do pracy, przeprowadze-
nia rozmowy wstepnej, a poza tym - zaprezento-
wania wilasnej firmy, a z drugiej strony - daje po-
szukujgcym pracy mozliwos¢ przeprowadzenia
nawet kilku rozméw w sprawie pracy i zorientowa-
nia sie w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Takie
rozmowy sg dla os6b bezrobotnych zrédtem infor-
macji o wiasnych mozliwosciach aktywizacyjnych,
wykazuja one niejednokrotnie konieczno$¢ do-
stosowania umiejetnosci czy przekwalifikowania
zawodowego dla potrzeb rynku pracy.

Tegoroczne Regionalne Targi Pracy, beda-
ce juz XVII edycja, odbyty sie 30 czerwca, w Hali
Sportowej, Jaskotka” w Tarnowie Moscicach.
Wzieto w nich udziat 61 pracodawcéw, ktorzy
zaoferowali ponad 450 wolnych miejsc pracy
w réznych branzach.

Do wspétpracy przy organizacji Targéw zaproszo-
no sasiednie Powiatowe Urzedy Pracy - w Brzesku
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i Dgbrowie Tarnowskiej oraz pracodawcoéw dziata-
jacych w tamtym regionie.

Jak corocznie, dominujaca branza byta bran-
za budowlana. Pracodawcy poszukiwali specjali-
stow w zawodach: murarz-tynkarz, technolog ro-
bot wykonczeniowych, ciesla, posadzkarz, fliziarz,
blacharz budowlany, kierownik budowy i majster
budowy drég, operator maszyn drogowych, kosz-
torysant budownictwa ogdlnego, inzynier i tech-
nik budowy, specjalista ds. ofertowania i inzynier
elektryk.

Réwnie licznie reprezentowana byfa branza han-
dlowa - poszukiwani byli sprzedawcy, kasjerzy,
sprzedawcy sprzetu AGD i RTV, przedstawiciele
handlowi i magazynierzy.

W branzy mechanicznej pracodawcy poszuki-
wali mechanikéw, blacharzy i lakiernikbw samo-
chodowych, sprzedawcéw samochodéw, Slusa-
rzy-spawaczy, tokarzy, frezeréw, operatora lasera,
elektryka z uprawnieniami SEP, chtodnika-monta-
zyste, serwisanta urzadzen chtodniczych, asysten-
ta projektanta w branzy elektrycznej i automatyki
oraz technologa-konstruktora.

Pracodawcy z branzy ogrodniczej byli zaintere-
sowani zatrudnieniem: ogrodnikoéw, pilarzy drzew
ozdobnych do pracy na wysokosci, ogrodnikéw-
traktorzystéw, pilarzy-drwali, specjalistéw ds. ba-
sendw.

Poszukujacy pracy w branzy gastronomicznej
mieli mozliwos¢ uzyskania pracy na stanowiskach:
kucharz, pomoc kuchenna, kelner i recepcjonista.
Ponadto pracodawcy oferowali prace na stanowi-
skach: elektryka, technika elektryka, administra-
tora sklepu internetowego, prawnika, operatora
prasy krawedziowej, doradcy technicznego, piele-
gniarki, rejestratorki medycznej, szwaczki, krawco-
wej, modelki, kierowcy kat. C, specjalisty ds. ochro-
ny $rodowiska, specjalisty ds. geodezyjnej obstugi
inwestycji oraz programisty i montera urzadzen
elektrycznych.

Warto nadmieni¢, iz podczas Regionalnych Tar-
gow Pracy, oprécz stanowisk robotniczych, pra-
codawcy zaprezentowali réwniez oferty pracy dla
0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Poszukiwani
byli miedzy innymi: inzynier budowy, specjali-
sta ds. ofertowania i inzynier elektryk, specjalista
ds. ochrony srodowiska, specjalista ds. geodezyj-
nej obstugi inwestycji, kierownik dziatu zakupéw
i logistyki, prawnik, specjalista ds. pracowniczych
oraz programista. tacznie pracodawcy zaproszeni
na Targi Pracy zaoferowali ponad 50 miejsc pracy
dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Podobnie jak w ubiegtych latach, w tegorocz-
nych Targach wzieta udziat Wojskowa Komenda
Uzupetnien w Tarnowie, ktéra zaprezentowata
wolne miejsca pracy dla oséb zainteresowanych
zawodowa stuzba wojskowa.

Poza pracodawcami, zaproszenie do uczestnictwa
w Targach przyjety rézne instytucje, miedzy inny-
mi: Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego
i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej.

W tym roku Targi Pracy odwiedzito szacunkowo
4.000-4.500 osob poszukujacych pracy. Byly
to zaréwno osoby z obszaru objetego dziataniem
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, jakiUrze-
déw z nim sasiadujacych, w Dabrowie Tarnowskiej,
Brzesku i Debicy.

WSsréd poszukujacych zatrudnienia byty tez oso-
by, ktére aktualnie pracujg i nosza sie z zamiarem
zZmiany miejsca pracy.

Tegoroczne Targi Pracy byly odzwierciedleniem
obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy: pomi-
mo spadku bezrobocia, jakie ma miejsce od kilku
miesiecy, nadal wiele oséb poszukuje zatrudnie-
nia; zaoferowane miejsca pracy naturalnie nie mo-
gty zaspokoi¢ wszystkich potrzeb zgtaszajacych
sie 0s6b, zaréwno ze wzgledu na ich ograniczong
ilos¢, jak i branze. Jednak dla tych, ktorzy znaleZli
odpowiednig dla siebie dziedzing, Targi daty moz-
liwos¢ przeprowadzenia rozméw w sprawie pracy
czy ztozenia dokumentéw aplikacyjnych nawet
u kilku pracodawcéw.

INFORMATOR

Podczas tegorocznych Targéw Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie zaprezentowat réwniez ofer-
ty pracy na blisko 350 miejsc pracy zgtoszonych
przez pracodawcow, ktérzy nie brali udziatu w Tar-
gach Pracy, ale swoja oferte ztozyli bezposrednio
do Urzedu. Dzieki temu osoby zainteresowane
pozyskaniem pracy mogly uzyska¢ informacje
o wymaganiach pracodawcy wobec kandydatéw
oraz mozliwosciach kontaktu z pracodawcami.
Poza pytaniami o aktualnie zgtoszone do Urzedu
oferty wolnych miejsc pracy, do pracownikéw
w punkcie informacyjnym zwracano sie o udziele-
nie wyjasnien na temat ubiegania sie o skierowa-
nie do odbycia stazu, pytano o oferte szkoleniowa,
jaka dysponuje Urzad czy zasady wnioskowania
o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Chetnie korzystano z dostepnych folderéw i ulotek
na temat ustug $wiadczonych przez Urzad Pracy.

Katarzyna Topolska-Mikuta

|

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

w oczach swoich Klientow

- wyniki badania ankietowego

Odpowiednie standardy i systematyczne
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug to jeden
z najwazniejszych celéw, jaki stawia sobie Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie.

Waznym Zrédtem informacji na temat efektywno-
sci i poziomu $wiadczonych ustug sa opinie Klien-
tow o0 naszej pracy.

/’_
\,_.
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Takie opinie zebrano w wyniku badania ankieto-
wego przeprowadzonego w okresie od 1.01.2010r.
do 31.05.2010r. W tym czasie osoby zarejestrowa-
ne jako bezrobotne i poszukujace pracy, w trakcie
wizyty w Urzedzie, wypetniaty anonimowa ankie-
te, w ktdérej wyrazaty swoja opinie na temat pracy
wykonywanej przez kluczowych pracownikéw:

- lideréw klubu pracy,

- specjalistéw do spraw rozwoju zawodowego,

- doradcéw zawodowych,

- posrednikéw pracy.

Badanie oceny zadowolenia Klientéw Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Tarnowie z ustug $wiadczonych
przez kluczowych pracownikéw zostato prze-
prowadzone w ramach projektu ,Nasze kadry
- naszym atutem” (Poddziatanie 6.1.2 - Wspar-
cie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej

Z przedstawionych danych wynika, ze w kaz-
dym z ocenianych obszaréw, ponad 86% bada-
nych ocenito nasze ustugi na poziomie bardzo
dobrym lub dobrym.

Nisko zostaty ocenione ustugi przez 10% lub
mniej badanych Klientéw, w kazdym z wyzej wy-
mienionych zakreséw.
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0s6b bezrobotnych w regionie), wspétfinansowa-
nego ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

W badaniu uczestniczyto 778 osdb, ktoére
zapytaliSmy, co sadza o naszych ustugach pod
wzgledem:

1) kultury obstugi Klienta,

2) czasu, w jakim realizowane sg ustugi,

3) poziomu zaangazowania pracownikow w ja-
kos¢ obstugi Klienta,

4) kompetencji oséb obstugujacych,

5) jakosci wykonywanych ustug.

Zgromadzone dane pozwolity stworzy¢ zbior
anonimowych ocen, na podstawie ktérego doko-
nalismy analizy opinii respondentéw; jej wyniki,
przedstawione zgodnie z kategoriami objetymi
badaniem, przedstawia ponizszy wykres:

Z kolei grupa niezdecydowanych respondentéw
ksztattowata sie na poziomie 5% lub mniej.

Podczas badania, 472 Klientéw wskazato réwniez
swoje sugestie na temat sposobu i kierunkéw do-
skonalenia swiadczonych przez Urzad ustug (pyta-
nia,wolne”).



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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Ponizszy wykres przedstawia rodzaj sugestii oraz natezenie, z jakim sugestie byty wskazywane.

Sugestie Klientow Urzedu w zakresie doskonalenia ustug
Swiadczonych przez PUP w Tarnowie

- zwiekszenie efektywnosd $wiadczonych uslug -‘

-lepsza dostepnosc uslug i informacjina tablicy ogloszen
- zwiekszenie ilosd kursow zawodowych |
- wiecej zaangazowania pracownikéw w powierzone im zadania
- zwiekszenie liczby pracownikéw obstugujacych Klientow
- zwiekszenie liczby posrednikdw pracy
- skrécenie terminu oczekiwania na decyzje
- wigksza dostepnosc stazy i mozliwosc wyboru przedsiebiorcy
- skrécenie czasu oczekiwania w kolejce
- wigcej usmiechu i sympatii dla Klienta

-wydluzenie liczby godzin pracy Urzedu

- skraocenie czasu oczekiwaniana usluge

NZ
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W tym miejscu pragniemy podziekowad wszystkim
osobom biorgcym udziat w badaniu. Zapewniamy,
ze Panstwa opinie i sugestie dotyczace naszej pra-

cy i funkcjonowania Urzedu zostang wykorzystane
w celu systematycznego podnoszenia standardéw
ustug swiadczonych przez naszg instytucje.

Matgorzata Kara$

Targi Pracy, Edukacji i Szkolen

W maju biezacego roku Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie brat udziat w Targach Pracy, Edu-
kacji i Szkolen. Stoisko Urzedu znalazto sie wsréd
37 innych stoisk wystawienniczych firm, instytucji
publicznych, szkoleniowych, biur karier oraz in-
nych organizacji dziatajacych w obszarze rynku
pracy i edukacji w siedzibie Zespotu Zamiejsco-
wego w Tarnowie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

Ideg przewodniag przedsiewziecia byta pro-
mocja mobilnosci zawodowej, jak réwniez
umozliwienie wymiany informacji i wzajemnych
oczekiwan pomiedzy pracodawcami, instytucjami
z obszaru rynku pracy, edukacji i szkolen a osoba-
mi poszukujacymi zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci zawodowe;j.
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Targi byty skierowane przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, mto-
dziezy szkolnej, studentéw oraz absolwentéw.
Jednak kazdy zainteresowany sytuacja na rynku
pracy, zrédtami ofert pracy, stazami zawodowymi,
praktykami, szkoleniami czy ustugami wspieraja-
cymi w planowaniu kariery zawodowej mogt zna-
lez¢ co$ dla siebie.

Poza wystawienniczym, przedsiewziecie miato
charakter seminaryjno - warsztatowy; odbywaty
sie: prezentacje multimedialne, zajecia prowa-
dzone przez doradcéw zawodowych na temat
planowania sciezki kariery oraz poruszania sie
po krajowym i europejskim rynku pracy. Osoby
podejmujace decyzje o wyborze zawodu mogty
skorzystac¢ z indywidualnej pomocy doradcy za-
wodowego w okresleniu zainteresowan i predys-
pozycji zawodowych.

W punktach informacyjno - konsultacyjnych
udzielano informacji na temat zaktadania i prowa-
dzenia wiasnej firmy, w tym - na temat mozliwosci
pozyskania $rodkéw na ten cel.

Nr9/2010

Stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
wie cieszylo sie sporym zainteresowaniem. Osoby
bezrobotne i poszukujace pracy mogty pozyskac
informacje na temat aktualnych ofert pracy
oraz innych form pomocy takich jak: staze, sub-
sydiowane miejsca pracy czy tez jednorazowe
Srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej.

Mtodziez szkolna i absolwenci, planujacy Sciezke
kariery byli zainteresowani gtéwnie mozliwoscia
odbycia stazu, uczestnictwem w szkoleniach.
Wielu osobom udzielono porady na temat zasad
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

Na stoisku wreczano tez informatory opisujace
ustugi swiadczone przez Urzad, ulotki dotyczace
mozliwosci nagrania w Systemie Video CV,
broszury informujace o stazach i pracy za granica
w ramach EURES.

Monika Machnik

Ogloszenia, PRACA”

- jak unikna¢ putapek

Jedng ze skutecznych metod poszukiwa-
nia pracy jest przegladanie ofert w prasie czy tez
w Internecie. Wiekszos¢ gazet, zaréwno lokalnych,
jak i ogélnopolskich, zamieszcza ogtoszenia o pra-
ce. Zanim zdecydujecie sie Paristwo odpowiedzie¢
na takg oferte, proponujemy zapoznac sie z kilko-
ma wskazéwkami:
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Na jakie elementy
nalezy zwrocic szczegdlng uwage:

nalezy poréwna¢ wymagania stawiane
przez pracodawce z wlasnymi umiejetno-
sciami,

« wazna jest kolejnos$¢ stawianych wymagan
- nie jest ona przypadkowa, np. jesli w ofer-
cie zamieszczony jest wymog dwuletniego
doswiadczenia na podobnym stanowisku
- to jest to zasadniczy wymaég, a inne kwe-
stie, takie jak wyksztatcenie czy dodatko-
we kursy, schodza na dalszy plan,

« powinno sie odpowiada¢ na oferty, ktére
przynajmniej w minimalnym stopniu od-
powiadaja naszym oczekiwaniom - odpo-
wiadanie na kazde ogloszenie mija sie z ce-
lem,

« w przypadku ogtoszen prasowych, powin-
nismy odpowiada¢ szybko, zachowujac
przy tym czujnosc przy ich wyborze.

Wiarygodne ogloszenie to takie, ktore:

> zamieszczone jest w sprawdzonym miejscu,

> precyzyjnie okresla wymagania od kandyda-
tow,

> zawiera doktadny opis obowiazkéw,

> okresla korzysci, jakie wynikaja z podjecia
pracy.

INFORMATOR

Jakich ofert
powinnismy unikac?

« kiedy brakuje nazwy firmy lub opisu stano-
wiska,

« kiedy oferowane sa wysokie zarobki przy
rébwnoczesnym braku zdefiniowanych
oczekiwan,

« kiedy pracodawca nie podaje danych kon-
taktowych,

« kiedy jedynym kontaktem jest adres e-mail
lub skrytka pocztowa,

« niewiarygodnym ogloszeniem jest tez ta-
kie, gdzie podany kontakt telefoniczny
rozpoczyna sie od 0-700,

« wazne jest rowniez miejsce, gdzie takie
ogloszenie sie ukazato - powinni$my uni-
ka¢ darmowych tablic ogloszeniowych,
anonsow czy serwiséw z darmowymi ofer-
tami.

Petne ogtoszenie zawiera dodatkowo informacje
o zarobkach oraz dodatkowych uposazeniach.
Prosze takze pamieta¢, zeby nie odpowiadac
na oferty, gdzie wymagana jest jakakolwiek od-
ptatnos¢, nawet jesli jest ona tylko symboliczna.
Wszelkie posrednictwo pracy jest ustuga bezptat-

na.

Agnieszka Piwoda

Zmiana przepiséw prawnych

w zakresie uprawnienia do zasitku z tytulu pracy
w krajach UE lub EOG oraz transferu swiadczen
nabytych z tytutu bezrobocia w tych krajach

Od 1 maja 2010r. weszty w zycie nowe prze-
pisy dotyczace koordynacji systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego w zakresie nabywania prawa
do zasitku po ustaniu zatrudnienia w kraju Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego oraz transferu zasitku.

Obowiazujacymi aktami prawnymi w tym za-
kresie sa:

rozporzadzanie Nr 1408/71 w stosunku

do oséb pracujacych w krajach Europejskie-

go Obszaru Gospodarczego (Islandia, Liech-

tenstein, Norwegia) oraz Szwajcarii,
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 rozporzadzenie Nr 883/2004 w stosunku
do oséb pracujacych w krajach Unii Europej-
skiej,

 rozporzadzenia wykonawcze: rozporzadze-
nie 574/72 dotyczace wykonywania rozpo-
rzadzenia 1408/71 - w stosunku do obywate-
li EOG i Szwaijcarii i rozporzadzenie 987/2009
dotyczace wykonywania rozporzadzenia
Nr 883/2004 - w stosunku do obywateli UE.

Co sie zmienia ?

Od 1 maja 2010r. zmianie ulegly przede
wszystkim wzory obowigzujacych formularzy,
na podstawie ktérych osoby powracajace z kra-
ju Unii Europejskiej mogg dokumentowac okre-
sy zatrudnienia uprawniajace do nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych lub zachowa¢ prawo
do zasitku z tytutu bezrobocia nabytego w kraju
Unii Europejskiej.

do 30.04.2010r.

od 1.05.2010r.

W przypadku oséb zatrudnionych lub nabywaja-
cych prawo do zasitku w krajach EOG wzory za-
Swiadczen nie ulegajg natomiast zmianie.

Inne istotne zmiany to:

— mozliwos¢ sumowania okreséw pracy na
wiasny rachunek, tj. prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej (na zaswiadczeniu U1
lub E301) - dotychczas osoby samozatrud-
niajgce sie w krajach UE lub EOG nie posia-
daty takiej mozliwosci. Wprowadzenie tego
przepisu daje prowadzacym dziatalno$¢ go-
spodarcza prawo do nabycia zasitku dla bez-
robotnych,

— transfer zasitku trwa¢ moze 3 miesiace,
z mozliwoscig ztozenia wniosku przez upraw-
nionego o przedtuzenie wyptaty do 6 mie-
siecy - dotychczas okres transferowania
Swiadczen wynosit nie dtuzej niz 3 miesigce,

— transfer zasitku dla oséb powracajacych
z kraju UE odbywa sie aktualnie bezposred-
nio z instytucji stuzb zatrudnienia w kraju

nabycia $wiadczen; dotychczas, aby zacho-
wac prawo do $wiadczen niezbedne byto
wydanie decyzji przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, dziatajacy z upowaznienia
Marszatka Wojewoddztwa. Aktualnie WUP nie
uczestniczy juz w orzekaniu o zachowaniu
prawa do $wiadczen, a jedynie informuje in-
stytucje wypfacajaca $wiadczenia o zaistnie-
niu okolicznosci, ktére mogtyby mie¢ wptyw
na skrocenie transferu (podjecie pracy, nie-
stawiennictwo osoby poszukujgcej pracy
w PUP),

— zasada staje sie rowniez mozliwos¢ rejestracji
w stuzbach zatrudnienia w panstwie ostat-
niego zatrudnienia - dotychczas w réznych
panstwach UE lub EOG przepis ten respekto-
wany byt dowolnie,

— panstwo ostatniego zatrudnienia zwraca
Swiadczenia z tytutu bezrobocia za okres
od 3 do 5 miesiecy, jezeli wyptacone zostaty
one w panstwie zamieszkania, a nie w pan-
stwie ostatniego zatrudnienia.
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Nadmieni¢ warto, ze Polska jest w dwuletnim

okresie przejsciowym wdrazania wymienionych
przepiséw. W praktyce oznacza to miedzy innymi,
ze wszystkie obowiazujace formularze obecnie
moga wystepowac w formie papierowe;.
Po uptywie okresu przejsciowego, od 1.05.2012r
obieg dokumentéw miedzy parstwami UE odby-
wat sie bedzie wytacznie w formie elektroniczne;j.
W przypadku panstw EOG zasada ta nie bedzie
obowigzywac.

Co pozostaje bez zmian w przypadku
ustalania uprawnien do zasitku ?

Osoba wykonujaca zatrudnienie za granica,
w kraju cztonkowskim Unii Europejskiej lub Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego, moze ubiegac
sie o zaliczenie okresu wykonywania tego zatrud-
nienia do nabycia uprawnien do zasitku dla bezro-
botnych w Polsce.
Warunkiem ubiegania sie o zasitek jest udoku-
mentowanie wykonywania zatrudnienia w pan-
stwie UE lub EOG przez okres co najmniej 365 dni
w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy, przy czym okresy wykonywania
pracy za granicg podlegaja sumowaniu z okresa-
mi wykonywania pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej.
Przy ustalaniu prawa do zasitku pod uwage wzie-
ty zostanie réwniez sposéb rozwigzania umowy
o prace zaréwno u pracodawcy, u ktérego wyko-
nywane byto zatrudnienie za granica, jak réwniez
u pracodawcy, u ktérego wykonywane byto za-
trudnienie w ostatnich 6 miesigcach poprzedzaja-
cych dzien zarejestrowania.
Okres zatrudnienia moze zosta¢ zaliczony do na-
bycia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych
na podstawie formularza U1 (zatrudnienie w kraju
Unii Europejskiej) lub E 301 (zatrudnienie w kraju
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Formularz U1 lub E 301 jest zaswiadczeniem
wydawanym przez instytucje facznikowa w za-
kresie Swiadczen z tytutu bezrobocia w kraju wy-
konywania pracy. Adresy takich instytucji mozna
uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3, na Stanowisku
ds. Informacji ( sala nr 1 na parterze budynku ) lub
w pokoju 102 (na | pietrze).
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Zaswiadczenie to potwierdza okres zatrud-
nienia lub inne okresy sktadkowe, réwniez okresy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz spo-
séb rozwigzania umowy o prace.

Osoba wykonujaca zatrudnienie za granica
wystepuje z wnioskiem o wydanie formularza
U1 lub E 301 we wiasnym zakresie i sporzadza go
w jezyku polskim. Nie ma obowiazku ttumaczenia
whniosku na jezyk kraju, do instytucji facznikowej
ktérego sie zwraca.

W chwili uzyskania formularza nalezy wysta-
pi¢ z wnioskiem do Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie - dziatajacego z upo-
waznienia Marszatka Wojewddztwa - o wydanie
decyzji w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Wniosek ten mozna przesta¢ pocz-
tg pod adres:

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Plac Na Stawach 1

30-107 Krakow
lub wnie$¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Tar-
nowie, ktéry przekaze go do wtasciwego organu.

Szczego6towe informacje z zakresu koordy-
nacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego oraz
druki wniosku oraz niezbednych zatacznikéw zna-
lez¢ mozna na stronie internetowej Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Krakowie:

www.wup-krakow.pl

Do wniosku, oprécz kserokopii zaswiadcze-
nia U1 lub 301, nalezy zataczy¢ réwniez uwierzy-
telnione kopie swiadectw pracy potwierdzajacych
wykonywanie zatrudnienia w Rzeczypospolitej
Polskiej i innych dokumentéw majacych wptyw
na przebieg zatrudnienia. S3 one niezbedne
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku dla bez-
robotnych. Potwierdzenia zgodnosci kopii
dokumentéw majacych wptyw na uprawnienia
do zasitku z oryginatem dokonuja pracownicy Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Szczegdlnie istotnym w trakcie ubiegania
sie o ustalenie prawa do zasitku po pracy w kraju
UE lub EOG jest posiadanie statusu bezrobotne-
go. Zaréwno fakt ztozenia kompletnego wniosku
o ustalenie uprawnien do zasitku, jak i fakt zareje-
strowania majg wptyw przy ustalaniu uprawnien
do zasitku dla bezrobotnych.

Jezeli wszystkie przestanki do przyznania za-
sitku zostana spetnione, Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie - dziatajacy z upowaz-
nienia Marszatka Wojewddztwa - wydaje decyzje
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0 przyznaniu prawa do zasitku. Na jej podstawie
PUP w Tarnowie dokonuje wyptaty zasitku dla bez-
robotnych.

Co pozostaje bez zmian w przypadku
transferu swiadczen z tytutu bezrobocia ?

Osoba zarejestrowana w urzedzie stuzb za-
trudnienia kraju wykonywania pracy, po spet-
nieniu warunkéw do nabycia prawa do zasitku
moze pobiera¢ swiadczenia z tytutu bezrobocia,
a nastepnie transferowac nabyty zasitek do Polski,
w przypadku gdy zgtasza zamiar powrotu do kraju
zamieszkania.

Prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych na-
bytego w kraju UE potwierdza zaswiadczenie U2,
natomiast w krajach EOG - zaswiadczenie E303.
Osoba bezrobotna uprawniona do zasitku dla bez-
robotnych i powracajaca do Polski, ubiegajac sie
o wydanie zaswiadczenia U2 lub E303 powinna
pozostawac¢ do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce jej za-
mieszkania przez co najmniej 4 tygodnie.

Po przyjezdzie do Polski nalezy zgtosic sie do wta-
$ciwego powiatowego urzedu pracy, w ciagu 7 dni
od daty wyjazdu z kraju nabycia zasitku, w celu
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zarejestrowania jako osoba poszukujgca pracy.
Po zarejestrowaniu, uprawniony nabywa prawo
$wiadczenia w wysokosci przyznanej stosowna
decyzja o zachowaniu prawa do zasitku przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, dziatajacy
z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa. Doty-
czy to 0s6b transferujacych swiadczenia z krajow
EOG. Osoby powracajace natomiast z kraju UE,
Swiadczenia z tytutu bezrobocia - po przeliczeniu
na walute naszego panstwa -pobierajg bezposred-
nio na indywidualny rachunek bankowy, bez po-
$rednictwa WUP i z pominieciem decyzji o zacho-
waniu prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia.

Nadmieni¢ nalezy, iz fakt zarejestrowania sie
osoby bezrobotnej w celu poszukiwania pracy
rodzi tez dla niej pewne obowiazki, a mianowicie
obowigzek pozostawania do dyspozycji Urzedu
Pracy i poddania sie wszystkim procedurom kon-
trolnym: zgtaszanie sie w wyznaczonych termi-
nach oraz informowanie Urzedu Pracy o kazdej
sytuacji majacej wptyw na status poszukujacego
pracy oraz przyznane swiadczenia (podjecie pracy,
powrdét do kraju wykonywania pracy).

Jolanta Labok-Wardzata

Tarnowski rynek pracy w | pétroczu 2010 roku

W pierwszym poétroczu 2010 roku nastapito
odwrécenie tendencji wzrostowej w bezrobociu
i jego poziom spadt ponizej stanu z grudnia 2009
roku.

Na koniec czerwca 2010 roku bez pracy pozosta-
waly 13.322 osoby bezrobotne z regionu, w tym
5.196 mieszkancéw Tarnowa i 8.126 mieszkancéw
powiatu tarnowskiego.

W poréwnaniu do stanu z korica 2009 roku, w | pét-
roczu 2010 roku liczba bezrobotnych w regionie
tarnowskim zmniejszyta sie 0 559 osdéb.

Tylko w styczniu i lutym biezacego roku bezrobo-
cie wzrastato i liczba bezrobotnych podniosta sie
o0 1.600 o0s6b. Kolejne miesigce, poczawszy od
marca, przyniosty juz tylko spadki, a liczba bezro-
botnych zmniejszyta sie tacznie 0 2.159 osob.
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Obnizenie poziomu bezrobocia spowodowane
byto zwiekszong liczba ofert pracy, jakie wygene-
rowat tarnowski rynek pracy. Na przestrzeni | pot-
rocza br.,, od pracodawcéw z Tarnowa i powiatu
tarnowskiego wptyneto 4.155 ofert pracy, tj. 0 45%
wiecej niz rok temu.

Nadal przewazaty oferty subsydiowane ze $rod-
kéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na tworzone przez pracodawcow
miejsca pracy badz stazu, ktérych byto o 23% wie-
cej niz w 2009 roku.

Na uwage zastuguje znaczacy wzrost niesubsydio-
wanych ofert pracy. Z wtasnych srodkéw praco-
dawcy zgtosili 1.803 nowe miejsca pracy i byto to
0 92% wiecej niz przed rokiem.

Ta zwiekszona liczba ofert pracy zaowocowata
licznymi podjeciami zatrudnienia.

W | pétroczu 3.784 osoby bezrobotne podjety
zatrudnienie i byto to o blisko tysigc oséb wiecej
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Poziom bezrobocia w miescie Tarnowie i powiecie tarnowskim
od czerwca 2009 r. do czerwca 2010r.
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niz rok temu (wzrost 0 976 0s6b). Wsrdd tych oséb
byli bezrobotni, ktérzy rozpoczeli wtasna dziatal-
nos¢ gospodarcza. Tu réwniez nastapit blisko 24%
wzrost, bowiem az 394 osoby bezrobotne podje-
ty ryzyko prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek.

Kolejne 1307 oséb podjeto staz u pracodawcy
(0 405 0s6éb wiecej niz w | pétroczu 2009r.).

Sytuacja na rynku pracy w | pétroczu 2010 r. zacze-
ta stopniowo sie poprawia¢. Nie zostat osiggniety
jeszcze poziom bezrobocia sprzed roku, ale zano-
towano szereg pozytywnych zjawisk, ktére napa-
waja nadziejg na trwatg poprawe na rynku pracy.

Barbara Basiaga
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Wartos¢ zasitku
w %

100 % zasitku
- w przypadku stazu pracy
mieszczacego sie
w przedziale
od 5 do 20 lat

80 % zasitku
- w przypadku stazu pracy
wynoszacego
mniej niz 5 lat

120 % zasitku

- w przypadku stazu pracy
wynoszacego ponad 20 lat
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Wysokos¢ zasitku przyznanego

L. . po dniu 31 grudnia 2009r.
Wysokos¢ zasitku
przyznanego
do dnia
31 grudnia 2009r. W pierwszych trzech

miesigcach posiadania WY Ll s EEREr

posiadania prawa

prawa
595,20 zt 742,10 zt 582,70 zt
476,20 zt 593,70 zi 466,20 zt
714,30 zi 890,60 zt 699,30 zt

S W OKRESIE ODBYWANIA STAZU: 890,60 2zt ( 120 % zasitku dla bezrobotnych )
T
Y
P W OKRESIE ODBYWANIA SZKOLENIA: 890,60 zt ( 120 % zasitku dla bezrobotnych )
E - pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu.
N W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia.
D
I
U Z TYTULU KONTYNUOWANIA NAUKI : 742,10 zf ( 100 % zasitku dla bezrobotnych )
M
- przystuguje bezrobotnemu samotnie wychowujgacemu co najmniej jedno dziecko
REFUNDACJA w wieku do 7 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy

KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM

zarobkowej oraz w przypadku skierowania na szkolenie, staz Ilub przygotowanie
zawodowe dorostych ( pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace), w wysokosci

do 371,10 zt (do 50 % zasitku )

- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepelnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota

DODATEK stanowigca rdéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
AKTYWIZACYINY wynagrodzeniem, Nie wieksza niz 371,10 zt ( 50 % zasitku )
- dla osob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wiasnej inicjatywy - 371,10 zf ( 50 %
zasitku )
Uwag Wysok $wiad n podano w kwotach brutto.

Opracowanie:

Strona | 14

Jadwiga Jamroz



Opracowanie redakcyjne:

Barbara Borowicz, Jadwiga Jamroz

Projekt oktadki:

Mariusz Wardzata

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Sktad:

Robert Szczepanik

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z 0.0.
Druk:

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z 0.0.




Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw

tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

= w Radtowie
33-130 Radtow, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88, e-mail: krtara@praca.gov.pl

= w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

= w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
tel. (14) 651-73-00, wew. 134

= w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54





