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Stowo od redakgji

Pierwszy w tym roku, to juz 6smy z kolei numer Informatora,Blizej Rynku Pracy”. Rozpoczynamy
go informacja o pierwszym w Polsce Systemie Video CV jako skutecznej metodzie nowoczesnego poszu-
kiwania pracy i rekrutacji pracownikéw. Zachecamy do zapoznania sie z tg metoda dodatkowo na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji i obejrze¢
krétki film instruktazowy.

Kontynuujac temat poszukiwania pracy, przedstawiamy zasady przygotowania do rozmowy kwali-
fikacyjnej oraz prezentujemy przyktadowe pytania, jakich mozna spodziewac sie ze strony pracodawcy.
Przygotowalismy dla Paristwa pewne wskazowki, ktérych zastosowanie zwiekszy szanse na osiggniecie
pozytywnego wyniku takiej rozmowy.

Szukajac pracy wielokrotnie kontaktujemy sie z réznymi ludzmi, co u niektérych wywotuje lek, nie-
pokdj, stres. Chcac pomdc w lepszym funkcjonowaniu w tego typu sytuacjach, analizujemy przyczyny
powodujgce powstawanie tremy, przyblizamy jej istote oraz sposoby radzenia sobie podczas wystapien
publicznych.

W cyklu poswieconym zagadnieniom prawnym, piszemy o zmianie wysokosci zasitku dla bezrobot-
nych, wprowadzonej od 1 stycznia biezacego roku.

Warto zapoznac sie takze z przedstawiong informacjg na temat projektéw realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem programow jest aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz podnoszenie jakosci i standardow
Swiadczonych przez Urzad ustug.

Informator zamyka statystyczne podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w minionym roku.

Zespét redakeyjny

W numerze:

Aktualnosci:
str.3 ® System Video CV - nowoczesna metoda poszukiwania pracy i rekrutacji pracownikéw

Aktywizacja zawodowa:
str. 4 ® Rozmowa kwalifikacyjna
str. 6 ® Dlaczego dopada nas trema ?

Warto wiedziec:
str. 7 ® Nowa wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

Programy unijne:
str. 9 ® Projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Bezrobocie w regionie tarnowskim:
str. 11 ® Rok 2009 w statystyce
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System Video CV

- nowoczesna metoda rekrutacji pracownikow

W wiekszosci firm rekrutacje pracownikéw roz-

poczyna selekcja dokumentéw aplikacyjnych. Kan-
dydaci proszeni sa najczesciej o nadestanie CV i listu
motywacyjnego.
W procesie rekrutacji coraz wieksze znaczenie od-
grywaja nowoczesne technologie - Internet staje sie
obecnie waznym narzedziem zaréwno dla pracodaw-
cow poszukujacych pracownikoéw, jak i oséb poszu-
kujacych zatrudnienia.

Stad w poszukiwaniu pracy liczy sie juz nie tylko do-
Swiadczenie i posiadane kwalifikacje - coraz wieksze
znaczenie ma umiejetno$¢ zaprezentowania sie on-
line. Pracodawcy, czy tez dziatajacy w ich imieniu
specjalisci do spraw rekrutacji, $ledzg w Internecie
zaréwno branzowe listy dyskusyjne, jak i strony réz-
nych instytucji, organizacji zrzeszajacych specjali-
stow w réznych dziedzinach; chetnie zapoznaja sie
z zamieszczanymi tam prezentacjami multimedial-
nymi oséb poszukujacych zatrudnienia. Dlatego po-
szukujac pracy warto zadbac o stworzenie wtasnego
profilu zawodowego.

Taka nowoczesng metode zaprezentowania sie po-
tencjalnemu pracodawcy za pomoca systemu Video
CV od grudnia 2009 roku udostepnia Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie. Metoda ta cieszy sie rosna-
cym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, pozostajacych w ewidencji
PUP.

Jak dziata System Video CV?

W specjalnie wydzielonym w siedzibie Urzedu
Pracy pomieszczeniu znajduje sie urzadzenie Video
CV, inaczej méwigc - interaktywny ,kiosk” z kamera.
System zawiera instrukcje obstugi w postaci podpo-
wiedzi wyswietlanych na ekranie, dotyczacych kolej-
nych etapéw nagrywania.

Dobrze jest opracowac wstepnie informacje, ktérg
chcemy przekazac przysztemu pracodawcy, przygo-
towac sie do prezentacji tak, jakby to byta rozmowa
kwalifikacyjna.

Czas nagrywania filmu moze trwa¢ maksymalnie
5 minut. Wbrew pozorom, nie jest to mato czasu.
Czesto osoby przystepujace do nagrania maja obawy
zwigzane z wystapieniem przed kamera.

W Systemie Video CV w | etapie osoba nagrywaja-
ca sie uzyskuje informacje zwrotng - widzi siebie
na ekranie. Ma wiec mozliwos$¢ kontrolowania swoich
gestow, mimiki. Jezeli jest niezadowolona z efektow
nagrania, ma mozliwos¢ jego skasowania i powtérze-
nia prezentacji.

Nagranie prezentacji rozpoczynamy od wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych i wypet-
nienia podstawowych danych, takich jak:
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imie i nazwisko, PESEL, poziom wyksztatcenia, do-
$wiadczenie zawodowe (w latach), zawéd oraz wy-
bér branzy, w ktdrej obecnie szukamy pracy. Dane
te wypetniamy na ekranie Video CV za pomocg inte-
raktywnej klawiatury. Po wpisaniu danych mozemy
przystapi¢ do nagrania.

W autoprezentacji powinny sie znalez¢ przede
wszystkim informacje dotyczace kwalifikacji, stazu
pracy, przebiegu zatrudnienia, wiasnych osiagniec,
a takze oczekiwan wobec przysztego pracodawcy.

Uzupetnieniem informacji powin-
no byc¢ wskazanie, w jaki sposob
pracodawca moze sie z nami
skontaktowac.

Po zaakceptowaniu nagrania, jest ono zamiesz-
czane w specjalnym portalu internetowym. Moga
z niego korzystac pracodawcy z catego kraju. Baza da-
nych jest odpowiednio zabezpieczona - tak, aby dane
osobowe nie trafity do 0séb nieupowaznionych.

Zalety Systemu Video CV

 To nowoczesna technika autoprezentacji, pozwa-
lajgca zaprezentowac sie przysztemu pracodaw-
cy, przedstawic swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe bez zbednego stresu, ktéry bardzo
czesto towarzyszy bezposredniemu spotkaniu
z pracodawca.

« Pozwala w sposéb jasny i prosty na przekazanie
pracodawcom informacji o sobie bez konieczno-
$ci przeprowadzania wstepnej rozmowy kwalifi-
kacyjnej.

+ Korzystanie z systemu Video CV nie wymaga
od uzytkownika dobrej znajomosci obstugi kom-
putera. Na kazdym etapie korzystania z Systemu
Video CV, gdy zaistnieje taka potrzeba, mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego.

« Baza danych Video CV umozliwia dotarcie do wie-
lu pracodawcéw, przez co zwieksza sie szanse
na podjecie zatrudnienia.

Osoby zainteresowane nagraniem autoprezen-
tacji — skorzystaniem z Video CV serdecznie zaprasza-
my do ustalenia terminu nagrania (osobiscie - w po-
koju nr 9 lub telefonicznie - /14/ 6882- 351 lub 353) .

Jolanta Smutek

Rozmowa kwalifikacyjna

Kwalifikacje to nie wszystko: bardzo wazne jest
to, czy i jak potrafimy je zaprezentowac przysztemu
pracodawcy. Rynek pracy do pewnego stopnia przy-
pomina relacje: kupno-sprzedaz, gdzie sprzedajacym
jest osoba poszukujaca pracy, a kupujacym - praco-
dawca. Towarem sg nasze kwalifikacje, umiejetnosci,
nasz czas. Sukces zalezy od tego, na ile ,sprzedajacy”
bedzie przekonywujacy, czy dobrze zaprezentuje
oferowany przez siebie ,towar”. W takiej sytuacji zna-
czenie rozmowy z pracodawcy, zwanej ,kwalifikacyj-
ng"jest nie do przecenienia, stad trzeba sie do niej jak
najlepiej przygotowac.
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Przygotowanie

Oto kilka praktycznych rad, ktére moga okaza¢
sie pomocne podczas przygotowywania sie do roz-
mowy kwalifikacyjnej:

> Wybierajac sie na rozmowe kwalifikacyjng nale-
zy zebra¢ jak najwiecej informacji o danej firmie:
jaki jest profil jej dziatalnosci, jakich kwalifikacji
i umiejetnosci oczekuje pracodawca od kandy-
data. Bardzo skuteczng metodg pozyskiwania
tych informacji jest Internet.
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> Na spotkanie z pracodawca wypada przyjs¢ 5-10
minut wczesniej. Nie wolno sie spdznic.

> Najwazniejsze jest dobre wrazenie - efekt pierw-
szego wrazenia tworzy sie w ciggu pierwszych
3 minut, dlatego wazny jest wyglad, sylwetka,
tembr gtosu, sposéb zachowania. Stad , aby zro-
bi¢ jak najlepsze wrazenie, nalezy zadbac o kilka
elementéw:
- Ubiér - schludny i zgodny z przyjetymi norma-
mi; powinien by¢ odpowiedni do stanowiska,
o jakie sie staramy. Najbardziej neutralnymi ko-
lorami sg kolory stonowane. Powinnismy unika¢
wszelkich zbednych dodatkéw do stroju.
- Podczas rozmowy nalezy mie¢ przy sobie nie-
zbedne dokumenty: aktualng wersje CV, doku-
menty potwierdzajace nasze kwalifikacje i umie-
jetnosci.

Cel
W czasie rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca
i poszukujacy pracy:
+ maja mozliwos¢ blizszego poznania sie,
« przekazuja sobie nawzajem informacje,
+ wyjasniaja watpliwosci,
- diagnozuja potrzeby i mozliwosci rozméwcy,
- ustalajg zasady ewen-
tualnej wspotpracy,
- uzgadniaja dziatania,
- zawieraja porozumie-
nie lub stwierdzaja
brak mozliwosci po-
rozumienia sie.

Przebieg
Kluczowa czesicig rozmowy kwalifikacyjnej sta-
nowi udzielanie odpowiedzi na zadawane przez pra-
codawce pytania. Im lepiej bedziemy potrafili przewi-
dzie¢, jakiego rodzaju pytania zostang zadane, tym
doktadniej bedziemy mogli sie do nich przygotowac.
Oczywiscie nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ do-
ktadnego przebiegu rozmowy, ale mozemy w przy-
blizeniu okresli¢ wiekszos$¢ zagadnien, o ktére moze
zapytac¢ rozmowca.
Przygotowujac sie do rozmowy, mozemy wejsc
w role pracodawcy i zada¢ sobie pytanie: Czego
chciatbym sie dowiedzie¢ od rozmoéwcy, przyjmujac
go do pracy?
Oto zestaw przyktadowych pytan, ktére moga
by¢ zadane podczas rozmowy:
+ Jakie ma Pan/Pani wyksztatcenie?
+ Czy ma Pan/Pani do$wiadczenie zawodowe?
+ Czy moze Pan/Pani powiedzie¢ co$ o swojej po-
przedniej pracy?
+ Czym sie zajmowat Pan/Pani w poprzedniej pracy?

« Co uznaje Pan/Pani za swoje najwieksze osig-
gniecie zawodowe?

- Jakie jest Pana/Pani hobby lub zainteresowania?

- Jakie sg Pana/Pani zalety/wady?

- Dlaczego sposrod kandydatéow mam wybrac
wilasnie Pana/Panig?

« Co Pan/Pani wie o naszej firmie?

« Dlaczego chciatby Pan/chciataby Pani pracowac
w naszej firmie?

Musimy liczy¢ sie z tym, ze moga tez pojawic sie py-
tania z grupy tzw. pytan trudnych, nie dotyczacych
sfery zawodowej, lecz prywatnej. Moga dotyczy¢
zagadnien spotecznych, psychologicznych, politycz-
nych. Gtéwnym celem takich pytan jest sprawdzenie
rozméwcy - jak radzi sobie ze stresem, czy potrafi
dziata¢ w trudnych, a nawet czasem niezrecznych
sytuacjach.

Mozemy sie tez spodziewal, ze pracodawca zapy-
ta, czy mamy do niego pytania, dlatego warto sie
i do tego przygotowac, przemyslec to, o co chcieli-
bysmy zapytac.

Podsumowanie

Oto kilka podstawowych zalecen i przeciw-
wskazan dla osoby przygotowujacej sie do rozmowy
kwalifikacyjnej:

- Nie tra¢ pewnosci siebie, nie przestawaj by¢
soba.

« Pokaz sie z jak najlepszej strony - pamietaj,
jak wiele mozesz zyskac.

-+ Bez skrepowania przedstaw swoje zalety i osia-
gniecia.

- Uwazaj na swoje stabosci; pozornie negatywne
elementy postaraj sie przedstawi¢ w korzystnym
Swietle.

« Zatroszcz sie o odpowiedni wyglad.

+ Nie mysl o swoim zdenerwowaniu - nie jest ono
tak widoczne, jak sadzisz.

- Udgzielaj jasnych i przejrzystych odpowiedzi, wy-
powiadaj sie w taki sposéb, jak méwisz jak na co
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dzien - nie ma potrzeby, by formutowad zawite
zdania, bo zabrzmig sztucznie.

- Nie stosuj ani zargonu ani specjalistycznych po-
je¢ nie wyjasniajac ich znaczenia - nie zaktadaj
z gory, ze pracodawca wie, 0 czym mdwisz - to,
co jest oczywiste dla Ciebie, wcale nie musi by¢
jasne dla innych.

« Nie ograniczaj swoich odpowiedzi do potakiwa-
nia lub zaprzeczania - pracodawca oczekuje wy-
powiedzi na dany temat.

« Nie stwarzaj pozoréw, bo nawet jesli to pomoze
ci otrzymac posade, niebawem moze by¢ powo-
dem zwolnienia.

Zaproszenie na zajecia

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie organizuje
zajecia aktywizacyjne i porady grupowe z tematéw:
+Autoprezentacja’,,Przygotowanie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej” ,Rozmowa kwalifikacyjna”. Tematy te sg
réwniez poruszane na zajeciach z aktywnego poszu-
kiwania pracy - Klubu Pracy.

Zapisy prowadzone sa w siedzibie Urzedu

- pokdj9i 10 ( na parterze).

Szczegdtowe informacje pod numerem telefonu:
/14/ 6882-348, 350 lub 351.

Agnieszka Piwoda

Dlaczego dopada nas trema ?

Okazuje sie, ze wystapienia publiczne oce-
niane s3 jako jedne z najbardziej stresujacych
dla cztowieka zdarzen, jakie moga sie przyda-
rzy¢ w codziennym zyciu. Oficjalnego wystgpienia
przed grupa ludzi czesto boimy sie bardziej niz cho-
roby, kradziezy czy innych nieprzyjemnych sytuacji.

Czym jest trema?

Kazdy przezywa ja na swoj indywidualny spo-
sOb, ale jest cos, co taczy te wszystkie przezycia - jest
to paralizujacy lek, strach przed tym, co ma na-
stapi¢ wtedy, gdy mamy przed soba wazny wystep

i bedziemy poddani
ocenie otoczenia. Cze-
sto odczuwamy wow-
czas uczucie zametu lub
pustki w gtowie: moze
okazac sie, ze nagle za-
pominamy  wszystko,
moga wystapi¢ proble-
my z podaniem, chocby
aktualnej daty. W takich
sytuacjach zwykle do-
chodzi do utrudnien
w wypowiadaniu sie,
zmienia sie¢ barwa gtosu
i jego natezenie - staje
sie on cichy, przerywany, w skrajnych przypadkach
osoba nie jest zdolna do tego, zeby w ogéle wydoby¢
z siebie gtos. Tak sie dzieje z powodu zbytniego prze-
cigzenia systemu nerwowego.

Trema jest rodzajem stresu, ktéry pojawia sie
w sytuacjach, kiedy stoi przed nami zadanie odczu-
wane przez nas jako trudne. W czasie wystapien pu-
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blicznych kazdy chce sie zaprezentowac z jak najlep-
szej strony. Jezeli w sytuacji zadaniowej brakuje nam
przekonania, ze dobrze sobie poradzimy, ze sprosta-
my wiasnym (lub cudzym) oczekiwaniom, to istnieje
duze prawdopodobienstwo pojawienia sie tremy.
Przy czym moze sie ona pojawi¢ zarébwno na dtugo
przed samym zdarzeniem, w czasie jego trwania
lub nawet dopiero po jego zakonczeniu.

Jakie s przyczyny tremy ?

To przede wszystkim obawa, ze sobie nie po-
radzimy, ze sie osmieszymy lub wypadniemy nieko-
rzystnie w oczach stuchaczy. Czesto sami poteguje-
my to zjawisko, wyobrazajac sobie najstraszniejszy
scenariusz i totalng porazke naszego wystapienia.
Myslac o sobie w negatywny sposéb, méwigc w ka-
tegoriach osoby, ktérej nic sie nie udaje, sami ska-
zujemy sie na przezywanie znacznie wiekszego
niepokoju i leku, a co za tym idzie - na problemy
z dobrym zaprezentowaniem sie w sytuacji (oceny,
odbioru) publiczne;j.

Dlaczego jedni ludzie lepiej sobie radzg z trema
nizinni?

Bardzo wazne jest poczucie wtasnej wartosci,

wiara we wilasne sity, optymizm zyciowy, poczucie
kontroli nad wtasnym zyciem oraz pozytywne nasta-
wienie do siebie samego i do swiata.
Inna sprawa to odpowiednie przygotowanie do wy-
stapienia: przekonanie o posiadaniu niezbednej wie-
dzy, materiatéw, znajomoscizagadnien teoretycznych
i praktycznych, ktére znacznie utatwia opanowanie
tremy.
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Co mozna zaleci¢ osobie, ktora czeka wazne wy-
stapienie publiczne ?
> Trzeba spokojne okresli¢, jakie zadanie fak-
tycznie ma zosta¢ wykonane.
> Koniecznie przeprowadzi¢ odpowiednig
liczbe préb.
> Rzeczowo oceni¢ swoje faktyczne przygo-
towanie (mozna poprosi¢ kogos z bliskich
o taka ocene).
> W przypadku stwierdzenia brakéw w po-
siadanej wiedzy - szybko jg uzupetnic.
> Zadbac o dobrg kondycje psychofizyczna -
odpowiednia ilo$¢ snu, wiasciwe odzywia-
nie, relaks.
Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, ze pewien
poziom stresu zwykle mobilizuje do wysitku
i pozytywnie wptywa na osigganie dobrych wynikéw
w dziataniu.

Psycholog
Barbara Borowicz

Warto wiedziec:

Nowa wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

Od 1 stycznia 2010r. ulegta zmianie wysokos¢
zasitku dla oséb bezrobotnych.
Ustawodawca (*) podzielit okres pobierania zasitku
na dwie czesci: w pierwszych trzech miesigcach po-
siadania prawa do zasitku wysokos¢ tego Swiadcze-
nia wynosi 717, 00 zt, natomiast w kolejnych trzech
miesigcach (lub kolejnych dziewieciu - w przypadku
0s6b powyzej 50 roku zycia, posiadajacych co naj-
mniej 20-letni staz pracy ) bedzie wyptacany zasitek
obnizony do kwoty 563, 00 zt.

Obowigzujaca do konca grudnia 2009r. wysokos¢ za-
sitku wynosita przez caty okres jego przystugiwania
575,00 zt. Po zmianach, zasitek jest blisko o 150 zt wyz-
szy od dotychczas wyptacanego, ale tylko w pierw-
szych trzech miesigcach; przez kolejne miesigce po-
siadania prawa do zasitku jego wysoko$¢ jest o ponad
150 zt nizsza od dotychczasowej. Z uzasadnienia no-
welizacji przepisow w tym zakresie wynika, ze opisa-
na gradacja wysokosci zasitku ma motywowac osoby
bezrobotne do wigkszej aktywnosci w poszukiwaniu
pracy juz w pierwszym okresie zasitkowym.
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Wysokos¢ zasitku w dalszym ciggu uzalezniona
jest od stazu pracy, jaki osoba bezrobotna udoku-
mentuje podczas rejestracji w urzedzie pracy.

> | tak, osobom bezrobotnym, ktére udowodnity
staz pracy wynoszacy do 5 lat, zasitek przystugu-
je w wysokosci 573,60 zt (80 % kwoty 717,00 zt)
-w pierwszych trzech miesigcach posiadania pra-
wa do zasitku i 450,40 zt (80 % kwoty 563,00 zt)
w kolejnych trzech miesigcach.

> Osoby bezrobotne, ktére udokumentowaty staz
pracy powyzej 5 lat, jednakze nie wyzszy niz
20 lat, s uprawnione do zasitku w wysokosci
717, 00 zt - w pierwszych trzech miesigcach po-

siadania prawa i 563,00 zt w kolejnych trzech
miesigcach uprawnienia do tego $wiadczenia.

> Natomiast osobom bezrobotnym, ktére posia-
daja ponad 20-letni staz pracy, zasitek nalezy sie
w wysokosci 860,40 zt (120 % kwoty 717, 00 zt)
w pierwszych trzech miesigcach posiadania pra-
wa i 675,60 zt (120 % kwoty 563,00 zt) w kolej-
nych trzech lub dziewieciu miesigcach.

Uwaga: powyzsze kwoty zasitku podano w wyso-
kosci przed opodatkowaniem. Poszczegdlne wy-
sokosci zasitku brutto i netto, z podziatem na okre-
sy pobierania przedstawia ponizsza tabela.

Pierwsze trzy miesigce Kolejne miesigce posiadania
Wartosé % posiadania prawa do zasitku prawa do zasitku
zasitku
Wysokos¢ zasitku L. . Wysokos¢ Wysokosé
brutto Wysokosc zasitku zasitku brutto zasitku netto
netto
80% 573,60 zt 509,00 zt 450,40 zt 415,70 zt
100% 717,00 zt 625,50 zt 563,00 zt 501,30 zt
120% 860,40 zt 741,00 zt 675,60 zt 591,80 zt

Przypominamy, iz zasitki dla bezrobotnych w okreslo-
nych wyzej wysokosciach przystuguja osobom bez-
robotnym, ktére nabyty prawo do tego $wiadczenia
po 1 stycznia 2010r.

Przepisy o nowej wysokosci zasitku nie maja zastoso-
wania do 0sob, ktére prawo do zasitku dla bezrobot-
nych nabyty przed 1 stycznia 2010r. Osoby te konty-
nuuja pobieranie zasitku w oparciu o dotychczasowe
przepisy, w kwocie obowiazujacej na dzien nabycia
uprawnienia. W tych przypadkach wysokos¢ zasitku
rowniez uzalezniona jest od stazu pracy.

Jolanta Labok-Wardzata
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(*) w art. 71 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.),
w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy
z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektdérych innych ustaw (Dz. U. Nr 6, poz. 33)
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Cztowiek - najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA A,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOtECZNY P

Projekty wspoétfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rok 2010 to juz trzeci rok realizacji przez Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie projektu systemowego
»Czas na prace” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI, Poddziatanie
6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz pod-
noszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bez-
robotnych.

Rokrocznie wzrasta kwota pozyskanych srodkow
na dziatania w projekcie; i tak, w 2008 roku byta to kwo-
ta 5 156 000 zt, w roku nastepnym - 7 500 000 zt.

Na2010rok przewidziano kwote 12390690 zt,
ktora umozliwi skorzystanie ze stazy przez 1 294
osoby, ze szkolen zawodowych przez 410 oséb,
a takze pozwoli na udzielenie 260 osobom jedno-
razowych srodkéw na podjecie dzialalnosci go-
spodarczej w wysokosci do 18 000 zt.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia lub samoza-
trudnienia 0séb bezrobotnych pozostajacych w ewi-
dencji tutejszego Urzedu Pracy. Ten cel jest realizo-
wany poprzez:

1) pomoc w zdobyciu przez beneficjentow wie-
dzy, kwalifikacji zawodowych oraz umiejetno-
$ci wykorzystywanych na rynku pracy w pro-
cesie zatrudnienia lub samozatrudnienia,

2) nabycie przez uczestnikédw praktycznych
umiejetnosci zawodowych,

3) wzmocnienie wsrdd beneficjentéw postaw
i umiejetnosci zwigzanych z aktywnym po-
szukiwaniem pracy.

Do udziatu w projekcie rekrutowane sa przede wszyst-
kim osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a zwtaszcza osoby posiadaja-
ce orzeczony stopien niepetnosprawnosci oraz osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50. roku zycia.

Od poczatku realizacji projektu systemowego
do 31.03.2010r. zrekrutowano 2 759 oséb, w tym
1 843 kobiety. Dotychczas w ramach projektu z réz-
norodnych form wsparcia skorzystato lub nadal ko-
rzysta:

> staze - 1886 0s6b,

> przygotowanie zawodowe dorostych -
159 oséb,
szkolenia zawodowe - 384 osoby,
jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dzia-
falnosci gospodarczej - 317 oséb.

>
>
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Wsréd beneficjentdw projektu s przeprowadzane
badania ankietowe na temat oczekiwan co do udzia-
tu w projekcie oraz oceny zadowolenia z uczestnic-
twa w nim.

Oczekiwania badanych skupiajg sie na podjeciu
zatrudnienia lub rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, ponadto - zdobyciu doswiadczenia
zawodowego czy podwyzszeniu kwalifikacji zawo-
dowych.

Na pytanie o korzysci, jakie przyniosto uczestnictwo
w projekcie, ankietowani najczesciej wskazywali: zdo-
bycie doswiadczenia zawodowego, nabycie umiejet-
nosci do wykonywania nowego zawodu, zdobycie
fachowej wiedzy, certyfikatéw i uprawnien.
Uczestnicy projektu bardzo czesto zauwazali u sie-
bie wzrost samooceny, umiejetnosci funkcjonowa-
nia w $rodowisku pracy, a takze wzmocnienie wiary
w mozliwos¢ zmiany swojej sytuacji zawodowej
i spotecznej.

W wyniku uczestnictwa w projekcie, na koniec
grudnia 2009 roku, 901 oséb podjelo prace,
a 317 osdb zarejestrowato wlasng dziatalnos¢ go-
spodarczg.

Warto zaznaczy¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie dazy do poprawy jakosci ustug kierowanych
do swoich klientéw. W to zatozenie wpisuje sie pro-
jekt ,Nasze kadry - naszym atutem”, ktérego reali-
zacje rozpoczeto w styczniu biezgcego roku.

Wdrozenie tego projektu ma na celu wzmocnienie
i rozwdj obowiazujacych standardéw zatrudnienio-
wych w zakresie poradnictwa zawodowego i posred-
nictwa pracy, a przede wszystkim - podnoszenie ja-
kosci ustug rynku pracy $wiadczonych przez Urzad.

Zamierzony cel jest osiggany poprzez dofinansowa-
nie zatrudnienia i podwyzszanie kwalifikacji zawodo-
wych 12 kluczowych pracownikéw Urzedu.

Koszty zatrudniania oraz szkolenia pra-
cownikéw Urzedu objetych wsparciem
w ramach projektu s3 wspotfinanso-
wane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt ten wdrazany jest w okresie
od 1 stycznia 2010r. do 31 grudnia
2012r. w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007- 2013, Priorytet
VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiato-
wych i wojewoédzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w re-
gionie.

Barbara Blacha
Matgorzata Karas
Danuta Nowak
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Bezrobocie w regionie tarnowskim

Rok 2009 w statystyce

Region tarnowski zamieszkuje ponad 310,5 tys.
mieszkancéw, z czego Tarnéw 115,5 tys. 0séb, a po-
wiat tarnowski 195 tys. osob. Sposrod wszystkich
mieszkancéw regionu, ponad 14 tys. 0séb jest klien-
tami Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie.

Poziom bezrobocia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. z catego re-
gionu tarnowskiego byto zarejestrowanych 13.881
0s0b bezrobotnych, z czego z miasta Tarnowa - 5.205
0s0b, a z powiatu tarnowskiego - 8.676 oséb.

W 2009 roku faczna liczba bezrobotnych w regionie
w poréwnaniu do roku 2008 wzrosta o 3.394 osoby,
przy czym w miescie Tarnowie odnotowano wzrost
o 1.179 oséb, a w powiecie tarnowskim - wzrost
02.215 oséb.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w 2009
roku obrazuje wykres:

Poziom bezrobocia w REGIONIE TARNO WSKIM
w poszczegolnych miesigcach 2009 roku.
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Podobnie jak w catym kraju, bezrobocie wzrastato
na skutek kryzysu gospodarczego panujacego w ca-
tej Europie. Najwiekszy wzrost nastapit w pierwszym
kwartale roku, drugi kwartat przynidst lekkie spadki,
natomiast w drugiej potowie roku bezrobocie nadal
wzrastato, cho¢ jego dynamika byta znacznie nizsza.

Stopa bezrobocia w kraju i wojewodztwie mato-
polskim

Na dzier 31.12.2009 r. stopa bezrobocia w Polsce wy-
nosita 11,9% ( wzrosta w ciggu roku o 2,4 punktu pro-
centowego ), natomiast w Matopolsce 9,7% (wzrost
0 2,2 punktu procentowego w poréwnaniu do roku
2008).

11 | Strona
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
stan na 31 grudnia 2009 r.
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Miasto Tarnow, ze stopa bezrobocia 9,3%, zajmowato  najnizszego poziomu tego wskaznika. W poréwnaniu
7. miejsce na liscie powiatow w Matopolsce, liczacwg  do stopy bezrobocia z korica 2008r. byta ona o 2,0%
wyzsza.

Stopa bezrobocia w Matopolsce - stan na koniec 2009r.
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Powiat tarnowski ze stopa bezrobocia 13,3% zajmo-
wat 17. miejsce na liscie powiatéw w Matopolsce, li-
€zac wg najnizszego poziomu tego wskaznika. W po-
réwnaniu do stopy bezrobocia z korica 2008r. byta
ona o 3,0% wyzsza.

Charakterystyczne zmiany

2 Wzrost poziomu bezrobocia

Ubiegty rok przyniést wzmozong liczbe reje-
strujacych sie oséb - bezrobocie wzrosto o bli-
sko 3,4 tys. 0séb, osiggajac liczbe 13.881. Byt to
bardzo silny wzrost, bowiem liczba bezrobot-
nych zwiekszyta sie o blisko 1/3 w poréwnaniu
do korica 2008 roku. Nasz region nie byt w tym
odosobniony, gdyz podobna sytuacja wystapi-
ta zarbwno w Matopolsce, w kraju, jak réwniez
w Europie.

> Spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych

Nasilone dziatania Urzedu Pracy w Tarnowie
w zakresie aktywizacji oséb dtugotrwale bezro-
botnych przyniosty w 2009 roku kolejne, dobre
efekty. Na koniec roku bez pracy pozostawato
5.702 osoby dtugotrwale bezrobotne - odsetek
tej grupy w ogole bezrobotnych wynosit 41,1%;
w okresie roku obnizyt sie o 4,7 punktu procen-
towego.

> Wazrost udzialu miodziezy wsréd bezrobot-
nych
Udziat oséb mtodych - w wieku do 25 lat - w struk-
turze bezrobotnych podwyzszyt sie o 2,8%,
osiggajac poziom 30,7%. Nastapito to pomimo
wzmozonych dziatan aktywizacyjnych skierowa-
nych dla mtodziezy, takich jak staze u pracodaw-
cow czy refundowane miejsca pracy. Na koniec
grudnia 2009 roku bez pracy pozostawato 4.256
0s06b z tej grupy.

> Stabilizacja udzialu os6b w wieku powyzej

50 lat

Bez zmian pozostat odsetek oséb bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia - uksztattowat sie na po-
ziomie 15,7%. Na koniec roku 2009 bez pracy po-
zostawato 2.173 osoby w wieku powyzej 50 lat.

Wzrost zwolnien grupowych

W 2009 roku nasility sie zwolnienia grupowe,
ktére zapoczatkowane zostaty jeszcze w roku
2008.

Zwolnienia dotknety w szczegdlnosci pracowni-
kow Krosnienskich Hut Szkta "Krosno”S.A., Fabry-
ki Silnikéw Elektrycznych ,Tamel” oraz Zaktadéw
Azotowych S.A.

Redukcja zatrudnienia w zaktadach regionu tar-
nowskiego spowodowata zwolnienie 908 oséb.

Spadek liczby ofert pracy

W roku 2009 pracodawcy zgtosili do Urzedu Pra-
cy w Tarnowie o 17% mniej ofert pracy przed
rokiem 2008 - Urzad dysponowat 5.952 ofertami
pracy z regionu tarnowskiego.

Spadek spowodowany byt gtéwnie mniejsza
liczba ofert pracy niesubsydiowanej. Liczba ofert
osiggneta poziom zblizony do 2007 roku. Szcze-
golnie trudne w tym wzgledzie byto | pétrocze
2009 roku, kiedy to spadek wynosit 34%; w dru-
gim pétroczu rynek pracy nieco sie ozywit.

Wzrost liczby oséb podejmujacych zatrud-
nienie i rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospo-
darcza

Pomimo kryzysu wzrosta liczba os6b podejmuja-
cych zatrudnienie. W regionie tarnowskim w cia-
gu ubiegtego roku prace podjeto 6.741 oséb
bezrobotnych, tj. 0 371 wiecej niz rok wczesdniej.
Rekordowa liczba 0s6b bezrobotnych - 693 -
podjeta dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny ra-
chunek. Wiekszos$¢ z nich, bo 529 o0séb, otrzyma-
to na ten cel dotacje ze $rodkéw Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Barbara Basiaga
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STAWKI SWIADCZEN PRZYSLUGUJACYCH OSOBOM BEZROBOTNYM ©

W pierwszych trzech W kolejnych
miesigcach Wartos¢ zasitku w % miesigcach
posiadania prawa posiadania prawa
ZASILEK 100 % zasitku
DLA 717,00 zt - w przypadku stazu pracy 563,00 zt
mieszczacego sie w przedziale
BEZROBOTNYCH od 5 do 20 lat
573,60 zt 80 % zasitku 450,40 z4
- w przypadku stazu pracy
wynoszgcego mniej niz 5 lat
120 % zasitku
860,40 zt - w przypadku stazu pracy 675,60 zt
wynoszacego ponad 20 lat

S W OKRESIE ODBYWANIA STAZU: 860,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych )
T
Y
P W OKRESIE ODBYWANIA SZKOLENIA: 860,40 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych )
E - pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu. W przypadku mniejszej liczby
N godzin - stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia.
D
|
IL\jl Z TYTUEU KONTYNUOWANIA NAUKI : 717,00 zt (100 % zasitku dla bezrobotnych )
- przystuguje bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku
REFUNDACJA do 7 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz w przypadku
KOSZTOW OPIEKI skierowania na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych ( pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesigcznie przychodéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia
NAD DZIECKIEM
za prace ), w wysokosci d0 358,50 zt (do 50 % zasitku )
- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymujg
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota stanowigca réznice
DODATEK miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
AKTYWIZACYINY nie wieksza niz 358,50 zt (50 % zasitku )
- dla os6b, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety zatrudnienie
lub inna prace zarobkowa z wiasnej inicjatywy - 358,50 zt ( 50 % zasitku )

(*) Wysokosé stawek swiadczen podano w kwotach brutto.

Opracowanie: Jadwiga Jamroz
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00

fax (14) 688-23-01 e-mail: krta@praca.gov.pl

up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana Ill Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

o w Radtowie

33-130 Radtéw, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88,

o wRyglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

o w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54

o w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
tel. (14) 651-73-00, wew. 134






