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Informatora,Blizej Rynku Pracy” otwiera relacja z przebiegu Il Ogélnopol-

nania sie z artykutem przyblizajacym role doradcy zawodowego w ksztat-
u pracy. Pragniemy zwréci¢ uwage na potrzebe dobrego przygotowania
ynku pracy, ktéry jest coraz bardziej wymagajacy i podlega ciggtym zmia-

‘krétki kurs’ pomagajacy zastosowac Internet jako metode poszukiwania
macje, szczegolnie przydatne dla oséb, ktére dotychczas nie wykorzysty-
umiejetnosci w tym zakresie.

atu Video CV, pragnac zwrdéci¢ Paristwa uwage na skutecznosc tej metody.
estniczka szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktéra méwi

W dziale poswieconym statys
listopada 2010 roku.

gionie tarnowskim na koniec

W numerze:

AKTUALNOSCI D D D D D DU

« Podsumowanie Il Og str. 3
AKTYWIZACIJA ZAWODOWA D D D E] D DU

» Rola doradcéw zawodowych w aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych str. 4

« Internet jako skuteczna metoda poszukiwania pracy str. 6

* Nowoczesne technologie w poszukiwaniu pracy - System Video CV str. 8
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Podsumowanie Il Ogdélnopolskiego

Tygodnia Kariery

W dniach 18 - 22.10.2010 r,,
w ramach Ogdlnopolskiego Ty-
godnia Kariery, w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie zor-
ganizowanych zostato szereg dziatan majacych na
celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w podjeciu trafnych decyzji dotyczacych pla-
nowania kariery zawodowe;j.
W poprzednim, 10. Numerze Informatora przedstawi-
lismy Panstwu szczegétowy harmonogram planowa-
nych przedsiewzie¢, obecnie przedstawiamy krotka
relacje z przebiegu OTK:

18 X 2009r. - Dzien Otwarty

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie przygotowat
stanowisko promujace ustugi poradnictwa zawodowe-
go i informacji zawodowej. Zgtaszajace sie osoby mo-
gty skorzystac z porady doradcy zawodowego, uzyskac
informacje dotyczace petnego zakresu ustug realizo-
wanych przez Urzad oraz lokalnego rynku pracy.

20 X 2010r. - Dzien przedsiebiorczosci
»Witasna firma”

W tym dniu,
w tutejszym Urze-
dzie udzielane byty
konsultacje  doty-
czace  zagadnien
prawnych w za-
kresie rozpoczecia
i prowadzenia wia-
snej dziatalnosci

gospodarczej miedzy innymi: procedury zaktadania
wilasnej firmy, przepiséw prawnych, pozyskiwania
srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.
wszystkim osobom zainteresowanym zatozeniem
wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiewziecie odbyto sie przy wspotudziale insty-
tucji partnerskich.

Przeprowa-
dzono réwniez
grupowq porade
zawodowg ,Za-
kladam wiasna
firme’, w czasie
ktorej uczestnicy
mogli zapoznac
sie z procedurg

ubiegania sie o pozyskanie srodkéw na zatozenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

21 X 2010r. -,Aktywnos¢ w szukaniu pracy”

Przeprowadzone zostato spotkanie informacyj-
no-konsultacyjne dla oséb bezrobotnych. W trakcie
spotkania poruszane byly tematy dotyczace sytuacji
na lokalnym i wojewddzkim rynku pracy, sposoby po-
szukiwania informacji o wolnych miejscach pracy oraz
wskazowki pomocne w dalszym poszukiwaniu zatrud-
nienia, a takze zawody deficytowe i nadwyzkowe.

22 X 2010r. - Dzien Doradcy Zawodowego

Udzielano indywidualnych konsultacji i porad
zawodowych dotyczacych okreslenia wtasnych pre-
dyspozycji narynku pracy.
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Przeprowadzono ponadto porade grupowa ,Auto-
prezentacja zawodowa - korzystanie z systemu Video
CV’, poswieconej przygotowaniu do skutecznego
zaprezentowania sie pracodawcy w sytuacji poszuki-
wania pracy.

Liczba bezposrednich uczestnikow:

ponad 150 oséb.

Wykaz instytucji partnerskich bioracych udziat
w dziataniach OTK 2010 r.:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
- Zesp6t Zamiejscowy w Tarnowie WUP, Tarnowska
Agencja Rozwoju Regionalnego, Matopolski Instytutu
Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Biuro Karier
i Projektow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej,
Centrum Edukacji Menadzerskiej Matopolskiej Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej, Wyzsza Szkota Biznesu.

Barbara Borowicz

Rola doradcéw zawodowych
w aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych

Sytuacja bezrobocia jest dla wiekszosci trudnym
okresem w zyciu. Dla wielu oséb pozostawanie bez
pracy przez dtuzszy czas rodzi szereg probleméw na-
tury ekonomicznej, spotecznej, czesto tez psycholo-
gicznej. Rola doradcy polega na pobudzeniu osoby
do systematycznego i skutecznego podejmowania
wysitkow w celu poprawy tej sytuacji, a takze mo-
bilizowaniu i wspieraniu klienta w jego dziataniach.
Doradca pomaga w poszukiwaniu i tworzeniu naj-
lepszych rozwiazan sytuacji w sposéb, ktory jest ak-
ceptowany przez klienta. Stara sie pobudzi¢ zaréwno
jego aktywnos¢, jak i samodzielnos¢ w podejmowa-
niu dziatan na rynku pracy. Poradnictwo zawodowe
stato sie procesem, w ktérym klient poszukuje siebie,
dokonuje diagnozy swojej sytuacji, uzyskuje pomoc
w okresleniu wtasnego potencjatu.

Rynek pracy ulega ciaglym zmianom, dlatego
tez osoby, ktére chcg szybko odnosi¢ sukcesy musza
dobrze sie przygotowac¢ do funkcjonowania na nim.
Doradca zawodowy moze utatwi¢ podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji szczegdlnie osobom pla-
nujacym kariere zawodowa, zmieniajacym zawdd lub
szukajgcym pracy. Kazda osoba, ktéra pozostaje bez
pracy, a zwlaszcza ta, ktéra traci prace, przezywa te
sytuacje w indywidualny sposéb, a wydtuzajacy sie
okres pozostawania bez zatrudnienia rodzi szereg
problemoéw. Najwazniejszym zadaniem doradcy za-
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wodowego jest pobudzanie osoby do systematycz-
nego i skutecznego podejmowania dziatan w celu
poprawy tej sytuacji oraz mobilizowanie i wspieranie
klienta w tych dziataniach.

Rynek pracy obecnie stawia przed kazdym
duze wymagania. Osoba szukajaca pracy powinna
umie¢ przygotowac nieszablonowe dokumenty apli-
kacyjne, pozna¢ zasady przeprowadzania rozmowy
kwalifikacyjnej, metod rekrutacji pracownika, metod
poszukiwania pracy. To wiasnie w trakcie kolejnych
spotkan z doradcg zawodowym mozna dostosowac
wszystkie te elementy do potrzeb konkretnej osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie do-
radcy zawodowi posiadaja wyksztatcenie socjolo-
giczne, psychologiczne lub pedagogiczne, stale tez
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac
w szkoleniach oraz odbywajac studia podyplomowe,
co pozwala na profesjonalne realizowanie zadan
ukierunkowanych na rynek pracy.

Podstawowym zadaniem poradnictwa zawodowego
jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i po-
szukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawo-
du i miejsca zatrudnienia w tym: udzielanie porad,
udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosciach szkolenia i ksztatcenia, a takze inicjowaniu,
organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad za-
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wodowych. Poradnictwo zawodowe jest swiadczone
w formie: porad indywidualnych, porad grupowych,
indywidualnej i grupowej informacji zawodowej

Do doradcy zawodowego mozna sie zgtosic
w celu:

= okredlenia zainteresowan, uzdolnien i predys-
pozycji zawodowych

= ustalenia mozliwosci dalszego ksztatcenia, prze-
kwalifikowania i doksztatcania zawodowego

= okredlenia szans i perspektyw zatrudnienia
w poszukiwanym zawodzie

= zaplanowania aktywnego poszukiwania pracy
i ustalenia najlepszych sposobéw poszukiwania
pracy

= uzyskania informacji na temat sporzadzania
dokumentéw niezbednych przy poszukiwaniu
pracy - CV, list motywacyjny, podanie

Porada indywidualna

W okresie

od stycznia
do listopada 2010 r.
doradcy zawodowi

Poradnictwo indywi-
dualne jest realizowane
w formie indywidual-
nej rozmowy doradczej,
uwzgledniajacej  moz-
liwosci  psychofizyczne
i zainteresowania osoby
oraz specyfike lokalnego
rynku pracy. Celem indy-
widualnych porad zawodowych jest analiza proble-
méw osoby bezrobotnej w podjeciu zatrudnienia
oraz wspolne ustalenie sposoboéw ich rozwigzania.

przeprowadzili

9166 porad.

Porady indywidualne kierowane sa szczegdlnie

do os6b, ktore:

> maja problemy z ustaleniem dalszego kierunku
nauki /studiow/,

> rozwazaja koniecznos¢ uzupetnienia posiada-
nych umiejetnosci zawodowych,

> nie posiadajg stazu pracy,

> s3 osobami diugotrwale bezrobotnymi,

> utracity przekonanie w sens podejmowania dzia-

tan na rzecz uzyskania pracy,

majg problemy w poruszaniu sie po rynku pracy,

majg problemy utrudniajgce podjecie pracy (pro-

blemy zdrowotne, sytuacja osobista),

> zamierzajg uruchomic wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza.

Udzielone w okresie od stycznia do listopada bieza-

cego roku przez doradcéw zawodowych PUP w Tar-

nowie porady miaty na celu opracowanie Indywidu-

alnego Planu Dziatania, w ktérym

>
>

na podstawie analizy aktualnej sytuacji zawodowej
klienta doradca zawodowy wspdlnie z nim okreslat
kolejne kroki, jakie klient powinien wykona¢, aby
jego dziatania podejmowane na rynku pracy zakon-
czyty sie sukcesem.

W okresie od stycznia
do listopada 2010 r. doradcy
zawodowi przeprowadzili

57 grupowych

Grupowa porada
zawodowa

porad zawodowych,
w ktérych uczestniczyfo

297 0sob.

Celemgrupowych
porad  zawodo-
wych prowadzo-
nych przez dorad-
céw zawodowych
jest aktywizacja
i pomoc w uzyskaniu odpowiednich umiejetnosci
w zakresie skutecznego poszukiwania zatrudnienia
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

W trakcie zaje¢, trwajacych dwa dni, poruszane

s nastepujace tematy:

« poznanie rynku pracy, skutecznych metod
poszukiwania zatrudnienia,

- zasady opracowywania dokumentéw apli-
kacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, skuteczna autoprezentacja,
przygotowanie do nagrania Video CV,

+ bilans kompetencji zawodowych, okresle-
nie predyspozycji zawodowych, przedsie-
biorczos¢.

W okresie od stycznia

Grupowa do listopada 2010 r.
Informacja 530 o0s6b skorzystato
Zawodowa

z Grupowej Informacji

Zawodowej.
W trakcie spo-

tkan uczestnicy
mogazapoznac
sie z aktualng
sytuacja na lokalnym rynku pracy, z oczekiwaniami
zgtaszanymi ze strony pracodawcéw, a takze poznac
i dopasowac do siebie forme pomocy ze wszystkich
realizowanych przez Urzad.

Indywidualna
Informacja
Zawodowa

W okresie od stycznia do listopada 2010 r.
212 klientéw PUP skorzystafo

z Indywidualnej Informacji Zawodowe;j.

Indywidualne informacje zawodowe udzielone przez
doradcow zawodowych w okresie jedenastu miesie-
cy biezacego roku dotyczyly najczesciej nastepuja-
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cych zagadnien: sytuacja na lokalnym rynku pracy,
formy pomocy udzielane przez Powiatowy Urzad
Pracy, przygotowanie do nagrania Video CV, pomoc
udzielana przez inne instytucje.

Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych

W okresie od stycznia do listopada 2010 r.

Kwestionariuszem Zainteresowan

Zawodowych.

Bardzo istotnym
elementem ufatwiajacym osobom bezrobotnym
poszukiwanie pracy jest whasciwe okreslenie posia-
danych predyspozycji i zainteresowan zawodowych
- stuzy temu Kwestionariusz Zainteresowan Zawo-
dowych. Przeprowadzenie badan za pomocag tego
kwestionariusza pozwolito osobom zainteresowanym
na podjecie wiasciwych decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia lub planowania dziatai na rynku pracy.

doradcy zawodowi przeprowadzili 70 badan

Rola dorady zawodowego jest coraz istotniejsza
wobec szybko zachodzacych zmian na rynku pra-
cy. Wiele os6b oczekuje nie tylko ukierunkowania
co do dziatan, jakie powinna podja¢, aby zakonczy-
ty sie one sukcesem, konieczne jest réwniez
wsparcie i motywowanie tak, aby klient uwie-
rzyt w samego siebie i nie zrazat sie chwilowy-
mi niepowodzeniami.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze doradz-
two zawodowe, aby przynosito maksymalne efekty,
powinno by¢ traktowane jako dtugotrwaty, systema-
tyczny proces, ktéry towarzyszy cztowiekowi

przez cate zycie - najpierw dotyczy decyzji o wyborze
zawodu, nastepnie - szukania pracy lub jej zmiane
czy tez uzyskanie nowych kwalifikacji.

Barbara Borowicz

Internet jako skuteczna metoda poszukiwania

pracy

Z doswiadczenia doradcy
zawodowego wiem, jak wazne
w szukaniu pracy jest taczenie
wielu metod poszukiwania pra-
cy. Trzeba pamieta¢, ze im wie-
cej metod wykorzystujemy, tym
wieksze mamy szanse na szybkie
znalezienie zatrudnienia. Jednym ze skutecznych me-
tod poszukiwania pracy jest korzystanie z Internetu.
Jest to szybka, tania i fatwo dostepna metoda szukania
pracy.
Jedli nie mamy mozliwosci skorzystania z Internetu
w domu (np. z powodu braku komputera czy dostepu
do sieci), jest kilka miejsc, gdzie mozemy bezptatnie
skorzystac z Internetu: to miedzy innymi: Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie, Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej (Tarnéw, Al. Solidarnosci 5-9),
publiczne biblioteki i czytelnie, Miejski O$rodek Pomo-
cy Spotecznej (Tarnéw, ul. M. B. Fatimskiej 9; stanowisko
komputerowe wspédtfinansowane ze srodkéw UE w ra-
mach EFS), kluby osiedlowe. Sa tez kawiarenki interne-
towe, ale tutaj dostep do Internetu jest juz ptatny.
Korzystajac z ofert umieszczonych w Internecie mamy
dostep do ofert ogélnokrajowych, jak i ofert o wiekszej
atrakcyjnosci. Na wielu portalach internetowych doty-
czacych szukania pracy mozemy nie tylko przegladac
umieszczone tam oferty, ale rwniez mozemy umiesci¢
swoje CV, swoja wizytéwke zawodowa, do ktérej do-
step beda mieli pracodawcy zarejestrowani na danej
stronie i poszukujacy pracownika.
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Internet jest wygodnym sposobem poszukiwania
pracy. Mozna szybko uzyska¢ informacje, mamy
mozliwos¢ poszukania ofert pracy zaréwno statej,
jak i tymczasowej, ofert stazu, praktyki, wolontariatu
- w kraju i za granica. Oto kilka najpopularniejszych
adreséw stron internetowych dotyczacych poszu-
kiwania pracy (petniejsza liste stron WWW mozna
uzyska¢ w pokoju 9, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie):

http://www.up.tarnow.pl
http://www.tarnowiak.pl
http://www.infopraca.pl
http://www.ogloszenia.tarnow.pl
http://www.gazeta.pl/praca
http://www.praca.pl
http://www.pracuj.pl
http://www.praca.gratka.pl

Korzystanie z Internetu jest bardzo tatwe, nawet jesli
nie jestesmy biegli w obstudze komputera.

Oto kilka podstawowych wskazéwek.
1. Po uruchomieniu komputera, otwieramy okno
przegladarki internetowe;.
Mozna to zrobi¢ na wiele sposobdw, najprosciej
wten:
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lub klikajac myszka na ikonke przegladarki interneto-
wej, np.
Internet Explorer , Firefox ,

Google Chrome , Opera

2. Otwieramy strone startowa danego komputera.
Odnajdujemy w gornej czesci tej strony okienko
adresowe.

3. W to okienko adresowe wpisujemy jeden z wy-
branych adreséw, np. www.praca.pl

Drugim sposobem korzystania z Internetu
przy poszukiwaniu pracy jest wysylanie wiasnej
aplikacji do pracodawcéw lub umieszczenie wta-
snego CV na portalu. Aby tego dokona¢ musimy
posiada¢ wtasne konto pocztowe oraz wczesniej
opracowane i przygotowane CV w wersji elektro-
nicznej.

Konto pocztowe mozemy bezptatnie zatozyc

na kazdym z portali, np. http://www.onet.pl,

http://www.interia.pl, http://www.wp.pl .

Zatozenie konta jest bardzo proste, w trakcie za-

ktadania pojawiaja sie kolejne ,kroki” - wskazéwki,

jak i co mamy zrobi¢. Zakfadajac konto nalezy pa-
mieta¢, aby jego nazwa pasowata do celu, w jakim
je zaktadamy. Najlepiej, aby w nazwie zawarte byto
nasze imie i nazwisko lub skréty czy kombinacja tych
informacji. Z takiej skrzynki pocztowej mozemy wy-
sta¢ swoje CV do pracodawcow.

Wysytajac swoje aplikacje do pracodawcéw mu-
simy pamietac o kilku sprawach :

> Wybiera¢ jednego konkretnego adresata.
Niedopuszczalne jest ,hurtowe” wysytanie
aplikacji do kilku pracodawcéw, o czym in-
formuje nas umieszczenie kilku adresatow
w okienku adresowym.

> Musimy poda¢ temat wysytanej wiadomosci:
najlepiej umiesci¢ numer oferty, na ktéra od-
powiadamy.

> W polu tekstowym nalezy umiesci¢ krotka
wiadomos¢ (ale nie moze to by¢ powtdrzenie
CV czy tez kopia listu motywacyjnego) - tutaj
nalezy zamiesci¢ informacje o jakie stanowi-
sko sie ubiegamy i zacheci¢ adresata do zapo-
znania sie z zatgczonymi dokumentami.

> Dokumenty wysytamy zawsze jako zatgczniki
(a nie w tre$ci wiadomosci e-mail'owej).

Korzystanie z Internetu to nowoczesna
i najszybsza z metod poszukiwania pracy. Nale-
zy pamieta¢, ze sa firmy, ktére ogtaszaja sie tylko
w Internecie, ogtoszenie o wolnych miejscach
pracy znajdziemy tylko i wytacznie w ten sposéb.
Warto wiec sprobowac. Jest to wygodny, tani i fa-
twy sposob szukania zatrudnienia.

Agnieszka Piwoda
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Nowoczesne technologie

w poszukiwaniu pracy

System Video CV

Okazuje sig, ze prawie kazda z oséb zapytanych
w Urzedzie Pracy o Video CV styszata o nim, ale wiele
z nich ma obawy, by skorzystac z tej formy poszuki-
wania pracy. Dlaczego? Przeciez osoba, ktéra dekla-
ruje zamiar podjecia pracy powinna chetnie skorzy-
sta¢ z prostej, szybkiej, innowacyjnej metody, ktéra
W znaczacy sposob moze skroci¢ czas poszukiwania
zatrudnienia. Zadam jednak pytanie kto z Paristwa
chciatby szybko znalez¢ prace? Jezeli odpowiedz
brzmiata tak, to zapraszam do Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie do pokoju nr 9.

System Video CV zostat udostepniony do Panstwa
dyspozycji w listopadzie 2009 roku.

Juz ponad 150 0s6b skorzystato z mozliwosci skon-
taktowania sie w ten sposob z pracodawcg. Doko-
nujac nagrania, osoba podaje dane kontaktowe tak,
aby pracodawca bez zbednych formalnosci mogt
zaprosic¢ ja na rozmowe w sprawie pracy.

System Video CV jest do dyspozycji klientéw na-
szego Urzedu, ale moga réowniez z niego korzystac
osoby pozostajace w ewidencji sasiadujacych z nim
urzeddéw pracy oraz studenci tarnowskich szkét wyz-
szych.

Sytuacja na rynku pracy ciggle sie zmienia, powoduje
to koniecznos$¢ bycia aktywnym - o ile jest sie nasta-
wionym na odnoszenie sukceséw zawodowych.
Czesto konieczne jest przefamanie w samym sobie
barier, ktére dotychczas powodowaty znaczne ogra-
niczenia w sposobie dziatania na rynku pracy. Pod-
stawg jest dobra znajomos¢ samego siebie, wiasciwe
okreslenie celu oraz najwazniejsze - aktywne poszu-
kiwanie pracy z wykorzystaniem réznych metod.
Okazuje sig, ze dla wielu oséb obawa przed nagra-
niem wiasnego 2-4 minutowego wystapienia jest tak
duza, ze nawet nie podejmujg préby, zeby sie prze-
konac jaki osiagneliby efekt. Trema, ktéra czesto po-
jawia sie w sytuacji, gdy mamy wystapic¢ publicznie
moze by¢ przyczyna unikania sytuacji, co do ktérej
nie ma pewnosci jaki osiggniemy efekt.

Zapraszamy wszystkie osoby, dla ktérych znale-
zienie pracy jest waznym celem z powodéw zawo-
dowych lub osobistych. Na tych, ktérzy obawiajg
sie, czy sobie poradza z nagraniem, czekaja doradcy

Strona | 8

zawodowi gotowi pomdc na kazdym etapie korzy-
stania z Video CV. Organizujemy réwniez spotkania
grupowe, w czasie ktérych w mitej atmosferze mozna
przygotowac sie do opracowania wiasnej autopre-
zentacji zawodowej, co znacznie utatwia dokonanie
nagrania, a w poézniejszym czasie - przeprowadzenie
skutecznie rozmowy z pracodawca w sprawie pracy.

Czasami trudno jest zdecydowac sie na uczest-
nictwo w zajeciach majacych na celu lepsze przygo-
towanie do efektywnego poszukiwania pracy, w tym
autoprezentacji zawodowej. Szkolenie w tym zakresie
przeprowadzane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie w kazdym miesigcu.

Przeprowadziliimy rozmowe z jedna z uczestniczek,
ktora jest zdecydowana na podejmowanie dziatan
majacych na celu szybkie uzyskanie zatrudnienia.
Pani Maria uczestniczy w szkoleniu z zakresu aktyw-
nego poszukiwania pracy. W ramach zaje¢, ktore
maja przygotowac uczestnikéw do skutecznego po-
szukiwania pracy prezentowany jest réwniez System
Video CV.

- Jakiej pracy Pani poszukuje?

- Z wyksztatcenia jestem nauczycielem matematyki,
ale poniewaz nie moge znalez¢ pracy w zawodzie
wyuczonym, interesuje mnie réwniez praca biuro-
wa, w banku lub w urzedzie.

- 0d jak dawna poszukuje Pani pracy ?
- Od roku, ale z pomocy Urzedu Pracy korzystam
od 8 miesiecy.

- Jak dotychczas poszukiwata Pani pracy ?

- Odbytam rozmowy z dyrektorami szkét, poszuki-
watam pracy przez Internet, sprawdzatam oferty
zgtaszane do Urzedu Pracy.
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Jak Pani ocenia lokalny rynek pracy ?

Duzo jest wolnych etatéw dla mezczyzn - czesto
s3 to propozycje prac fizycznych, mato jest ofert
pracy dla oséb po studiach z wyksztatceniem $ci-
stym. Spotkatam sie z sugestia ze strony dyrekto-
réw, ze powinnam sie przekwalifikowac, jezeli chce
znalez¢ prace.

Co Pani mysli o mozliwosci nagrania swojej
autoprezentacji na Video CV ?

Sprawdzitam juz jak wyglada nagrywanie. Obstuga
Video CV jest prosta, pierwsza proba byta udana.
Mysle, ze skorzystam z tej formy poszukiwania pra-
¢y, bo uwazam, ze pracodawcy bedg traktowac na-
granie jako forme rozmowy wstepnej.

- Czyli przekonata sie Pani do tej metody ?

- Tak. Jestem przekonana, ze pracodawcy, ogladajac

nagranie, moga sobie wyrobi¢ pierwsze pozytyw-
ne zdanie o kandydacie, co moze zaowocowac za-
proszeniem go na rozmowe.
Chciatabym jeszcze doda¢, ze trzeba sie w so-
bie przetamag¢, zeby sie nagra¢, bo niewiele oséb
lubi kamere. Ja jestem pierwsza z grupy 11 oséb
uczestniczacych w szkoleniu, ktéra postanowita
wykorzysta¢ Video CV w poszukiwaniu pracy.

Wsréd oséb, ktore skorzystaty z Systemu Video
CV, czes¢ nagrata po kilka prezentacji - kazdg na inne
stanowisko pracy. Moze zacheci Paristwa do dokona-
nia nagrania informacja, ze 69 z nich (55%) zostato
zaktywizowanych poprzez podjecie zatrudnienie
lub stazu.
Aktualnie kilkudziesieciu pracodawcoéw korzysta
z Systemu Video CV przy rekrutacji pracownikow.
W ten sposob znacznie utatwiony jest proces dobo-
ru kandydatow do pracy. Szczegdlnie istotne jest,
ze proces poszukiwania pracownikow odbywa sie
bez zbednych formalnosci - pracodawcy kontaktujg
sie bezposrednio z wybranymi osobami, zapraszajac
je narozmowe.

Co zrobi¢, zeby skorzysta¢ z Video CV? Wystarczy
zgtosic¢ sie do pokoju nr 9, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3, gdzie Panstwo
uzyskajg wszystkie niezbedne informacje. Decyzje
dotyczace samego nagrania i terminu podejmujg
Panstwo samodzielnie.

Barbara Borowicz

Zaproszenie

Juz poczawszy od kolejnego numeru Informatora, planujemy cykl artykutow
poswieconych firmom, ktore powstaty z udziatem srodkéw Funduszu Pracy.
Przedsiebiorcéw prowadzacych takie firmy zapraszamy do podzielenia sie infor-
macjami na temat poczatkéw dziatalnosci oraz swojej aktualnej sytuacji na ryn-

ku.

Umozliwimy Panstwu zaprezentowanie swojej firmy oraz przedstawienie
spostrzezen dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci w regionie tarnowskim.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt: Jadwiga.Jamroz@up.tarnow.pl

9 | Strona
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Bezrobocie w regionie tarnowskim
na koniec listopada 2010 roku

Zblizajacy sie koniec 2010 roku napawa lekkim
optymizmem. Po uptywie jedenastu miesiecy tego
roku, bezrobocie utrzymato sie na poziomie roku
ubiegtego. Tak wiec silny, ponad trzytysieczny wzrost,
jaki nastapit w 2009 roku zostat zahamowany. Stato
sie tak, pomimo Ze liczba oséb, jaka zarejestrowata
sie w ciggu roku byfa nadal bardzo wysoka, na pozio-
mie z 2009 roku. Dlaczego wobec tego bezrobocie
nie wzrosto ?

Oto jak ksztattowato sie bezrobocie w regionie tar-
nowskim w okresie jedenastu miesiecy 2010 roku

Poziom bezrobocia wedtug stanu na 30 listopada
2010r. w catym regionie tarnowskim wyniést 13.377
0s6b bezrobotnych, z czego:
> w miescie Tarnowie - 4.978 oséb,
> w powiecie tarnowskim - 8.399 osob.
taczna liczba bezrobotnych w regionie obnizyla sie
0 504 osoby, przy czym:
- w miescie Tarnowie odnotowano spadek o 227
0s0b,
- w powiecie tarnowskim - spadek o 277 oséb.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim na koniec

w cyfrach. listopada 2010 roku przedstawiat sie nastepujgco:
Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
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11000 /+14°0
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W Tarnowie sytuacja ulegta poprawie, bowiem po-
ziom bezrobocia w koricu listopada 2010 roku byt
nizszy o 227 oséb niz w korcu ubiegtego roku.

W poréwnaniu rok do roku poziom bezrobocia byt
takze nizszy - 0 175 oséb - niz w listopadzie 2009r.
W powiecie tarnowskim bezrobocie tez sie zmniej-
szyto, bowiem poziom bezrobocia w koncu listopada
2010 roku byt nizszy o 277 oséb niz w koncu ubie-
gtego roku.

W poréwnaniu rok do roku poziom bezrobocia byt
jednak wyzszy o 104 osoby anizeli w listopadzie
20009r.
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Stopa bezrobocia w powiatach,
wojewoddztwie i kraju

Przez 10 miesiecy 2010 roku zanotowano znacza-
ce spadki stopy bezrobocia. Na koniec pazdziernika
2010r. stopa bezrobocia w Tarnowie wynosita 8,7%
i obnizyta sie w ciaggu 10. miesiecy o 0,6 punktu pro-
centowego.

W powiecie tarnowskim wynosita 12,5% i w poréw-
naniu do korica 2009r. byta mniejsza o 0,8 punktu
procentowego.

W catej Matopolsce srednia stopa bezrobocia wyno-
sita 9,6%, ale jej spadek w 2010 roku wyniost jedynie
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0,1 punktu procentowego. Jak wida¢, w powiatach
zregionu tarnowskiego spadek bezrobocia byt znacz-
nie wyzszy anizeli w innych rejonach wojewddztwa.

W Polsce stopa bezrobocia wyniosta 11,5% i obnizy-
ta sie 0 0,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Matopolsce - stan na koniec pazdziernika 2010r.

20,0 4

18,0
16,0

14,0

12,1

12,0

10,2

10,0
8,0
6,0
4,0

10,5

Tarndw, ze stopg 8,7%, znalazt sie na 4 miejscu, liczac
od najmniejszej wartosci wskaznika, natomiast po-
wiat tarnowski na 17. miejscu.

Dla poréwnania, w drugim powiecie grodzkim
i ziemskim Matopolski, a wiec w regionie nowosadec-
kim, stopa bezrobocia byta znacznie wyzsza, bowiem
w miescie Nowy Sacz wynosita 9,9%, a w powiecie
nowosgdeckim 16,6%.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Spadtfa liczba oséb uprawnionych do zasitku, ponie-
waz wsrdéd osob nowo rejestrujacych sie przewazaty
osoby, ktére poprzednio nie pracowaty ( absolwen-
ci szkdét ponadgimnazjalnych, osoby niepracujace).
Obecnie, co dziewigta zarejestrowana osoba, posia-
da prawo do zasitku.

Na koniec listopada 2010 roku uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych byto 1.504 osoby (11,2%
ogotu) z regionu tarnowskiego, tj. 0 254 osoby mniej
niz rok temu (zasitkobiorcy stanowili wéwczas 13,1%
0go6tu bezrobotnych), z tego:
> wTarnowie - 611 0séb (12,3% ogotu bezrobot-
nych),

> w powiecie tarnowskim - 893 osoby (10,6%
0go6tu bezrobotnych).

Bezrobotne kobiety/mezczyzni

Wsréd bezrobotnych mieszkaricéw Tarnowa i po-
wiatu tarnowskiego nadal dominowaty kobiety, a ich
przewaga wsréd bezrobotnych ulegta podwyzszeniu.
Na przestrzeni 11. miesiecy 2010 roku zanotowano
spadek bezrobocia wéréd mezczyzn, a nieznaczny
wzrost wirdd kobiet, w wyniku czego odsetek kobiet
podnidst sie 0 0,8 punktu procentowego.

Na koniec listopada 2010 roku w rejestrze oséb bez-
robotnych figurowato:
> 7546 kobiet, tj. 56,4% ogotu bezro-
botnych (o 70 wiecej niz na koniec 2009r.),
> 5831 mezczyzn, tj. 43,6 % ogotu bezro-
botnych (o 574 mniej niz na koniec 2009r.).

Osoby niepetnosprawne

Bezrobocie ws$réd oséb niepetnosprawnych
utrzymato sie na takim samym poziomie jak w koncu
grudnia 2009 r. Wedtug stanu na 30 listopada 2010 r.
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z regionu tarnowskiego zarejestrowane byty 1.194
osoby niepetnosprawne, z czego:

> w Tarnowie - 663 0s6b,

> w powiecie tarnowskim - 531 oséb.
Nieznacznie zmienity sie jedynie proporcje pomiedzy
osobami niepetnosprawnymi bezrobotnymi
i poszukujacym pracy. Osoby niepetnosprawne po-
siadajace status bezrobotnego (1.052 osoby), stano-
wity 88% wszystkich niepetnosprawnych, a poszuku-
jacy pracy (142 osoby) stanowity 12%.

Oferty pracy

Pozytywne zmiany w bezrobociu wynikaja gtow-
nie z poprawy kondycji zaktadéw pracy na lokalnym
rynku pracy. Pracodawcy utworzyli znacznie wiecej

miejsc pracy, zaréwno korzystajac z pomocy rézno-
rodnych form subsydiowania swiadczonych przez
tutejszy Urzad, jak i w catosci z wtasnych srodkéw
finansowych. W jedenastu miesigcach 2010 roku
zgtosili oni 0 29% ofert pracy wiecej w poréwnaniu
do listopada 2009 roku.

Ogétem w okresie styczen-listopad 2010r. Powiato-
wy Urzad Pracy w Tarnowie miat do dyspozycji 7.353
oferty pracy, w tym:

> 3.715 oferty subsydiowane z FP i EFS oraz

z PFRON (32 ofert)

> 3.638 ofert niesubsydiowanych.
Bylo to o 1.647 ofert wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego.

Oferty pracy w okresie 11 miesiecy 2009 i 2010 roku

[-X1'2009 rok

Zwiekszona liczba ofert pracy spowodowata 23%
wzrost liczby osob podejmujacych zatrudnienie,
a konsekwencji spadek bezrobocia. W poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego ten wzrost
jest zadawalajacy.

W ciggu 11 miesiecy 2010r. z terenu miasta Tarnowa
i powiatu tarnowskiego prace podjeto 7.630 oséb
bezrobotnych i byto to az o 1.446 os6b wiecej niz
w okresie od stycznia do listopada roku ubiegtego.

trona | 12

I-X1"2010 rok

Tak liczne podjecia pracy wptynety wazaco na spadek
bezrobocia w regionie.

Nadmieni¢ tu nalezy, ze w omawianym okresie zare-
jestrowata sie poréwnywalna liczba oséb bezrobot-
nych jak rok wczesniej (naptyw wynidst 18.956 oséb
wobec 19.417 oséb w roku 20009, tj. tylko 0 461 oséb
mniej).

Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby, ktére
nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnie-
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nia - takich oséb byto 5.778, co stanowito 30% 0go6-
tu. Na wtasny wniosek, status bezrobotnego utracito
1.466 0s0Db, tj. 7,5% wytaczonych, a z innych powo-
dow - 1.104 osoby. tj. 5,7%.

W 2010 roku nastapit kolejny wzrost przedsie-
biorczosci wsrdd osoéb bezrobotnych. W jedenastu
miesigcach 2010 roku 799 bezrobotnych mieszkan-
cow Tarnowa i powiatu tarnowskiego podjeto dzia-
talnos¢ gospodarcza, w tym 624 osoby skorzystaty
z dotacji z FP i EFS udzielanej przez Urzad Pracy
na uruchomienie wtasnej dziatalnosci. W poréwnaniu
do analogicznego okresu ub. roku byto to 194 osoby
wiecej (163 osoby wiecej pobraty dotacje).

Bardzo liczna grupa pracodawcéw utworzyta dodat-
kowe miejsca pracy korzystajac przy tym z refundacji
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy z FP i EFS.

W 11 miesigcach 2010 roku utworzono 504 takie
miejsca pracy wobec 299 miejsc utworzonych w ana-
logicznym okresie ubiegtego 2009 roku (wzrost 0 205
0s6b).

Przedstawione dane i wskazniki potwierdzaja, ze na-
stapito pewne ozywienie na lokalnym rynku pra-
¢y, o czym $wiadczy zwiekszona liczba ofert pracy,
a co za tym idzie - zwiekszona liczba os6b podejmu-
jacych zatrudnienie. Wzrést tez optymizm oséb w za-
kresie podejmowania ryzyka uruchomienia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, dodatkowo wspomagany
wydatng pomoca finansowg w postaci dotacji z FP
i EFS na ten cel.

Barbara Basiaga
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ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

Wartos¢ zasitku W pierwszych trzech miesiacach W kolejnych miesiacach
w % posiadania prawa posiadania prawa

100 % zasitku
- w przypadku stazu pracy
mieszczacego sie 742,10 zt 582,70 zt
w przedziale
od 5 do 20 lat

80 % zasitku

- dku staz
P ynoszacego | 593,70 zt 466,20 zt
mniej niz 5 lat

120 % zasitku
- w przypadku stazu pracy 890,60 zt 699,30 zt

wynoszacego ponad 20 lat

W OKRESIE ODBYWANIA STAZU: 890,60 zt (120 % zasitku dla bezrobotnych )

W OKRESIE ODBYWANIA SZKOLENIA: 890,60 zt ( 120 % zasitku dla bezrobotnych )
- pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi minimum 150 godzin w miesigcu.
W przypadku mniejszej liczby godzin - stypendium ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia.

Z TYTULU KONTYNUOWANIA NAUKI : 742,10 zt ( 100 % zasitku dla bezrobotnych )

SECHUOZmMU<-0W

- przystuguje bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko
REFUNDACJA w wieku do 7 roku zycia - w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy

z zarobkowej oraz w przypadku skierowania na szkolenie, staz lub przygotowanie
KOSZTOW OPIEKI zawodowe dorostych ( pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw
NAD DZIECKIEM nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace ), W wysokosci
do 371,10 zt (do 50 % zasitku )

- dla os6b, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety
zatrudnienie za skierowaniem urzedu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg - kwota
DODATEK stanowigca réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym

AKTYWIZACYINY wynagrodzeniem, nie wieksza niz 371,10 zt (50 % zasitku )

- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych podjety

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wtasnej inicjatywy - 371, 10 zt ( 50 %
zasitku )

Uwaga! Wysokos¢ stawek

Opracowanie: Jadwiga Ja
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Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw

tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01

Filiaw Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana Il Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

= W Radtowie
33-130 Radtéw, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88, e-mail: krtara@praca.gov.pl

= w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

= w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
tel. (14) 651-73-00, wew. 134

= w Wojniczu
ul. Rynek 1, 32-830 Wojnicz
tel. (14) 627-73-34

= w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




