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Od Redakgji

To juz dziesigty numer Informatora,,Blizej Rynku Pracy’, ktéry opracowalismy z mysla o osobach zainte-
resowanych uzyskaniem informacji o rynku pracy.

Zapraszamy do zapoznania sie z harmonogramem Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, zaplanowanego
w terminie 18-22 pazdziernika br. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie przygotowat dla Parstwa szereg propo-
zycji. Szczegdlnie polecamy Dzien Przedsiebiorczosci - 20 pazdziernika br.

Od wrzesnia 2010 roku rozpoczat dziatalnos¢ Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Wojniczu.
Jest to juz piaty LPIK, dzieki ktéremu zwiekszamy dostep oferowanych ustug dla naszych klientéw. O tym
i 0 pozostatych punktach obstugi piszemy na stronie 3.

Warto doskonali¢ swoje umiejetnosci - zachecamy do tego poprzez prezentacje tematéw grupowych
spotkan, w czasie ktérych moga Panstwo uzyskac informacje i wiedze przydatng do efektywnego poszuki-
wania pracy.

Zapoznajemy Panstwa z efektami dziatarh podejmowanymi przez Urzad Pracy w zakresie aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu takimi jak: srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, staze, refundacje
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne
i szkolenia.

Prezentujemy takze rezultaty pierwszego roku realizacji projektu,3D-Dojrzali-Doswiadczeni-Docenieni’”.
Jest on skierowany do oséb bezrobotnych powyzej 45. roku zycia i bedzie kontynuowany w 2011 roku.

Znaczny odsetek 0s6b bezrobotnych stanowia ludzie mtodzi, do 25. roku zycia. Przedstawiamy szczeg6-
towa analize ich sytuacji na lokalnym rynku pracy w okresie ostatnich dziesieciu lat.

Numer zamyka informacja statystyczna o tarnowskim rynku pracy w trzecim kwartale 2010 roku.
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Propozycja dla aktywnych

KARIERY

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN
18-24.10.2010

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] SDSIZ/

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie po raz drugi
uczestniczy w organizacji na terenie wojewddztwa
matopolskiego Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery;
jego celem jest promocja ustug poradnictwa zawo-
dowego oraz profesjonalnego wsparcia w planowa-
niu kariery zawodowej.

W tym roku, w dniach 18-22 pazdziernika, dla oséb
zainteresowanych rozwojem wtasnej kariery zawo-
dowej przygotowalismy szereg propozycji z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz promocji przedsie-
biorczosci, skierowanych zaréwno do 0séb bezrobot-
nych jak i uczacych sie.

W kolejnych dniach mieszkaricy Tarnowa i powiatu
tarnowskiego beda mogli skorzysta¢ z indywidual-
nych porad, zaje¢ warsztatowych oraz spotkan infor-
macyjno-konsultacyjnych przeprowadzanych przez
doradcéw zawodowych. Dla oséb majacych proble-
my z okresleniem wiasnych preferencji zawodowych
proponujemy skorzystanie z mozliwosci przeprowa-
dzenia testéw zainteresowan zawodowych.

Zachecamy do zapoznania sie z ofertg dotyczaca
przygotowanych propozycji w poszczegélnych
dniach:

> 18 pazdziernika: Dzierr Otwarty OTK - stoisko wy-
stawiennicze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
wie

> 19 pazdziernika: w ramach Meetingu edukacyjne-
go,Moja przysztos¢ zawodowa” zapraszamy uczniéow
szkot ponadgimnazjalnych do udziatu w spotkaniach
zapoznajacych z aktualng sytuacja oraz tendencjami
na lokalnym rynku pracy, oczekiwaniami ze strony
pracodawcéw, z jakimi najczesciej spotykaja sie ab-
solwenci réznego typu szkét oraz wymogami wspot-
czesnego rynku pracy. Termin spotkania mozna usta-
li¢ telefonicznie.

> 20 pazdziernika: Dzien Przedsiebiorczosci ,Wta-
sna firma” - przewidziane sa indywidualne i grupowe
porady. Zachecamy wszystkie osoby, ktére rozwa-
zajg mozliwos¢ zatozenia wiasnej firmy, a takze te,

ktére podjety juz taka decyzje, a chciatyby uzyska¢
informacje dotyczace mozliwosci i zasad pozyski-
wania dotacji ze Srodkéw unijnych. Szczegétowe in-
formacje bedzie mozna réwniez uzyska¢ w zakresie
ubezpieczen spotecznych, przepiséw podatkowych,
procedury zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej. W tym dniu, indywidualnych konsultacji beda
udziela¢ przedstawiciele: Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych, Urzedu Skarbowego, Zespotu Zamiejsco-
wego w Tarnowie WUP, Tarnowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, Matopolskiego Instytutu Samorzadu
Terytorialnego i Administracji, Biura Karier i Projektéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, Centrum
Edukacji Menadzerskiej Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej, Wyzszej Szkoty Biznesu, Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie.

> 21 pazdziernika: spotkania informacyjno-konsulta-
cyjne przeprowadzane przez doradcéw zawodowych
w ramach Dnia ,Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy”;
do udziatu w spotkaniach zapraszamy wszystkie oso-
by pozostajace w ewidencji tutejszego Urzedu Pracy.
Uzyskana w trakcie spotkania wiedza bedzie szcze-
go6lnie przydatna przy planowaniu dziatart majacych
na celu szybkie osiggniecie sukcesu w poszukiwaniu
pracy. Zapraszamy zaréwno osoby mtode, poszuku-
jace pierwszej pracy, jak réwniez osoby z doswiad-
czeniem zawodowym.

> 22 pazdziernika: Dzieh Doradcy Zawodowego,
w czasie ktérego klienci Urzedu Pracy beda mogli
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji i porad za-
wodowych udzielanych przez doradcéw zawodo-
wych w zakresie okreslania witasnych preferencji
i predyspozycji zawodowych. W trakcie spotkania
z osobami zainteresowanymi beda przeprowadza-
ne testy zainteresowan zawodowych: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, PerformanSe .
Zapraszamy rowniez do udziatu w grupowej poradzie
przygotowujacej do przeprowadzenia w przyszto-
sci skutecznej autoprezentacji zawodowej. Ponadto
beda Panstwo mieli okazje do zapoznania sie z no-
woczesng i wygodna forma poszukiwania pracy jaka
jest Video CV.
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HARMONOGRAM OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA KARIERY 2010
»Matopolski Pociag do Kariery”
18-24 PAZDZIERNIKA 2010

Tytut dziatan Temat zajec

Poniedziatek
18.10.2010
10% - 17%°

Wtorek
19.10.10

Sroda
20.10.10

1000 _ 1300

Czwartek
21.10.10
Qo0 _ 1200

Pigtek
22.10.10

9% _ 1500

Informacje i zapisy: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, pokdj nr9i 10,
tel. /14/ 688-23-48, 688-23-50.

Barbara Borowicz
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Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie obstuguje osoby
bezrobotne z terenu szesnastu gmin powiatu. W celu
utatwienia naszym klientom dostepu do realizowa-
nych ustug, dodatkowo, oprocz filii w Tuchowie i Zab-
nie, ktére funkcjonujg od 1992 roku, utworzono we
wspotpracy z samorzadem lokalnym pie¢ Lokalnych
Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych ( LPIK-6w).

Pierwszy Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny
powstat w kwietniu 2009 r. w Radtowie.

Potrzeba jego utworzenia wynikata z faktu znaczne-
go oddalenia tej miejscowosci od siedziby Urzedu
Pracy. Stwarzato to bezrobotnym duze problemy
z dojazdem i utrudniato dostep do podstawowych
ustug rynku pracy.

Przeniesienie dziatalnosci Urzedu ,w teren’, spowo-
dowato, ze nasi klienci moga na biezaco korzystac
z ustugi posrednictwa pracy, maja uproszczony do-
step do wszystkich informacji dotyczacych funkcjo-
nowania Urzedu, organizowanych szkolen i porad-
nictwa zawodowego.

Osoby bezrobotne zgtaszajace sie w LPIK-u w Radto-
wie obstugiwane sg przez posrednikéw pracy reali-

zujacych réwnoczesnie zadania z zakresu rejestracji
i ewidencji.

W LPIK-u dyzur petni réwniez doradca zawodowy,
ktory swiadczy ustugi w zakresie indywidualnych po-
rad zawodowych oraz lider Klubu Pracy, ktéry prowa-
dzi zajecia aktywizacyjne.

Nalezy podkresli¢, ze dzieki zwiekszeniu
dostepnosci do ofert pracy, juz w pierw-
szych miesigcach funkcjonowania LPIK-u,
liczba zarejestrowanych tam oséb suk-
cesywnie spadata (w kwietniu ubiegtego
roku zarejestrowanych byto 526 oséb bez-
robotnych, w nastepnych miesigcach od-
powiednio: 503 - w maju, 494 - w czerw-
cu, 439 - w lipcu, 444 - w sierpniu i 432
- we wrze$niu). Nasi klienci bardzo chwa-
I3 sobie réwniez mozliwos¢ zatatwienia
spraw zwigzanych z zarejestrowaniem
sie jako osoby bezrobotne, uzyskaniem
zaswiadczen oraz potwierdzeniem prawa
do korzystania ze swiadczen opieki zdro-
wotnej.

Zaréwno lokalizacja Punktu, jak i dostep-
nos¢ do jego ustug (Punkt czynny jest
codziennie) powoduje, ze chetnie zata-
twia sie tam wszystkie sprawy zwigzane
z bezrobociem. Na uwage zastuguje tez
nawigzanie wspétpracy z pracodawcami
z tamtejszego rynku pracy, ktérzy coraz
chetniej korzystaja z finansowego wspar-
cia w tworzeniu nowych miejsc pracy lub
sg zainteresowani organizacjq stazy.

Nadmieni¢ warto rowniez, ze realizacja tego przed-
siewziecia nie bytaby mozliwa bez nowoczesnego
sprzetu i oprogramowania, jakim dysponuje Urzad
Pracy. LPIK jest bowiem pofaczony w systemie
»on-line”zbaza komputerowa macierzystego Urzedu,
dzieki czemu pracownicy dysponujg aktualnymi in-
formacjami i danymi, jakie dostepne sg dla pracowni-
kéw w siedzibie Urzedu w Tarnowie oraz jego Filiach.
Dostep do wszystkich aspektéw dziatalnosci Urzedu:
ewidencji bezrobotnych, ofert pracy czy mozliwosci
uzytkowania nowoczesnych komunikatoréw wptywa
na sprawny przeptyw informacji o realizowanych lub
planowanych dziataniach oraz pozwala na sprawna
koordynacje pracy tej komorki.
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W styczniu 2010r., z przeksztatcenia dotychczas dzia-
fajacych w innych gminach - w Ryglicach, Szerzynach
i Zakliczynie - Punktow Aktywizacji Zawodowej po-
wstaty trzy kolejne LPIK-i. One réwniez wspédtpracuja

Lokalne Punkty
Informacyjno - Konsultacyjne

z Urzedem w systemie ,on-line”. Odbywa sie w nich
obstuga oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawo-
dowego oraz ewidencji (wydawanie zaswiadczen,

Godziny

przyjeé
klientow

Godziny
urzedowania

w Radtowie

ul. Brzeska 9, 33-130 Radtow
tel./fax. (14) 678 00 88,
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Ryglicach

ul. ks. Wyrwy 2, 33-160 Ryglice, pok. 7
tel. (14) 644 36 39

w wyznaczone poniedziafki,
od 9% do 14%°

w Szerzynach

Szerzyny 541, 38-246 Szerzyny
tel. (14) 651 73 00 wew. 134

w wyznaczone $rody,
od 8% do 14*

w Wojniczu
Rynek 1, 32-830 Wojnicz
tel. (14) 627 73 34

w wyznaczone $rody,
od 8°° do 14%°

w Zakliczynie

Rynek 32, 32-840 Zakliczyn, pok. 5
tel. (14) 632 64 54

potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowot-
nej). Obstuga w tych Punktach odbywa sie w wyzna-
czone dni tygodnia.

Strona | 6

W wyznhaczone czwartki,
od 9°°do 14

Bardzo dobra wspoétpraca z samorzadami lokalnymi
zacheca tutejszy Urzad do podejmowania nowych
inicjatyw w innych gminach. | tak, przy wspotpracy
z whadzami samorzadowymi Wojnicza - 1 wrzesnia
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biezacego roku - utworzony zostat kolejny Punkt In-
formacyjno-Konsultacyjny.

Swiadczymy w nim pomoc pracodawcom w zakresie
informacji na temat ustug i instrumentéw wspieraja-
cych tworzenie nowych miejsc pracy. W przysztosci
mamy nadzieje na bardzo dobrg wspotprace z pra-
codawcami lokalizujacymi swojg dziatalno$¢ na tere-
nie Zielonego Parku Przemystowego, usytuowanego
na terenie gminy Wojnicz, pozyskiwanie nowych
miejsc pracy oraz promocje ustug i instrumentéw
rynku pracy bedacych w naszej dyspozyciji.

W LPIK-u w Wojniczu prowadzona bedzie réwniez
obstuga o0s6b bezrobotnych z zakresu posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz ewidencji.

W planach na najblizsze miesigce jest wyposazenie
LPIK-6w w infokioski, co stworzy osobom bezrobot-
nym jeszcze lepszy dostep do ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP.

Dla przypomnienia podajemy na poprzedniej stro-
nie lokalizacje poszczegdlnych Lokalnych Punktéw
Informacyjno-Konsultacyjnych oraz godziny przyjec
klientow.

Jolanta Labok-Wardzata

Porady grupowe

- warto doskonali¢ swoje umiejetnosci

Kiedy podejmowane dziatania majace na celu

uzyskanie zatrudnienia nie przynoszg zamierzonych
efektow, czesto osoby poszukujace pracy w miare
uptywajacego czasu tracg entuzjazm i zapat do dal-
szych dziatan w tym zakresie.
Przyczyny trudnosci na rynku pracy moga by¢ rozne,
ale rzadko kiedy dana osoba potrafi samodzielnie
trafnie je okresli¢, ocenic ich zrodto oraz ustali¢ naj-
lepszy sposob postepowania. Czesto skorzystanie
Z pomocy z zewnatrz znacznie ufatwia poruszanie
sie po rynku pracy, a takze przyspiesza mozliwosc¢
uzyskania zatrudnienia. Najistotniejsze w tym jest
posiadanie jasno okreslonego celu. Jezeli wiec oso-
ba poszukujaca pracy stawia sobie za cel znalezienie
satysfakcjonujacej pracy, to tak naprawde dla kazde-
go moze oznaczac to zupetnie inne uwarunkowania.
Trudno jest w sposéb zorganizowany zaplanowac ja-
kiekolwiek przedsiewziecie dopoki nie zostang okre-
slone konkretne warunki jego realizacji.

W celu skutecznego poszukiwania pracy nalezy
przede wszystkim:
1) ustali¢ doktadnie rodzaj poszukiwanej pracy;
w przypadku posiadania réznych kwalifikacji
i umiejetnosci dobrze jest ustali¢ kolejnosc in-
teresujgcych nas stanowisk,
2) sprawdzi¢, czy poziom posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosci jest adekwatny do zgtaszanych
oczekiwan pracodawcéw; w razie potrzeby -
poprzez udziat w szkoleniach - uzupetnic je lub
rozszerzy¢,
3) opracowac dokumenty aplikacyjne z uwzgled-
nieniem réznych stanowisk pracy,

4) przygotowac sie do rozmowy z pracodawca,

5) ustali¢ adresy firm, w ktérych istniejg stanowi-
ska zgodne z naszymi preferencjami,

6) poznac¢ uwarunkowania lokalnego lub intere-
sujagcego nas rynku pracy,

7) ustali¢, gdzie mozna uzyskac wsparcie w zakre-
sie poszukiwania pracy,

8) okresli¢ plan dziatania.

Nie kazda osoba, ktéra jest zmotywowana
do podejmowania konkretnych dziatan majacych
na celu podjecie zatrudnienia, potrafi sie do tego
samodzielnie przygotowac. Czasami trudno tez jest
samemu oceni¢ wtasny stopien przygotowania do
poszukiwania pracy. Warto wiec skorzystac¢ z oferty
w zakresie spotkan grupowych, jaka przygotowat dla
Panstwa Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie. Udziat
w grupowej poradzie zawodowej lub zajeciach ak-
tywizacyjnych to szansa na uzyskanie praktycznych
wskazéwek z réznorodnej tematyki zwigzanej z ryn-
kiem pracy. Zajecia stwarzaja mozliwo$¢ nabycia oraz
doskonalenia umiejetnosci niezbednych do skutecz-
nego poszukiwania pracy.

W kazdym miesigcu przygotowujemy dla Paristwa
oferte spotkan grupowych, dajac mozliwos¢ indy-
widualnego wyboru interesujacej tematyki. Kazda
osoba pozostajgca w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowie moze samodzielnie zadeklarowa¢
che¢ udziatu w wybranej przez siebie formie zaje¢.

Proponujemy:

> udziat w grupowej poradzie zawodowej, trwa-
jacej 1-2 dni, spotkania trwaja ok. 3 godziny.
Zajecia prowadzone sa przez doradcéw zawo-
dowych, wykorzystywane s metody aktywne,
¢wiczenia, filmy. Uczestnicy majg mozliwosc¢
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dokonania samooceny, rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zwigzanych z planowa-
niem swojej kariery zawodowej;

> udziat w zajeciach aktywizacyjnych - zajecia te
trwaja jeden dzien, przez okoto 3 godziny, w trak-
cie ktorych lider Klubu Pracy zapoznaje uczestni-
kéw z zagadnieniami przydatnymi osobom bez-
robotnym do efektywnego poszukiwania pracy;

> pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, prowa-
dzone przez lidera Klubu pracy trzytygodniowe
szkolenie, majace na celu kompleksowe przygo-
towanie do samodzielnego, aktywnego i skutecz-
nego poszukiwania pracy.

Wszystkie zajecia prowadzone s z wykorzystaniem
nowoczesnych technik i sprzetu audiowizualnego.

Osoby zainteresowane zwiekszeniem swoich szans
na rynku pracy zapraszamy do udziatu w zajeciach
grupowych w wybranych przez siebie tematach.

W przypadku grupowej porady zawodowej oraz
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszu-
kiwania pracy niezbedna jest wczesniejsza rozmowa
z doradca zawodowym.

W celu zapisu prosimy o zgtoszenie sie do doradcy
zawodowego, budynek PUP w Tarnowie, pl. gen.
J. Bema 3 pok. nr9lub 10.

Zajecia grupowe organizowane sa takze w Filiach tu-
tejszego Urzedu Pracy - w Tuchowie i Zabnie. Ponize]
przedstawiamy Panstwu harmonogram zaje¢ gru-
powych na najblizszy kwartat. Aktualne informacje
dotyczace organizowanych w tym zakresie spotkan
moga Panstwo znalezé na naszej stronie interne-
towej www.up.tarnow.pl/aktualnosci/poradnictwo
grupowe-terminy zajec .

Barbara Borowicz

GRUPOWE PORADY ZAWODOWE

12-13.10.2010 TARNOW
15-16.11.2010 Aktywnos$é w poszukiwaniu pracy pok. 9
7-8.12.2010 godz. 12.00
14-15.10.2010 Rozmowa kwalifikacyjna z elementami TAEL\I%W
23-24.11.2010 autoprezentaciji g 1'2 00
14-15.12.2010 goaz. 1z
26-27.10.2010 . . . y TARNOW
Bilans kompetencji, rozpoznanie predyspozycji ok. 9
LR A zawodowych (KZZ) P
9-10.12.2010 y godz. 12.00
8-9.11.2010 Autoprezentacja zawodowa — poznanie nowej T';EL\I%W
16-17.12.2010 metody Video - CV godz. 12.00
TUCHOW
28-29.10.2010 . godz. 12.00
R do efekt Wgepoy%szukiwaniae rac e
2-3.12.2010 ywnego p pracy godz. 12.00
pok. 9
ZABNO
) Metody i bariery w poszukiwaniu pracy, Budynek OPS
ATZ U2 dokumenty aplikacyjne (parter)
godz. 9.00

trona | 8
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6.10.2010 TARNOW
17.11.2010 Rozmowa kwalifikacyjna — jak by¢ asertywnym pok. 9
14.12.2010 godz. 12.00
11.10.2010 Rozmowa kwalifikacyjna — radzenie sobie ze UARINOIY
24.11.2010 stresem IS, &
o godz. 12.00
25.10.2010 Metody i sposoby poszukiwania pracy. Rynek VENOLY
6.12.2010 pracy pok. 9
godz. 12.00
28.10.2010 TARNOW
10.11.2010 o pok. 9
26.11.2010 Dokumenty aplikacyjne godz. 12.00
2.12.2010
15.12.2010
TUCHOW
Dokumenty aplikacyjne pok. 9
13.10.2010 godz. 10.00
TUCHOW
Metody i sposoby poszukiwania pracy pok. 9
18.10.2010 godz. 12.00
TUCHOW
Dokumenty aplikacyjne ok. 9
10.12.2010 yap Y gO(Fi)Z. 10.00
ZABNO
Prawa i obowiagzki os6b bezrobotnych, Budynek OPS
14.12.2010 . - 2
odkrywanie wlasnych umiejetnosci (parter)
godz. 9.00

SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI

AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

4-22.10.2010

8-29.11.2010 Sala Klubu Pracy pok. 9, godz. 9.00 TARNOW
6-24.12.2010

11-29.10.2010 Sala Klubu Pracy pok. 9, godz. 9.00 TUCHOW
9-30.11.2010 Budynek OPS (parter), godz. 9.00 ZABNO

INFORMATOR
ZAJECIA AKTYWIZACYJNE
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

- podsumowanie trzech kwartatow
2010 roku

rodki na podjecie dziafalnosci gospodarcze]

Z przyznawanych jednorazowo $rodkéw na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato w 2010 .
juz 495 0s6b. Srodki sg przyznawane zaréwno z Fun-
duszu Pracy (FP), jak i Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego (EFS). | tak, w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy dotychczas przyznano dotacje 248 osobom.
Najczesciej podejmowane dziatalnosci w ramach
srodkow FP to ustugi budowlane oraz fryzjerskie. Po-
jawity sie takze nowe rodzaje dziatalnosci, takie jak
ustugi w zakresie realizacji przedstawien teatralnych
czy ustugi w zakresie badania stuchu.

Z kolei, korzystajac ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego dziatalno$¢ gospodarcza roz-
poczeto do tej pory 247 osoéb. Najbardziej popularne
byty ustugi budowlane, ubezpieczeniowe, florystycz-
ne, kosmetyczne, fryzjerskie, w zakresie przewozu
0so6b taksdwka oraz w zakresie sprzedazy artykutow
spozywczych, przemystowych i odziezy. Poza tym
podejmowane byly rzadziej spotykane dziatalnosci,
m. in. w zakresie: ustug modniarskich, stomatolo-
gicznych, weterynaryjnych, dziennikarskich, ustug
w zakresie nauki gry w tenisa, ustug - opracowywania
publikacji ksigzkowych, czy punktu wymiany walut.

L ————

Wiele oséb bezrobotnych podjeto w tym roku
staz. W ramach srodkéw FP skierowano na staz 683
osoby bezrobotne, natomiast w ramach $rodkow
EFS az 1 237 oséb. Ogdtem w 2010 r. staz rozpocze-
fo 1 920 oséb. Najczesdciej staze organizowane sg
na stanowiskach: pracownik biurowy, sprzedawca,
pracownik administracyjny, urzednik podatkowy,
pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, sekretarka,
nauczyciel przedszkola, magazynier, wychowawca
w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opie-
kunczych, fryzjer, fizjoterapeuta, opiekun w domu
pomocy spotecznej, robotnik budowlany, kucharz,
kosmetyczka, asystent nauczyciela przedszkola, ksie-
gowy, mechanik pojazdéw samochodowych, biblio-
tekarz, informatyk, rejestratorka medyczna, faktu-
rzystka, barman.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy skorzystato do chwili obecnej 263 pra-
codawcow. Na wyposazonych w ramach refundacji
stanowiskach zatrudniono 421 oséb bezrobotnych.
Najczesciej tworzone stanowiska to: sprzedawca, ro-
botnik budowlany, kierowca samochodu osobowe-
go, kierowca samochodu ciezarowego, operator ko-
parko-tadowarki, przedstawiciel handlowy, kucharz,
magazynier, barman, diagnosta uprawniony do wy-
konywania badan technicznych pojazdéw, technik
prac biurowych, specjalista ds. marketingu i handlu,
tynkarz, murarz, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, stolarz, technik administracji, kierowca samo-
chodu dostawczego.

spotecznie uzyteczne

W ramach prac interwencyjnych skierowanych
zostato 207 oséb bezrobotnych. Najczesciej osoby
bezrobotne byty kierowane na stanowiska: pracow-
nik administracyjno-biurowy, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, pracownik budowlany, kierowca, ku-
charz, opiekun w domu pomocy spotecznej. Ogétem
z refundacji w ramach organizacji prac interwencyj-
nych skorzystato 138 pracodawcéw.

W ramach robét publicznych zatrudniono 385
0séb, gtéwnie na stanowiskach robotnik gospodar-
czy oraz robotnik drogowy.

W ramach prac spotecznie uzytecznych zakty-
wizowano 331 oséb. Osoby bezrobotne zatrudniane
byly przede wszystkim na stanowiskach: robotnik go-
spodarczy, opiekunka domowa, pokojowa, robotnik
budowlany.

§ Szkolenia

PUP w Tarnowie zorganizowat 21 szkolen grupo-
wych, w ramach ktérych skierowano 423 osoby bez-
robotne. Najwieksza liczba oséb brata udziat w naste-
pujacych kursach:

- operator koparki jednonaczyniowej kl. I,
- operator koparko-tadowarki,
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- spawanie blach i rur metoda MIG, MAG i TIG,

- operator wézkéw widtowych,

- obstuga kasy fiskalnej, minimum sanitarne i BHP,

- obstuga komputera z programem do fakturowa-
nia,

- szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej,Moja firma”.

Przeprowadzono takze 26 szkolen indywidualnych,
z ktérych skorzystaly 42 osoby bezrobotne oraz
4 osoby poszukujace pracy. Byly to najczesciej kursy:
- kwalifikacja wstepna w zakresie kategorii D pra-
wa jazdy,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
kategorii C prawa jazdy,

- spawanie blach i rur metoda TIG,

- spawanie spoinami czofowymi metoda MAG,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. I,

- operator koparko-tadowarki,

- barman.

Ponadto, na szkolenie z zakresu umiejetnosci aktyw-

nego poszukiwania pracy, realizowane w Klubie Pra-
cy skierowano 145 oséb.

Justyna Pedrak

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD PRACY

i KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGUA SPOINDSC|

pfnl-el_“_- : dojrlﬂli

: | diswiadczen 1
V- docenieni

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, realizujac zada-
nia w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy, sukcesywnie pozyskuje $rodki finansowe na re-
alizacje projektéw przy udziale zewnetrznych Zrodet
finansowania pochodzacych z Unii Europejskiej.

Od 1 listopada 2009 roku PUP w Tarnowie uczestni-
czy w innowacyjnym przedsiewzieciu partnerskim
pn. ,3D-Dojrzali-Doswiadczeni-Docenieni”. Pro-
jekt ten realizowany jest ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013 i wspétfinansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Partnerami sg Urzedy Pracy
z Bochni, Brzeska i Dabrowy Tarnowskiej, a liderem -
Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 300. os6b
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia, zamieszkuja-
cych: miasto Tarnéw, powiat tarnowski, bochenski,
brzeski i dabrowski.
Powyzszy cel zamierzamy osiagna¢ poprzez kom-
pleksowe wsparcie w zakresie:
- poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
.+ warsztatow z zakresu technik aktywnego poszu-
kiwania pracy,

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

w partnerstwie publiczno - prywatnym,
wspotfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

+ nabywania kompetencji kluczowych,

-+ réznotematycznych szkoleh zawodowych,

- stazy pozwalajacych zdoby¢ niezbedne na rynku
pracy doswiadczenie zawodowe,

- dodatkéw relokacyjnych (mobilnosciowych),

.« posrednictwa pracy.

Jak dotad, do uczestnictwa
w projekcie przystapito 169
0s6b. Wszystkie zrekruto-
wane osoby zostaly objete
wsparciem w zakresie po-
radnictwa  zawodowego,
w ramach ktérego zostaty
ustalone Indywidualne Plany Dziatania. Cze$¢ uczest-
nikéw korzysta takze ze wsparcia psychologicznego.
Az 97 os6b wzieto udziat w Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy, a 55 0s6b uczestniczyto w szkole-
niach z zakresu nabywania kompetencji kluczowych,
wzmacniajacych postawy innowacyjne i przedsie-
biorcze, a ponadto - pozwalajacych na petne i efek-
tywne uczestnictwo w zyciu publiczno-spotecznym
i zawodowym.

Z kolei w specjalistycznych szkoleniach zawodowych
wzieto juz udziat 61 0séb, a 28 beneficjentéw projek-
tu korzysta lub skorzystato ze stazu zawodowego.

11 | Strona
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Uczestnicy projektu objeci s takze wsparciem w ra-
mach posrednictwa pracy, ktére ma na celu wesprzec
i sfinalizowac proces aktywizacji zawodowej kazdego
z nich.

0Od 1 stycznia 2011r. planowana jest kolejna tura
rekrutacji do projektu - osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie moga uzyskac wiecej in-
formacji o planowanych dziataniach i terminach ich
realizacji:

- w siedzibie Fundacji im. Hetmana Jana Tar-
nowskiego, przy ul. Watowej 2 w Tarnowie oraz
w siedzibach partnerujacych jej Urzedéw Pracy
tj.: tarnowskiego, bochenskiego, brzeskiego i da-
browskiego,

- na stronie internetowej Fundacji, pod adresem
internetowym: www.fundacjatarnowskiego.pl
lub pod numerem telefonu Fundacji:
/14/656-28-00.

Matgorzata Kara$

Bezrobocie wsrod mlodziezy

w ostatnim dziesiecioleciu

Do grupy oséb w najwyzszym stopniu dotknietych
bezrobociem naleza mtodzi ludzie, w wieku do 25 lat,
a zwtaszcza absolwenci szkét ponadpodstawowych.

0Od 2001 do 2008 roku w regionie tarnowskim syste-
matycznie spadato bezrobocie. Liczba bezrobotnych

zmniejszyta sie ponad potowe z 21289 os6b do 10487
0s6b w koricu 2008 roku. Niestety kryzys jaki ogarnat
cafg Europe spowodowat, ze w 2009 roku bezrobocie
ponownie wzrosto o 32% - do poziomu 13881 osdb.
W biezacym 2010 roku bezrobocie zmniejszyto sie
i na koniec Ill kwartatu 2010 roku liczba bezrobot-
nych wynosita 12 916 oséb.

Bezrobotna mtodziez na tle ogétu bezrobotnych w latach 2000-2010

25000

20000

15000 9 1388112916
=—4—Bezrobotni ogotem
10000 7016?7U3
65626337 5883 5393 == Bezrobotna mtodziez w
4256 3913 wieku do 25 lat
5000 3803
0
P © & & & F & &P
'9»“'9’»“'\9’»0"9'9'\9’@&@
\\\\l-

Podobna tendencja wystepowata w zjawisku bez-
robocia wsréd mtodziezy do 25 roku zycia. Trend
spadkowy wsréd mtodziezy w latach 2001-2007 byt
mochniejszy, bowiem bezrobocie spadto o ponad 63%
-z 7701 oséb w 2001 roku do 2831 os6b w koricu
2007 roku. Szczegdlnie mocno dato sie to zauwazy¢
w latach 2005-2007, kiedy to po wejsciu do Unii Eu-
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ropejskiej szczegdlnie miodziez wyjezdzata do pracy
za granica.

Bezrobotna mtodziez stanowita wiec mniej niz 30%
0go6tu bezrobotnych.

Kryzys spowodowat zahamowanie spadku i w 2009
roku bezrobocie wéréd mtodziezy ponownie prze-
kroczyto ten putap i osiggneto poziom 30,7% ogdétu
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bezrobotnych. W 2010 roku utrzymuje sie na podob-  zostawato 3913 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat
nym poziomie - na koniec Ill kwartatu bez pracy po- i stanowili oni 30,3% ogétu bezrobotnych.

Odsetek mtodziezy w wieku do 25 lat w ogdle bezrobotnych

38,0%
36,0%
34,0%
32,0%
30,0%
28,0%
26,0%
24,0%
22,0%
20,0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 1]
kw'2010
Struktura bezrobotnych wg wieku - stan na 30.09.2010 r.
OGOtEM m. Tarnéw i powiat w tym miasto Tarnow
Wiek tarnowski
w liczbach w odsetkach do w liczbach w odsetkach do
ogdtu bezrobotnych ogotu bezrobotnych
18-24 lat 3913 30,3% 1043 21,1%
25-34 lat 3681 28,5% 1512 30,7%
35-44 |at 2223 17,2% 898 18,2%
45-54 lat 2229 17,3% 1025 20,8%
55-59 lat 735 5,7% 391 7,9%
60-64 lata 135 1,0% 66 1,3%
RAZEM 12916 100% 4935 100%

Na koniec Il kwartatu
2010 r. w ewidencji
0séb  bezrobotnych
w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Tarnowie Wyzsze
figurowato 3913 oséb
bezrobotnych w wie- zawodowe

ku do 25 lat, ktérzy Erednie
stanowili 30,3% ogotu og6lnoksztatcace

Bezrobotna mtodziez
wg wyksztatcenia

w tym
z terenu
miasta miasta
Tarnowa Tarnowa

3,3% 15,8%
497
22,1%
302
13,4%

wtym
z terenu

Policealne i $rednie

bezrobotnych (w Tar- Zasadnicze zawodowe
nowie — 1043 oséb, tj. 44,1%
21,1%, w powiecie tar- Gimnazjalne i ponizej
nowskim -2870 o0sdb, ondt 1272;?

. o gétem

W ciggu minionych 10 lat mocno zmienita sie struktura wyksztatcenia wéréd bezrobotnej mtodziezy. W tabeli
poréwnano liczbe i odsetek poszczegdlnych grup wedtug poziomu wyksztatcenia w grudniu 2000 roku do sta-
nu z wrzesnia 2010 roku.

13 | Strona

f




Strona | 14

INFORMATOR

Nr 10/2010

Na koniec Ill kwartatu 2010 roku najwieksza gru-

Bezrobotna mtodziez wg wyksztalcenia

pe wsréd bezrobotnej mtodziezy w Tarnowie
i powiecie tarnowskim stanowity osoby z wy-
ksztatceniem ogoélnoksztatcagcym (29,7%). Kolej-
ne co do wielkosci grupy stanowity osoby z wy-
ksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
(26,9%), zasadniczym zawodowym (19,7%), wyz-
szym (12,6%), a najmniejszg - z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (11,1%).

Powyzsze zestawienie uwidacznia duze zmiany
jakie zaszty w minionym dziesiecioleciu w struk-
turze wyksztatcenia bezrobotnej mtodziezy.
Z pewnoscig zmiany te sg skutkiem reformy
szkolnictwa podstawowego i sredniego. Powsta-
ty liczne licea profilowane, w ktérych nauke kontynu-
owato wielu uczniéw, ktérzy poprzednio wybraliby
szkoty zasadnicze zawodowe.

Oile 10 lat temu ponad potowa bezrobotnej mtodzie-
zy posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(54,1% ), to obecnie najliczniejsza grupe wsrdd ludzi
mtodych stanowity osoby z wyksztatceniem ogélno-
ksztatcgcym (29,7%).

Znaczaco wzrosta liczba bezrobotnych oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym. O ile w 2000 roku bez pracy
pozostawato 124 absolwentéw szkét wyzszych, to
w 2010 roku takich oséb byto juz 494. Udziat procen-
towy wzrést siedmiokrotnie.

Wzrost poziomu wyksztatcenia mtodych ludzi z pew-
noscia wptynat na poprawe szans na zatrudnienie,
chociaz wptyw ten nie jest zadowalajacy, bowiem nie
zapewnitludziom o wysokim poziomie wyksztatcenia
odpowiedniej pracy. Powodéw jest z pewnoscia kilka:
na czoto wysuwa sie specyfika lokalnego rynku pracy,

10 lat temu i obecnie

’ 1,8%
W
L h 126%
Policealne i srednie zawodowe £hds
26,9%
¥ grudzien' 2000
Srednie ogdlnoksztalcace SEE
29.7% W wrzesien"2010
Zasadnicze zawodowe Stk
19,7%
: 13,7%
Gimnazjalnei ponizej
11,0%

ktory nie wykazuje zwiekszonego popytu na wysoko
wyszkolone kadry, ale réwniez nie dostosowanie
w petni kierunkéw szkolnictwa wyzszego do potrzeb
lokalnych pracodawcéw, a takze brak doswiadczenia
zawodowego mtodych ludzi wchodzacych na rynek

pracy.

Bezrobocie wsréd miodziezy jest znacznie mniejsze
w Tarnowie (21,1% ogoétu bezrobotnych) niz w po-
wiecie tarnowskim (36% ogétu bezrobotnych). Inna
jest tez struktura wyksztatcenia mtodziezy. W Tarno-
wie wiecej jest 0sob z wyksztatceniem wyzszym oraz
z ogolnoksztatcagcym. W powiecie tarnowskim prze-
wazajg osoby z wyksztatceniem zawodowym, tj. po-
licealnym, $rednim i zasadniczym. W miescie wsréd
bezrobotnej mtodziezy wiekszy jest réwniez odsetek
ludzi bez kwalifikacji z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej.

Barbara Basiaga

Bezrobocie w regionie tarnowskim
w trzech kwartatach 2010 roku

Rok 2010 przynidst diugo oczekiwang poprawe
na rynku pracy. Bezrobocie obnizylo sig, cho¢ spadek
nie jest w petni zadowalajacy.
Poziom bezrobocia wedtug stanu na 30 wrzesnia
2010 r. w catym regionie tarnowskim wyniést 12.916
0s6b bezrobotnych, z czego:

> w Miescie Tarnowie - 4.935 0s6b.

> w powiecie tarnowskim - 7.981 osob.
W trzech kwartatach 2010 roku taczna liczba bezro-
botnych w regionie obnizyta sie 0 965 o0sdb, przy
czym:

> w Miescie Tarnowie odnotowano spadek o 270

0s6b,
> w powiecie tarnowskim - spadek o0 695 0s6b.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim we wrze-
$niu 2010 roku przedstawia wykres na nastepnej
stronie.

W Tarnowie sytuacja ulegta poprawie, bowiem po-
ziom bezrobocia w koricu wrzesnia 2010 roku byt niz-
szy 0 270 0s6b niz w koncu ubiegtego 2009 roku.

W poréwnaniu rok do roku, poziom bezrobocia byt
takze nizszy o 150 oséb anizeli we wrzesniu 2009r.

W powiecie tarnowskim bezrobocie tez znacznie sie
zmniejszyto, bowiem poziom bezrobocia w koricu
wrzesnia 2010 roku byt nizszy 0 695 os6b niz w koricu
ubiegtego roku.

W poréwnaniu rok do roku, poziom bezrobocia byt
jednak wyzszy o 250 oséb anizeli we wrzesniu 2009r.
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Wynika to z faktu, ze okres jesienno-zimowy przynidst
w powiecie duzy wzrost bezrobocia. Sezonowos¢
bezrobocia na terenach o charakterze rolniczym jest
znacznie wyzsza, co przektada sie na silniejsze ampli-
tudy zmian w jego poziomie.

Na koniec wrzesnia 2010 roku pracy poszukiwato
facznie 13.205 mieszkarncéw Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego, w tym:
> bezrobotnych - 12.916 oséb, w tym 1.072 osoby
niepetnosprawne,
> poszukujacych pracy - 289 oséb, wtym 152 oso-
by niepetnosprawne.

Pierwsze trzy kwartaty 2010 roku przyniosty znaczace
spadki stopy bezrobocia.
Na koniec sierpnia 2010r. stopa

Jak wida¢ w powiatach z regionu tarnowskiego spa-
dek bezrobocia byt znacznie wyzszy anizeli w innych
rejonach wojewoddztwa.

W Polsce stopa bezrobocia wyniosta 11,3% i obnizyta
sie 0 0,6 punktu procentowego.

Wszystkie pozytywne zmiany w bezrobociu wynikaja
gtdéwnie z poprawy kondycji zaktadéw pracy na lo-
kalnym rynku pracy. Pracodawcy utworzyli znacznie
wiecej miejsc pracy, zarbwno korzystajac z pomocy
réznorodnych form subsydiowania $wiadczonych
przez tut. Urzad, jak i w catosci z wtasnych srodkow fi-
nansowych. W 2010 roku zgtosili oni o 36% ofert pra-
cy wiecej anizeli w analogicznym okresie 2009 roku.

W okresie styczen-wrzesiert 2010r. Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie miat do dyspozycji 6.452 oferty pra-
cy, w tym:

> 3373 oferty subsydiowane z FP i EFS oraz

z PFRON (25 ofert),

> 3.079 ofert niesubsydiowanych.
Byto to o 1.709 ofert wiecej niz w analogicznym okre-
sie roku ubiegtego.

Oferty pracy w poszczegélnych miesigcach 2010
roku na tle roku poprzedniego

- ; " 1000 916
bezrobocia w Tarnowie wynosita 900 873
. e . . b/ 777 790
8,7% i obnizyfa sie w ciagu trzech 800 33 09
kwartatéw o 0,6 punktu procen- 700 651 7
56 1
towego. 600 20 4 H 2009 rok
W powiecie tarnowskim wynosita igg 254 12010 rok
12,3% i w poréwnaniu do konca 200
2009r. byta mniejsza o 1,0 punkt 200
procentowy. 100
W catej Matopolsce srednia stopa 0
I\ V VI Vil VIl IX X Xl X1

bezrobocia wynosita 9,4%, ale jej U
spadek w 2010 roku wynidst je-
dynie 0,3 punktu procentowego.

Zmiana stopy bezrobocia w okresie grudzien 2009-sierpien 2010 roku

14 133
13 1 23
" 11.9 -
11 +
10 93 97 54
9+ 7 ® grudzien'200¢
8 M sieprien’2010
7 4
6 +
5 4
Tarndw powiat Malopolska Polska

tarnowskl

Zwiekszone zapotrzebowanie rynku na pracownikéw
wsparte srodkami publicznymi z Funduszu Pracy i Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego dobrze rokuje na
trwatg poprawe sytuacji na rynku pracy.

Barbara Basiaga

Opracowanie redakcyjne:

Barbara Borowicz, Jadwiga Jamroz

Projekt oktadki:

Mariusz Wardzata

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Sktad:

Robert Szczepanik

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z o.o.
Druk:

Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z o.o.




Powiatowy Urzg
w Tarnow

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw

tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01

e-mail: krta@praca.gov.pl
up@up.tarnow.pl

\
Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana Ill Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./ffax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

[Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne“

= w Radtowie
33-130 Radtdw, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88, e-mail: krtara@praca.gov.pl

= w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

= w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
tel. (14) 651-73-00, wew. 134

= w Wojniczu
32-830 Wojnicz, Rynek 1
tel. (14) 627-73-34

= w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32

tel. (14) 632-64-54
\_ .
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