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Stowo od Redakcji

Numer pietnasty naszego kwartalnika otwiera relacjia z przedsiewzie¢, w kto-
rych  uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie jako instytucja rynku prcy. Ogol-
nopolski ~ Tydzien Kariery oraz Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci  przyciagnety
po kilkaset oséb, ktére aktywnie podchodza do swojego rozwoju zawodowego.

Usprawnienia dla naszych klientow, o ktérych piszemy w ramach aktualnosci, z pew-
noscig przyczynig sie do zadowolenia z poprawy poziomu obstugi — sg to: rejestracja
oraz mozliwosc¢ zgtoszenia podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez Internet, a takze prze-
kazywanie drogg elektroniczng informacji niezbednych do ustalenia Swiadczen socjalnych pomiedzy
instytucjami, bez koniecznosci absorbowania czasu wnioskodawcéw.

O korzysciach, jakie niesie ze sobg System Video CV jako skuteczna metoda rekrutacji i poszuki-
wania pracy mozna przekonac sie czytajac kolejny artykut — liczymy na to, ze zacheci on do dokonania
autoprezentacji przez kolejne osoby, jak i do szerszego zainteresowania sie tg metoda rekrutacji przez
pracodawcow.

Zgodnie z zapowiedzig w poprzednim numerze, kontynuujemy vademecum poswiecone swiadcze-
niom przedemerytalnym — tym razem jest mowa o dokumentach niezbednych do ustalenia Swiadczen,
przyznaniu i okolicznosciach powodujacych ich ustanie.

Jak zwykle, numer zamykajg informacje statystyczne na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy
— przedstawiamy dane o bezrobociu w listopadzie biezacego roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rankingu zawoddw, na ktore jest najwieksze i najmniejsze zapotrzebowanie w odniesieniu do zgtasza-
nych ofert pracy.

W numerze: Zespdt redakeyjny

AKTUALNOSCI - D . D . DI

- Jak mozna sie aktywizowaé
- Usprawnienia dla naszych klientéw, czyli jak szybko zatatwi¢ sprawe w Urzedzie Pracy

AKTYWIZACJA ZAWODOWA - C] . D . D I

- System Video CV-skuteczna metoda rekrutacji i poszukiwania pracy

PRAWO DLA KAZDEGO D D D D D D U

- Swiadczenia przedemerytalne — vademecum, cz. Il

BEZROBOCIE W REGIONIE D D D D D DD

- Tarnowski rynek pracy w listopadzie 2011 roku

Wydawca: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw
tel. /14/ 688-23-00, e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl
Redakcja: Barbara Borowicz, Jadwiga Jamroz
Projekt oktadki: Mariusz Wardzata
Sktad: Jacek Wozny, Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z 0.0. w Tarnowie
Druk: Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z 0. 0. w Tarnowie



| INFORMATOR )

Jak mozna sie aktywizowac

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie systema-
tycznie uczestniczy w regionalnych, krajowych,
a takze miedzynarodowych przedsiewzieciach
majacych na celu udzielanie pomocy oraz wspie-
ranie dziatah oséb bedacych klientami Urzedu,
uczacych sie, oséb zainteresowanych planowa-
niem swojej kariery zawodowej oraz wiasnym roz-
wojem zawodowym.

Przedstawiamy kroétkie relacje z dwoch wyda-
rzen - pokazujagc podejmowane dziatania, chcemy
w ten sposdb zacheci¢ Panstwa do udziatu w tego
typu przedsiewzieciach w przysztosci.

Ogodlnopolski Tydzieh Kariery (OTK)

Juz po raz trzeci Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie wigczyt sie w realizacje Ogol-
nopolskiego Tygodnia Kariery. W tym roku
[l Ogolnopolski Tydzien Kariery, jako inicjatywa
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej, odbyt sie dniach
17-23 pazdziernika. Przygotowana przez nasz
Urzad oferta cieszyta sie duzym zainteresowa-
niem oséb bezrobotnych, a takze uczniéw tar-
nowskich szkot.

452 osoby skorzystaty z przygotowanych przez
nas propozyciji.

Dziatania w ramach OTK skierowane byty do
wszystkich oséb potrzebujgcych profesjonalnego
wsparcia w planowaniu dalszej edukacji, zawodu,
pracy, kariery. Adresatami tego przedsiewziecia
byli zaréwno uczniowie, studenci, jak i osoby do-
roste.

Zorganizowalismy:

- Dzien Przedsiebiorczosci, ktérego celem byto
promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd
os6b planujacych w przysziosci zatozenie wta-
snej firmy. W tym dniu wszystkie zainteresowane
osoby miaty mozliwos¢ skorzystania z konsulta-
cji dotyczacych prowadzenia wtasnej dziatalno-
Sci gospodarczej, pozyskiwania jednorazowych
srodkéw na uruchomienie firmy. Indywidualnych
konsultacji udzielali przedstawiciele Biura Karier
i Projektow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej, Centrum Edukacji Menadzerskiej Mato-

polskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej, Fundaciji
im. Hetmana Jana Tarnowskiego, Matopolskiego
Instytutu Samorzgdu Terytorialnego i Administra-
cji, Urzedu Skarbowego, Wyzszej Szkoty Biznesu
NLU, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Cen-
trum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
— WUP w Krakowie;

- Meeting edukacyjny - ,Zaplanuj kariere zawo-
dowq”, w ramach ktérego zostaly zorganizowane
spotkania informacyjne dla mtodziezy uczacej sie.
W czasie zaje¢ uczniowie uzyskali wiedze na te-
mat sytuacji na lokalnym rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, zasad wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, znaczenia posiadanych kwalifikacji
oraz umiejetnosci zawodowych cenionych przez
pracodawcow, roli ciggtego doksztatcania sie;.

- warsztaty grupowe ,Z komputerem na TY” dla
0s6b bezrobotnych, w trakcie ktoérych uczestnicy
mieli mozliwos¢ przygotowania sie do korzystania
z komputera w procesie poszukiwania pracy;

- zajecia aktywizacyjne ,ABC kariery zawodo-
wej” dotyczace informacji na temat sytuacji na
lokalnym i wojewodzkim rynku pracy, zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, roli podejmowania
dziatan niezbednych w celu osiggniecia sukcesu
na rynku pracy;

- ,Dzien z Doradcg Zawodowym” - osoby bez-
robotne miaty mozliwo$¢ okreslenia wiasnych pre-
dyspozycji pod katem szukania pracy, wykonania
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

W dniach 14-20 listopada 2011 roku w Polsce
- podobnie jak w ponad 100 krajach na catym
$wiecie - zostaty podjete w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci liczne inicjatywy
kierowane zaréwno do odbiorcéw indywidual-
nych, jak i grupowych.

W tych dniach osoby zainteresowane rozpocze-
ciem witasnej dziatalnosci gospodarczej mogty
skorzystaé¢ z wielu propozyciji, takich jak: szko-
lenia, seminaria, spotkania z przedsiebiorcami
i praktykami biznesu. Dziatania kierowane byty
do mitodziezy uczacej sie, oséb bezrobotnych,
a takze pracujgcych w kazdym wieku. Inicjatywa
ta miata na celu promocje oraz wsparcie postaw
przedsiebiorczych. Koordynatorem dziatan or-
ganizowanych w Matopolsce byt Urzad Marszat-
kowski Wojewddztwa Matopolskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, jako
jeden z partneréw Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, w dniach 15 i 16 listo-
pada br. przygotowat oferte skierowang

do uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych, oséb po-
zostajgcych bez zatrudnienia bedgcych klientami
Urzedu, jak i wszystkich oséb zainteresowanych
zdobyciem informaciji utatwiajgcych podjecie de-
cyzji o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej. W tych dniach zrealizowali$my nastepujace
dziatania:

- spotkania grupowe dla uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych - ,ABC przedsiebiorczosci”
w trakcie ktérych mtodziez mogta dowiedzie¢

sie o sposobach rozpoznawania cech przed-
siebiorczych, plusach i minusach prowa-
dzenia wtasnej firmy, krokach niezbednych
do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, formach pomocy realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
na rzecz os6b planujacych wtasny biznes,
a takze o mozliwych sposobach pozyskiwania
funduszy na uruchomienie przedsiewziecia.

- doradztwo indywidualne dla osob zaintere-
sowanych zatozeniem wtasnej dziatalnoSci
gospodarczej, w tym przeprowadzenie testow
zainteresowan zawodowych pod katem iden-
tyfikacji swoich predyspozycji do bycia przed-
siebiorcg (Kwestionariusz Zainteresowan Za-
wodowych).

Dziatania realizowane w trakcie STP cie-
szyty sie duzym zainteresowaniem, szczegél-
nie wsrod ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych.
Dla nich szczegdlnie wazne jest dobre poznanie
samego siebie, wiasnych predyspozycji jeszcze
przed zakonczeniem procesu nauki. Blisko 200
0s6b skorzystato z oferty przygotowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Doswiadczenia z przebiegu takich przedsie-
wzie¢ jak Ogélnopolski Tydzien Kariery i Swia-
towy Tydzieh Przedsiebiorczosci wskazujg
na celowos¢ organizaciji takich inicjatyw. Warto
promowac aktywne postawy wobec zycia.

Barbara Borowicz
Iwona Chotubinska
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Usprawnieniadlanaszychklientéw,
czyli jak szybko zatatwi¢ sprawe
w Urzedzie Pracy...

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie poszu-

kuje nowoczesnych rozwigzan majgcych na celu
podniesienie poziomu $wiadczonych ustug dla
klientow. Realizujgc ustawowe zadania, duzy
nacisk ktadziemy na budowanie pozytywnego
wizerunku Urzedu — doskonalimy wcigz relacje
z naszymi klientami, miedzy innymi poprzez wy-
korzystanie nowoczesnych srodkéw komunikacji,
w tym Internetu. Wszystko to zmierza do zwiek-
szenia efektywnosci naszego dziatania w zakre-
sie realizowanych zadan, uproszczenia zatatwia-
nia spraw w Urzedzie i umozliwienia uzyskiwania
informaciji na ich temat.
Nie bez znaczenia w tym zakresie jest zastepo-
wanie papierowego obiegu informacji obiegiem
elektronicznym. Stuzy temu miedzy innymi stro-
na internetowa — dzieki niej klienci Urzedu majg
mozliwos¢ szybkiego dotarcia do informaciji
na temat adresowanych do nich instrumentéw
i ustug rynku pracy oraz pobrania obowigzuja-
cych drukéw i formularzy elektronicznych, nie-
zbednych do zatatwienia réznego rodzaju spraw.
Jak pokazuje praktyka, bardzo chetnie korzysta-
ja z tych rozwigzan, gdyz znacznie oszczedza
to czas potrzebny do zatatwienia niezbednych
formalnosci. Kolejnym krokiem w ufatwieniu na-
szym klientom kontaktu z Urzedem jest wpro-
wadzenie nowoczesnych rozwigzan w obszarze
rejestracji, zgtoszenia faktu podjecia zatrudnienia
oraz uproszczenia formalnosci zwigzanych
Z uzyskiwaniem réznego rodzaju zaswiadczen.

REJESTRACJA PRZEZ INTERNET

Ustuga ta znacznie usprawnia i skraca czas re-
jestracji oraz umozliwia dokonywanie rezerwacji
terminu spotkania z pracownikiem Urzedu Pracy.
Rejestracji przez Internet mozna dokonac zaledwie
w kilka minut. Wystarczy wejs¢ na link ,Rejestra-
cja przez Internet” na stronie internetowej Urze-
du www.up.tarnow.pl i po wybraniu wtasciwego

portalu rejestracyjnego - dla oséb rejestrujgcych

sie w PUP Tarnéw, Filii w Tuchowie lub Zabnie
oraz Lokalnym Punkcie Informacyjno-Kon-
sultacyjnym w Radtowie, wypetni¢ zamiesz-
czony formularz. Nalezy poda¢ podstawowe
dane osobowe: PESEL, imie i nazwisko, ad-
res zamieszkania, ponadto wprowadzi¢ dane
dotyczace poziomu wyksztatcenia, posiada-
nych kwalifikacji i uprawnien zawodowych.
Po zaakceptowaniu danych, na wskazany adres
mailowy przestana zostanie informacja o terminie
stawiennictwa w siedzibie Urzedu w celu sfinali-
zowania rejestracji. W mailu wskazany zostaje
termin stawiennictwa, godzina i miejsce zgtosze-
nia oraz wykaz dokumentéw niezbednych do oka-
zania w celu ustalenia uprawnien.

Po zgtoszeniu sie do Urzedu, dane zostang wczy-
tane do systemu ewidencji oséb bezrobotnych
i kontynuowana bedzie rejestracja.

Wypetnienie formularza i rezerwacja ter-
minu  spotkania nie sg réwnoznaczne
z zarejestrowaniem sie. Status bezrobotne-
go lub poszukujacego pracy zostaje ustalony
po poswiadczeniu wtasnorecznym podpisem
prawdziwosci danych i oswiadczen zamieszczo-
nych w karcie rejestracyjnej.

W przypadku niestawienia w wyznaczonym ter-
minie, dane zostang usuniete z systemu informa-
tycznego PUP.

ZGLOSZENIE PRZEZ INTERNET PODJECIA
PRACY LUB DOKONANIA WPISU
DO EWIDENCJI DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie uruchomit réwniez ustuge, ktéra umozliwia
zgtoszenie przez Internet faktu podjecia zatrudnie-
nialubinnejpracyzarobkowejalbodokonaniawpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wzno-
wienia prowadzenia zawieszonej dziatalnosci go-
spodarczej. Wystarczy wypetni¢ krotki formularz
zgtoszeniowy i przestaé go na adres mailowy
Urzedu. Z systemu mozna korzysta¢ bezposred-
nio ze strony internetowej www.up.tarnow.pl.
Formularz zgloszeniowy zawiera podstawo-
we dane osobowe klienta: imie i nazwisko, nu-
mer ewidencyjny PESEL, numer ewidencyjny
z ,Karty zgtoszen” oraz w przypadku osob:
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-podejmujqcych zatrudnienie lub inng prace za-
robkowa:

o wariant do wyboru dotyczacy podjecia pracy

lub innej pracy zarobkowej,

0 date rozpoczecia zatrudnienia,

0 nhazwe pracodawcy lub zleceniodawcy;
-dokonujgcych wpisu do ewidencji dziatalnoSci
gospodarczey.

0 date wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-

darczej,

0 date rozpoczecia tej dziatalnosci.
-wznawiajgcych prowadzenie zawieszonej
dziatalno$ci gospodarczey:

o date wznowienia dziatalnosci gospodarcze;.

Nalezy pamietacC, iz w nastepstwie doko-
nanego zgtoszenia osoba bezrobotna zostaje
wytgczona z ewidencji PUP. Fakt ten uregulo-
wany zostanie decyzjg administracyjng orze-
kajacg o utracie statusu osoby bezrobotnej,
a w przypadku pobierajgcych zasitek dla bez-
robotnych — orzekajgcg rowniez o utracie pra-
wa do zasitku. Decyzja ta zostanie przestana
na wskazany w karcie rejestracyjnej adres
do korespondenciji.

SAMORZADOWA ELEKTRONICZNA
PLATFORMA INFORMACYJNA (SEPI)

SEPI —to kolejny przyktad na znaczne uprosz-
czenie i skrocenie formalnosci urzedowych.
Rozwigzanie to pozwalana sprawneibezpieczne

udostepnianie uprawnionym podmiotom admi-
nistracji publicznej informacji dotyczacych klien-
tow PUP, zwigzanych z przyznawaniem swiad-
czen rodzinnych, dodatkdéw mieszkaniowych
oraz Swiadczen przewidzianych w przepisach
0 pomocy spotecznej.

SE®PI
® Portal CRM

Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu
klientédw otrzymujg zaswiadczenia niezbedne
do ustalenia uprawnien.

W zaswiadczeniu podaje sie informacje na te-
mat statusu osob bezrobotnych, w szczegdl-
nosci okresu pozostawania w ewidencji PUP,
otrzymywanych swiadczen oraz przebiegu ak-
tywizacji zawodowej, przedtozonych propozycji
pracy lub innych ustug rynku pracy.

System pozwala na bezpieczng identyfikacje
uzytkownikdéw, zarzgdzanie uprawnieniami do
dostepu i zakresu danych. Korzystajacy z SEPI
potwierdzajg wszystkie operacje w systemie ta-
kie jak: ztozenie wniosku czy wydanie zaswiad-
czenia, kwalifikowanym podpisem elektronicz-
nym.

Jolanta Labok-Wardzata

System Video CV

— skuteczna metoda rekrutacji i poszukiwania pracy !

Jak poszukiwaé¢ pracy? Co zrobi¢, zeby po-
dejmowane dziatania okazaty sie skuteczne? Po-
dobne pytania zadaje sobie wiele oséb pozosta-
jacych bez zatrudnienia lub planujgcych zmiane
obecnego stanowiska pracy.

Jest wiele sposobow poszukiwania pracy, blizej
0 metodach kontaktowania sie z pracodawcami
pisalismy w szostym numerze ,Blizej Rynku Pra-
cy” (dostepny na stronie www.up.tarnow.pl). Szu-

kajgc zatrudnienia warto stosowac kilka metod
réwnolegle, zwracajgc uwage na ich skutecznosc,
gdyz wtasnie ona gwarantuje szybkie osiggniecie
sukcesu — zatrudnienie. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie jako pierwszy w Polsce zastosowat
nowoczesne technologie w poszukiwaniu pracy,
udostepniajgc osobom bezrobotnym i poszu-
kujgcym pracy System Video CV — umozliwia-
jacy nagrywanie audiowizualnego CV.
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W dzisiejszych czasach proces rekrutacji
i selekcji kadr jest czasochtonny i kosztow-
ny, zaréwno dla pracodawcow, jak i kandy-
datow do pracy. Odpowiedzig na wymogi
wspotczesnego rynku pracy jest System
Video CV. Zamieszczenie swojej prezen-
tacji w bazie danych umozliwia dotarcie
do wielu pracodawcow, a co za tym idzie
- zwieksza szanse na podjecie zatrudnie-
nia. Z jednej strony pozwala przedstawié
swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
potencjalnemu pracodawcy poprzez wyko-
rzystanie efektu tzw. pierwszego wrazenia,
z drugiej - umozliwia pracodawcy dobdér od-
powiedniego kandydata z istniejgcej bazy Vi-
deo CV.

Autoprezentacje w formie multimedialnej
cieszg sie coraz wiekszym zainteresowaniem
zarowno wsrod pracodawcow, jaki i osob po-
szukujgcych pracy. Obecnie ponad 90 firm

korzysta z bazy nagranych autoprezentacji
zawodowych.

Do konca listopada br. 340 osob nagrato
swoje multimedialne CV, kilka oséb zdecydo-
wato sie na dokonanie dwéch nagran, kaz-
dego na inne stanowisko pracy, chcac w ten
sposob zwiekszy¢ swoje szanse na szybkie
uzyskanie zatrudnienia.

W okresie od stycznia do listopada 2010
roku liczba osob, ktore dokonaty nagrania
wynosi 130, osoby te dokonaty 137 nagran.
W analogicznym okresie biezgcego roku licz-
ba ta wyraznie wzrosta, byty to 173 osoby -
207 nagran, co swiadczy o systematycznym
wzroscie zainteresowania tg metodg poszu-
kiwania pracy.

Osoby korzystajace z Systemu Video CV,
dzieki profesjonalnemu przygotowaniu do
autoprezentacji zawodowej, osiggajg dobre
efekty w trakcie poszukiwania pracy, sg tez
chetniej wybierane przez pracodawcow, cze-
go dowodem sg dane przedstawione w ta-
beli. Trening przed kamera, wielokrotne prze-
gladanie swojej prezentacji pomaga dostrzec
btedy, a nastepnie je wyeliminowac. Pozwala
tez nabra¢ przekonania o mozliwosci osia-
gniecia sukcesu i motywacji do aktywnego
poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzajg sys-
tematycznie szkolenia z zakresu przygoto-
wania autoprezentacji zawodowej, utatwia to
osobom zainteresowanym obstuge Systemu
Video CV. Zajecia te wielokrotnie pomagajg
przetamacé lek przed wystgpieniem publicz-
nym, jakim jest dokonanie nagrania czy roz-
mowa w sprawie pracy.
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Efekty korzystania z Systemu Video CV — stan na 30.09.2011r.
(25%)
(5%)
(14%)
(9%)

Wynik ten pozwala okresli¢ efektywnos¢ sys- Warto korzysta¢ z nowoczesnych metod po-
temu Video CV na wysokim poziomie, niemal co  szukiwania pracy, sg one znacznym utatwieniem

druga osoba dokonujgca nagrania aktywizuje sie  zaréwno dla osob poszukujgcych pracy, jak i dla
zawodowo. pracodawcow.

Barbara Borowicz

Swiadczenia przedemerytalne
- vademecum, cz. |

z0s

Postepowanie w sprawie swiadczenia przedemerytalnego

e  Tryb wnioskowy
ztozony w oddziale ZUS wiasciwym ze wzgledu

Swiadczenie przedemerytalne przyznawane jest ~Na miejsce zamieszkania tej osoby, przy czym
na wniosek Zg*oszony przez OSObQ ubiegajqca_ Za miejsce zamieszkania uwaza SIg miejsce
sie o to swiadczenie. Wniosek ten powinien by¢
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ostatniego zameldowania na pobyt staty.
e Dokumenty

Do wniosku muszg by¢ dotaczone od-
powiednie dokumenty lub oswiadcze-
nia  stwierdzajgce okolicznosci uzasadnia-
jace przyznanie  zgdanego  Swiadczenia
i ustalenie jego wysokosci. Dokumen-
ty, jakie nalezy dofgczy¢ do  wniosku
o swiadczenie przedemerytalne mozna podzieli¢

na dwie grupy:

- Pierwsza z nich obejmuje te dokumenty, bez
ktérych nie jest mozliwe przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego. Brak tych dokumentéw spo-
woduje wydanie przez ZUS decyzji odmawiajacej
przyznania tego Swiadczenia.

- Druga grupa obejmuje te doku-
menty, ktére - w mysl ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach przedemery-
talnych ( Dz. U. Nr 120, poz. 1252 ze zm.), zwa-
nej dalej ,ustawg” - nalezy dotgczy¢ do wniosku
o Swiadczenie przedemerytalne, jednak ich brak
nie wptywa na prawo do $wiadczenia przedeme-
rytalnego.

Do pierwszej grupy dokumentow naleza;

= Swiadectwo pracy zawierajgce podstawe
prawng rozwigzania stosunku pracy lub

stosunku stuzbowego,
dokument pozwalajgcy na ustalenie
przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie
stosunku pracy, jezeli swiadectwo pracy
nie bedzie potwierdzato tych okoliczno-
Sci,
postanowienie sgdu o ogtoszeniu upa-
dtosci - w przypadku osoéb, ktére prowa-
dzity pozarolniczg dziatalnosc¢,
dokument wydany przez powiatowy
urzad pracy poswiadczajacy: co najmniej
6-miesieczny okres pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych, fakt aktualnego
zarejestrowania jako bezrobotny oraz
potwierdzenie, iz w okresie pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych wniosko-
dawca - bez uzasadnionej przyczyny
- nie odmowit przyjecia propozycji za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,
w rozumieniu ustawy o promocji zatrud-
nienia,
dokument potwierdzajacy wykonywanie
innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepiséw ustawy o promocji zatrudnie-
nia (art. 2 ust. 5 pkt 2 ustawy),
zaswiadczenie powiatowego urzedu
pracy o dacie zarejestrowania osoby,
ktoéra utracita prawo do renty (data zare-
jestrowania w powiatowym urzedzie pra-
cy rzutuje na ustalenie, czy rejestracja
zostata dokonana w terminie 30 dni od
ustania prawa do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy),
Swiadectwo pracy potwierdzajgce fakt
zatrudnienia w ramach prac interwencyj-
nych lub robét publicznych,
decyzja wydana przez powiatowy
urzad pracy o utracie prawa do zasitku
dla bezrobotnych w przypadku oséb,
ktére utracity to prawo z powodu uptywu
okresu, na jaki zasitek zostat przyzna-
ny (decyzje takg powinna przedtozy¢
osoba, ktorej przystuguje 6-miesiecz-
ny zasitek dla bezrobotnych i ktorej
urzad po uptywie okresu, na jaki zo-
stat przyznany zasitek, wyda decyzje
o utracie prawa do zasitku dla bezrobot-
nych; osoba, ktérej przystuguje zasitek
dla bezrobotnych przez dluzszy okres,

-
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np. 12 miesiecy, a ktéra po uptywie
6 miesiecy pobierania tego zasitku za-
mierza zgtosi¢ wniosek o $wiadczenie
przedemerytalne, powinna przediozy¢
dokument potwierdzajacy fakt pobierania
zasitku dla bezrobotnych przez 6 miesie-
cy),

dowody potwierdzajace przeby-
te okresy sktadkowe i nieskladkowe
oraz ewentualnie okresy pracy w go-
spodarstwie rolnym. Na potwierdzenie
okresow sktadkowych i niesktadkowych
nalezy dotaczy¢ dowody potwierdzaja-
ce przebycie tych okresoéw, a wiec m.in.
zaswiadczenia, Swiadectwa pracy, legity-
macje ubezpieczeniowe, itp.

Gdy brak jest mozliwosci przedstawienia
dokumentéw z powodu likwidacji zaktadu
pracy, zniszczenia dokumentow, okresy
przypadajace przed 15 listopada 1991 r.
mozna udowadniaé zeznaniami $wiad-
kéw.

Srodkiem dowodowym potwierdzajacym
okres optacania sktadek jest zaswiadcze-
nie wystawione przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

Natomiast w stosunku do tych okreséw
pracy na roli czy prowadzenia gospo-
darstwa rolnego, ktére przypadajg przed
dniem objecia ubezpieczeniem spotecz-
nym, istnieje mozliwos¢ przedtozenia jako
srodka dowodowego witasnego oswiad-
czenia wraz z zeznaniami CO najmniej
dwoch swiadkéw oraz dokumentami po-

twierdzajacymi fakt istnienia gospodar-
stwa oraz adresu zameldowania wniosko-
dawcy w okresie pracy w gospodarstwie
rolnym. Zeznania swiadkéw podlegajg
kolegialnej ocenie organu rentowego.

= dowody potwierdzajgce przebyte okre-
sy przebyte w panstwie, z ktérym Pol-
ske fgczy umowa miedzynarodowa
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,
albo w panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej lub Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego.

Jak wskazano wyzej - brak ktorego-
kolwiek ze wskazanych dokumentow
lub tez nieprzedifozenie go w terminie wy-
znaczonym przez organ rentowy skutkuje
wydaniem decyzji odmawiajgcej przyznania
prawa do swiadczenia przedemerytalnego.

Przyznanie swiadczenia

Decyzje w sprawie $Swiadczenia przedeme-
rytalnego wydaje organ rentowy wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania, w ktérym
osoba ubiegajgca sie o to swiadczenie ztozyta sto-
sowny wniosek.

Od decyzji organu rentowego przystugujg
srodki odwotawcze przewidziane w ustawie
0 systemie ubezpieczen spotecznych dla decyzji
w sprawach emerytur i rent. Tryb odwotawczy
w tych sprawach uregulowany jest w art. 83 tej
ustawy.

Ustalenie prawa do swiadczenia przedemery-
talnego oraz jego wyptata

Prawo do swiadczenia przedemerytalnego ustala
sie od nastepnego dnia po dniu ztozenia wniosku
wraz z wymaganymi dokumentami. Swiadczenia
przedemerytalne przyznane na podstawie usta-
wy wyptaca sie w terminie ptatnosci wskazanym
w decyzji przyznajgcej to Swiadczenie.

Ustanie prawa do swiadczenia przedemerytal-
nego
Swiadczenia

Prawo do przedemerytalne-
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go wustaje w przypadku zaistnienia jednej
z okolicznosci wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy,
a wiec:

- na wniosek osoby pobierajagcej swiadczenie
przedemerytalne,

- w dniu poprzedzajacym dzien nabycia prawa do
emerytury, ktora jest ustalona decyzjg organu ren-
towego ZUS lub innego organu emerytalno - rento-
wego, okreslonego w odrebnych przepisach,

-z dniem osiggniecia wieku 60 lat przez kobiete i
65 lat przez mezczyzne,

-z dniem nabycia prawa wifasnos$ci lub ob-
jecia  w posiadania nieruchomos$ci rolnej
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcych
2 ha przeliczeniowe albo wspotwlasnosci nierucho-
mosci rolnej, jezeli udziat w nieruchomosci prze-

kracza 2 ha przeliczeniowe,
- wraz ze $miercig osoby uprawnione;j.

Krzysztof Rapata
Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych
Oddziat w Tarnowie

Bezrobocie w regionie

Tarnowski rynek pracy w listopadzie 2011 roku

Na koniec listopada 2011 roku bez pracy
pozostawato 14.030 osdb bezrobotnych z regionu,
w tym 5.193 mieszkancow Tarnowa i 8.837
mieszkancéw powiatu tarnowskiego.

W okresie jedenastu miesiecy biezgcego roku

liczba bezrobotnych w catym regionie tarnowskim
zmniejszyta sie o 565 0so6b, z czego w Tarnowie
spadta o 165 oso6b, a w powiecie tarnowskim
0 400 oséb.

Wpordéwnaniurokdoroku, stanbezrobociajestjednak

Stopa bezrobocia w woj. matopolskim i powiatach osciennych dla regionu tarnowskiego
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wyzszy ogotem o 653 osoby, w tym: w Tarnowie
0 215 0s6b, a w powiecie tarnowskim 0 438 osob.

Stopa bezrobocia w Tarnowie na koniec
pazdziernika wyniosta 8,7% i byta 0 0,5 punktu
procentowego nizsza niz w 2010 roku.

W powiecie tarnowskim wyniosta 12,6% i byta
nizsza o 1 punkt procentowy.

W okresie 11 miesiecy 2011 roku zatrudnienie
podjeto 7216 o0s6b bezrobotnych, z tego
2691 mieszkancéw miasta Tarnowa i 4525
mieszkancéw powiatu tarnowskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie za
jeden z najistotniejszych kierunkéw badania
rynku pracy uznat systematyczng obserwacje
lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania
sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju
zawodowym. W tym celu kontynuowane byto
badanie rynku pod katem zawodéw deficytowych'
i nadwyzkowych? , w uktadzie powiatowym.

Zawody deficytowe

Wyniki analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze
coraz wiecej 0sob bezrobotnych posiada zawdéd-
specjalnos¢. Sposrod o0s6b  bezrobotnych
z terenu miasta Tarnowa, zawodd-specjalnosc
posiadato 82,3% ogotu, pozostate 17,7% to
osoby bez zawodu. Podobny odsetek osob
posiadajgcych kwalifikacje wystgpit wsréd osob
bezrobotnych ~ w powiecie tarnowskim, gdzie
zawod-specjalnos¢ posiadato 82,7% ogotu,a bez
zawodu byto 17,3% bezrobotnych.

W  badaniu zawoddéw  obliczany  jest
wskaznik intensywnosci nadwyzki / deficytu
w danym zawodzie (WIN/D) wyliczany
jako udziat sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie
w danym pétroczu do Sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w roku. Najmniejsza wartos¢ wskaznika
to 0 (dla zawoddéw, w ktérych nie ma zadnych
ofert pracy), zas najwieksza nie jest okreslona.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WIN/D < 0, 9 to zawody nadwyzkowe,

Bezrobotni mieszkancy Tarnowa (ponad pie¢ tysiecy osdb) posiadali 687 réznorodnych
zawodow. Sposrod nich, 509 zawodow stanowity zawody nadwyzkowe, tj. 74% ogotu, 32
zawody to zawody zrownowazone, stanowigce 5% ogotu, oraz 146 zawodow deficytowych,
ktore przypadajg na pozostate 21% wszystkich zawodow.

Zawody-miasto Tarnow 2011r.

146
21%

32 B deficytowe
5% . .
B zrownowazone

M nadwyzkowe
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Nieco inaczej przedstawiata sie sytuacja w rozktadzie zawoddw w powiecie tarnowskim, gdzie ponad
8 tysiecy os6b bezrobotnych posiadato 751 ré6znych zawoddw. Sposrdd nich, zawoddw nadwyzkowych
byto 667, tj. 89% ogotu, zawoddw zréwnowazonych - 20 i stanowity one 3% ogoétu, natomiast zawodow
deficytowych byto 64, stanowigc zaledwie 9% wszystkich zawoddw.

Zawody%rl)lowiat tarnowski 2011r.

8%

Wieksza liczba zawodow deficytowych wsrod
bezrobotnych mieszkancéw Tarnowa wskazuje,
ze majg oni zwiekszone szanse na uzyskanie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Na przestrzeni minionych kilku lat obserwuje sie, ze
liczba zawodow deficytowych i zrownowazonych
wolno, lecz systematycznie wzrasta.

Ponizej zestawiono zawody deficytowe o najwyz-
szym wskazniku defcytu odpowiednio dla miasta
Tarnowa i powiatu tarnowskiego.

e Zawody deficytowe w miescie Tarnowie to:

W grupie specjalistow: kierownik budowy, spe-
cjalista do spraw sprzedazy, programista aplika-
cji, architekt, grafik komputerowy DTP.

W grupie technicy i sredni personel: operator
wprowadzania danych, recepcjonista, tech-
nik prac biurowych, technik mechanik maszyn
i urzadzen, opiekun w domu pomocy spotecz-
nej, asystent do spraw ksiegowosci, fakturzyst-
ka, kosztorysant budowlany, technik farmaceu-
tyczny, technik masazysta, referent (asystent)
bankowosci,

W grupie pracownicy wykwalifikowani: opiekun-

20
3%
B deficytowe

B zrownowazone

¥ nadwyzkowe

ka domowa, doradca klienta, ogrodnik, pracow-
nik ochrony fizycznej bez licencji, sprzedawca
w branzy przemystowej, pracownik ochrony
fizycznej | stopnia, monter sieci wodnych i ka-
nalizacyjnych, kierowca samochodu dostawcze-
go, ciesla szalunkowy, sprzedawca w branzy
spozywczej, monter instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych.

W grupie pracownicy niewykwalifikowani: poko-
jowa, robotnik placowy, pomoc kuchenna.

Zawody deficytowe w powiecie tarnowskim to:

W grupie specjalistow: statystyk, specjalista do
spraw sprzedazy, kierownik budowy,

W grupie technicy i sredni personel: opiekun
osoby starszej, fakturzystka, opiekun w domu
pomocy spotecznej, technik prac biurowych, re-
jestratorka medyczna, asystent do spraw ksie-
gowosci

W grupie pracownicy wykwalifikowani: opiekun-
ka domowa, kasjer handlowy, operator koparki,
brukarz, operator spycharki, robotnik gospodar-
czy, sprzedawca w branzy miesnej, ogrodnik te-
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rendw zieleni, kamieniarz, operator maszyn do
produkcji opakowan z papieru i tektury, operator
sprzetu ciezkiego, tartacznik, kierowca samo-
chodu dostawczego.

Zawody zréwnowazone

W miescie Tarnowie wystepowty 32 zawody
zrébwnowazone, w powiecie tarnowskim byto juz ich
tylko 20; byty to jednak rézne zawody.

W Tarnowie byly to miedzy innymi: inzynier
organizacji i planowania produkgji, grafik kompu-
terowy multimediow, projektant grafiki, nauczyciel
jezyka rosyjskiego, nauczyciel przedszkola, spe-
cjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i oso-
bowych, specjalista do spraw zamdwien publicz-
nych, administrator sieci informatycznej, ksiegowy,
higienistka stomatologiczna, organizator widowni,
instruktor odnowy biologicznej, animator kultury,
technik telekomunikacji, magazynier, kierowca sa-
mochodu ciezarowego, instruktor nauki jazdy, ka-
sjer handlowy, kasjer w zakfadzie pracy, ekspedy-
tor sprzedazy wysytkowej / internetowej, betoniarz,
brukarz, monter instalacji centralnego ogrzewania
i cieptej wody, monter zaluzji, pozostali spawacze
i pokrewni, pozostali monterzy elektronicy i serwi-
sanci urzadzen elektronicznych, pozostali operato-
rzy maszyn i urzadzen do produkcji przetwdrstwa
metali, wulkanizator.

W powiecie tarnowskim natomiast zawoda-
mi zrownowazonymi byly: inzynier budownictwa
- budownictwo ogdlne, grafik komputerowy multime-
diow, programista aplikacji, agent ubezpieczeniowy,
asystent osoby niepetnosprawnej, kasjer walutowy,
ogrodnik, ciesla, monter instalacji gazowych, opera-
tor maszyn do obrébki skrawaniem, ztotnik — jubiler,
operator tadowarki, operator pilarek do pozyskiwa-
nia tarcicy, kierowca operator wozkow jezdniowych,
dozorca, pomoc kuchenna.

Pozostate zawody, najliczniejsze wsréd bezrobot-
nych to zawody nadwyzkowe.

W Tarnowie najwyzszy wskaznik nadwyzki zano-
towano w zawodach: technik ekonomista, technik
mechanik, slusarz, technik budownictwa, cukiernik,
posadzkarz, kucharz matej gastronomii.

Natomiast w powiecie tarnowskim najwyzszy wskaz-
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nik nadwyzki zanotowano w zawodach: krawiec,
specjalista administracji publicznej, tokarz w me-
talu, cukiernik, posadzkarz, technik administraciji,
technik budownictwa, blacharz samochodowy.

Na podstawie analizy rankingu zawodow defi-
cytowych mozna stwierdzi¢, ze najwieksze zapo-
trzebowanie na tarnowskim rynku pracy wyste-
puje na opiekunki domowe - wskaznik deficytu
w powiecie tarnowskim 46,5, a w Tarnowie -
26,5. W czotdbwce zawodow, w ktérych brakuje
pracownikéw (wskaznik deficytu powyzej 5, tj.
ponad 5 ofert pracy na 1 osobe bezrobotng) sg
nastepujgce:

e operator wprowadzania danych -18,
e doradca klienta - 17,5,

e pokojowa - 11,

e ogrodnik - 6,

e opiekun osoby starszej - 6,

e kasjer handlowy - 5,

e operator koparki - 5.

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych zamieszczone sg na stronie inter-
netowej Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
www.up.tarnow.pl w zaktadce ,Urzad - monitoring
zawodow”.

Barbara Basiaga

' Zawdd deficytowy jest rozumiany, jako ten, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy.
2 Zawod nadwyzkowy to taki zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy.

(Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
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W nadchodzgcym Nowym Roku 2012

Zyczymy Czytelnikom

pormysinosci, sukcesow
oraz entuzjazmu

w pod}zjmo-waniu wyzwan.

Zespot redakcyjny



Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00
fax (14) 688-23-01
http://www.up.tarnow.pl e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie

ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchéw 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl






