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Stowo od redakgji

Numer dziewietnasty naszego kwartalnika otwiera relacja ze Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,
w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie uczestniczyt juz kolejny raz. e

ji, kadr - bedzie on pomo-

Zapraszamy do zapoznania sie réwniez z artykutem na temat rekrutadji i sele
ie poszukuja pracyi chcg pozna¢zasady naboru pracownikow.

~cny.dla tych oséb, ktére ak

- Przedstawiamy tez historig, ktéra moze b‘yé‘pﬂryzyk’fadem dla innych, jak mozna nawet w niesprzyjajacych
okolicznosciach pokonywac pojawiajace sie trudnosci i osiggna¢ sukces, w tym przypadku - prace.

Osoby zainteresowane uzyskaniem pomocy w poszukiwaniu pracy zapraszamy do zapoznania sie z har-
monogramem zaje¢ grupowych na | kwartat 2013 roku. Udziat w wybranej formie zaje¢ utatwia osiggniecie
sukcesu na rynku pracy.

Jak zwykle, numer zamykajg informacje statystyczne na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy - przed-
stawiamy dane o bezrobociu w listopadzie biezacego roku, z analizg ofert pracy i oséb zaktywizowanych od
poczatku roku.

Z Okazji Swigt Bozego Narodzenia
oraz Nowego Roku 2013
ayczymy naszym Czytelnikon,
a takze wszysthim osobom aktywnym na rynku pracy,
sukcesdw w realizacji plandw zawodowych,
satysfakefi w zycin osobistym,
Jak vdwniez tatwosci w rozwigzywaniu napotykanych trudnosci.
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»Biznes w zasiegu reki”

- pod takim hastem, w dniach 12-18 listopada biezacego roku, odbywat sie Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci (STP). Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie po raz kolejny wiaczyt sie
w organizacje tego przedsiewziecia, ktorego celem jest propagowanie idei przedsiebiorczosci
wsrod ludzi mtodych, ich aktywnej postawy wobec zycia i poczucia wspoétodpowiedzialnosci
za przysztosé. Pomystodawcami STP sa m. in.: premier Wielkiej Brytanii - Gordon Brown
oraz prezes amerykanskiej Fundacji Kauffmana - Carl Schramm.

Przez jeden tydzien w roku, w 100 krajach « poznac ogdlne zasady tworzenia biznes planu,
na Swiecie mtode osoby s inspirowane i zachecane - dowiedziec sig, jakie formy pomocy realizowane
do dziatania. STP pomaga odkrywa¢ w sobie przed- s przez Powiatowy Urzad Pracy na rzecz oséb
siebiorce, zdolnosci organizacyjne, wyobraznie, kre- planujacych wiasny biznes,

atywnos¢, gotowosc do podejmowania ryzyka, dzie-

ki temu ufatwia wybor drogi zawodowej. + poznac zrédta pozyskiwania funduszy na wtasny

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie jako jeden biznes. . .
z partneréw Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczo- W prZ)(gotowanych przez nas spotkaniach wzie-
$ci przygotowat dla uczniéw szkét ponadgimnazjal- o udziat blisko 200. uczniow.

nych warsztaty ,ABC Przedsiebiorczosci’, ktére miaty
na celu przygotowanie mtodziezy do inicjowania
dziatan.

Zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla
wielu oséb jest najlepszym sposobem na realizacje
planéw zawodowych. Czym jest przedsiebiorczos¢?
- za osobe przedsiebiorcza mozemy uzna¢ kazdego,
kto wykazuje sposéb myslenia i dziatania skierowany
na sukces w oparciu o umiejetnos¢ przewidywania
przysztych zdarzen oraz zdolno$¢ do podejmowania
ryzyka. Postawa przedsiebiorcza nie dotyczy tylko
dziatan zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, ale moze przejawia¢ sie we wszyst-
kich dziedzinach zycia: w rodzinie, w spoteczenstwie,
na kazdym stanowisku pracy. Z przedsiebiorczoscig
taczg sie réwniez innowacyjnosc i ekspansywnosc,
a wiec postawy kfadace nacisk na ciggty rozwdj. In-
nowacyjnos¢ wigze sie z wprowadzaniem wszelkich
tworczych ulepszen. Ekspansywnos¢ oznacza wyty-
czanie sobie ambitnych zadan i celéw, ktérych reali-
zacja pozwala na osigganie wiekszych niz dotychczas
efektow.

Dlaczego warto jest zalozy¢ wlasna firme?

W trakcie spotkarn mtodziez mogta: 1. Sam decydujesz o sobie.

Mozesz okresli¢ profil firmy, rodzaj opo-
datkowania, lokalizacje, wielkos¢ firmy,
nawigzywane kontakty, kierunki rozwo-
- zastanowic sie nad pomystem na wiasny biznes, ju.

+ ocenic siebie pod katem posiadania cech przed-
siebiorczych,
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2. Generujesz zyski, mozesz
zarabiac 24 h na dobe.

Mozliwo$¢ uzyskania wysokiego zy-
sku, przewyzszajgcego wynagrodzenie pracow-
nika zatrudnionego na podobnym stanowisku.
Taka sama praca przynosi lepsze efekty finanso-
we. Wihasciciel biznesu sam ustala godziny pracy.
Jezeli dobrze przemysli swoja strategie i stworzy
odpowiedni system biznesowy, moze zarabiac
przez 24 godziny na dobe, poswiecajac na to
Znacznie mniej czasu.

3. Dziatasz na wielu polach.

Prowadzenie biznesu wymaga od przedsigbior-
cy réznorodnych umiejetnosci, szef matej firmy
najczesciej musi sie znac¢ na wszystkim co robig
jego pracownicy, przynajmniej w takim stopniu,
zeby mogt ocenic ich prace. Przedsiebiorca cia-
gle poszerza zakres swoich obowigzkéw i zdoby-
wa coraz to nowsze doswiadczenia.

4. Zarzadzasz ryzykiem.

Przedsiebiorca ma mozliwos$¢ zarzadzania ryzy-
kiem, podejmowania decyzji zmieniajacych sy-
tuacje finansowa. Jezeli pojawiaja sie problemy
na rynku, to zawsze moze zareagowac: wyszukac
niszowe obszary, na ktérych moze zaczac¢ dziatac,
wypusci¢ nowy produkt, zwiekszy¢ wydajnos¢.

Pracujac,na etacie” zawsze istnieje ryzyko utraty
pracy, na co pracownik nie ma wptywu.

5. Robisz to, co lubisz, co Cie interesuje, co jest
zgodne z predyspozycjami, realizujesz wia-
sne marzenia.

Robienie tego co sie lubi, na czym sie zna, daje
poczucie satysfakcji, spetnienia.

Warto zostac¢ przedsiebiorca! Praca na wiasny ra-
chunek to nie tylko droga do zabezpieczenia sytuacji
materialnej, ale takze sposéb na samorealizacje za-
wodowag, zapewnienie sobie niezaleznosci i wptywu
na wiasne zycie.

Kazdy poczatkujacy przedsiebiorca ma szanse na od-
niesienie sukcesu - aby tak sie stato, konieczna jest
wiedza, determinacja oraz ciezka praca.

Osoby zainteresowane zatozeniem wiasnej fir-
my moga skorzystac z testow wykonywanych przez
doradcow zawodowych, pozwalajacych okresli¢
predyspozycje w zakresie przedsiebiorczosci. Bliz-
sze informacje udzielane sa w pokojach nr 9 lub 10,
gdzie mozna sie réwniez zapisac na liste uczestnikow
Osrodka Doradczego, gdzie osoby zamierzajgce zato-
zy¢ wiasna firme moga liczy¢ na konsultacje z udzia-
fem specjalistéw ZUS i Urzedu Skarbowego.

Barbara Borowicz

ekrutacja kadr

Poszukiwanie pracy jest powszechnie uwazane
za trudne i stresujagce doswiadczenie. Zatrudnianie
ludzi wydaje sie by¢ natomiast o wiele prostsze. Pa-
nuje przekonanie, ze wystarczy zamiesci¢ ogtoszenie
rekrutacyjne, spotkac sie z osobami, ktére wystaty
aplikacje i wybra¢ sposréd nich najlepszego kandy-
data. Osoby odpowiedzialne za nabdr pracownikéw
do firmy czasami nie zdajg sobie sprawy, jak wazne
jest dobre zaplanowanie rekrutacji. Nieprawidtowo
dobrani kandydaci do pracy moga spowodowac
straty finansowe dla firmy, moze to mie¢ réwniez ne-
gatywny wptyw na kondycje i rozwdj przed-
siebiorstwa. Konsekwencjg Zle przeprowa-
dzonej selekcji jest rozczarowanie zaréwno
po stronie pracodawcy, jak i pracownika.
Szczegdlnie wazne jest to w przypadku za-
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czyli jak znalez¢ idealnego pracownika...

trudniania osoby podejmujacej pierwszg prace, po-
niewaz doswiadczenia zdobyte na poczatku kariery
zawodowej istotnie wplywaja na przyszte funkcjo-
nowanie w srodowisku pracy. W biezagcym numerze
,Blizej rynku pracy” zostang przedstawione informa-
cje na temat procesu rekrutacji pracownikow. Wiedza
taka bedzie z pewnoscig cenna podczas poszukiwa-
nia zatrudnienia, umozliwi lepsze przygotowanie sie
do poszukiwania pracy i kontaktu z pracodawca.

Rekrutacja to sformalizowane procesy naboru
kandydatow do pracy, polegajace na dziataniach
na rynku pracy, ktére maja za zadanie przycia-
gniecie wystarczajaco duzej liczby oséb o odpo-
wiednich kwalifikacjach do ubiegania sie o wolne

stanowiska pracy.




NR 19/2012

Aby rozpoczeta sie rekrutacja musi pojawic sie zapo-
trzebowanie na pracownika. Mozliwe sg 2 sytuacje
- zwolnito sie dotychczas istniejace stanowisko lub
tworzone jest zupetnie nowe.

Rekrutacja to tylko jeden z etapéw poszukiwania
i przyjmowania pracownika do pracy. Dokfadniej
moéwiac, jest to proces poszukiwania najlepszego
pracownika na rynku pracy.

W czasie tego etapu, to na pracodawcy lezy obowia-
zek zachecenia kandydatéw do ubiegania sie o sta-
nowisko w jego firmie.

Kolejnym kluczowym etapem podczas poszukiwania
pracownika jest selekcja.

Dla pracodawcy jest to czas, podczas ktérego zostajg
podejmowane decyzje, ktéry z ubiegajacych sie kan-
dydatéw do pracy jest najodpowiedniejszy. Jest to
proces bardzo zréznicowany, moze by¢ kroétki, ogra-
niczajacy sie tylko do przejrzenia i doktadnego prze-
czytania dokumentéw aplikacyjnych i na tej podsta-
wie przyjecia osoby do pracy lub moze by¢ to pro-
ces dtuzszy, zawierajacy tez rozmowe kwalifikacyjng
i inne techniki stuzgce wytonieniu najlepszych oséb.

Mimo, iz termin rekrutacja i selekcja uzywane sg za-
miennie istnieje wyrazna réznica miedzy nimi. Rekru-
tacja jest pojeciem szerszym, oznacza przyjmowanie
nowych pracownikéw i obejmuje wszystkie procesy
z tym zwigzane: od zamieszczania ogtoszen po for-
malne przyjecie do pracy. Selekcja jest pojeciem wez-
szym i dotyczy podejmowania decyzji o wyborze
kandydata, jest gtéwnie zwigzana z narzedziamii me-
todami oceny.

Proces selekcji rozpoczyna sie po ztozeniu ofert
przez kandydatéw i zakonczeniu fazy rekrutacji.
Selekcja jest etapem oceny kandydatéw w opar-
ciu o charakterystyke osobowa, przy wykorzysta-
niu informacji o kandydatach, uzyskanych dzieki

zastosowaniu roznych narzedzi i metod diagno-
stycznych.

Rekrutacja spetnia trzy wazne ( ;

funkcje: \a

¢+ informacyjna - polegajaca na przedstawie-
niu warunkéw pracy i potrzeb konkretne-
go zatrudnienia (zamieszczenie informacji
o wolnym stanowisku pracy np.: na stronach
internetowych, w prasie, mediach itd.),

“* motywacyjna - czyli wywofanie odpowied-
niego zainteresowania wtasciwych grup
zawodowych ubieganiem sie o dane sta-
nowisko,

% preselekcyjng - wstepna weryfikacja ofert,
ktére nie s3 w kregu zainteresowan firmy
i odrzucenie kandydatoéw, ktérzy nie beda
brani pod uwage.

Istnieja rozne kwalifikacje, wedtug ktérych opi-
suje sie i dzieli proces rekrutacji.

Ze wzgledu na stopien zaangazowania praco-
dawcy w poszukiwania pracownikéw mozemy
wyroznic:

e Bierne formy rekrutacji - metody polegajace
gtdéwnie na tym, ze zainteresowani pracg w da-
nej firmie sami przesytaja swoje dokumenty apli-
kacyjne, nawet gdy aktualnie nie ma wolnego
miejsca pracy, badz tez pracownicy firmy poleca-
ja kogos sposréd swoich krewnych i znajomych.
Sam pracodawca w tej sytuacji nie podejmuje
zadnych dziatarn w celu poszukiwania przysztych
pracownikéw.

e Aktywne bezposrednie formy rekrutacji — sa to
metody polegajace na tym, Ze to przedstawicie-
le firmy podejmuja dziatania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia w niej pracy. Moga to by¢
ogtoszenia w prasie, mediach, dni kariery, targi
pracy, rekrutacje na uczelniach.

e Aktywne posrednie formy rekrutacji - wykorzy-
stujac te forme, pracodawca zleca poszukiwanie
pracownikdw firmom zewnetrznym, takim jak
agencje doradztwa personalnego czy agencje
posrednictwa pracy.

Ze wzgledu na zakres, jaki moze obejmowac
rekrutacja, mozemy wyroznic:

e Rekrutacje ogdlna (szeroka) — kierowana do wiek-
szego grona odbiorcéw (na tzw. szeroki rynek
pracy). Ta forma rekrutacji wykorzystywana jest
najczesciej zwtaszcza wtedy, gdy firmy organizu-
ja nabdr na szeregowe stanowiska.

e Rekrutacje segmentowa (waska) — gru-
pe docelowg stanowi woéwczas kon-
kretny segment rynku pracy, najcze-
$ciej specjalisci w danej branzy. Firmy,




Powiatowy UrRzAD PRACY W TARNOWIE

ktore stosujg taka forme rekrutacji
utrzymujg czesto kontakt z poten-
cjalnymi zrédtami naboru, np. ze szkotami, uni-
wersytetami, organizacjami profesjonalnymi
i naukowymi.

Ze wzgledu na obszar poszukiwania
pracownikéw, wyrdznia sie:

e  Rekrutacje wewnetrzng — kierowanie ofer-
ty pracy do pracownikéw zatrudnionych

w firmie, odbywa sie poprzez wytypowanie
kandydata na stanowisko z firmy lub ogto-
szenie konkursu wewnatrz firmy.

e Rekrutacje zewnetrzng - poszukiwanie
odpowiedniego kandydata do pracy poza
firma za pomoca réznych nosnikéw infor-
macyjnych, np. Internetu, prasy, sktadajac
oferte do urzedéw pracy, agencji posred-
nictwa pracy.

Rekrutacja zewnetrzna Rekrutacja wewnetrzna

Daje mozliwo$¢ pozyskania pracownika nie
obcigzonego nawykami, rutyna, posiadajacego
Swieze spojrzenie na prace.

Wystepuje tu mniejsze ryzyko popetnienia btedu
przy wyborze kandydata, poniewaz zatrudnieni
pracownicy s juz znani — pracodawca zna ich
potencjat, mocne i stabe strony.

W przypadku przyjecia do pracy osoby
z zewnatrz na stanowisko kierownicze, fatwiej jest
jej zbudowac autorytet wsrdd pracownikow.

Krotszy okres adaptacyjny niz u nowego
pracownika.

Mozliwos$¢ spadku motywacji u pracownikéw
wynikajaca z przeswiadczenia o braku mozliwosci
awansu, perspektyw rozwoju.

Wzrost morale i motywacji do pracy, lojalnosci
i przywiazania do pracy poprzez umozliwienie
rozwoju, awansu w danym srodowisku.

Naptyw nowych idei i pomystéw do firmy

— przy rozwoju firmy wazny jest transfer wiedzy
i kompetencji, ktore czesto niesie ze soba osoba
nowozatrudniona.

Moze powstac niekorzystna atmosfera w zespole,
wynikajaca z faktu awansowania jednego

z cztonkdéw grupy, powstanie rywalizacji pomiedzy
pracownikami liczagcymi na awans.

Wyzsze koszty rekrutacji.

Nizsze koszty, oszczednosc czasu i pieniedzy.

Osoby poszukujace pracy coraz czesciej, zanim
zostang przyjete do pracy, poddawane sg testom,
przechodza kilkuetapowg selekcje. Techniki, ktoére
stosuja firmy, aby znalez¢ jak najlepszych pracowni-
koéw, zalezg od wielu czynnikdéw, a przede wszystkim
od rodzaju firmy, jej wielkosci, srodkdw przeznaczo-
nych na rekrutacje, a takze od profilu stanowiska,
na jakie poszukiwany jest kandydat. Wazne jest, aby

sie do tego procesu dobrze przygotowac. W naste-
pnym numerze,Blizej rynku pracy”zostang przedsta-
wione bardziej szczegétowo zagadnienia dotyczace
selekgji, technik naboru, metod oceny.

Iwona Chotubinska




NR 19/2012

ZAJECIA GRUPOWE

W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W TARNOWIE

“ﬁﬁ’i‘ﬂ‘ﬂ

Rynek pracy obecnie stawia przed nami duze
wymagania. Osoba szukajaca pracy powinna umiec
przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne, pozna¢ zasa-
dy przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, zna¢
metody rekrutacji pracownika, metody poszukiwania
pracy.

Podczas spotkania indywidualnego z osobg bez-
robotng, doradca zawodowy moze zaproponowac
udziat w zajeciach grupowych. Ich podstawowym
celem jest przede wszystkim pomoc osobom bez-
robotnym w lepszym poznaniu siebie oraz rozwoj
umiejetnosci spotecznych, ktére sg tak wazne przy
poszukiwaniu pracy.

Uzupetnieniem dziatah okreslonych podczas

porady indywidualnej z doradcg zawodowym jest
udziat w zajeciach grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w kazdym
miesigcu oferuje Panstwu spotkania grupowe o réz-

%

nej formie i tematyce.

»~Powiedz, a zapomne - pokaz, a zapamietam -pozwdél
wziqc udziaf, a zrozumiem”

Konfucjusz

W naszej ofercie mozecie Panstwo znalez¢ :

e zajecia aktywizacyjne - jednodniowe zajecia,
w trakcie ktérych poznacie Panstwo tematyke
przydatna do efektywnego poszukiwania pracy,

e porady grupowe - dwudniowe spotkania z do-
radca zawodowym o charakterze procesu grupo-
wego, umozliwiajagcego uczestnikom zbadanie
i zdefiniowanie wiasnego problemu zawodowe-
go, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz na-
bycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych planowania wiasnej kariery
zawodowej,

e szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy - trzytygodniowe zajecia, majace na celu
wyksztatcenie u 0séb poszukujacych zatrudnie-
nia, niezbednych umiejetnosci ktére moga wy-
korzystac¢ w trakcie poszukiwania pracy.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metod
aktywnych, ¢wiczen, filmow.

Wszystkie osoby zainteresowane zapraszamy
w celu zapisu do zgtoszenie sie do doradcy zawodo-
wego, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, pokoje
nr9, 10 (parter).

Zajecia prowadzone s3 takze w Filiach
Urzedu w Tuchowie (doradca zawodowy,
pokdj 9) i Zabnie (doradca zawodowy, po-
koj 4).
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Ponizej przedstawiamy Paristwu harmonogram zaje¢ na | kwartat 2013 roku.

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

16.01.2013 Dokumenty aplikacyjne TARNOW
pok. 9, godz. 13.00
13.02.2013 Metody i sposoby poszukiwania pracy TARNOW
pok. 9, godz. 13.00
19.02.2013 Rozmowa kwalifikacyjna- jak pokonac stres TARNOW
pok. 9, godz. 13.00
14.03.2013 Rynek pracy-bariery na drodze TARNOW
do zatrudnienia pok. 9, godz. 13.00
20.02.2013 Rynek pracy-poszukiwanie ofert pracy TUCHOW
pok. 9, godz. 9.00
18.03.2013 Metody poszukiwania pracy. Asertywnos¢ ZABNO
w poszukiwaniu pracy Rynek 29, | pietro,
godz. 9.30
PORADY GRUPOWE
Rozmowa kwalifikacyjna w praktyce - TARN(.)W . .
s .. . R sala Centrum Aktywizacji Zawodowej
23-24.01.2013 wzmocnienie motywacji do dziatania godz. 12.00

21-22.02.2013

Start na rynku pracy

TARNOW, pok. 9, godz. 12.00

4-5.03.2013

Poznaj swoj potencjal - testy
zainteresowan zawodowych

TARNOW
sala Centrum Aktywizacji Zawodowej
godz. 12.00

29-30.01.2013

Zasady przygotowania sie
do efektywnego poszukiwania pracy

TUCHOW, pok. 9, godz. 9.00

21-22.02.2013

Zasady przygotowania sie
do efektywnego poszukiwania pracy

TUCHOW, pok. 9, godz. 9.00

4.03.2013
7.03.2013

Jak odnies¢ sukces na rynku pracy

ZABNO, Rynek 29, | pietro godz. 9.00
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7-25.01.2013

4-22.02.2013 Tarné | B Ia Klubu P N 3

4-22.03.2013 arnoéw, pl. gen. J. Bema 3, sala Klubu Pracy, pok. 9, godz. 8.30
TUCHOW, budynek Strazy Pozarnej, ul. Jana lll Sobieskiego 23,

6-26.03.2013 pok. 9, godz. 8.30

8-28.02.2013 ZABNO, budynek Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. sw. Jana 3

godz. 9.00

Spoétdzielnia socjalna

- Osiagnelam sukces - pracuje!

Mamnaimie Malgorzata, mam44lataisamotniewychowujetrojedzieciwwieku18,16
i 9 lat. Z zawodu jestem nauczycielem nauczania poczatkowego, a z zamitowania
instruktorem ZHP. Od 7. lat mieszkam na wsi, w okolicy Zakliczyna.

P
Spdtdzieluwa Soqahta
wSerce Pogérza

rodzaju placéwkach, jak i na niwie harcerstwa. Moim ostatnim miejscem zatrud-
nienia byta szkota podstawowa, gdzie pracowatam jako wychowawca w swietlicy
i nauczyciel klas poczatkowych. Niestety miatam umowe na czas okreslony.

W 2003 roku dokonatam rejestracji jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy.
W tym czasie kontynuowatam studia w systemie zaocznym na Uniwersytecie War
szawskim, na kierunku opiekuriczo wychowawczym i pracy socjalnej. Réwnocze-
$nie czynnie dziatatam w swoim szczepie harcerskim, prowadzac zesp6t muzycz-
no-$piewaczy i pomagajac mtodszym instruktorom prowadzi¢ druzyny.

Jako nauczyciel pracowatam kilka lat w szkotach podstawowych, jako
wychowawca w bursie szkolnej oraz osrodku wychowawczym dla chtop-
cow. Od zawsze lubitam prace z dzie¢mi i mto-
dziezg, stad tez spetniatam sie zawodowo i pry-
watnie, wykonujac swoje obowigzki w réznego
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Gdy moje najmtodsze dziecko
miato 2 lata, podjetam zyciowg de-
cyzje o wyprowadzeniu sie ze stoli-
cy nawies. Pierwsze dwa lata, pomimo ze nadal bytam
bezrobotna, uptynety mi szybko i aktywnie: wycho-
wywatam dzieci, konczytam studia, zaczetam udzie-
lac¢ sie w radzie rodzicow i Spiewac w zespole folk-
lorystycznym. W wolnych chwilach pisatam artykuty
do pisma uczelnianego, albo malowatam na szkle
i folii, uktadatam ikebany i kompozycje z suszu, nie
tylko relaksacyjnie, ale by podreperowa¢ budzet.

Moje poszukiwania pracy polegaty na kontak-
tach z Urzedem Pracy, przegladaniu gazet z ogto-
szeniami; wysytatam CV do réznych zaktadéw pracy,
zarowno w formie papierowej, jak i elektronicznej,
$ledzitam portale internetowe, jak i rozmawiatam
z ludZmi, moéwiac, ze szukam pracy.

Powoli tracitam nadzieje, ze jeszcze kiedys uda
mi sie przesta¢ by¢ bezczynng zawodowo. Kolejna
konsekwencja byta moja coraz gorsza kondycja fi-
nansowa, tym bardziej, ze w miedzyczasie stracitam
samochdd, co dodatkowo ograniczyto moje mozli-
wosci znalezienia pracy, gdyz komunikacja w mojej
wsi byta i nadal jest bardzo ograniczona. Sukcesyw-
nie moja sytuacja stawata sie juz nie trudna, ale wrecz
tragiczna.

Wtedy tez, a byto to jakies trzy lata temu, sko-
rzystatam z propozycji wziecia udziatlu w programie
dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, realizowanym
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakli-
czynie, we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie. Byto to dla mnie jak zbawienie, pojawito
sie Swiatetko w tunelu, gdyz nie tylko znowu wysztam
do ludzi, uczytam sie nowych rzeczy, lub przypomi-
natam sobie i rozwijatam dawne umiejetnosci, to
jeszcze - co wazne - otrzymywatam dodatkowe pie-
nigdze, ktérych z dnia na dzien co raz bardziej brako-
wato na codzienne wydatki.

Jedne z zaje¢ prowadzita wtedy moja obec-
na szefowa, byly to warsztaty psychologiczne
i doradztwo zawodowe. Na ktéryms spotkaniu opo-
wiedziata nam o swojej wizycie w spétdzielni socjal-
nej i rzucita hasto, ze moze my bysmy sie zastanowity
nad takim rozwigzaniem naszej trudnej sytuacji za-
wodowej i zyciowej. To byt strzat w dziesigtke, pomyst
chwycit i juz kolejne zajecia zaczety by¢ wstepem
do tego, co dzis robimy.

Dzi$ moge powiedzie¢, ze wcale nie byto to ta-
twe ani proste. Dziesigtki godzin szkolen i warszta-
tow, a wczesniej szukanie i dobieranie ludzi, by tako-
we w ogdle mogty sie odby¢. Wypracowanie
pomystu na kierunek dziatalnosci podczas
dtugich dyskusji i rozmoéw, czasem catkiem
burzliwych. Wszystko po to, by ustali¢,
co umiemy i co mozemy robi¢, czego sie

trzeba nauczy¢, noi co bedzie realne i przysztosciowe.
W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczy¢, ze nieoce-
niona okazatfa sie pomoc Gminy Zakliczyn, z Burmi-
strzem i radnymi na czele, jak réwniez Urzedu Pracy.
Dzieki temu udato nam sie uzyskac lokal nadajacy
sie do prowadzenia firmy cateringowej, ktéry zo-
stat przystosowany do naszych potrzeb ze $rodkéw
finansowych gminy. Jeszcze jako osoby bezrobot-
ne skorzystatySmy ze szkolen i kurséw organizo-
wanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,
w ramach projektu ,Akademia Pracy” Dato to nam
mozliwos¢ ksztatcenia sie w kierunku gastrono-
micznym (na 10 uczestnikdéw kurs odbyto 7 oséb
z dzisiejszej spétdzielni), pomogto szukad i skorzystac
ze wsparcia dla oséb zakfadajacych firme, kilka os6b
dostato sie na staze, co skutecznie wspomogto nasze
domowe budzety.

Mozliwo$¢ uczestniczenia w teoretycznych
i praktycznych warsztatach gastronomicznych dato
mnie oraz pozostatym kolezankom ze spoétdzielni za-
réwno wiedze, jak i umiejetnosci do odnalezienia sie
w nowej roli zawodowe;.

Po ukonczonych kursach miatysmy mozliwos¢
praktycznie sprawdzi¢ swoje umiejetnosci, gtéwnie
w gastronomii, ja natomiast, dodatkowo odbytam
staz w WKU jako pracownik biurowy, co umozliwito
mi odswiezenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu prac
biurowych i obstugi komputera.

A wracajac do samej spoétdzielni i tego co teraz
robimy.

i

W grudniu 2010 r. zaczeliémy szkolenia prowa-
dzone przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej
z zakresu zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjal-
nej, by rok pézniej uzyskac¢ dofinansowanie na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej. Jest to dos¢ spe-
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cyficzny rodzaj przedsiewziecia, gdyz z zatozenia
ma stuzy¢ nie tylko realizacji zadan zarobkowych
cztonkéw spétdzielni, ale réwniez pomagac innym
grupom spotecznym, bez uzyskiwania z tego jakich-
kolwiek profitow finansowych.

Oficjalnie rozpoczetysmy dziatalnos¢ 23 grudnia
2011 r,, cho¢ zasadnicza prace dopiero we wrzesniu
2012, gdy rozpoczat sie rok szkolny, gdyz gtéwna
nasza dziatalnoscia jest catering dla kilku gminnych
szkot. Oprécz tego w naszej ofercie znajduje sie orga-
nizacja wszelakich imprez okolicznosciowych w na-
szym lokalu, jak i u klienta. Pokazalismy sie tez - z cat-
kiem przyzwoitym skutkiem finansowym -na naszym
lokalnym $wiecie zwanym ,Swieto Fasoli’, odbywaja-
cym sie od kilkunastu lat w Zakliczynie. Realizujemy
tez kilka projektéw, zgodnie z naszymi zadaniami
statutowymi, a jednym z wazniejszych jest promocja
produktu lokalnego fasoli,Piekny Jas".

Posiadamy tez na razie niewielkg baze noclego-
wa, ktéra docelowo bedzie stuzy¢ dzieciom i mto-
dziezy, gdyz w planach mamy organizacje kolonii,
,zielonych szkét’, innych form wypoczynku, réwniez
dla dorostych. Przymierzamy sie tez do zaistnienia
na rynku gastronomicznym, jako firma propagujaca
i produkujaca wyroby z fasoli, miedzy innymi pierogi,
krokiety, pasztety i jeszcze kilka innych produktéw
z wykorzystaniem tego warzywa. Pomystéw nam nie
brakuje, ani checi do ich realizacji, bo wiemy Ze to jest
nasza przyszto$¢ i mozliwos¢ aktywnosci zawodowej
do samej emerytury.

Spétdzielnia Socjalna,Serce Pogérza” liczy sobie
10 0séb plus Pani Prezes i osoby wspétpracujace. Kaz-
da z nas wytrwale pracuje, by nam sie udato, pomimo
ze jest duze zréznicowanie pod wzgledem wieku,
wyksztatcenia, cech indywidualnych, doswiadczenia
zawodowego, sytuacji zyciowej i osobistej. Dociera-
my sie kazdego dnia, by stanowi¢ zgrany, sprawny
zespot, co jest gwarancja sukcesu. W koncu to nasz
wspolny pomyst i tylko od nas zalezy, dokad dojdzie-
my i z jakim skutkiem.

Taka forma dziatalnosci daje tez mozliwosc¢ oso-
bistego rozwoju i realizowania wtasnych planéw, na-
bywania nowych umiejetnosci, pracy z ludzmi i dla
ludzi, nie tylko zarobkowo.

Biorac pod uwage dzisiejsze b
przepisy i sytuacje na rynku pracy, \'
uwazam ze jest to godna polece-
nia forma wyjscia z bezrobocia, dajaca duze mozli-
wosci i szanse na sukces. Musze tu jednak zaznaczy¢,
ze niestety jest za mato rozpropagowana wsrédd ludzi,
czesto budzi mylne skojarzenia ze wzgledu na na-
zwe i nie kazdy ma w sobie tez taka potrzebe i che¢
do realizacji zadan spotecznych, ktére s wpisane
w statutowe zatozenia przy takiej formie dziatalnosci.
Kolejnym problemem jest czas, jaki trzeba poswieci,
by w ogdle zatozy¢ spoétdzielnie socjalna, nie wspo-
minajac o zawitosciach prawnych i ,schodach” urze-
dowych.

Mysle, ze tu duze pole do popisu majg urzedy
pracy i inne instytucje, gdyz bez wsparcia dobrze
wyksztatconych, ale przede wszystkim pozytywnie
nastawionych ludzi do bezrobotnych, ktérzy chcieli-
by realizowa¢ taka dziatalnos$¢, zatozenie spétdzielni
mogtoby sie okazac¢ zbyt trudnym zadaniem.

Nam sie udato, bo oprécz naszej determinacji
i wytrwatosci, dobrego pomystu, spotkaty$my sie
zpomoca réznych urzeddw i ludzi. Dzieki temu poko-
naty$smy wszelkie trudy i przeciwnosci i dzi$ mozemy
sie cieszy¢ praca, miec szanse na stabilizacje zyciowa
i nadzieje, ze juz nigdy nie bedziemy osobami bez-
robotnymi.

Dla mnie osobiscie jest to ogromny sukces i czu-
je sie dumna z siebie, Ze uczestnicze w tym przedsie-
wzieciu, wrécitam na rynek pracy, zdobywam nowe
doswiadczenia i umiejetnosci, mam mozliwos¢ dal-
szego rozwoju. Odzyskatam poczucie wtasnej warto-
$ci, moge spokojniej myslec¢ o codziennoscii przyszto-
$ci swojej i moich dzieci, przestatam byc¢ tak bezradna
i bezsilna wobec problemoéw, nie jestem bezczynna
zawodowo i zyciowo. Po prostu - zwyciestwo !

Matgorzata Nowak
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dane osobowe!

Wdzisiejszych czasach,abyzidentyfikowacosobe, wystarczy
posiadac zaledwie kilka podstawowych informacji. Dlatego
nalezy uwaza¢, komu ujawnia sie swoje dane osobowe,
W przeciwnym razie mozemy narazi¢ sie na spore kiopoty.

W rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych', za dane osobowe uwaza sie wszel-
kie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowa-
nia osoby fizycznej. Osoba
mozliwg do zidentyfikowania
jest osoba, ktérej tozsamosc
mozna okresli¢ bezposrednio
lub posrednio, w szczegdlnosci
przez powotanie sie na numer
identyfikacyjny albo jeden lub
kilka specyficznych czynnikéw
okreslajacych jej cechy fizyczne,
fizjologiczne, umystowe, eko-
nomiczne, kulturowe lub spo-
feczne. Sktada sie na to miedzy
innymi: imie, nazwisko, adres,
data urodzenia, itp. Najwaz-
niejsze nasze dane to PESEL
oraz NIP, poniewaz pozwa-
laja one na natychmiastowa
oraz dokfadng identyfikacje.
Kazdy z naszych numeréw
identyfikacyjnych jest jedyny,
niepowtarzalny i zostaje z nami
na cate zycie. Za dane osobowe
nie uwaza sie jednak pojedynczych informacji o ob-
szernym stopniu ogolnosci. Méwimy tu np. o pogla-
dach politycznych, czy tez o wyksztatceniu. Same
w sobie nie s3 danymi osobowymi Przedstawione
informacje moga jednak stanowi¢ dane osobowe,
gdy potaczymy je z innymi danymi pozwalajacymi
na zidentyfikowanie osoby.

W polskim prawie ochrona danych osobowych
zostata wprowadzona Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.; artykut
51 informuje nas miedzy innymi, ze: nikt nie
moze by¢ obowigzany inaczej niz na pod-
stawie ustawy do ujawniania informacji
dotyczacych jego osoby. Konkretyzacja

normy konstytucyjnej sg przepisy zawarte w usta-
wie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 r.

Obowigzek ochrony na-
szych danych osobowych lezy
po stronie o0séb badz pod-
miotéw, ktoére je przetwarzaja.
Zgodnie z ustawa, kazdy z nas
ma prawo do ochrony swoich
danych. Nasze dane moga by¢
przetwarzane w sytuacjach, gdy
wymaga tego dobro publiczne,
dobro osoby, ktérej dane do-
tycza lub dobro oséb trzecich
w zakresie i trybie okreslonym
ustawg. Oczywiscie kazdy z nas,
nie chcac, aby jego dane byty
dostepne moze je zastrzec.
Istnieja jednak podmioty,
ktore przetwarzaja dane bez
naszej zgody. Dzieje sie tak,
poniewaz zezwala im na to
prawo. Do takich instytucji na-
leza miedzy innymi urzedy pu-
bliczne, banki, podmioty stuzby
zdrowia, zaktady pracy, czy tez
towarzystwa ubezpieczeniowe.

Wszystkie te instytucje przetwarzajg nasze dane
na podstawie przepiséw prawa i nie potrzebujg
naszej zgody, jednak nie zwalnia to ich z obowiaz-
ku ochrony tych danych. A co za tym idzie, nasze
dane nie powinny by¢ udostepniane osobie nie-
upowaznionej; bank bez naszej zgody nie powi-
nien ich wykorzystywa¢ w celach marketingowych,
a pracodawca nie bedzie pytat nas miedzy innymi
o poglady polityczne, czy tez wyznanie religijne.

Wiele placéwek publicznych przetwarzajacych
dane osobowe dba o to, aby ich jednostka przetwa-
rzafa je zgodnie z wymogami wymienionej ustawy
oraz rozporzadzenia® Jednym ze sposobéw zacho-
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wania bezpieczenstwa jest przeprowadzanie we-
wnetrznych oraz zewnetrznych audytéw. Prowa-
dza one do zapewnienia bezpieczenstwa poprzez
zniwelowanie ewentualnych zagrozen dotyczacych
utraty danych osobowych. Wazne jest rowniez prze-
prowadzenie szkolerr dla pracownikéw, bo wtasnie
ta grupa oséb w znacznym stopniu odpowiada
za bezpieczenstwo naszych danych. Jedna z takich
placowek jest miedzy innymi Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie, ktory zlecit przeprowadzenie audytu sie-
radzkiej firmie Response. Wykonanie takich dziatan
to kolejny krok w kierunku zapewnienia nam bezpie-
czenstwa. Dzieki audytowi Urzad zyskat swiadoma
zagrozen kadre oraz w petni zaktualizowane proce-
dury zwiagzane z ochrona danych osobowych.

Czesto nasze dane trafiaja
do baz danych firm marke-
tingowych, czy réwniez kra-
z3 W Internecie. W wigkszosci
przypadkéw zaistnialg sytu-
acje mozemy ,zawdzieczac¢”
tylko sobie. Bardzo dobrym
przyktadem tego sa portale
spotecznosciowe, na ktérych zostawiamy mndstwo
naszych danych, takich jak: imie, nazwisko, data
urodzenia, wyksztatcenie jak réwniez umieszczamy
swoje zdjecia. Trzeba sie zastanowic i zwrdci¢ uwa-
ge, jakie dane tam umieszczamy oraz czy beztroskie
podawanie informacji o naszym prywatnym zyciu nie
narazi nas na zagrozenia. Portale spotecznosciowe
coraz wiekszg uwage przyktadajg do danych osobo-
wych umieszczanych na ich stronach. Coraz czesciej
my jako uzytkownicy mamy mozliwos¢ okreslania,
ktore dane sg dostepne dla wszystkich uzytkowni-

kow, a ktore tylko dla okreslonej
grupy. Daje nam to mozliwos¢
okredlania granicy naszej pry-
watnosci, lecz decyzja o jej usta-
nawianiu nalezy tylko i wytacznie do nas.

W codziennym zyciu nie brakuje sytuacji, w kto-
rych wykorzystujemy swoje dane osobowe. Zanim
je komus udostepnimy, pamietajmy jednak o za-
grozeniach i niebezpieczenstwach, jakie mozemy
spowodowac. Nasze dane osobowe sg wazna rzecza,
jaka posiadamy. Jesli nasze imig, nazwisko, data uro-
dzenia, adres, numery kont, PIN-y trafig w niepozada-
ne rece, moze to przysporzy¢ nam wielu nieprzyjem-
nych sytuacji. W czasach ,plastikowych pieniedzy”
i dokumentéw, powinnismy wieksza uwage zwracac
na to, komu pokazujemy i podajemy nasze doku-
menty i nasze dane.

Jesli jednak przydarzg nam sie sytuacje, w kto-
rych nie wiemy jak postapi¢ lub mamy przypuszcze-
nie, ze ochrona naszych danych osobowych zostata
w jakikolwiek sposob naruszona, mozemy zwrdcic
sie o pomoc lub opinie Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (GIODO), ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Damian Urbaniak
,Response”Sp.zo.o.

(" ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarza-
nia danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organi-
zacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U z 2004 r. Nr 100, poz.1024)

2)

Bezrobocie w regionie

Na koniec listopada 2012 roku bez pracy pozo-
stawato 15677 os6b bezrobotnych z regionu tarnow-
skiego, w tym 5789 mieszkaricow Tarnowa i 9888
mieszkancéw powiatu tarnowskiego.

W okresie 11 miesiecy 2012 roku liczba bezro-
botnych w catym regionie tarnowskim wzrosta o 920
0s6b.

W poréwnaniu rok do roku poziom bezrobocia
jest wyzszy ogdétem o 1647 oséb, w tym: w Tarnowie
0 596 0s6b, a w powiecie tarnowskim o 1051 0sdb.

- tarnowski rynek pracy w listopadzie 2012 roku

Stopa bezrobocia w Tarnowie na koniec paz-
dziernika 2012 roku wyniosta 9,4% i byta 0 0,7 punktu
procentowego wyzsza niz w pazdzierniku 2011 roku.
W powiecie tarnowskim wyniosta 13,5% i byta wyzsza
0 0,9 punktu procentowegdo niz rok temu.
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Wykres | Stopa bezrobocia w wojewoédztwie matopolskim i powiatach osciennych
dla regionu tarnowskiego.

W 11 miesigcach 2012 roku Urzad pozy-
skat 5728 ofert pracy, tj. o 351 ofert wiecej
niz w analogicznym okresie ub. roku (wzrost
0 6,5%). Pracodawcy utworzyli znacznie wie-
cej miejsc pracy, korzystajac z pomocy rézno-
rodnych form subsydiowania $wiadczonych
przez tut. Urzad (oferty subsydiowane wzrosty
0 29,5%). Ofert niesubsydiowanych, tj. two-  s700 4~
rzonych w catosci z wlasnych srodkéw finan-

sowych pracodawcow byto o 10,6% mnie;j. 7
5500 1~
5400 +
5300 {7 &
Wykres Il Oferty pracy w okresie 5360 ’ _
11 miesiecy 2011 2012 roku. 1-XI2011 rak 1-X12012 rok
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W okresie 11 miesiecy 2012 roku
7158 os6b bezrobotnych podjeto
zatrudnienie, z tego 2616 mieszkani-

c6w miasta Tarnowa i 4542 mieszkan- 4500
cbdw powiatu tarnowskiego. 4000
3500

Liczna grupa bezrobotnych zo- 3000
stata zaktywizowana w ramach pro- 2500
gramow finansowanych ze srodkow 2000
EFS i FP. Ogétem w 11 miesigcach br. 1500

zaktywizowano 4046 osob bezro- 1000
botnych zTarnowa i powiatu tarnow-
skiego. Byto to 0 923 osoby wiecej niz

500

0 T .
w analogicznym okresie ubiegiego 1-X1'2011 rok 1-X1'2012 rok
roku (wzrost 0 29,6%).
Wykres Il Osoby zaktywizowane ze srodkow EFS i FP
w okresie 11 miesiecy 2011 i 2012 roku.
Liczba skierowanych oséb
Lp. Wyszczegdlnienie bezrobotnych
1-X1I'2011 1-X1I'2012
1 Szkolenia 425 570
5 Szkoler)la w zakresie aktywnego poszukiwania pracy 240 264
w Klubie Pracy
3 Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszty studiéw pody- 13 14
plomowych
Prace interwencyjne 234 231
5 | Roboty publiczne 114 236
Staze dla bezrobotnych 1253 1714
Osoby , ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza
7 | po otrzymaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie 243 373
dziatalnosci gospodarczej
Liczba osdb, ktdre podjety prace w ramach refundacji
8 | pracodawcom kosztoéw wyposazenia i doposazenia stano- 275 254
wiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
9 | Prace spotecznie uzyteczne 326 390
10 | OGOLEM 3123 4046

W 11 miesigcach 2012 roku 574 bezrobotnych
mieszkancéw Tarnowa i powiatu tarnowskiego pod-
jeto dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 373 osoby sko-
rzystaly z dotacji z FP i EFS udzielanej przez Urzad
Pracy na uruchomienie wiasnej dziatalnosci.

Liczna grupa pracodawcéw utworzyta dodatko-

we miejsca pracy, korzystajac przy tym z refundacji
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy z FP i EFS.
W 11 miesigcach 2012 roku utworzono 254 takie
miejsca pracy.

Barbara Basiaga
Pawet Dudczak

Wydawca: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3, 33-100 Tarnéw
tel. /14/ 688-23-00, e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Redakcja: Barbara Borowicz, Jadwiga Jamroz
Projekt oktadki: Mariusz Wardzata

Skiad: Robert Szczepanik, Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych,SKRYPT” Sp. z 0.0. w Tarnowie
Druk: Zaktad Ustug Poligraficzno-Wydawniczych ,SKRYPT” Sp. z 0. 0. w Tarnowie
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00, fax (14) 688-23-01
http://www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie w Ryglicach
33-130 Radtow, ul. Brzeska 9 33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel./fax (14) 678-00-88 tel. (14) 644-36-39
e-mail: krtara@praca.gov.pl
w Szerzynach w Wojniczu
38-246 Szerzyny 541 32-830 Wojnicz, Rynek 1

tel. (14) 651-73-00, wew. 134

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54
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