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Stowo od redakgji

W osiemnastym numerze Informatora zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z relacja z przebiegu
czwartego Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, w ktérego realizacje PUP w Tarnowie aktywnie
sie wiaczyt. Warto podkresli¢, ze duzym zainteresowaniem cieszyly sie zajecia dla mtfodziezy
szkét ponadgimnazjalnych oraz Dzierh Przedsiebiorczosci, skierowany do oséb zainteresowanych
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W kolejnym artykule pokazujemy przyktady osob, ktére - kierujac sie pasjg - zdecydowaty sie
na zatozenie firmy i teraz dzielg sie wrazeniami z pierwszych miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zapraszamy Panistwa do przekonania sig, jak duze znaczenie dla rozwoju kariery zawodowej ma
poznanie samego siebie. W PUP w Tarnowie istnieje mozliwos¢ wykonania testow, ktére pomoga
podja¢ decyzje co do rodzaju poszukiwanej pracy.

Na podstawie konkretnych przyktadéw, opisanych przez Inspektoréw Parstwowej Inspekgji Pracy,
moga Panstwo uzyskac szereg cennych wskazédwek przydatnych przy podejmowaniu pracy.

Na koniec przedstawiamy sytuacje na lokalnym rynku pracy w pierwszych trzech kwartatach
biezacego roku.

Zespot redakeyjny
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JO I K PRACA: ZAWOD CZY KOMPETEMC]E?

15-21.10.2012
OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

W

Juz po raz czwarty Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnowie wtaczyt sie w organizacje
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, przygo-
towujac szereg przedsiewzie¢ skierowanych
do o0séb zainteresowanych rozwojem witasnej
kariery zawodowej.

Tegoroczna edycja
OTK odbywata sie pod
hastem: ,Praca: zawod
czy kompetencje?”.

W dniachod 15do 19
pazdziernika biezacego
roku, z przygotowanej
przez nasz Urzad ofer-
ty mogli skorzysta¢ za-
rébwno uczniowie, osoby
bezrobotne, jak réwniez
osoby pozostajace w za-
trudnieniu.

16 pazdziernika 2012 r.
- Dzien Otwarty

Na stoisku promuja-
cym ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
wie blisko 100 os6b uzyskato informacje majace
istotny wptyw na osigganie sukceséw na rynku
pracy.W przypadku oséb mtodych, uczacych sie,
mielismy okazje zwrdci¢ uwage na znaczenie
kompetencji w przebiegu kariery zawodowe;.

16,17 i 18 pazdziernika 2012r. -
Meeting edukacyjny

W tych dniach przygotowalismy ofer-
te dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
W warsztatach grupowych wzieto udziat 215
ucznidw. Uczestnicy spotkan mieli mozli-

wos¢ zapoznac sie z ofertg tarnowskich szkoét
wyzszych, sytuacjg na lokalnym rynku pracy,
oczekiwaniami pracodawcéw, formami po-
mocy, z jakich moga korzysta¢ mtode osoby
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie.
Przedstawione zostaty réwniez wa-
runki osiggania sukceséw, cechy cha-
rakteryzujace osoby przedsiebiorcze.




Uczniowie mieli okazje
#l sprawdzi¢, czy takie cechy po-

siadaja, wykonujac Test zdolno-
sci przedsiebiorczych.

16 pazdziernika 2012 r. - Dzien przedsie-
biorczosci

W tym dniu udzielane byty konsul-
tacje osobom juz prowadzacym firmy,
jak i zainteresowanym zatozeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz osobom planu-
jacym dalsze ksztatcenie.

W3réd odwiedzajacych mozna byto zauwa-
zy¢ mtodziez uczaca sie, osoby, ktére przyszty
zasiegna¢ wstepnych informacji, jak réwniez
takie, ktére - majac juz konkretny plan - chciaty
uzupetni¢ posiadang wiedze.

Konsultacje udzielane byty przez pracow-
nikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie,
a partnerem w realizacji tego przedsiewzie-
cia byli: Biuro Karier i Projektéw Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej, Centrum Edukacji
Menadzerskiej Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej, Centrum Informacji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej Zespdt Zamiejscowy
w Tarnowie WUP w Krakowie, Fundacja im.
Hetmana Jana Tarnowskiego, Matopolski Insty-
tut Samorzadu Terytorialnego i Administracji,
Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego,
Szkofa Coachingu L. Kupaj, Il Urzad Skarbowy
w Tarnowie, Wyzsza Szkota Biznesu - National-
Louis University Wydziat Zamiejscowy w Tarno-
wie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Tarnowie.

Konsultacje dotyczyty zagadnien zwiaza-

nych z zakfadaniem i prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, mie-
dzy innymi takich jak: przepisy prawne
i procedury dotyczace zaktadania wta-
snej firmy, mozliwosci pozyskania $rod-
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Powiatowy UrRzAD PRACY W TARNOWIE

kéw w formie dotacji na uruchomienie dziatal-
nosci, a takze formy pomocy dla funkcjonujacej
juz firmy. Uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych
- klas o profilu,Przedsiebiorczos$¢” - interesowali
sie rébwniez oferta tarnowskich szkoét wyzszych,
mogli uzyskac szczegétowe informacje na temat
konkretnych kierunkéw ksztatcenia. W tym dniu
z naszej propozycji w ramach OTK skorzystato
114 oséb.

18 pazdziernika 2012 r. - Dzien z Doradca
zawodowym

Doradcy zawodowi udzielali indywidual-
nych konsultacji i porad zawodowych majacych
na celu okreslenie zainteresowan i predyspozy-
cji zawodowych, przeprowadzali testy badajace
poziom motywacji.

19 pazdziernika 2012 r. - Aktywni na rynku
pracy

~ABC kariery zawodowej” - zajecia ak-
tywizacyjne dotyczyly sytuacji na lokalnym
i wojewoddzkim rynku pracy, zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych, podejmowania dziatan
niezbednych w celu osiggniecia sukcesu na ryn-
ku pracy.

W tym dniu przedstawiciele Grupy Dorad-
czej Projekt, w ramach petnionego dyzuru w PUP
w Tarnowie udzielali indywidualnych konsul-
tacji osobom, ktére zostaty zwolnione z pracy
w ostatnich szesciu miesigcach z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy.

W ciagu kilku dni, z dziatan, jakie Powia-
towy Urzad Pracy w Tarnowie zaproponowat
w ramach OTK, skorzystato tagcznie 466 0séb.

Barbara Borowicz
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Wtasna firma moze by¢ nie tylko Zzrédtem
dochodu, ale i spetnieniem marzen i spetnia-
niem samego siebie. W uruchomieniu dziatal-
nosci pomocne moga okazac sie jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych przyznanie mozna ubiegac sie w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy. Jest to jedna z form
aktywizacji zawodowej, ktdra cieszy sie najwiek-
szym powodzeniem wsréd oséb bezrobotnych.
Dotacje moze otrzymac: osoba zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobot-
na, absolwent centrum integracji spotecznej lub
absolwent klubu integracji spotecz-
nej. Srodki na podjecie dziatalnosci
znacznie utatwiaja start poczat-
kujacym przedsiebiorcom. Wazne
jest przy tym posiadanie odpo-
wiednich cech osobowosciowych
oraz predyspozycji, ktére pomoga
odnie$¢ sukces zawodowy. Duze
znaczenie ma takze zaréwno do-
Swiadczenie w zakresie planowanej
dziatalnosci, jak i przygotowanie
teoretyczne; jest to miedzy innymi
brane pod uwage jako jedno z kry-
teridw przy rozpatrywaniu wnio-
skéw o pozyskanie srodkow.

Wypowiedzi oséb, ktére przed-
stawiamy Panstwu ponizej, sa do-
wodem na to, ze warto podja¢ wy-
zwanie jakim jest rozpoczecie wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej.

Oto, co na temat wtasnych doswiadczen

w tym zakresie powiedziata Pani Anna Daraz:

Dziatalnos¢ gospodarczq pod nazwq Pra-
cownia Ciast i Tortow Niezte Ciacho rozpo-
czetam w maju 2011 roku. W ramach tej dziatal-
nosci zajmuje sie produkcjq ciast i tortéw. Dzieki
srodkom na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej przyznanym przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Tarnowie marzenia staly sie bardziej realne.
Otrzymatam dotacje w wysokosci 14 tysiecy zto-
tych. Dzieki nief mogtam zakupic piec cukierniczy
i inny sprzet pozwalajgcy mi otworzy¢ profesjo-

nalnie dziatajqgcq firme. Ze srodkéw wia-
snych zakupitam dodatkowy pomocny
sprzet oraz przystosowatam lokal do wy-
mogdw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epi-




demiologicznej,

a8 CO hie byto rzeczq
Fg prostq. Dzisiaj
e mam na swoim
ﬁq koncie kilka sukce-
— séw:poczqwszyod
& preznie dziatajqcej

. firmy, w ktdrej wy-
konywane sq naj-
bardziej skompli-
- kowane  projekty
cukiernicze  dla
duzych firm (mie-

Lo - dzy innymi takich
gAML T L jok Galeria Gemi-

“ - ni - pamietny
tort wazqcy 160 kg na 1500 pordji w ksztatcie
Galerii na jej pierwszy rok), poprzez pisanie
do branzowej prasy oraz szkolenie innych
0s6b w zakresie, w jakim dziata moja firma.
Dzieki dotacji mogtam spetni¢ marzenie
o prowadzeniu wtasnej firmy, ktéra jest dla
mnie miejscem realizowania siebie i wta-
snych ambitnych celéw. Bytoby cudnie, gdy-
by kazdy mdgt tak jak ja chodzi¢ do pracy
i w catosci oddawac sie jej z wielkq pasjq
i zaangazowaniem. Czego wszystkim Wam
zycze.

s

Na wiasng przedsiebiorczos¢ postawit
tez Pan Wojciech Jewuta, ktéry podobnie
jak Pani Anna Daraz skorzystat ze wsparcia
finansowego z Funduszu Pracy - oto, jak
wypowiada sie o swojej drodze do samo-
realizacji:

Fryzjerstwem zaczgtem zajmowac sie
piec lat temu. Od poczqtku poczutem, Ze jest
to moja pasja. Zdobytem wiedze teoretycz-
nq w szkole fryzjerskiej, a praktyke w studio
fryzjerskim. Od dwdéch miesiecy prowadze fir-
me Kuznia Fryzjerska Jewuta, znajdujqcq sie
w Hotelu Tarnovia. Srodki otrzymane w ramach
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pomogty mi w zakupie czesci sprzetu fryzjerskie-
go. Pozostatq kwote zainwestowatem
z wiasnych srodkéw. By mdc utrzymacl
firme musze sie nieZle napracowac, m.in.
biorgc udziat w pokazach fryzjerskich.

Powiatowy UrRzAD PRACY W TARNOWIE

Ponadto systematycznie prowadze szkolenia
dla salonéw z cafej Polski, uczqc zaawansowanych
fryzjeréw, jak i mtodych adeptéw. Sama wiedza
nie jest wystarczajqca do prowadzenia tego typu
dziatalnosci. W obecnych czasach fryzjerstwo
jest sztukq artystyczng, trzeba sie zna¢ na wielu
aspektach, m.in. na psychologii, stylistyce, kolory-
styce. Dzieki tej wiedzy i zdoInosciom manualnym
udato mi sie osiqgnq¢ zamierzony cel.
Sukcesy firmy to przede wszystkim:
- zadowolony klient noszqcy na gtowie moje
dzieto, ktore jest wizytowkq mojej firmy,
- stanowisko trenera fryzjerskiego na catq Pol-
ske w firmie GK Hair,

- wyjazd na szkolenie fryzjerskie do Standw
Zjednoczonych w celu poznania najnowszych
trendéw mody fryzjerskiej, ktore inspirujq caty
Swiat.

Plany na przysztos¢ to otwarcie dodatkowych
punktéw, jak i duzej akademii. Pragne szkoli¢ da-
lej siebie i innych w branzy, ktéra jest mojq pasjq.
To moje zycie.

Opracowata: Justyna Pedrak
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Pozna¢ samego 5|eb|e ;

na dobry poczatek

planowania sciezki zawodow

" _Wspé’fczesny rynek pracy stawia przed kandydatami do pracy coraz
ieksze wymagania, jakimi sa miedzy innymi aktywna postawa i ela-

stycznosc dziatania. Stad istotne jest planowanie kariery zawodowej.
Osoby, ktére rozumiejg znaczenie planowania swojej przysztosci zawo-
“dowej fatwiej dostosowuja sie do wymagan i oczekiwan pracodawcow.

Istotnymi czynnikami wptywajacymi na nasze funkcjonowanie na rynku
dracy sg takze znajomos¢ rynku pracy czy aktywnych metod poszukiwania
racy, ale rownie wazne jest poznanie samego siebie. To, jak sami siebie wi-

‘dzimy przektfada sie na to, jak postrzegaja nas inni, w tym takze pracodawcy.
‘Warto wiec wiedzie¢ , jakie ma sie predyspozycje, co jest naszym atutem,
a co staba strong, nad czym warto popracowac, co udoskonali¢. Taka wiedza
pozwoli na uzywanie trafniejszych argumentéw w rozmowie z pracodawca
i przekonanie do swojej kandydatury do pracy na danym stanowisku.

Znajomosc siebie pozwala takze na dokonywanie trafnych wyboréw, co z kolei pozwoli
na satysfakcje z wykonywanej pracy. Planowac zmiany mozemy na kazdym etapie swojego
zycia, bez wzgledu na wiek czy wyksztatcenie. Dokonujac wyboru pracy, jaka dla nas bedzie
najodpowiedniejsza, czy tez zastanawiajac sie nad kierunkiem szkolenia, warto skorzystac
z narzedzi, ktére wspierajg okreslanie wtasnego potencjatu zawodowego.

Dobrym rozwigzaniem jest wykonanie te-
stow - mozna je przeprowadzi¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowie, zgtaszajac sie w tym
celu do doradcy zawodowego, ktéry dysponuje
testami badajacymi obszary zainteresowan za-
wodowych, takimi jak: Kwestionariusz Zainte-
resowan Zawodowych (KZZ) oraz Wielowymia-
rowy Kwestionariusz Preferencji Zawodowych,
dostepnymi w tradycyjnej, papierowej, wersji,
jaki w wersji elektronicznej.

Od lipca br. istnieje takze mozliwos¢ kom-
pleksowego wykonania testow okreslajacych
poziom motywacji do dziatania, poziom stresu,
umiejetnosci interpersonalnych czy tez obszary
zainteresowan i kompetencji zawodowych.

W trakcie rozmowy doradca zawodowy wspdl-
nie z Panstwem dobierze najodpowiedniejszy
rodzaj testu; jego wyniki pomoga sprawdzi¢,
jaka posiadacie Panstwo osobowos$¢ zawodowa
- czy nalezycie do typu realistycznego, badaw-
czego, artystycznego, spotecznego, przedsie-
biorczego czy moze konwencjonalnego.

Z kolei test ,Kwestionariusz obszarow
i kompetencji, badajacy obszary zaintereso-
wan i predyspozycji zawodowych, skfada sie
z 72. pytan, na ktére - podobnie jak w wymie-
nionych wczesniej testach - badany
wybiera jedna z wielu mozliwosci. Wy-
niki badania przedstawione w formie
opisowej, jako preferencje do pracy, np.
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« Osoba zainteresowanawykonaniem testéw otrzymuje od doradcy zawodowego login i hasto dostepu.
* Po zalogowaniu sie, trzeba wprowadzid swoje dane osobowe, po czym motna przystapié
do wypetnienia testu on- line;do jego wykonania wystarczy podstawowa znajomoéé obstugi komputera,

w
N\

« Tasty . Motywacji, Radzenia sobie ze stresem, Umiejetnodci interpersonalnychsktadaja sie z 30. pytai.
Osoba wykonujaca testdokonuje wyboru spoéréd trzech moiliwych odpowiedzi
W tego typu testach nie ma ,ztych” odpowiedzi, na pytania warto odpowiadad szczerze Testy badajg
migdzy innymi czym kierujemy sig w naszych dziataniach, co nas pobudza, a co hamuje, na ile radzimy sobie
ze stresem; okreslajg te2 sposédb, w ki sobie radzimy w sytuacjach spotecznych, adaptacji do nowego
otoczenia.

~

+ Nastepnie program automatycznie przechodzi do nastepnego pytania. Po wypelnieniu testu
osobabadana uzyskuje raport w postaci opisowej i liczbowej.

w obszarze: spotecznym,
kreatywno-artystycznym, TEST PREDYSPOZYCH ZAWODOWYCH
konwencjonalno-wyko-
nawczym, itd. Na podsta-

. k ik Preferowane Zawody:
wie Uuzyskane€go WYNIKU | ugieisant, copywriter, pisarz, architek, projektant wnetrz, dziennikarz w prasie fachowej, flumacz,

wskazywane s3 rowniez |Joto kierunk, kire wybralidmy specjalnie dia Ciebie:
kierunki ksztalcenia oraz | PREFERENCJE KREATWYNG-ARTYSTYCZNE

PREFERENCJE KREATYWHNO-ARTYSTYCZNE

uczelnie, na ktérych moz- Ll Astysticzne E Mauczanie | withowsnie
na Sie ksztatci¢ w wybra- &= |ﬂfﬁh“:"'#1ﬁ0 =l Mauki spoteczng | polityezne
= Filologie = Studia humanistyemnme

nym zawodzie. B Pasepupens RS

& Naukihemanisiczne @ omunikacls, meadis
Po zapoznaniu sie | PREFERENCJE ANALITYCZNO-BADAWCZE

z wynikami testow, w celu referowane Zawody.
. . dv ksiazkows" Zwiazane 2 diuaim wkszalceniem. histordk, chemik, fizyk, botanik,
interpretacji uzyskanych

., . 7, R_REFER‘H!CIKI}IMEHEJONHLNO.MONAWCZE
WankOW, mozna zZWrocic

si¢ o pomoc do doradcy TEST MOTYWACJI Max: 90 pkt.
zawodowego.
KWESTIONARIUSZ MOTYWACJI
Wszystkie osoby zain-
teresowane Iepszym po- Punkty uzyskane w tescie: 78 -
Whysoka motywacja

znaniem siebie zapraszamy
do skontaktowania sie z do-
radcami zawodowymi - po-
koéj nr 9 10, w siedzibie Po-
wiatowego  Urzedu
Pracy w Tarnowie.

Jolanta Smutek
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odstawowe pytania,
jakie powinna sobie zadac

osoba podejmujaca prace

Praca zumowg, czy bez?

W wielu przypadkach rozpoczecie zatrud-
nienia nie wigze sie z podpisaniem umowy.
Pracodawcy lub wiasciciele podmiotéw go-
spodarczych zwlekaja z pisemnym potwierdze-
niem zatrudnionemu faktu zawarcia umowy,
jej rodzaju i warunkéw zatrudnienia, a wszelkie
pytania w tym zakresie zbywajg milczeniem lub
krétkim ,pdzniej — teraz nie mam czasu”. Takie
zachowanie wiasciciela firmy to pierwsza ozna-
ka zatrudniania na,czarno”.

Odrebnga préba obejscia przepiséw i zara-

zem forma nielegalnego zatrudnienia jest za-
tozenie, ze okres kilku tygodni lub miesiecy jest
okresem proby lub szkolenia, za ktére wynagro-
dzenie nie przystuguje. Zatrudnieni na przyktad
w handlu i gastronomii niejednokrotnie stysza
- jak sie sprawdzisz, to zostaniesz zatrudniona”,
Jprzeciez za nauke nie bede ci ptacic”.
Styszac takie ttumaczenia mozemy spodziewac
sie, ze juz niedtugo bedziemy mie¢ problem ze
zgtoszeniem nas do ubezpieczenia spoteczne-
go i zapfata za wykonang prace.

Na taki finat zatrudnienia wskazuja skargi
rozzalonych oséb, ktére pracujac przez kilka ty-
godni nie otrzymatly zadnego wynagrodzenia.
Ich nadzieje na poprawe sytuacji materialnej
bolesnie zweryfikowata nieuczciwo$¢ wiascicie-
li firm. Nie do$¢, Zze nie otrzymali wynagrodzenia
za wykonang prace, to jeszcze niejednokrotnie
ponosili koszty przejazdu do pracy, nic w za-
mian nie otrzymujac.

Niestety patologia ta przybierajaca nierzadko
wymiar wyzysku, nie jest zjawiskiem odosob-
nionym.

Rozpoczynajac zatrudnienie na podstawie
umowy o prace mamy prawo oczekiwac od pra-

-spostrzez'enia Inspektorow

paristwowej Inspekgji Pracy

codawcy niezwlocznego potwierdzenia jej wa-
runkéw w formie pisemnej. Zasada ta wynika
z przepisu art. 29 § 2 Kodeksu pracy, ktéry zobo-
wigzuje do zachowania formy pisemnej umo-
wy o prace. W przypadku niedopetnienia tego
warunku, pracodawca powinien potwierdzi¢
pracownikowi na pis$mie ustalenia co do stron
umowy, rodzaju umowy o prace oraz jej wa-
runkéw: rodzaju pracy, miejsca wykonywania
pracy, wynagrodzenia za prace, wymiaru czasu
pracy, terminu rozpoczecia pracy. Wymienione
sg istotnymi warunkami umowy i przy ich zmia-
nie powinna by¢ réwniez zachowana forma pi-
semna.

Nie potwierdzajac na pisSmie zawartej z pra-
cownikiem umowy o prace, pracodawca popet-
nia wykroczenie okreslone przepisem art. 281
pkt 2 Kodeksu pracy, ktore zagrozone jest karg
grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Umowa o prace,
czy umowa cywilnoprawna?

Niejednokrotnie zatrudnieni zadaja sobie

pytanie, jaki rodzaj umowy jest wiasciwy dla
charakteru $wiadczonej pracy ?
W warunkach, gdy praca wykonywana jest
na rzecz pracodawcy pod jego kierownictwem,
W miejscu i czasie przez niego wyznaczonym
winna by¢ zawarta umowa o prace, czyli tzw.
umowa kodeksowa.

Czesto zdarza sie, ze umowy o prace za-
stepowane s3 umowami cywilnoprawnymi,
zazwyczaj umowa zlecenia. Doty-
czy to przede wszystkim pierwszego
okresu zatrudnienia, ktéry traktowa-
ny jest przez zatrudniajgcego jako




okres préby, majacego
w1 da¢ odpowiedZ na pytanie,
czy dana osoba sprawdzi sie
w pracy. Pracodawcy ,zapominajq’,

ze przepisy Kodeksu pracy przewidujag mo-
zliwo$¢ zatrudniania pracownikéw na okres
prébny. Kazda z uméw o prace, czy to zawarta
na czas okreslony, czy na czas nie okreslony, czy
tez na czas wykonania okreslonej pracy moze
by¢ poprzedzona umowa o prace zawarta
na okres prébny.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej w wa-
runkach $wiadczenia pracy spetniajacej defini-
cje stosunku pracy jest niedopuszczalne i naru-
sza przepis art. 22 § 1? Kodeksu pracy.

Z uwagi na ograniczone $wiadczenia i ochro-
ne zleceniobiorcy, umowy te potocznie zwane
s ,umowami Smieciowymi”.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze przy zawarciu
umowy cywilnoprawnej $wiadczacy prace nie
korzysta ze szczegdlnej ochrony wynagrodze-
nia za prace. Nie ma zatem gwarancji minimal-
nego poziomu wynagrodzenia. Nalezy zwrdcic
uwage na jeszcze jedng istotng kwestie
w zakresie wynagrodzenia. Wykonujac
prace na podstawie umowy zlecenia,
praca moze mie¢ charakter nieodptat-
ny, jezeli strony tak ustala.

Decydujac sie na zatrudnienie
na podstawie umowy cywilnoprawnej,
w interesie zleceniobiorcy jest zawarcie
umowy w formie pisemnej oraz wy-
negocjowanie korzystnych warunkéw
tego zatrudnienia.

Uprawnienia pracownicze, takie jak:
trwato$¢ zatrudnienia, urlop wypoczyn-
kowy, respektowanie norm czasu pracy,
ptatne nadgodziny, prawo do nieprze-
rwanego odpoczynku, itp. przystuguja jedynie
wtedy, gdy strony tak sie uméwia. W praktyce
umowy cywilnoprawne nie zawieraja zapisow
ochronnych w tym zakresie.

Omijajac przepisy prawa pracy, zatrudnia-
jac na umowy cywilnoprawne (umowy zlece-
nia, umowy o dzieto) pracodawca naraza sie

na odpowiedzialno$¢ za popetnienie
wykroczenia z art. 281 pkt 1 Kodeksu
pracy, ktére zagrozone jest kara grzy-
wny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Powiatowy UrRzAD PRACY W TARNOWIE

Niewyplacanie wynagrodzenia
- co dalej?

Doswiadczajac problemu niewyptacania
lub nieterminowego wyptacania wynagrodzen,
czesto zadajemy sobie pytanie: jaka jest ochro-
na $wiadczen pracowniczych i gdzie jej szukac?

Najwazniejszg zasadg w zakresie ochrony
wynagrodzenia za prace jest odptatny charakter
pracy. Oznacza to, ze pracownik nie moze zrzec
sie wynagrodzenia za prace. Zasada ta w za-
sadniczy sposob odréznia Swiadczenie pracy
na podstawie umowy o prace od umowy zlece-
nia, ktére moze miec charakter nieodpfatny.

Przepisy prawa pracy gwarantuja minimal-
ny poziom wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie uméw kodekso-
wych. Oznacza to, ze wysokos¢ wynagrodze-
nia zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, ktére
od 1 stycznia 2012 r. wynosi 1.500 zt brutto.

Termin i czestotliwos¢ wypftaty wynagro-
dzenia pracowniczego nie s3 dowolne. Wyna-
grodzenie powinno by¢ wyptacane w statym
i ustalonym z gory terminie, co najmniej raz
w miesigcu, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
Zasady te wynikajgzart.85§ 1i2 Kodeksu pracy.

Niejednokrotnie pracownicy, otrzymujac
wyliczong kwote wynagrodzenia, nie wiedza,
jakie sg skfadniki wynagrodzenia i co stano-
wi podstawe ich naliczenia, gdyz pracodawca
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uchyla sie przed doktadnym rozliczeniem cza-
su pracy oraz wykonanych zadan. Dotyczy to
przede wszystkim pracownikéw zatrudnionych
w handlu, ustugach, budownictwie.

Domagajac sie mozliwosci zapoznania
z dokumentacja ptacowa, korzystamy ze swo-
jego prawa okreslonego w przepisie art. 85 § 5
Kodeksu pracy, ktéry okresla obowiazek pra-
codawcy w zakresie udostepnienia do wgladu
dokumentéw, na podstawie ktérych zostato
obliczone wynagrodzenie.

Obowiazek prowadzenia przez pracodawce
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy, wynikajacy z art. 94 pkt 9a Ko-
deksu pracy, dotyczy miedzy innymi dokumen-
tacji w sprawach ptacowych.

Niewyptacenie w ustalonym terminie wy-
nagrodzenia lub innego $wiadczenia przystu-
gujagcego pracownikowi, bezpodstawne jego
obnizenie lub dokonanie bezpodstawnego po-
tracenia jest wykroczeniem z art. 282 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy, ktére zagrozone jest karg grzy-
wny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Co w takim razie robi¢, gdy pracodawca
prowadzi "podwdjng” dokumentacje: odrebna
na potrzeby firmy, w ktérej odnotowywany jest
faktyczny czas pracy oraz inng na potrzeby roz-
liczen i dla organéw kontroli?

Niestety taki stan nie nalezy do rzadkosci,
o czym médwia pracownicy, ktérym nie wypta-
cono naleznego wynagrodzenia za prace.

W takiej sytuacji prawdopodobny bedzie spér
z pracodawca o wyptate naleznego wynagro-
dzenia, na przyktad za godziny nadliczbowe,
prace w dodatkowe dni wolne.

Pracownik powinien zatem we wiasnym
zakresie dokumentowac faktyczny czas pracy
w taki sposéb, by byt on mozliwie najbardziej
wiarygodny w postepowaniu sgdowym. Moga
to by¢ codzienne zapisy godzin rozpoczecia
i zakonczenia pracy, fotografie czy kserokopie
rzeczywistych list obecnosci czy tez harmono-
gramow pracy.

Dziafanie pracodawcy polegajace
na prowadzeniu fikcyjnej ewidencji czasu pra-
cy i wymuszanie na pracownikach sktadania
pod nig podpiséw moze by¢ potraktowane
jako przestepstwo z art. 218 § 1 Kodeksu kar-
nego, tj. ztodliwe i uporczywe naruszanie pra-

wa pracownika wynikajacego #
ze stosunku pracy, zagrozone “#%
kara grzywny, ograniczenia wol-
nosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

Odmienne zasady wypfaty wynagrodzenia
obowiazujg przy umowach cywilnoprawnych:

- praca nieodptatna lub wynagrodzenie
wyptacane po przedtozeniu rachunku
w przypadku umow zlecen,

- jednorazowa zaptata, ktéra nastepuje
po wykonaniu dziefa.

Jak dochodzi¢ stusznych
roszczen?

Pracownik, ktéry swiadczyt prace bez umo-
wy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej
w warunkach noszacych cechy stosunku pracy
moze dochodzi¢ przed sadem pracy ustalenia
podstawy zatrudnienia, nakazania zgtoszenia
do ubezpieczenia spotecznego oraz wydania
Swiadectwa pracy.

Postepowanie przed sadem pracy nie wy-
maga udziatu adwokata, pracownik powinien
natomiast udowodnic przed sadem fakt zatrud-
nienia wszelkimi dostepnymi mu dowodami.
Moga nimi by¢ dokumenty, np. podpisywane
przez niego listy obecnosci, faktury, jak rowniez
zeznania swiadkoéw, czy tez zapis monitoringu.

Pracownik, ktéry nie otrzymat od praco-
dawcy wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia moze ztozy¢ na niego skarge
w Panstwowej Inspekcji Pracy. Inspektor pracy
po przeprowadzeniu kontroli w ramach $rod-
kow prawnych, jakimi dysponuje, moze skiero-
wac do pracodawcy wystapienie z wnioskiem
zobowiazujagcym pracodawce do wyptacenia
wynagrodzenia i terminowego wypfacania go
w przysztosci.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace
lub inne $wiadczenie jest bezsporne, inspektor
pracy moze wyda¢ nakaz wyptaty wynagrodze-
nia, ktéry podlega niezwtocznemu wykonaniu.

Pracownik moze tez dochodzi¢
wyptaty wynagrodzenia przed sadem
pracy. W przypadku, gdy dochodzone
sg roszczenia wynikajace z umowy, kto-




rych wartos¢ nie przekra-
cza 10.000 zt, sprawy rozpa-
trywane sa w postepowaniu upro-
szczonym. Nalezy wtedy ztozy¢ pozew
na specjalnym formularzu. Jego ztozenie
jest dla pracownika wolne od optat sadowych.
W sprawach z zakresu prawa pracy, gdy war-
to$¢ przedmiotu sporu nie przekracza 50.000 zt,
optacie sadowej podlega wylacznie apelacja,
zazalenie, skarga kasacyjna i skarga o stwier-
dzenie niezgodnosci z prawem prawomocne-
go orzeczenia. Wolne od optat dla pracownika
jest réwniez postepowanie egzekucyjne.
Nalezy zaznaczy¢, ze roszczenia ze stosun-
ku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem
3.lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wy-
magalne.
Jesli pracownik lub byty pracownik dyspo-
nuje juz prawomocnym wyrokiem sadu lub na-
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kazem zaptaty, powinien wezwac pracodawce
do jego wykonania. W razie odmowy moze zto-
zy¢ skarge w Panstwowej Inspekcji Pracy, moze
tez zwrdcic sie do komornika o przeprowadze-
nie egzekucji.

Jezeli wyrok dotyczy czynnosci, ktérych
nie moze wykonac za pracodawce inna osoba,
np. wydanie S$wiadectwa pracy, egzekucje
na podstawie wyroku prowadzi sad.

Pamietajmy, podpisujac dokument zawsze
wpisujmy date, w jakiej sktadamy podpis.

Benedykt Zygadto
Kierownik
Oddziatu Paristwowej Inspekgji Pracy w Tarnowie

Jadwiga Borowska
Starszy Specjalista
w Oddziale Paristwowej Inspekcji Pracy w Tarnowie

Wysokosc¢ zasitku
dla bezrobotnych

v

Co najmniej 20-letni staz pracy

Staz pracyod b do 20 lat

StaZ pracydo 5. lat

W7 asitek przez pierwsze 3 miesiace

748,40 zt

623,60 zf

498,90 zt

“Zasitek po trzech miesiac
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ezrobocie w regionie

tarnowskim w trzech
kwartatach 2012 roku

W 2012 roku bezrobocie nadal utrzymywa-
to sie na wysokim poziomie. Poprawe odnoto-
wano w zwiekszonej podazy ofert pracy, cho¢
wzrost spowodowany byt wytacznie tworze-
niem miejsc pracy wspoétfinansowanych z FP
i EFS. Pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych
wytacznie z wiasnych srodkéw zgtosili mniej
ofert pracy niz w roku poprzednim.

Poziom bezrobocia wedtug stanu na 30
wrzesnia 2012 r. w catym regionie tarnowskim
wynioést 14 692 osoby bezrobotne, z czego:

> w miescie Tarnowie - 5 426 0sdb,

> w powiecie tarnowskim - 9 266 oséb.

W trzech kwartatach 2012 roku taczna licz-
ba bezrobotnych w regionie tarnowskim obni-
zyta sie 0 65 0sbb.

W poréwnaniu "rok do roku" poziom bezro-
bocia w regionie byt jednak wyzszy o 1114 oséb
anizeli we wrzesniu 2011r.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
we wrzesniu 2012 roku przedstawiat sie naste-

pujaco:

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim

== Poziom bezrobociaw 2012r.
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—4—Poziom bezrobociaw 2011r.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec sierp-
nia 2012 roku wynosita 12,4% i obnizyta sie
na przestrzeni lll kwartatéw 2012 roku o 0,1
punktu procentowego.

Rozktad poziomu sredniej stopy bezrobo-
cia wedtug wojewddztw zgodnie z danym GUS
przedstawia sie nastepujaco:

Matopolska, ze stopg 10,6%, zajmowata
czwarte miejsce w kraju pod wzgledem najniz-
szej stopy bezrobocia.

Na koniec sierpnia 2012 r. stopa
bezrobocia w Tarnowie wynosita 9,2%,

a w powiecie tarnowskim - 13,2%.
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Wsrod Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
£ powiatow Stan w koncu sierpnia 2012 1.
* w Matopolsce, w pie- =
ciu z nich (miescie Kra-
kowie, miescie Tarnowie,
powiecie krakowskim, powiecie
bochenskim i miescie Nowy Sacz)
stopa bezrobocia byta nizsza od
sredniej wojewddzkiej (10,6%),
w powiecie suskim byfa jej réw-
na, a w pozostatych 16. powia-
tach jg przekraczata.

W siedmiu powiatach (tar-
nowskim, myslenickim, chrza-
nowskim, olkuskim, nowosadec-
kim, limanowskim i dgbrowskim),
stopa bezrobocia byta wyzsza od
$redniej krajowej (12,4%). Polska —12.4%
I 17.0do 193 (1)
[ 14.4do 169 (5)

[ 118do 143 (6)
] 91do 117 #)

Stopy bezrobocia w Matopolsce wg powiatow

\
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Stopa bezrobocia na dzien 31.08.2012r.
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Oferty pracy w poszczego6lnych miesigcach 2012 roku
na tle roku poprzedniego.

Oferty pracy

W okresie trzech kwartatéw 2012 roku licz-
ba ofert pracy byta wyzsza o 3,9% w poréwna-
niu do liczby ofert zgtoszonych w analogicznym
okresie ubiegtego roku.

W ciggu 9. miesiecy 2012 r. wptyneto tacz-
nie 4861 miejsc pracy (w tym 2620 subsydiowa-
nych). W takim samym okresie 2011 r. Urzad miat

do dyspozycji 4677 miejsc pracy, w tym 2129
subsydiowanych. Oznacza to, ze od poczatku
2012 r. wptyneto o 184 oferty wiecej w porow-
naniu do analogicznego okresu 2011 r.

Wzrost spowodowany byt zwiekszeniem sie
0 23,3% liczby ofert subsydiowanych.
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