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Stowo od redakg;ji

Siedemnasty numer naszego kwartalnika zaczynamy od zaprezentowania Panstwu relacji z przebiegu
XIX Targéw Pracy zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, ktére odbyty sie w czerwcu br.

W nastepnym artykule przedstawiamy programy realizowane przez nasz Urzad skierowane do oséb
pozostajacych w ewidencji. Zapraszamy wszystkich zainteresowanych uzyskaniem pomocy w zakresie
zmiany swojej sytuacji zawodowej do zapoznania sie z warunkami uczestnictwa w programach.

Zachecamy réwniez do korzystania z usprawnien majacych na celu skrécenie czasu zwigzanego
z korzystaniem z ustug naszego Urzedu. Kolejne udogodnienie, ktére wprowadzilismy to mozliwo$¢ ztozenia
przez Internet wniosku o wydanie zaswiadczenia.

Jak motywacja wptywa na osigganie sukcesu, jak wzbudza¢ w sobie motywacje - tak, aby by¢ skutecznym
i osiggac¢ zamierzone cele — o tym moga Panstwo przeczyta¢ w kolejnym artykule.

Czy problemy zdrowotne moga stanowi¢ przeszkode w zyciu zawodowym, czy wrecz przeciwnie — moga
powodowad, ze uczymy sie pokonywac ograniczenia i potrafimy przezwycieza¢ wiekszos¢ barier, ktére
spotykamy na naszej drodze? — o tym w rozmowie na stronie 10.

Na koniec przedstawiamy sytuacje na lokalnym rynku pracy w okresie styczen - czerwiec 2012.
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XIX Targi Pracy

W dniu 27 czerwca br. odbyly sie XIX Targi Pracy,
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie.

IWIATOWY URZAD §
ACY W TARNOWIE

dawcow, przeprowadzenia
rozméw w sprawie zatrudnie-
nia i ztozenia dokumentéw
aplikacyjnych na oferowane

Tutejszy Urzad organizuje Targi Pracy juz
od 2002r.; poczatkowo jako targi branzowe, w trakcie
ktérych prezentowano gtéwnie branze budowlang,
z uptywem lat poszerzajac oferte o kolejne branze.

Nowa formuta targdéw pracy byto - w 2008 r.
i 2010 r. - zaproszenie do wspdtpracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Dabrowie Tarnowskiej i Brzesku oraz
pracodawcoéw dziatajacych w tamtym regionie.

W 2011r. na XVIll Targach Pracy goscilismy po raz
pierwszy agencje zatrudnienia i pracodawce z PreSo-
va na Stowacji.

Celem Targéw Pracy jest prezentacja
instytucji i firm dziatajacych na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, zapoznanie
0s6b poszukujacych pracy z aktualnymi
ofertami pracy i oczekiwaniami pracodaw-
cow wobec kandydatéw do pracy. Targi
Pracy organizujemy rowniez w celu stwo-
rzenia dogodnych warunkéw do kontaktu
0s6b poszukujacych zatrudnienia z przed-
stawicielami pracodawcéw oraz do prze-
prowadzenia rozméw w sprawie pracy.

Tegoroczne Targi Pracy odwiedzito
blisko 5 tysiecy oséb poszukujacych pra-
cy, ktére miaty mozliwo$¢ zapoznania sie
z ofertami pracy i oczekiwaniami praco-

(IX TARGI PRACY

stanowiska.
pracodawcéw  sta-

L Dla
& 2012 | nowity bardzo dobrg okazje

W HALI SPORTOWE]

kot do promocji wtasnej firmy

s i prowadzonej dziafalnosci

oraz utworzenia bazy danych

0s6b poszukujacych pracy dla

aktualnych i przyszltych po-
trzeb zatrudnieniowych.

Targi Pracy przyczynity sie
ponadto do umocnienia przez
PUP w Tarnowie kontaktow
z wieloma  pracodawcami,
ktérzy deklarujg dalszg wspot-
prace w zakresie posrednictwa
pracy i pomocy w doborze kandydatéw na nowe
miejsca pracy, m. in. IBM BTO Business Consulting
Services Sp. z 0.0. w Krakowie, FUJITSU Technology
Solutions Sp. z 0.0. w todzi, BUDOMEX Sp. z o. o.
w Miejscu Piastowym oraz TESCO S.A.

W tegorocznych Targach Pracy uczestniczy-
to 50. wystawcdw, w tym pracodawcy z lokalnego
rynku pracy oraz spoza regionu tarnowskiego (Kra-
kow, £odz, Miejsce Piastowe), agencje zatrudnienia




(Krakdow,
Warszawa, Katowice,
Debica) oraz insty-
tucje rynku pracy,
wspierajagce rozwoj
przedsiebiorczosci.
Zaprezentowano ponad
600. miejsc pracy w branzach: bu-

dowlanej i drogowej, mechanicznej, transportowej
i spedycyjnej, gastronomicznej i przetwérstwa spo-
zywczego, poligraficznej, chemicznej oraz ubezpie-
czeniowej i finansowej.

Podczas tegorocznych targéow nie zabrakio
rowniez ofert pracy dla kandydatéw z wyzszym wy-
ksztatceniem. Pracodawcy zaprezentowali dla tych
0s6b kilkadziesiat ofert pracy, poszukujac kandy-
datéw na stanowiska kierownicze oraz specjalistow
ré6znych branz, w tym pracownikéw ksiegowosci,
ubezpieczen, informatyki.

Powiatowy UrzAD PRACY W TARNOWIE

Juz po raz kolejny, podczas Targéw Pracy swoja
oferte — ponad 13 tys. miejsc pracy - zaprezentowat
znany portal rekrutacyjny Pracuj pl. Oferty pracy, ja-
kimi dysponowat adresowane byty do oséb poszu-
kujacych zatrudnienia w branzy IT, administracyjnej,
budowlanej, finansach i ekonomii oraz ubezpie-
czeniach, doradztwie i konsultingu oraz rolnictwie
i geodez;ji.

Dla zainteresowanych
zatozeniem wtasnej firmy
przy wsparciu srodkow
publicznych swoja oferte
zaprezentowata  Tarnow-
ska Agencja Rozwoju Re-
gionalnego w Tarnowie
oraz Matopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego
i Administracji w Krako-
wie - Punkt Konsultacyjny
w Tarnowie, $Swiadczace
ustugi informacyjne dla
przedsiebiorcéw oraz oséb
zamierzajacych rozpoczac
dziaftalnos¢ gospodarcza.

Wieloletnie doswiad-
czenie w organizacji tar-

dzi¢, iz dobrze obrazuja
one 0gdlnga sytuacje na rynku pracy, panujace na nim
tendencje i kondycje lokalnych firm.
Sa rébwniez miejscem wymiany pogladéw i doswiad-
czen wsrod samych pracodawcéw. Osobom poszu-
kujacym zatrudnienia umozliwiajg zdobycie informa-
¢ji na temat mozliwosci podjecia pracy, stanowia tez
Zrédto wiedzy na temat koniecznosci dostosowania
swoich umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

Katarzyna Topolska-Mikuta

Programy szansa

na zatruchienie!

Zatrudnienie z doswiadczeniem

Od 1 sierpnia 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
rozpoczat realizacje projektu konkursowego pn. Zatrudnienie
z doswiadczeniem, wspotfinansowanego ze srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb

KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STEATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY
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pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym ryn-
ku pracy, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 - 2013.

Realizacja projektu planowana jest

do 31 lipca 2014 r.

Gtéwnym celem projektu ,Zatrudnienie z do-
Swiadczeniem” jest aktywizacja zawodowa 60 bez-
robotnych mezczyzn powyzej 50 roku zycia, zare-
jestrowanych w PUP w Tarnowie zamieszkujacych
na terenie powiatu tarnowskiego, w wyniku ktorej
uczestnicy projektu nabeda niezbedne na rynku
pracy umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
kompetencje kluczowe - informatyczne i jezykowe
(jezyk angielski) oraz podejma zatrudnienie w ra-
mach subsydiowanych miejsc pracy.

Efektem dtugotrwatym bedzie utrzymanie na za-
konczenie realizacji projektu zatrudnienia przez mini-
mum 21 (35% z 60) uczestnikdéw projektu.

Osoby uczestniczace w projekcie bedg mogty
skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

« poradnictwa zawodowego (Indywidualne Pla-

ny Dziatan),

« kurséw z zakresu technik aktywnego poszuki-
wania pracy,

« szkolen kompetencyjnych (informatycznych,
jezykowych),

+ stazy trwajacych do 6 miesiecy,
« subsydiowanego zatrudnienia w postaci miejsc
interwencyjnych, trwajacego do 12 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie w 2012 roku
pozyskat dodatkowe $rodki finansowe z rezerwy Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje pro-
graméw specjalnych dla oséb do 30 roku zycia oraz
powyzej 50 roku zycia.

Programy te charakteryzujg sie tym, iz oprécz
standardowych form wsparcia stuzacych do aktywi-
zacji zawodowej os6b bezrobotnych w celu wzmoc-
nienia efektéw tej aktywizacji stosuje sie specyficzne
elementy wspierajgce zatrudnienie. Polegaja one
na finansowaniu z Funduszu Pracy racjonalnych wy-
datkéw innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy,
niezbednych do realizacji dziatan dostosowanych
do indywidualnych potrzeb uczestnikoéw programu
specjalnego, adekwatnych do uwarunkowan lokal-
nego rynku pracy. Moga obejmowac¢ w szczegdl-
nosci zakup srodkéw trwatych, materiatéw i ustug,
niezbednych w procesie aktywizacji zawodowej lub
utrzymaniu miejsc pracy.

Programy te realizowane sa od 1 czerwca 2012
roku do 31 grudnia 2012 roku.

Zaczynamy!

Program spe-
cjalny pn. Zaczyna- g
my! adresowany jest
do oséb bezrobot-
nych do 30 roku zy-
cia, zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie od 6 do 24 miesiecy, w tym
przede wszystkim do oséb:

+ bez doswiadczenia zawodowego,

« dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach tego programu jego uczestnicy moga
skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

1) poradnictwa zawodowego, w ramach ktérego
nastgpi ustalenie indywidualnej Sciezki ucze-
stnictwa w programie m.in. poprzez opraco-
wanie Indywidualnego Planu Dziatania,

2) posrednictwa pracy,

3) stazy,

4) refundacji kosztéw doposazenia lub wypo-
sazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

5) przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu podstaw przedsiebiorczosci i marke-
tingu.

Ponadto w ramach programu specjalnego pn.
Zaczynamy! w ramach specyficznych elementéw
wspierajacych zatrudnienie przewidziano m.in.:

« przeszkolenie z zakresu wykorzystania Video
CV jako nowoczesnej formy autoprezentacji
i techniki skutecznego poszukiwania pracy,

« ,teczke kariery”, w sktad ktorej wejdzie opraco-
wany Indywidualny Plan Dziatania oraz profe-
sjonalnie przygotowane przy pomocy dorad-
cy zawodowego dokumenty aplikacyjne,

« premie dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia
osoby bezrobotnej po zakoriczeniu stazu,

+ premie motywacyjna dla oséb bezrobotnych,
ktére odbeda staz i samodzielnie znajdg za-
trudnienie w zakfadach pracy innych niz te,
w ktorych odbywali staze,

« dodatkowe Ssrodki finansowe na pokrycie
czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w poczatkowym okresie jej funk-
cjonowania, m.in. kosztéw obstugi ksiegowej,
konsultacji i doradztwa prawnego, wynajmu
lokalu, mediéw, czy kosztow zwigzanych
z ubezpieczeniem spotecznym,

« $rodki na sfinansowanie dojazdu do pracy
w celu przetamania barier komunika-
cyjnych,

« sfinansowanie dziatan zwigzanych
Z autopromocgja.




Dam rade
Program specjal-
ny pn. Dam rade skie-
rowany jest do oséb
powyzej 50 roku zy-
cia, diugotrwale bezro-
botnych, zarejestrowanych w tu-
tejszym Urzedzie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zamieszkujacych na terenach wiejskich.

W ramach realizacji tego programu specjalnego,
uczestnicy moga skorzystac:
« z pomocy w poszukiwaniu pracy - poradnic-
two zawodowe i posrednictwo pracy;
+ Z miejsc pracy organizowanych w ramach ro-
bot publicznych;

‘ sprawnienia

Powiatowy UrzAD PRACY W TARNOWIE

z miejsc pracy organizowanych w ramach re-
fundacji kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz ze szkolenia kompetencyjnego
(podstawy obstugi komputera).

Ponadto, w celu wzmocnienia efektow aktywi-
zacji zawodowej uczestnikow programu, podobnie
jak w programie pn. Zaczynamy! zaplanowano za-
stosowanie elementéw specyficznych wspierajacych
zatrudnienie, wyrazonych jako Pakiet indywidualny
w sktad ktérego wchodza w zaleznosci od indywidu-
alnych potrzeb uczestnika programu m.in.:

- sfinansowanie dojazdu do pracy w celu przefa-
mania barier komunikacyjnych,
- sfinansowania dziatan zwigzanych z autopro-
mocja.
Opracowata:
Angelika Bilska

Y dla naszych Klientow

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie sys-

tematycznie podejmuje dziatania zmierzajace
do doskonalenia poziomu $wiadczonych ustug, kie-
rujgc sie przy tym zasada uproszczenia procedur
i wprowadzania udogodnien stuzacych zadowole-
niu Klientéw. Za pomoca nowoczesnych rozwiazan,
zwiaszcza Srodkéw komunikacji, w kolejnych obsza-
rach dziatalnosci zastepuje sie tradycyjny obieg infor-
macji i dokumentacji obiegiem elektronicznym.
Wykorzystujemy do tego celu miedzy innymi
strone internetowa Urzedu, ktéra z jednej strony
w sposéb praktyczny dla uzytkownikéw dostar-
cza informacji na temat realizowanych przez nas
zadan, a réwnocze$nie jest narzedziem umozli-
wiajagcym szybszy kontakt poprzez udostepnianie
obowiazujacych drukéw i formularzy czy tez rozpo-
wszechnianie niestandardowych rozwigzan, ktére.
znacznie oszczedzaja czas potrzebny do zatatwienia
niezbednych formalnosci w Urzedzie.

Na liste takich rozwigzan wpisuje sie
ostatnio wprowadzone uproszczenie formal-
nosci zwigzanych z uzyskiwaniem réznego
rodzajuzaswiadczen - system pozwalajacy na

ZLOiENIE PRZEZ INTERNET WNIOSKU
O WYDANIE ZASWIADCZENIA

» Z systemu korzysta sie bezposrednio ze
strony internetowej Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnowie — www.up.tarnow.pl,
zapomoca specjalnegoformularza.Zawie-
raon:imieinazwisko wnioskodawcy, adres
mailowy, numer PESEL oraz numer ewi-
dencyjny z Karty zgtoszen.

» Wnioskodawca wskazuje takze rodzaj za-
swiadczenia, np. dla jakich celéw ma by¢
wydane (ustalenia kapitalu poczatkowe-
go, uprawnien emerytalno-rentowych,
stazu pracy stypendialnych, uzyskania
swiadczen z pomocy spotecznej lub in-
nych).

» Gotowe zaswiadczenie mozna odebrac

Filiach

w Tuchowie lub Zabnie albo w Lokalnym

w siedzibie PUP w Tarnowie,

Punkcie Informacyjno-Kon-
sultacyjnym w Radlowie.
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Dla przypomnienia, ponizej przedstawiamy pokrétce, opisane szczegé-
towo w Numerze 15 "Blizej Rynku Pracy", juz sprawdzone i coraz czesciej wy-
korzystywane przez naszych Klientow rozwigzania: o —

REJESTRACJA PRZEZ INTERNET

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY »
W TARNOWIE Wystarczy wypetni¢ formularz dostep-

ny wprost ze strony internetowej
www.up.tarnow.pl, a system dokonuje automatycznie rezerwacji terminu sta-
wiennictwa w celu sfinalizowania rejestracji.
Droga mailowa podawany jest dzien, godzina i miejsce zgtoszenia, jak rowniez
wykaz dokumentow niezbednych do okazania w celu ustalenia uprawnien.

GLOSZENIE PRZEZ INTERNET PODJECIA PRACY

LUB ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Obecnie obowigzek poinformowania o podjeciu pracy lub dZ|alaIno ci
gospodarczej mozna wypetni¢ poprzez elektroniczne zawiadomienie za pomoca
krétkiegoformularza,zamieszczonego nastronie internetowej www.up.tarnow.pl

M AMORZADOWA ELEKTRONICZNA PLATFORMA
& INFORMACYJNA (SEPI)
'ii Whioskujgc o pomoc przewidziang w przepisach o pomocy

spotecznej czy swiadczeniach rodzinnych, juz nie trzeba osobiscie wystepowaé
do PUP o niezbedne zaswiadczenie - obecnie bez udziatu klientéw, sprawnie
i bezpiecznie, nastepuje wymiana informacji pomiedzy PUP a uprawnionym
podmiotem administracji publicznej ustalajgcym uprawnienie do swiadczenia.

Wymagane zaswiadczenie instytucje korzystajace z SEPI otrzymuja bezposred-
nio, droga elektroniczna. Dbajac o ochrone danych osobowych, wymaga sie, by

wszystkie operacje potwierdzane byty kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

e-m@iling
UL R TS T
Pwd-ldl'rﬂulll o ofertach pracy na adres e-mail
Mozna wskazaé¢ 10 zawodoéw i specjalnosci, w ktdrych poszukuje sie zatrudnienia,
a nawskazany adres mailowy zostanie przestana informacja o bedacych aktualnie

w dyspozycji PUP ofertach pracy w tych zawodach czy specjalnosciach.

Zapraszamy do korzystania z przedstawio- Wiecej informacji znajduje sie na stro-
nych rozwigzan. Sa one gwarancjg bardzo proste-  nie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
go i sprawnego zatatwienia wielu spraw w Urze-  w Tarnowie: www.up.tarnow.pl

dzie Pracy. Dzieki nim zaoszczedzicie Panstwo czas

. . . . Jolanta Labok-Wardzata
oraz koszty zwigzane chocby z dojazdem czy tez tra-

dycyjna korespondencja. 7
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Motywacja

— jak wptywa na osigganie sukcesow

Czym jest motywacja?

Motywacja to che¢ lub stan gotowosci do pod-
jecia okreslonego dziafania. Jest to stan wzbudzony
potrzeba - kiedy odczuwa sie niezaspokojona lub
nie w petni zaspokojong potrzebe, to pojawia sie tez
motywacja, by cos osiggna¢, miec, zrobic. Do tego,
aby osoba podjeta dziatanie potrzebne jest odczu-
cie motywacji oraz odpowiednio wysoki jej poziom.
W przypadku zbyt niskiej lub zbyt wysokiej motywa-
cji osoba moze nie podjac
dziatania.

Motywacja maréwniez
duze znaczenie podczas
poszukiwania pracy, gdyz
ma bezposredni zwigzek
z podejmowaniem decyzji
zawodowych,  wyborem
formy aktywnosci, anga-
zowaniem sie w poszuki-
wanie zatrudnienia oraz
trwatoscia tego zaangazowania, co w konsekwencji
wptywa na mozliwosc¢ osiggania zatozonych celow.

Niemal kazdy w jakim$ momencie swojego zycia
szukat pracy. Zdarza sie, ze w poszukiwaniu pracy po-
dejmujemy kontakty z wieloma pracodawcami, ktére
nie zawsze owocujg zatrudnieniem. Brak szybkich
efektow w znalezieniu zatrudnienia moze powodo-
wac zniechecenie do dalszego dziatania.

Bycie bezrobotnym to dla wielu oséb trudny okres
w zyciu. Utrata poczucia bezpieczenstwa, obawa
przed tym, Ze nie uda sie znalez¢ pracy, moze wywo-
tac stan ciagtego niepokoju, a nawet stany depresyj-
ne. To z kolei dodatkowo utrudnia znalezienie pracy
— traci sie bowiem motywacje do szukania zatrudnie-
nia. Poczucie utraty wiary w sens podejmowanego
dziafania, bezradnos¢, a w konsekwencji apatia, ne-
gatywnie odbijaja sie zarébwno na naszym zyciu za-
wodowym, jak i prywatnym.

Rynek pracy stawia duze wymagania przed oso-
bami, ktére chcg znalez¢ prace lub ja zmieni¢. Wysoki
wskaznik poziomu bezrobocia powoduje, ze na kaz-
de zgtoszone wolne miejsce pracy zgfasza
sie kilku, kilkunastu lub nawet kilkudziesie-
ciu kandydatéw. Duza konkurencja wsréd
0s6b poszukujacych pracy moze negatywnie
wptywac na dalsza motywacje do poszuki-
wania zatrudnienia.

Naukowcy z kilku uniwersytetéw w Stanach
Zjednoczonych (University of Minnesota, Arizona
State University) prowadzili badania nad postawa-
mi sprzyjajacymi wytrwatemu poszukiwaniu pracy
oraz zwiekszajgcymi prawdopodobienstwo jej utrzy-
mania. Wyniki badan wykazaty, ze pozytywny efekt
na motywacje do podejmowania aktywnosci wy-
wiera samokierowanie, czyli umiejetnos¢ wptywania
na samego siebie i kontroli wtasnych zachowan.

Naukowcy stwierdzili, ze zdol-
nos¢ do utrzymywania motywacji
na wysokim poziomie i kontrolowa-
nia negatywnych emocji sa bardzo
istotne i od nich moze w duzym stop-
niu zaleze¢ jak szybko osoba uzyska
zatrudnienie.

Motywacja jest motorem ludz-
kich zachowan i dziatan. Jest jednak
istotne, aby jej poziom byt optymalny.
Zbyt wysoka motywacja do osiagnie-
ciazamierzonego celu moze przyniesc
odwrotny skutek niz bysmy sobie tego zyczyli. Moze
wywotac stan duzego napiecia emocjonalnego - co
w efekcie najczesciej prowadzi do obnizenia skutecz-
nosci naszego dziatania, w skrajnych przypadkach
moze nawet sparalizowac dziatanie. Dzieje sie tak
na skutek zbyt silnej checi osiggniecia upragnionego
celu.

Utrzymanie motywacji na wysokim poziomie
podczas szukania pracy jest bardzo trudne. Kan-
dydaci aktywnie kontaktujacy sie z pracodawcami,
umawiajacy sie na spotkania w sprawie pracy, wy-
sytajacy dokumenty aplikacyjne wielokrotnie spo-
tykaja sie z odmowa, czesto tez nie uzyskuja zadnej
informacji zwrotnej od potencjalnego pracodawcy.
Jezeli proces poszukiwania pracy przedtuza sie, kan-
dydat nieustannie otrzymuje negatywng ocene sie-
bie, swoich kwalifikacji, kompetencji, coraz trudniej
jest mu dziata¢ z zaangazowaniem i systematycznie,
wyszukiwac kazdej pojawiajacej sie szansy na prace.
Brak pozytywnych wzmocnien zniecheca do konty-
nuowania dziatan.

Motywacja jest bardzo trudnym i zZtozonym pro-
cesem, motywy stanowig bowiem wewnetrzny czyn-
nik organizmu. Aby osoba byta gotowa do podjecia
okre$lonego dziatania niezbedne jest przekonanie, ze:
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- konkretne zachowanie jest wartosciowe i opta-
calne;

- prawdopodobienstwo oczekiwanych efektéw
bedacych nastepstwem wykonania zadaniajest
duze;

- prawdopodobienstwo osiggniecia nagrody
po uprzednim uzyskaniu oczekiwanego efektu
jest duze.

-

Brak motywacji do dziatania, nie podejmowanie
zadnej inicjatywy majacej na celu zmiane niekorzyst-
nej dla osoby sytuacji i czesto wynika z poczucia bez-
radnosci.

Bezradnos¢ oznacza, ze cztowiek jest obiektyw-
nie bezradny, bezsilny. Jezeli prawdopodobienstwo
osiggniecia przez niego sukcesu badz unikniecia nie-
powodzenia jest takie samo bez wzgledu na to, czy
bedzie dziatat, czy tez nie, nie bedzie podejmowat
zadnych dziatan.

Obiektywnos$¢ oznacza, ze sytuacja w rzeczy-
wistosci jest taka, iz kazde dziatanie jest nieskutecz-
ne. Czesto jednak w przypadku oséb bezrobotnych
bywa tak, ze opinia o wiasnej bezradnosci jest opinig
czysto subiektywna, a wnikliwe rozpatrzenie sytuacji
wykazuje, ze mozliwe jest podjecie dziatania, ktére
wptynetoby na prawdopodobienstwo osiggniecia
sukcesu.

Jak podaje GUS, w Ill kwartale zesztego roku
Polak S$rednio szukat pracy przez 11 miesiecy.
W 2012 roku poszukiwanie pracy zajmuje juz nawet
12 miesiecy. Biorgc pod uwage, ze optymalny okres
szukania zatrudnienia powinien trwaé od trzech
do szesciu miesiecy, przy dtuzszym pozostawaniu
bez aktywnosci mamy zwykle do czynienia z obni-
zeniem motywacji czy zaangazowania wsrod oséb
szukajacych pracy.

Jak w takim razie wzbudzi¢ w sobie motywacje
do dziatania w sytuacji, gdy tracimy prace, a poszuki-
wania kolejnej nie przynosza pozytywnych efektéw?
Jak pokonac zniechecenie? Przedstawiamy Panstwu
rady, ktérych autorem jest Kevin Donlin - doradca
w sprawach poszukiwania pracy:

. Znajdz prawdziwe Dlaczego?

- czyli powody, dla ktérych poszukujesz pracy.
Najczesciej podawang motywacja do podje-
cia pracy jest potrzeba finansowa. Nie jest to
dobry motywator - powoduje bardzo duze
obcigzenie psychiczne dla o0séb poszukuja-
cych pracy. Oczywiscie naturalng konsekwen-
Cja pracy jest otrzymywanie wynagrodzenia
i kazdy cztowiek chce otrzymywad jak naj-
wyzsza pensje, ale praca tak naprawde daje
ludziom réwniez inne korzysci. W pracy mamy
mozliwos¢ spotykania sie zinnymi ludzmi, roz-
wijania sig, realizowania swoich ambicji, zdo-
bywania nowych umiejetnosci.

. Ustalanie terminu ma sens — wazne jest, aby

dziatania, ktoére podejmujemy miaty zaplano-
wany termin zakonczenia. Warto nie odkfadac
swoich planéw na nieokreslony termin. Wy-
znaczenie koncowej daty dziatania mozliwego
do wykonania (ani zbyt krétkiej ani zbyt odle-
gtej), zwieksza szanse na zrealizowanie swoich
postanowien.

. Zapisuj dzienne cele w sferze poszukiwa-

nia pracy - zapisywanie swoich postanowien
to doskonaty motywator. Cos, co jest zapi-
sane ma dla nas o wiele wiekszag moc niz to,
co jest tylko wypowiedziane; ponadto takie
dziatanie pomaga rzeczywiscie co$ robic.
Wazne, aby planowac¢ swoje dziatania tworzac
mate, precyzyjne plany na kolejne dni miesia-
ca. Mamy wtedy az 30 codziennych powodoéw
do powiedzenia sobie: — Dzisiaj zrealizowatem/
zrealizowatam plan, udato mi sie. Poziom mo-
tywacji kolejnego poranka bedzie na pewno
wyzszy.

Barbara Borowicz
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Chce pracowag,

wiec jestem

aktywna...

Kazdy, kto poszukuje zatrudnienia powinien
wiedzie¢, ze osiggniecie sukcesu na rynku pracy wy-
maga wysitku oraz zaangazowania. Do poszukiwania
pracy dobrze jest sie wczes$niej przygotowac poprzez
stworzenie realnego planu poszukiwania pracy, kto-
ry powinien uwzglednia¢ nasze oczekiwania wobec
przysztej pracy adekwatne do posiadanych przez nas
kompetencji oraz sytuacji panujacej na rynku pracy.
Pracodawcy oczekuja na kandydatéw, ktérzy potra-
fig dobrze sie zaprezentowad, sa pewni posiadanych
umiejetnosci, a takze posiadaja cechy charakteru
sprzyjajace dobremu funkcjonowaniu w relacjach in-
terpersonalnych.

Prawie kazdy kto poszukuje zatrudnienia musi
nieraz pokonac szereg trudnosci zanim osiggnie
sukces na rynku pracy. Bariery na rynku pracy, kté-
re wptywaja na skutecznos¢ podejmowanych przez
nas dziatan sa spowodowane réznymi przyczynami.
W3réd najczesciej pojawiajacych sie mozna wymie-
nic:

- wiek - pracodawcy czesto podkreslaja, ze oso-
by miode nie posiadaja odpowiedniego do-
$wiadczenia zawodowego, a osoby starsze
moga by¢ mniej wydajne lub mniej elastyczne
na niektorych stanowiskach pracy,

- ptec- kobiety postrzegane sa jako pracownicy,
ktérym sytuacja rodzinna moze utrudniac¢ wy-
wigzywanie sie z obowigzkéw zawodowych,

- problemy zdrowotne - w przypadku oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
okreslone przez lekarza przeciwwskazania
do wykonywania pracy moga powodowac ich

mniejszg atrakcyjnos¢ na rynku pracy w po-

réwnaniu z osobami nie majacymi ograni-
czen zdrowotnych,

- miejsce zamieszkania — daleki dojazd, brak
pofaczenia komunikacyjnego w okreslonych
godzinach, zbyt wysokie koszty dojazdu.

Skale tych trudnosci okreslamy w sposob su-
biektywny, dlatego to, czy zaczniemy szukac sposobu
na pokonanie trudnosci i zmobilizujemy sie do bar-
dziej wytezonego wysitku w ich przezwyciezeniu czy
tez zrezygnujemy, zalezy gtéwnie od poziomu naszej
motywacji do dziatania.

Przedstawiamy dzisiaj Paristwu historie Pani Ma-
rioli, ktérej droga zawodowa pokazuje, ze jezeli czto-
wiek czego$ rzeczywiscie pragnie, to jest w stanie
nawet ,fruwac ponad schodami”.

- Na poczatek prosze nam powiedzie¢ kilka
stéw o sobie.

Mam na imie Mariola, mieszkam w Tarnowie,
przepracowatam zawodowo 28 lat i lubie pracowac.
Jestem mezatka, mam 7-letniego syna. Posiadam
orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Uwazam, ze miatam w zyciu szczescie, poniewaz za-
wsze mogtam liczy¢ na wsparcie rodziny, przyjaciot
czy osob, ktére spotykatam w réznych sytuacjach
zyciowych.

- Jak wygladata pani edukacja?

Z zawodu jestem krawcowa, zawod ten wy-
bratam zupetnie przypadkowo. Edukacje na etapie
szkoty podstawowej - z uwagi na moj stan zdro-
wia - odbytam indywidualnie w domu. Bytam wéw-
czas po trzech operacjach stép, mieszkatam na wsi,
a szkota byta oddalona od mojego domu o okoto
dwa kilometry. Tak wiec przez osiem lat uczytam sie
w domu i tylko czasami udawato mi sie usigs¢
w szkolnej fawce i spedzi¢ kilka godzin z réwiesnika-
mi, za czym bardzo tesknitam.

Po ukonczeniu szkoty podstawowej rozpocze-
tam nauke w liceum ekonomicznym, ktére znajdowa-
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to sie w miejscowosci znacznie oddalonej od mojego
miejsca zamieszkania. Z uwagi na to zamieszkatam
w internacie, jednak Zle znositam roztake z rodzi-
ng i po tygodniu wrécitam do domu. Poniewaz rok
szkolny juz trwat, trudno byto znalez¢ szkote, ktédra
by mnie przyjeta. Przyjeto mnie do klasy krawieckiej
w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Tarnowie. Z cza-
sem polubitam swéj zawdd, a po ukonczeniu szkoty
wykorzystywatam nabyte umiejetnosci szyjac - z cat-
kiem nieztym rezultatem — ubrania dla siebie, bliskich
i znajomych. Dawato mi to satysfakcje i dodatkowe
pieniadze.

- Jakie decyzje podjeta Pani po ukonczeniu
szkoty?

Bezposrednio po ukonczeniu szkoty zaczetam
pracowa¢ w Spoétdzielni Inwalidéw ,Tarnospin”. Byt
to czas kiedy nie trzeba byto szuka¢ pracy, mozna ja
byto podjac z,marszu”. Podjecie pracy byto dla mnie
czyms$ zupetnie naturalnym - nawet do gtowy mi nie
przyszto, ze mogtabym siedzie¢ w domu i nic nie ro-
bi¢. Poczatkowo pracowatam gtéwnie dlatego, zeby
by¢ niezalezna finansowo. Chciatam mie¢ wtasne pie-
nigdze, ktdre mogtam przeznaczy¢ na swoje wydatki,
na wyjscie z przyjaciétmi. Byt to dla mnie okres kiedy
chciatam bra¢ z zycia to co najlepsze, po prostu cie-
szyc sie zyciem.

- Kiedy pomyslata Pani o dalszej edukacji?

Dopiero po 12 latach zaczetam swoja dalsza edu-
kacje w Technikum Odziezowym. Po tak dtugiej prze-
rwie powrét do szkoty nie byt tatwy. Na nowo mu-
sialam przyzwyczai¢ sie do odrabiania lekgji, pisania
wypracowan, egzamindw semestralnych, ale w miare
uptywu czasu radzitam sobie coraz lepiej. Ostatecznie
najwiekszym problemem dla mnie pozostaty bariery
architektoniczne - odwieczna zmora 0séb z niepetno-
sprawnoscia narzadu ruchu. Budynek, w ktérym mie-
Scifa sie szkofa, miat schody niemal ,do nieba”. Mimo
trudnosci w ich pokonywaniu - po trzech latach nauki
i wielkiego samozaparcia obronitam tytut technika
odziezowego i zdatam mature. Wéwczas nasuneto

mi sie pytanie, czy
zakonczy¢ edukacje
naetapieszkotysred-
niej, czy tez podijac
studia. Po namysle
podjetam  decyzje
o ztozeniu doku-
mentéw na Akademie Pedago-

giczng w Krakowie. Zajecia miaty

odbywac sie w Tarnowie, poza sporadycznymi wy-
jazdami na ¢wiczenia do Krakowa.

Studia licencjackie uptynety dos¢ szybko,
z wiekszymi lub mniejszymi trudnosciami. Okazato
sie, ze tematyka studiow odbiegata od moich oczeki-
wan i tylko na wyktady z kilku przedmiotéw uczesz-
czatam z zainteresowaniem. Pod koniec studiéw
zaczeta mi bardziej dokucza¢ moja niepetnospraw-
nos¢. Jestem osoba niepetnosprawng od urodzenia,
a wraz z uptywem lat moje dolegliwosci coraz cze-
$ciej daja o sobie zna¢. Po obronie pracy licencjac-

RS

kiej trafitam do szpitala na operacje wszczepienia
endoprotezy stawu biodrowego, ktéra byta dla mnie
ciezkim przezyciem. Najwazniejsze jednak byto to,
ze od tego czasu mogtam chodzi¢ bez bolu. W czasie
wakacji podjetam kolejng wazna decyzje zyciows -
zdecydowatam sie na studia magisterskie.
Okazato sie jednak, ze nie jest to takie pro-
ste, poniewaz budynek, w ktérym odbywaty
sie wykfady nie byt przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych.




Ze wzgledu na po-
garszajace sie pro-
blemy zdrowotne,
coraz trudniej byto
mi pokonywac scho-
- dy, gdyz przesztam
zabieg Wszczeplenla drugiej en-
doprotezy. Znalazt sie jednak ,do-
bry duch” - kolega, ktéry nosit mnie
na rekach po schodach. Wywotywato to nieraz
komentarze i stwarzato zabawne sytuacje, ale nie
przejmowatam sie tym. Bytam mu wdzieczna, gdyz
tatwiej byto mi poruszac sie po uczelni, a tym samym
ukonczy¢ studia.

- Czy podjecie studiéw zmienilo co$ w Pani
zyciu zawodowym?

Zaczetam pracowaé w dziale przygotowania
produkgji. Po kilkunastu latach pracy w akordzie,
w systemie dwuzmianowym, byta to lzejsza pra-
ca i tatwiej byto mi ja wykonywa¢ Po prawie 12
latach pracy w tym dziale stwierdzitam, ze pora
na zmiany w moim zyciu zawodowym. Bytam $wia-
doma trudnej sytuacji na rynku pracy i wiasnych
ograniczen (obecnie moj stan zdrowia pozwa-
la mi na samodzielne pokonywanie bardzo ma-
tych odlegtosci)), mimo to podjetam decyzje
0 odejsciu z pracy. Jestem jednak osoba mobilng,
aktywna zawodowo i spotecznie, poniewaz posia-
dam prawo jazdy i samochéd, ktéry w duzym stopniu
ufatwia mi zycie i mozna powiedzie¢, ze jest moimi
nogami na dtuzsze dystanse. W krétkim czasie trafi-
tam do projektu,Praca bez barier”, gdzie ukonczytam
kurs informatyczny oraz kurs ,Pracownik biurowy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

skierowany do oséb bezrobotnych i

poszukujgcych pracy,

Powiatowy UrzAD PRACY W TARNOWIE

z elementami kadr”. Obecnie odbywam trzymiesiecz-
ny staz na stanowisku pracownika biurowego i w tym
zawodzie chciatabym w przysztosci podja¢ prace.

- Jakie dziatania podejmuje Pani, zeby znalez¢
prace?

Jestem Kklientkg Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowie jako osoba poszukujaca pracy - spraw-
dzam pojawiajgce sie oferty, nagratam tez swojg
autoprezentacje zawodowa w Systemie Video CV
dostepnym dla pracodawcéw, wyszukatam strony
internetowe z ofertami pracy rowniez dla oséb nie-
petnosprawnych. Mam nadzieje, ze dzieki nabytym
umiejetnosciom oraz wiasnej aktywnosci wkrotce
podejme prace.

- Czy ma Pani jakies plany, marzenia na najbliz-
szg przysztosc?

Bardzo lubie morze i wybieramy sie tam w tym
roku catg rodzing; pojedziemy samochodem, trasa
jest dtuga - dla nas tym bardziej meczaca - wiec za-
nocujemy po drodze, ale marzenia zrealizuje.

Chciatabym znalez¢ prace, ktéra databy mi satysfakcje
oraz $wiadomos¢, ze trud, ktéry wtozytam w zdoby-
wanie kolejnych szczebli mojego wyksztatcenia, przy-
nosi efekty i ze warto byto podejmowac wyzwania.

Rozmawiata Barbara Borowicz

realizuje program ,lLepsze perspektywy”

posiadajacych orzeczenie

o niepetnosprawnosci z tytutu chordéb psychicznych, a takze uposledzenia umystowego.

Celem programu jest zwiekszenie szans na rynku pracy uczestnikéw programu poprzez m.in.:

objecie pomoca psychologiczng,

— indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

— zajecia warsztatowe i trening aktywnosci,

— zapewnienie zainteresowanym osobom mozliwosci uzyskania nowych

lub rozszerzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez udziat

w szkoleniach organizowanych zaréwno przez PUP Tarndéw, jak rowniez przez inne

organizacje ze srodkéw unijnych,

— ufatwienie nawigzywania kontaktéw z pracodawcami (spotkania z pracodawcami,

wizyty w firmach dla zainteresowanych oséb).

A

Program bedzie realizowany w latach: 2011 — 2015

Osoby zainteresowane zapraszamy do doradcy zawodowego - pok. 9 lub 10,
tel. 14 688 23 48, 50, 51, 52
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Powiatowy ;
Urzad Pracy

w Tarnowie
dysponuje srodkami

Panstwowego
Funduszu

Rehabilitacji Oséb
Niepethosprawnych

na tworzenie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych w wyniku refundacji pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
do wysokosci 35 tys. zt

oraz na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
osOb niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut.
Urzedzie do wysokosci 35 tys. zt.
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- Tarnowski rynek pracy
w | potroczu 2012 roku

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 30 czerwca
2012 r. liczba bezrobotnych w regionie obnizyfa sie
0613 0s6b.

Poziom bezrobocia wg stanu na koniec czerwca
2012 r. w catym regionie tarnowskim wyniost 14 144
0s6b bezrobotnych, z czego:

= w miescie Tarnowie - 5 363 osoby,

= powiecie tarnowskim - 8 781 osdb.

W poréwnaniu rok do roku liczba bezrobotnych
na koniec pétrocza byta wyzsza o 965 oséb, z czego
w miescie Tarnowie wyzsza o 376 0s0b, a w powiecie
tarnowskim wyzsza o 589 oséb.

W styczniu i lutym br. zanotowano wzrost bezrobo-
Cia, a poczawszy od marca, w kolejnych miesigcach
bezrobocie spadato.

miasto Tarnéw M powiat tarnowski B ogoétem - region
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STOPA BEZROBOCIA

Na koniec czerwca 2012 r. stopa
bezrobocia ksztattowata sie

w poréwnaniu do grudnia 2011 r.
nastepujaco:

Tarnéw -9,1% -natym
samym poziomie
Powiat tarnowski -12,9% - spadek

00,9 punktu %

Matopolska -10,5% -natym
samym poziomie

Polska -12,4% -spadek

00,1 punktu %

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura bezrobotnych wedtug
wyksztalcenia oraz wieku - stan
na koniec czerwca 2012 roku.

e

e

13.4%

mielecki

11.0%

miechowski

12,2%
debicki

12.9%

tarnowski

122%

gorlicki

12.2%

nowotarski

Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2012 r.
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Region-ogdtem wg wyksztatcenia

Region - ogotem wg wieku
X 60-64 |at
Gimnagjal- _-—-W;::;e 55:;“!________,_-' i%a ’ ‘\
neiponizej__———
20
Policealne
i Srednie
zawodowe =
24%
Zasadnicze
zawodowe Ogdilno-
29% ksztalcgce
13%
Liczba bezrobotnych Odsetek od ogotu
Wyksztatcenie
Ogotem [ m. Tarnow powiat Ogotem [ m. Tarnow powiat
] tarnowski tarnowski
Wyzsze 1924 916 1008 13,7% 17,1% 11,6%
Policealne i sr. zawodowe 3359 1224 2135 237% | 22,8% 24,3%
Ogolnokszialcace 1899 764 135 | 134% | 142% 12,9%
Zasadnicze zawodowe 4177 1329 2848 | 295% | 24,8% 32,4%
Gimnazjaine I ponize] 2785 1130 1655 197% | 21,1% 18,8%
RAZEM 14144 5363 8781 100% 100% 100%
Liczba bezrobotnych Odsetek od ogotu
Wiek
Ogotem m. Tarnow powiat Ogotem m. Tarnow powiat
tarnowski tarnowski
18-24 lat 3649 963 2686 25,7% 18,0% 30,6%
25-34 lat 4265 1656 2609 30,2% 30,9% 29,7%
35-44 lat 2530 1047 1483 17,9% 19,5% 16,9%
45-54 lat 2525 1144 1381 17,9% 21,3% 15,7%
55-59 lat 948 445 503 6.7% 8,3% 5,7%
60-64 lata 227 108 19 1,6% 2,0% 1,4%
RAZEM 14144 5363 8781 100% 100% 100%
OFERTY PRACY Osoby ski p
W pierwszej potowie 2012 roku liczba ofert . R
. . . Formy wsparcia programu
pracy byta zblizona do poziomu z roku ubiegtego.
W | pétroczu 2012 roku zanotowano 1,1% procentowy lipoiroczer201iil|Mipoimoczer2012
wzrost liczby ofert pracy. Byto to spowodowane wiekszg Szkolenia 205 2
iloscig ofert pracy subsydiowanych z FP i EFS, na miejsca Szkolonia w ZaKesio aklywnogo
pracy i stazu tworzone w oparciu o liczne projekty poszukiwania pracy 113 147
uruchamiane przez tutejszy Urzad (wzrost o blisko 7%). Liczba 0s6b ktérym sfinansowano 13 14
Ofert niesubsydiowanych byto o 4,5% mnie;j. koszty studiow podyplomowych
Ogétem, w pierwszych 6 miesigcach biezacego roku Prace interwencyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie miat do dyspozycji 130 130
3.193 oferty pracy. Bylo to o 36 ofert wiecej niz Roboty publiczne 78 o8
w analogicznym okresie roku ubiegtego. _
Staze 852 933
AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH Prace spolecznie uzyteczne 291 334
W pierwszym poétroczu 2012 roku Powiatowy Urzad Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
Pracy w Tarnowie realizowat programy rynku pracy, gospodarczej 183 260
. ; . .. . Refundacja pracodawcy kosztow
w wyniku, ktérych na subsydiowane miejsca pracy, stazu wyposazenialdoposazenia
i szkolenia skierowano 2032 osoby bezrobotne. Byto to stanowiska pracy 148 126
0 19 oso6b wiecej niz w | pétroczu ubiegtego roku. OGOLEM 2013 2032

Barbara Basiaga




Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00, fax (14) 688-23-01
http://lwww.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie
33-130 Radtéw, ul. Brzeska 9
tel./fax (14) 678-00-88
e-mail: krtara@praca.gov.pl

w Szerzynach
38-246 Szerzyny 541
4) 651-73-00, wew. 134

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54

w Ryglicach
33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel. (14) 644-36-39

w Wojniczu
32-830 Wojnicz, Rynek 1
tel. (14) 627-73-34




