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I, rowniez z Unii Europejskiej.

Wspotczesny rynek pracy zobowigzuje do statego uzupetniania i podnoszenia posiadanych kwa-
lifikacji. Powiatowy Urzad Pracy co roku przygotowuje dla Panstwa oferte szkolen, stwarzajac mozli-
wos¢ spetnienia oczekiwan pracodawcow. Przedstawiamy plan szkolen grupowych na caty 2012 rok.

Dla os6b, ktore ukonczyly 50 lat zycia i pozostajg bez pracy, przedstawiamy w kolejnym artykule
propozycje, z ktérych moga skorzysta¢ w Urzedzie w celu zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie.

Zachecamy rowniez do udziatu w grupowych poradach zawodowych, ktére pomagajg w przygo-
towaniu sie do osiggania sukceséw na rynku pracy. Prezentujemy harmonogram zaje¢ na najblizszy
kwartat, zapraszajac do wybrania interesujgcych Panstwa tematdw i uczestnictwa w zajeciach.

Statystyczne podsumowanie roku 2011 prezentujemy jak zwykle na koniec numeru - przybliza-
my dane dotyczace stopy bezrobocia, liczby bezrobotnych, zawoddw najliczniej reprezentowanych,
a takze dominujacych w zgtaszanych ofertach pracy.
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I Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Dlaczego warto zatrudnia¢ osoby
niepetnosprawne?

W dniu 27 marca biezgcego roku, w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnowie odbyto sie szko-
lenie dla pracodawcow zainteresowanych zatrud-
nianiem oséb niepetnosprawnych; wzieto w nim
udziat 19. pracodawcéw z terenu powiatu tarnow-
skiego oraz miasta Tarnowa. Celem szkolenia
byto przedstawienie uczestnikom korzysci wyni-
kajacych z przyjecia do pracy osoby posiadajgcej
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Szko-
lenie prowadzit ekspert Polskiej Organizacji Pra-
codawcow Oséb Niepetnosprawnych, najwiekszej
tego typu organizacji w Polsce, ktéra od 16 lat:

» zabiega o stanowienie przyjaznego dla pra-
codawcow prawa,

» promuje dobre praktyki z zakresu zatrudnia-
nia osob niepetnosprawnych,

» dziata na rzecz aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

Sytuacja na rynku pracy

Polska ma jeden z najnizszych w Unii Europej-
skiej wskaznikéw zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych.

» W Il kwartale 2011 r. wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w wieku produkcyj-
nym w Polsce wynosit zaledwie 23% (dane
GUS, BAEL).

» Wiekszos$¢ oséb niepetnosprawnych zatrud-
nionych jest w zaktadach pracy chronione;.

W listopadzie 2011 r. liczba pracodawcéw zare-

jestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan

i Refundacji Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji

Os6b Niepetnosprawnych wynosita:

- 1825 zaktadow pracy chronionej, zatrudniaja-
cych 171 934 osoby niepetnosprawne,

- 14 757 pracodawcow otwartego rynku pracy, za-
trudniajacych 68 003 osoby niepetnosprawne.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym
kwestie zatrudniania osob niepetnosprawnych
jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz.
721, z pézn. zm.). Zgodnie z przepisami tej usta-
wy, niepetnosprawnosé oznacza trwatg lub okre-
sowg niezdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych

z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegoélnosci powoduja-
cg niezdolnos$¢ do pracy.

W sensie prawnym za osobe niepetnosprawng

mozna uznaé takg osobe, ktdrej niepetnosprawnosc

zostata potwierdzona orzeczeniem:

- o0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajace
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
(znaczny, umiarkowany, lekki) lub

- o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy
na podstawie odrebnych przepiséw, lub

- 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukon-
czeniem 16 roku zycia.

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych poj-
mowana jest jako kompleksowy proces zespoto-
wych dziatan (medycznych, zawodowych i spo-
tecznych), majacych na celu przywrocenie tym
osobom petnej lub maksymalnie mozliwej do osia-
gniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdol-
nosci do pracy i zarobkowania oraz zdolnosci
do brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym.

Prowadzacy szkolenie zapoznat uczestnikéw
z korzysciami finansowymi i wizerunkowymi wy-
nikajagcymi z zatrudniania osob niepetnospraw-
nych.

1. Korzysci finansowe w postaci:

» obnizenia wysokosci wptat obowigzko-
wych na PFRON,

* obnizenia kosztéw ptacy pracownikow
poprzez dofinansowanie do wynagro-
dzen zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych (SODIR),

» zwrotu kosztdw wyposazenia nowego sta-
nowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych
(dla nowych pracownikow).

2. Korzysci pozafinansowe w postaci:
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e pozyskania dobrych, zaangazowanych
i lojalnych pracownikéw,

e pozytywnego postrzegania pracodawcy,
ktory stosuje w prowadzonej dziatalnosci
zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Najwazniejszym instrumentem wsparcia

dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne jest pomoc ze $rodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (PFRON). Pracodawcy przystuguje
ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinanso-
wanie do wynagrodzenia pracownika niepet-
nosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych.
Podmiotem udzielajacym pomocy jest PFRON
- Al. Jana Pawfa Il 13, 00-828 Warszawa,
tel. (22) 50-55-500, INFOLINIA: 0 800 533 335,
strona internetowa: www.pfron.org.pl

W trakcie szkolenia pracodawcom zosta-
ty réwniez przedstawione zasady korzystania
ze Srodkéw, jakie Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie przeznacza na aktywizacje osob niepetno-
sprawnych. Srodki te pochodza;
- z Funduszu Pracy oraz
- z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych i mogg byé przeznaczone

na takie formy jak:

- staze,

- miejsca interwencyjne,

- zwrot czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,

- wyposazenie / doposazenie stanowiska pra-
cy — ze srodkéw PFRON - mozna ubiegac sie
o kwote do 35 000 ztotych, a ze Srodkoéw Fun-
duszu Pracy - do 15 000 ztotych, a w przypadku
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utworzenia stanowiska pracy dla osoby, ktéra
ukonczyta 50. rok zycia - do 20 000 ztotych.

Blizsze informacje dotyczace szczegdto-

wych zasad realizacji wybranej formy aktywi-
zacji zawodowej mozna uzyska¢ w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnowie, pok. nr 107,
tel.: /14/ 688-23-39.

Warto podkresli¢, ze kazda osoba niepet-
nosprawna, pomimo wystepujacej u niej dys-
funkciji, zachowuje pewne zdolnosci i sprawno-
$ci, ktore podlegaja rozwojowi i moga stano-
wi¢ podstawe do podjecia ksztatcenia zawo-
dowego oraz aktywnosci zawodowe;.

Zadna praca nie wymaga od czlowieka, ktéry
ja wykonuje zaangazowania wszystkich zdol-
nosci i sprawnosci fizycznych, psychicznych
i intelektualnych.

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urze-
du Pracy w Tarnowie pozostaje 1128 oséb nie-
petnosprawnych. Stanowig oni 7% ogo6tu oséb
bezrobotnych. Sytuacja oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy wskazuje na potrzeby podejmo-
wania réznorodnych dziatan, majacych na celu
zarowno tworzenie sprzyjajacych warunkow
do zatrudniania os6b majgcych pewne dysfunkcije,
jak rowniez dobre przygotowanie tych oséb
do wymogow rynku pracy.

[Skorzystano z  materiatbow  prezentowanych
w trakcie szkolenia.]

Barbara Borowicz




Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowie (PCPR) funkcjonuje od 1999 r.- jest
jednostka organizacyjng Powiatu Tarnowskie-
go, przy pomocy ktérej Starosta Powiatu Tar-
nowskiego sprawuje nadzor nad dziatalnoscig
jednostek poradnictwa, w tym rodzinnego oraz
osrodkéw wsparcia, domdéw pomocy spotfecznej
i osrodkow interwencji kryzysowej oraz realizuje
zadania okreslone w przepisach o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej.
PCPR realizuje takze zadania okreslone w innych
przepisach, przede wszystkim w ustawie o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych.

Transformacja ustrojowa, przemiany spo-
teczne, gospodarcze, ustawodawcze i postep
techniczny przyczynity sie niewatpliwie do wy-
stgpienia wielu zjawisk dezorganizujgcych funk-
cjonowanie spoteczenstwa. Jednym z takich
zjawisk jest bezrobocie. Pozostawanie bez pra-
cy wielu 0s6b i rodzin, poza szeregiem nega-
tywnych skutkéw ogdlnospotecznych, wigze sie
z radykalnym obnizeniem dochodu niezbedne-
go do utrzymania rodziny. Osoby pozostajace
bez pracy, zarejestrowane jako bezrobotne, po
zakonczeniu okresu pobierania zasitku stajg sie
dos¢ czesto klientami pomocy spoteczne;.

= Przy PCPR dziala Powiatowy Zespét ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, ktory
wydaje osobom niepetnosprawnym orzecze-
nia o stopniu niepetnosprawnosci, dajace
szanse osobie niepetnosprawnej znalez¢ za-
trudnienie stosownie do ograniczen spowo-
dowanych niepetnosprawnoscia.

— Starosta, poprzez Powiatowy Urzad Pracy,
przyznaje pracodawcom srodki na wypo-
sazenie nowoutworzonych stanowisk
pracy, na ktorych zatrudnienie znajdg osoby
niepetnosprawne.

= Szansg na usamodzielnienie ekonomiczne
jest réwniez podjecie przez osobe niepet-
nosprawng samodzielnej dziatalnosci go-
spodarczej.

= Na terenie Powiatu prowadzony jest takze

Warsztat Terapii Zajeciowej, w ktérym pro-
wadzone sg zajecia majgce na celu przygo-
towanie jego uczestnikéw do pracy w zakfa-
dach pracy chronione;.

= Ponadto,odtrzechlatPowiatoweCentrum Po-
mocy Rodzinie realizuje projekt pt. ,,Twéj los
w twoich rekach”, ktéry wspdétfinansowany
jest przez Unie Europejskg ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej,
dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.2. Roz-
woj i upowszechnianie aktywnej integraciji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
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Projekt ten szczegdlnie zostat skierowany
do usamodzielniajgcych sie  wychowankéw
z rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

Wychowanek, ktéry osiagnat petnoletnosé
w rodzinie zastepczej oraz wychowanek opusz-
czajgcy placowke opiekunczo-wychowawczg
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, dom po-
mocy spotecznej dla dzieci i miodziezy nie-
petnosprawnej intelektualnie, dom dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schro-
nisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny
osrodek wychowawczy i miodziezowy osrodek
wychowawczy, zostaje objety pomocg majaca
na celu jego zyciowe usamodzielnienie i integra-
cje ze srodowiskiem.

Wsparciem w postaci instrumentéw integraciji
spotecznej w formie szkolen, konsultacji i warsz-
tatéw do 2011 roku zostato objetych 27. wycho-
wankow. Zdobyta wiedza i umiejetnosci uzyskane
w ramach projektu (obstuga programéw kompu-
terowych, nauka jezyka angielskiego, kurs prawa

Strona 5




Nr 16/2012

jazdy kat. B i C) umozliwig wychowankom lepszy
start w zawodowe zycie.

W 2010 roku grupa beneficjentéw projektu zosta-
ta poszerzona o osoby niepetnosprawne, ktére
otrzymaty wsparcie poprzez udziat w warsztatach
z psychologiem, doradcg zawodowym, zorgani-
zowany zostat dla nich turnus rehabilitacyjny oraz
kurs decoupage’u.

tacznie w latach 2010-2011 objeto wsparciem
100 oso6b niepetnosprawnych z Powiatu Tarnow-
skiego.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szujskiego 66, 33-100 Tarnow
tel. (14) 621-56-83, fax (14) 688-91-22
e-mail: pcpr.tarnow@wp.pl

Wiestawa lwaniec
Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie

Uczymy sie
przez cate zycie ...

To sformutowanie nabiera szczegdlnego
znaczenia obecnie, kiedy to postep techniczny,
rozwdj nauki, przemiany spoteczno-gospodar-
cze dokonujgce sie na $wiecie wymagajg sze-
regu dostosowan do zmieniajacej sie rzeczy-
wistosci. Cztowiek staje wobec wyzwan, jakie
stawia nowoczesny rynek pracy: musi stale sie
rozwijaé, poszerza¢ swojg wiedze, zdobywac
nowe umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Pra-
codawcy poszukujg bowiem pracownikow, kto-
rzy maja konkretne umiejetnosci, uprawnienia
oraz sg elastyczni, gotowi do przekwalifikowania,
ciggtego podnoszenia swoich kwalifikaciji.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie organi-
zuje szkolenia skierowane do oséb bezrobotnych
w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie za-
trudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej, zwtaszcza w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwa-
lifikaciji,

3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wy-
konywanym zawodzie.

Klienci zainteresowani podwyzszeniem badz
zmiang posiadanych kwalifikacji mogg skorzy-
sta¢ ze szkolen zawodowych organizowanych
w oparciu o roczny plan szkolen. Plan ten jest
sporzadzany na podstawie analizy rynku pra-
cy, ztozonych ofert pracy, jak réwniez uwzgled-
nia oczekiwania zgtaszane przez pracodawcow
oraz potrzeby szkoleniowe osob bezrobotnych.
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Kwalifikacja na poszczegoine szkolenia odby-
wa sie w oparciu o kryteria zawarte w planie szko-
len na dany rok. W przypadku duzego zaintereso-
wania, dodatkowym kryterium jest okres pozosta-
wania w ewidencji osob bezrobotnych. Na niektore
szkolenia, wymagajace szczegoélnych predyspozy-
cji psychofizycznych, podczas kwalifikacji odbywa
sie dodatkowo rozmowe z doradcg zawodowym.

Wybierajac konkretny kierunek szkolenia
warto bra¢ pod uwage swoje predyspozycje za-
wodowe, plany dotyczace dalszej kariery zawo-
dowej. Osoby, ktére majg trudnosci z okresle-
niem, jaki kierunek szkolenia bytby dla nich naj-
odpowiedniejszy, zapraszamy do skorzystania
z pomocy doradcy zawodowego. Doradca udziela
wsparcia w zakresie wyboru kierunku szkolenia
(m.in. korzystajac z testow zainteresowan zawo-
dowych), a takze udostepnia informacje na temat
mozliwosci udziatu w innych bezptatnych szkole-
niach, realizowanych przez instytucje dziatajgce
W naszym regionie.

W okresie odbywania szkolenia, jego uczest-
nikom przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych za miesigc trwania szko-
lenia, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niz-
szego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie
do czasu trwania szkolenia.

Osobie posiadajgcej w tym samym okresie pra-
wo do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru $wiadczenia.

lwona Chotubinska




I Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie [INFORMATOR }

Wazna informacja dotyczaca skladania wnioskow:

Whioski o skierowanie na szkolenia wydawane sq wylqcznie w terminach naboru
podanych w planie szkolen na 2012 rok.

W PUP w Tarnowie:
-wsalinr 1 - osobom, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere C, C, G, O, B, U, W, V,
-wpok. 4 - osobom posiadajqcym orzeczony stopien niepetnosprawnosci,
- w pok. 104 - osobom, ktérych nazwisko rozpoczyna sie na litere H, M, N, S, S,
- w pok. 115 - osobom, kt6rych nazwisko rozpoczyna sie na litere A, B, E, E I, J, L, £, R, T. Z, 7, Z,
- w pok. 121 - osobom, ktorych nazwisko rozpoczyna sie na litere K, D.

W zwiqzku ze zmianami organizacji obstugi osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy od 1 czerwca 2012 r.
-wsalinr 1 - osobom, ktorych nazwisko rozpoczyna sie na litere G, £, M, O, P, U, W, V
-wpok. 4 - osobom posiadajqcym orzeczony stopien niepetnosprawnosci,
- w pok. 104 - osobom, ktorych nazwisko rozpoczyna sie na liter¢ H, K, N, S,
- w pok. 115 - osobom, ktorych nazwisko rozpoczyna sie na litere A, B, C, C,D,E ELJ,LRTZZZ
Wypetnione wnioski nalezy zwrocié do pokoju 101

W filiach PUP - odbywa si¢ wydawanie i przyjmowanie wnioskow, i tak:

- w Filii w Tuchowie:
- w pok. 4 - w przypadku 0sob o nazwisku rozpoczynajqcym sie na litere A, B, C, D, E, F, G, H, I.J,L,
- w pok. 5 - w przypadku 0sob o nazwisku rozpoczynjqcym sie na litere K, £,M, N, P,
- w pok. 6 - w przypadku 0s6b o nazwisku rozpoczynajqcym sie na litere O, R, S, S, T, U, W, Z, Z ;

- w Filii w Zabnie - w pok. 1,2 - w przypadku wszystkich zainteresowanych 0séb.

W Lokalnym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Radlowie odbywa sie wydawanie wnioskow,
natomiast wypelnione formularze wnioskow naleZy zwrocic¢ do pok. 101 w PUP w Tarnowie.

Szczegétowe informacje na temat szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Tarnowie mozna uzyskac w siedzibie Urzedu, w pokoju nr 101 (I pietro).
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PLAN SZKOLEN NA ROK 2012

Nazwa szkolenia

Planowany
termin naboru

Charakterystyka os6b, dla ktérych jest
przeznaczone szkolenie
oraz planowany termin rozpoczecia szkolenia

- dobry stan zdrowia, minimum wyksztatcenie podstawowe,

Operator koparki prawo jazdy kategorii B, preferowane osoby posiadajace
. . . 19-23 marca . )
jednonaczyniowej kl. llI wyksztatcenie zawodowe;
- kwiecien/maj
- dobry stan zdrowia, minimum wyksztatcenie podstawowe,
Operator koparko - prawo jazdy kategorii B, preferowane osoby posiadajace
. 19-23 marca . )
tadowarki wyksztatcenie zawodowe;
- kwiecien/maj
- dobry stan zdrowia, osoby z wyksztatceniem minimum
Operator wézkow 26-30 marca zawodowym, preferowane osoby z udokumentowanym
jezdniowych stazem pracy w magazynie;
z wymiang butli gazowej . - kwiecien/maj
9-13 lipca - sierpien/wrzesien
IS L U 26-30 marca - dobry stan zdrowia, prawo jazdy kat. C, C+E wydane

przyspieszonej
w zakresie kategorii C,
C+E, C1, C1+E prawa
jazdy

10-14 wrzesnia

po 10.09.2009r., ukonczone 21 lat;
- kwiecien/maj
- pazdziernik

Obstuga kasy fiskalnej,
minimum sanitarne i BHP

10-16 kwietnia

9-13 lipca

- dobry stan zdrowia, osoby z wyksztatceniem minimum
zawodowym, preferowany udokumentowany staz pracy
w handlu, mile widziana ksigzeczka dla celéw sanitarno —
epidemiologicznych;

- maj/czerwiec

- sierpien

Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych
do 1kV

10-17 kwietnia

- dobry stan zdrowia, minimum wyksztatcenie zawodowe,
preferowane wyksztatcenie kierunkowe;
- maj/czerwiec

Pizzer - Kucharz

17-23 kwietnia

- dobry stan zdrowia, badania dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych, preferowane osoby z wyksztatceniem
gastronomicznym

- maj/czerwiec

ABC dziatalnosci
gospodarczej

23-27 kwietnia

13-20 sierpnia

- osoby zamierzajace rozpocza¢ witasng dziatalnos¢
gospodarcza, preferowane osoby, ktore ztozyly wniosek
o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

- maj/czerwiec

- wrzesien/pazdziernik

Kadry i ptace

9-15 maja

- osoby z wyksztatceniem minimum $rednim, preferowane
wyksztatcenie ekonomiczne, znajomosc¢ obstugi komputera
w stopniu podstawowym, preferowane osoby posiadajace
doswiadczenie na stanowisku ksieggowo — ptacowym;

- czerwiec/lipiec

Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi
metoda TIG (141)

14-18 maja

- dobry stan zdrowia, osoby z wyksztatceniem minimum
zawodowym, preferowane kierunki: $lusarz, monter instalac;ji
sanitarnych, monter konstrukcji stalowych, blacharz,
mechanik samochodowy lub udokumentowany staz pracy
w ww. zawodach;

- czerwiec/ lipiec
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Przew6z materiatéw
niebezpiecznych ADR

- dobry stan zdrowia, ukonczone 21 lat, posiadanie prawa

2 poszerzeniem 14-18 maja jazdy kategorii C lub C+E;
P - czerwiec/lipiec
na cysterne
0p|ekuri1:::rl;:lt1arszych - dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum zawodowe,
z elementami rehabilitacji 21-25 maja preferowane $rednie, empatia, komunikatywnos$¢ odponosc¢

oraz nauka jezyka
niemieckiego

emocjonalna, zrbwnowazenie, spostrzegawczosc¢;
- czerwiec/lipiec

Opiekun dzienny
/opieka nad dzie¢mi
w wieku od 20. tygodnia
zycia do 3. lat/

11-15 czerwca

- dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum $rednie, pre-
ferowane osoby posiadajgce aktualne badania dla celow
sanitarno epidemiologicznych, niekaralnos¢ za przestestwa
umyslne, empatia, komunikatywnos$¢ odpornos¢ emocjo-
nalna, zréwnowazenie, spostrzegawczosc;

- lipiec/sierpien

Obstuga komputera
z programem
do fakturowania FPP
i obstuga kasy fiskalnej

18-22 czerwca

20-24 sierpnia

- dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum Srednie;
- lipiec/sierpien,
- wrzesien/pazdziernik

Pielegnacja i stylizacja
paznokci

25-29 czerwca

- dobry stan zdrowia, wyksztatcenie kosmetyczne;
- lipiec/sierpien

Merchandising w handlu
z programem do
fakturowania i obstuga
kasy fiskalnej

25-29 czerwca

- dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum srednie,
prawo jazdy kategorii B, znajomos$¢ obstugi komputera;
- lipiec/sierpien

Kompleksowa obstuga
biura z modutem
archiwizacji dokumentéw

16-20 lipca

- dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum $rednie;
- sierpien/wrzesien

Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowy
metoda MIG-MAG

20-24 sierpnia

- dobry stan zdrowia, wyksztatcenie minimum zawodowe,
preferowane kierunki: $lusarz, monter instalacji sanitarnych,
monter konstrukcji stalowych, blacharz, mechanik
samochodowy lub udokumentowany staz pracy w tych
zawodach;

- wrzesien/pazdziernik

AutoCAD
- projektowanie 2D, 3D

10-14 wrzesnia

- dobry stan zdrowia wyksztatcenie wyzsze: budowlane,
informatyczne, architektoniczne- elektrycy, elektro-
instalatorzy, inzynierzy srodowiska;

- pazdziernik/listopad

Kurs kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej
w zakresie kategorii D,
D+E, D1, D1+E prawa
jazdy

17-21 wrzesnia

- dobry stan zdrowia, prawo jazdy kat. D, wydane
po 10.09.2008r., ukonczone 23 lata;
- pazdziernik/listopad

Pracownik dozoru
i obstugi monitoringu

24-28 wrzesnia

- stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie pracy na stanowisku
zgodnym z kierunkiem szkolenia, wyksztatcenie minimum
zawodowe;

- listopad
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Szansa dla oso6b 50+
- jak by¢é aktywnym na rynku
pracy

Wspétczesny rynek pracy stawia wysokie
wymagania osobom poszukujacym zatrudnienia.
W szczegdlnej sytuacji znajdujg sie osoby po 50.
roku zycia. Sg to czesto osoby posiadajgce bogate
doswiadczenie zawodowe, wiele praktycznych
umiejetnosci, majace ustabilizowang sytuacje
rodzinng. Pomimo tych niewatpliwych atutéw,
niejednokrotnie przegrywaja w staraniach o prace
zosobamimiodszymi. Diuzszy okres pozostawania
bez pracy powoduje, ze przestajq wierzy¢
w siebie, a takze w mozliwos$¢ podjecia zatrudnie-
nia. Przedtuzajgce sie poszukiwanie pracy, duza
konkurencja na rynku pracy, wysokie wymagania
w stosunku do oséb ubiegajacych sie o dane
stanowisko moga wywolywaé zniechecenie.
Warto jednak nie ustawa¢ w swoich dziataniach.
Aktywne poszukiwanie pracy — przy wsparciu
ze strony Powiatowego Urzedu Pracy pozwoli
na podjecie dalszych skutecznych dziatan
w kierunku zmiany swojej sytuacji zawodowe;.

Na koniec marca 2012 r. w ewidencji PUP
pozostawato 2 577 osdb w wieku powyzej 50. roku
zycia, co stanowito 16,5% ogétu bezrobotnych.

N 50 lat zycia do skorzysta-
nia z przygotowanych przez

. nas propozycji, majacych
na celu zwiekszenie szans

na zatrudnienie.

Zachecamy osoby bez-
robotne, ktére ukonczyly

STAZ - polega na nabywaniu prakty-
cznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Zachecamy do skorzystania ze stazu osoby po
50. roku zycia. Staz to sposdb na zdobycie cen-
nego doswiadczenia zawodowego, na powrot na
rynek pracy po dtuzszym okresie pozostawania
bez zatrudnienia. Osoby, ktére majg przerwe
w aktywnosci zawodowej bardzo czesto maja
obawy, czy poradzg sobie w pracy na danym
stanowisku.

SZKOLENIA Pracodawcy poszukujg o0so6b
posiadajacych aktualne kwalifikacje zawodowe,
dlatego warto doksztatca¢ sie, zdobywac¢ nowe,
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cenione na rynku pracy umiejetnosci poprzez
udziat w szkoleniach zawodowych.

Osoby, ktére majg ukohnczone 50 lat posiadajg
czesto nieaktualne, niskie kwalifikacje zawodowe.
Podczas poszukiwania pracy konkurujg z oso-
bami mtodszymi, lepiej wyksztatconymi, majacymi
bardziej aktualne, poszukiwane na obecnym rynku
pracy, umiejetnosci. Warto wiec zwigkszy¢ swoje
szanse na podjecie pracy, uczestniczac w orga-
nizowanych przez PUP szkoleniach zawodowych
(wiecej o zasadach udziatu w szkoleniach i pla-
nie szkolen na 2012 rok w artykule ,Uczymy sie
przez cate zycie...” zamieszczonym w biezgcym
numerze ,Blizej rynku pracy”).

Wazne!

Na szkolenia grupowe realizowane w ra-
mach projektu ,,Czas na prace” w pier-
wszej kolejnosci kwalifikowane beda osoby
spetniajace okreslone w planie szkolen
warunki oraz w wieku powyzej 50. roku
zycia lub posiadajace orzeczony stopien
niepetnosprawnosci.

Osoby w wieku réwniez
do rozwazenia mozliwosci podjecia pracy
na wiasny rachunek poprzez rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Pozwala to czesto
stworzy¢ dla siebie najlepsze stanowisko pracy.

50+ zachecamy
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JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoby, ktore planuja rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej mogq ubiegac sie
0 przyznanie jednorazowych srodkéw na ten cel;
maksymalna kwota, o ktérg mozna sie ubiegac to
15 tysiecy ztotych.

Wazne!

Aby przyznane srodki byly bezzwrotne,
trzeba prowadzi¢ dziatalno$¢ przez okres
12 miesiecy i wywiaza¢ sie z warunkéw umowy.

Pracodawcy, zatrudniajac osoby, ktére
w wieku powyzej 50 lat mogq skorzystac¢ takze
z dofinansowan, takich jak: prace interwen-
cyjne, roboty publiczne oraz refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku prac interwencyjnych, maksy-
malna kwota dofinansowania w 2012 roku wynosi
ok. 700 zt brutto miesiecznie. Czas refundacji
moze trwaé w przypadku skierowanych oséb
w wieku 50+ nawet do 24. miesiecy.

Organizator robét publicznych, ktéry zatrudnit
skierowane osoby bezrobotne otrzymuje zwrot
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych osob.

W przypadku refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, pra-
codawca moze ubiegaC sie o przyznanie do-
finansowania na zakup maszyn i urzadzen
dla skierowanej osoby w wieku powyzej 50. roku
zycia w wysokosci do 20 tysiecy ztotych.

Prace spolecznie uzyteczne wykonywane sg

Szczegotowe informacje

osoby bezrobotne mogg uzyskac:

w wymiarze do 10. godzin tygodniowo, orga-
nizowane sg przez gminy w jednostkach orga-
nizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
realizuje takze projekty wspoéifinansowane
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W tym roku w ramach
projektu ,,Czas na prace” zarezerwowano
srodki finansowe i zaplanowano pomoc
w celu zwiekszenia, szans na rynku pracy
oso6b powyzej 50. roku zycia.

Warto rowniez sledzi¢ informacje na temat projek-
téw finansowanych ze $rodkéw unijnych realizo-
wanych przez inne instytucje w naszym regionie.

Wszystkie osoby, ktére chca jak najlepiej
przygotowac sie do poszukiwania zatrudnienia,
zapraszamy do skorzystania ze wsparcia do-
radcy zawodowego, ktéry pomoze:

- zapoznac¢ sie z formami pomocy PUP,

- opracowac dokumenty aplikacyjne,

- poznac¢ zasady autoprezentacji,

- przygotowac sie do przeprowadzania rozmow
W sprawie pracy.

Organizujemy réwniez zajecia grupowe, w czasie

ktorych mozna naby¢é umiejetnosci niezbedne

podczas poruszania sie po rynku pracy: szkole-

nie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

grupowe porady zawodowe i zajecia aktywiza-

cyjne.

Zapraszamy do zapoznania si¢ i korzystania
z przedstawionych propozyciji - liczymy, ze utatwig,
one osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
szybszy powrot do aktywnosci zawodowe).

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie, pl. gen. Jézefa Bema 3, pok. nr 1 - informacja

ogolna, a takze telefonicznie:
- staze: /14/ 688-23-36, 37, 38,
- szkolenia: /14/ 688-23-44, 45,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: /14/ 688-23-59, 60,

- poradnictwo zawodowe: /14/ 688-23-48, 50, 51,
- posrednictwo pracy: /14/ 688-23-24, 30, 42, 65,

e w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Tuchowie, ul. Jana Ill Sobieskiego 23, tel. /14/ 652-63-46,
e w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Zabnie, Rynek 29, tel. /14/ 645-69-43,

e w Lokalnych Punktach Informacyjno — Konsultacyjnych: w Radtowie, Ryglicach, Szerzynach,
Woijniczu, Zakliczynie (dane teleadresowe podane sg na oktadce zewnetrznej Informatora ,Blizej
Rynku Pracy”, jak réwniez na stronie internetowej www.up.tarnow.pl w zaktadce "Urzad")

pracodawcy - w pokoju nr 107 lub telefonicznie - pod nr /14/ 688-23-39.

Iwona Chotubinska
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Bezrobocie w regionie -

Tarnowski rynek pracy
w 2011 roku

Region tarnowski zamieszkuje ponad 311,4 tys.
mieszkancow (z czego Tarnow - 114,6 tys. osob,
a powiat tarnowski -196,8 tys. osob), w tym
blisko 15. tys o0séb jest klientami Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie.

Poziom bezrobocia wedtug stanu na 31 grud-
nia 2011 r. w catym regionie tarnowskim wyniost
14757 oséb bezrobotnych, z czego:

= w miescie Tarnowie - 5334 osoby,

= W powiecie tarnowskim - 9423 osoby.
W 2011 roku fgczna liczba bezrobotnych w regio-
nie wzrosta o 162 osoby, przy czym:

- w miescie Tarnowie odnotowano spadek

0 24 osoby,
- w powiecie tarnowskim - wzrost o 186 osob.

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim w 2011 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Poziom bezrobocia w regionie tarnowskim
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Stopa bezrobocia w kraju

i wojewodztwie

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia
2011 r. wynosita 12,5% i wzrosta w ciggu roku
o 0,1 punktu procentowego. W Matopolsce
wyniosta 10,5% i réwniez wzrosta w 2011 r. 0 0,1
punktu procentowego.

W 2011 roku stopa bezrobocia wzrosta w dziesie-
ciu wojewddztwach, a w pieciu wojewoédztwach
obnizyta sie. W Wielkopolsce, po raz kolejny,
pozostata na niezmienionym poziomie.

Spadek stopy bezrobocia zanotowano
w wojewodztwach ze ,Sciany zachodniej”, przy
czym najbardziej bezrobocie spadto w wojewddz-
twie dolnoslgskim - o 0,6 punktu procentowego.
Natomiast najwigekszy wzrost bezrobocia zano-
towano w wojewddztwie tédzkim - o 0,5 punktu
procentowego, w pozostatych wojewddztwach
wzrost wyniost 0,3-0,1 punktu.

Matopolska w rankingu wojewddztw o najnizszej
stopie bezrobocia pozostata na czwartej pozyciji.

L%
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
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A wzrost do 2010k
spadek do 2010r.
w procentach
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Stopa bezrobocia
w poszczegolnych powiatach
Matopolski

Wsréd 22. powiatow w Matopolsce, w czte-
rech z nich (miescie Krakowie, miescie
Tarnowie,powiecie bochenskim i miescie Nowy
Sacz) stopa bezrobocia byta nizsza od $redniej
wojewodzkiej (10,5%), w powiecie suskim byta
jej rowna, a w pozostalych 17. powiatach jg

stan na 31 grudnia 2011 r.

Ao

Mazowieckie

Matopolskie

10,5%

przekraczata. W os$miu powiatach (gorlickim,
mys$lenickim, chrzanowskim, tarnowskim, olkus-
kim, nowosadeckim, limanowskim i dgbrowskim),
stopa bezrobocia byta wyzsza od Sredniej krajowe;j
(12,5%).
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Miasto Tarnoéw, ze stopg bezrobocia
9,1%, zajmowato 2. miejsce na liscie powiatow
w Matopolsce, liczac wg najnizszego poziomu
tego wskaznika.

W poréwnaniu rok do roku, stopa bezrobocia
byta 0 0,1% nizsza niz w koncu grudnia 2010 r.
(9,2%).

Powiat tarnowski, ze stopg bezrobocia
13,8%, zajmowat 18. miejsce, a wskaznik stopy
byt 0 0,2% wyzszy w poroéwnaniu do stanu z konca
grudnia 2010 r. (13,6%).

Osoby nowo zarejestrowane jako
bezrobotne (,,naptyw”)

W 2011 roku zarejestrowato sie 19669 bezro-
bonych mieszkancéw Tarnowa i powiatu tar-
nowskiego (0 1657 osob mniej niz w 2010 r.).

W wiekszosci byty to osoby, ktére zarejestrowaty
sie po raz kolejny 15216 osob, tj. 77,4%, ogotu.
Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 4453 osoby
(22,6%).

Osoby wytaczone z ewidencji bezro-
botnych (,,odptyw”)

W 2011 roku z terenu miasta Tarnowa i powiatu
tarnowskiego z ewidencji bezrobotnych wytaczono

19507 osob bezrobotnych, tj. o 1105 oséb mniej
niz w 2010 roku.

Najwiekszg grupe wytgczonych z ewidenciji

stanowity osoby, ktére podjety prace — 7691,
co stanowito 39,4% ogotu wytaczonych. Byto to
0 387 oséb mniej niz w 2010 roku.

Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby, ktére
nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnie-
nia - byto to 6595 osdb, co stanowito 33,8% ogotu.
Takich os6b byto o 308 wigcej niz w 2010 roku.
Na wiasny wniosek status bezrobotnego utracito
1586 o0sob, tj. 8,1% wytaczonych i takich oséb
réwniez byto wiecej niz rok wczesniej o 57 osob.

W 2011 roku 476. bezrobotnych mieszkancéw
Tarnowa i powiatu tarnowskiego podjeto dziatal-
nos$¢ gospodarczg, w tym 259 oséb skorzystato
z dotacji z FP i EFS udzielanej przez Urzad Pracy
na uruchomienie wiasnej dziatalnosci.
Pracodawcy z regionu tarnowskiego tworzyli
dodatkowe miejsca pracy, korzystajgc przy tym
z refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy z FP i EFS. W 2011 roku
utwworzono 302 takie miejsca pracy (w poréw-
naniu do 2010 roku spadek o 230 osdb).

Bezrobocie w gminach
W 2011 roku bezrobocie w regionie tarnowskim
wzrosto srednio o 1,1 punktu procentowego
(dynamika 101,1%).
Z obserwacji poziomu bezrobocia w posz-
czegolnych gminach regionu tarnowskiego wynika,
ze w 2011 roku w 5. gminach bezrobocie spadto
- byty to:

e gmina Wierzchostawice - spadek o 8,2%,
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gmina Radtow - spadek o 4,3%,

gmina Gromnik - spadek o 4,0%,

gmina Szerzyny - spadek o 1,0% oraz
e miasto Tarn6w - spadek o 0,5%.

W pozostatych gminach wystapit wzrost bez-
robocia. Najwiekszy wzrost bezrobocia wystapit
w gminach: Ciezkowice (15,9%), Ryglice (8,8%),
Wietrzychowice (6,0%), Lisia Géra (3,7%) i gmina
Tarndw (3,2%). W pozostatych gminach wzrost
nie przekroczyt 3%.

Oferty pracy

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tar-
nowie pozyskat 5640 ofert pracy i stazu
od pracodawcéw z terenu calego regionu
i byto to 0 1864 oferty mniej anizeli w 2010 roku

(spadek 0 25%).
Po raz kolejny w rocznym bilansie ofert pracy
przewazaly oferty niesubsydiowane - 3327 miejsc
pracy (59% ofert). Ofert subsydiowanych byto
2313.
Oferty subsydiowane z Funduszu Pracy i Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego stanowity 41%
wszystkich ofert, w tym bylo 1288 ofert stazu
oraz 323 oferty prac spotecznie uzytecznych.
Dla o0s6b niepetnosprawnych wplyneto 385
ofert, z ktérych 37 dotyczyto miejsc utworzonych
ze $rodkéw PFRON.

Barbara Basiaga

Wybrane dominujace zawody w ofertach zgtoszonych w 2011 roku
- wg liczby zgtoszonych ofert

Liczba ofer

1. Technik prac biurowych (w tym liczne oferty stazu) 358
2. Robotnik gospodarczy 296
3. Sprzedawca 236
4. Opiekunka domowa 161
5. Ksiegowy 128
6. Robotnik budowlany 84
7. Magazynier 62
8. Pracownicy obstugi biurowej (w tym liczne oferty stazu) 62
9. Kucharz 57
10. Pomoc kuchenna 53
11. Kierowca samochodu ciezarowego 45
12. Doradca klienta 43
13. Fryzjer 42
14. Sprzataczka biurowa 41
15. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 39
16. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 39
17. Wychowawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekurnczych 36
18. Kasjer handlowy 33
19. Przedstawiciel handlowy 31
20. Mechanik pojazdéw samochodowych 28
21. Opiekun w domu pomocy spotecznej 27
22. Brukarz 25
23. Fizjoterapeuta 25
24. Kierowca samochodu dostawczego 25
25. Dozorca 24
26. Szwaczka 24
27. Sekretarka 23
28. Pracownicy ochrony oséb i mienia 23
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00, fax (14) 688-
http://lwww.up.tarnow.p
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@

Filiaw Tuchowie

ul. Jana lll Sobieskiego 23
33-170 Tuchow
tel./fax (14) 652-63-46
e-mail: krtatu@praca.gov.pl

Lokalne

w Radtowie icach
33-130 Radtéw, ul. Brzesk: e, ul. ks. Wyrwy 2
tel./fax (14) 678-00-88 (14) 644-36-39
e-mail: krtara@praca.g

w Szerzynac w Wojniczu
38-246 Szerzyn 32-830 Wojnicz, Rynek 1
tel. (14) 651-73-00, tel. (14) 627-73-34

-






