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Stowo od Redakg;ji

Otwierajac dwudziesty drugi numer kwartalnika ,Blizej Rynku Pracy”, zapraszamy Panstwa
do zapoznania sie z relacja z przebiegu Targéw Pracy, ktére zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowie po raz dwudziesty.

Dla os6b powyzej 50. roku zycia, zainteresowanych aktywizacja zawodowa, polecamy obszer-
ny artykut na temat dziatan podejmowanych przez Urzad w stosunku do tej wtasnie grupy naszych
klientéw, miedzy innymi projekty, programy oraz formy pomocy.

Zmiany na rynku pracy dotycza wielu grup zawodowych, w ostatnim czasie réwniez nauczy-
cieli. Omawiamy ich sytuacje na lokalnym rynku pracy, podajac wskazéwki dotyczace dziatan jakie
mozna podejmowac posiadajac takie kwalifikacje zawodowe.

Zapraszamy osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia do lektury artykutu Zaprojektowana
,PRACA MARZEN"- jest to ciekawa oferta dla 0séb gotowych uczestniczy¢ w szeregu dziatan in-
dywidualnych i grupowych, majacych na celu rozwéj zawodowy, zmierzajacych do uzyskania za-
trudnienia.

lle czasu zajmuje znalezienie pracy ? OdpowiedzZ na to pytanie mozna znalez¢ na kolejnych
stronach kwartalnika, gdzie podpowiadamy réwniez, co zrobi¢, by ten czas byt jak najkrotszy.

Dla zainteresowanych statystykg dotyczaca lokalnego rynku pracy, prezentujemy dane obra-
zujgce sytuacje oséb 50+ w okresie ostatnich dwdch latach.
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Targl Pracy

Tegoroczne Targi Pracy, ktére odbyty sie w dniu
26 czerwca, zostaty zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tarnowie przy wspotpracy TSP Insty-
tutu Sp. z 0.0. we Wroctawiu oraz Polskiego Towarzy-
stwa Walki z Kalectwem Oddziatu w Tarnowie.

Byta to juz XX edycja Targéw Pracy. Z uptywem
lat zmieniaty one swoja formute. Poczatkowo organi-
zowane byty jako targi branzowe, w trakcie ktérych
prezentowano gtéwnie branze budowlang, z biegiem
lat wprowadzano inne branze, prezentowano miej-
sca pracy dla 0séb niepetnosprawnych i mtodziezy
oraz zapraszano do wspotpracy sasiednie Powiatowe
Urzedy Pracy. W 2011 r. na Targach pracy goscilismy
po raz pierwszy agencje zatrudnienia i pracodawce
z Presova na Stowacji. W tym roku zaproszenie na Tar-
gi Pracy przyjeto 50. wystawcow; znalezli sie wsrdd
nich pracodawcy z lokalnego i regionalnego rynku
pracy, jak réwniez spoza regionu tarnowskiego, a tak-
ze 5 agencji zatrudnienia oraz instytucje rynku pracy.
Zaprezentowano ponad 600 miejsc pracy, miedzy
innymi na stanowiska: specjalisty ds. controlingu,
specjalisty IT, kierownika spedycji, spedytora, fizjote-
rapeuty, konstruktora-mechanika, technika chemika,
blacharza, montera izolacji termicznej, montera rusz-
towan, spawacza elektrycznego, kierowcy samocho-
dow ciezarowych, magazyniera-kierowcy, programi-
sty sterownikéw PLC, cukiernika, piekarza, sprzedaw-
¢y, pracownika ogodlnobudowlanego, sprzataczki,
pracownika gospodarczego.

Prezentowane byly takze propozycje zatrudnie-
nia dla os6b ze znajomoscia jezykéw obcych, miedzy
innymi na stanowisko mtodszy specjalista ds. obstu-
gi klienta, stanowiska ds. obstugi administracyjnej,
programisty, administratora systeméw Windows; po-
szukiwani byli inzynierowie - praca w Holandii jako
specjalista ds. obstugi klienta, ze znajomoscia j. nie-
mieckiego i francuskiego.

Dla pracodawcéw targi stanowity bardzo dobra
okazje do promocji wtasnej Firmy i prowadzonej dzia-
talnosci oraz utworzenia bazy danych oséb poszuku-
jacych pracy dla aktualnych i przysztych potrzeb za-
trudnieniowych. Targi Pracy przyczynity sie ponadto
do umocnienia przez PUP w Tarnowie kontaktéw
z wieloma pracodawcami, ktérzy deklaruja dalszg
wspotprace w zakresie posrednictwa pracy i pomocy
w doborze kandydatéw na nowe stanowiska pracy.

Szacuje sie, ze w tegorocznych Targach Pracy
uczestniczyto okoto cztery tysigce 0séb - to pokazuje
skale zainteresowania poszukiwaniem pracy miesz-
kancéw regionu tarnowskiego, jak i przekonuje o za-
sadnosci organizowania tego typu przedsiewziec.

Pomimo trudnosci, z jakimi boryka sie lokalny ry-
nek pracy, podczas Targéw Pracy przedstawiona zo-
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stata bogata oferta wolnych miejsc pracy. Stworzono
tym samym osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia, zaprezen-
towania pracodawcom swojej kandydatury i przepro-
wadzenia wstepnych rozméw w sprawie pracy.

Targi stanowity réwniez dla 0séb poszukujacych
zatrudnienia Zrédto informacji na temat mozliwosci
aktywizacyjnych oraz tendencji panujacych na rynku
pracy dotyczacych kwalifikacji, umiejetnoscii predys-
pozycji oczekiwanych przez pracodawcéw od przy-
sztych pracownikéw.

Katarzyna Topolska-Mikuta

p.o. Zastepcy Naczelnika Wydziatu Posrednictwa Pracy

Aktywizacja osob

50 roku zycia

bezrobotnych powyzej 3 "

-

prZeZ Powiatowy Urzad Pracy wiarnowie

Na koniec czerwca 2013 r. w ewidencji Powia-  statystycznych Matopolskiego Obserwatorium Rynku
towego Urzedu Pracy w Tarnowie pozostawato 2973  Pracy i Edukacji, na koniec czerwca 2013 roku, udziat
osoby w wieku powyzej 50. roku zycia, ktére stano-  0séb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w ogdlnej
wity 18,7% ogodtu bezrobotnych, w tym: w miescie  liczbie bezrobotnych w Matopolsce wynosit 19,8%.

Tarnowie 1402 osoby (23,5% ogoétu bezrobotnych
miasta a w powiecie tarnowskim 1571 osoby (15,8%
0go6tu bezrobotnych powiatu). Natomiast, wg danych

Udziat procentowy os6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia w
ogolnej liczbie osob bezrobotnych w latach 2008-2013 (dane na
koniec czerwca).
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie i Matopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji.
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Przedstawiony ponizej wykres prezentuje sytu-
acje oséb bezrobotnych w wyzej wymienionej grupie
wiekowej w ostatnich szesciu latach.

Przyczyna zwiekszajacego sie
bezrobocia wsréd oséb powyzej 50.
roku zycia sa réznego rodzaju barie-
ry dotyczace aktywnosci zawodowej
i spotecznej oséb bezrobotnych, zaréw-
no te, ktére sa niezalezne od nich sa-
mych jak i te, ktére lezg po ich stronie.
Z obserwacji dokonanych przez posred-
nikéw pracy oraz doradcéw zawodowych
jak i spostrzezen przekazanych przez lo-
kalnych pracodawcéw wynika, ze do ba-
rier najczesciej napotykanych przez osoby
bezrobotne powyzej 50. roku zycia naleza:
wiek, z ktérym wiaza sie ograniczenia sta-
nowiskowe, niska samoocena - przekona-
nie, ze nie sa wystarczajaco wyksztatceni,
nie znaja jezykdw obcych, nie potrafig ob-
stugiwa¢ komputera.
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Jak wynika ze statystyk, w wiekszosci powiato-
wych urzedéw pracy znaczna czes$¢ 0séb bezrobot-
nych 50+ ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
i bardzo czesto bogate kilkunastoletnie doswiad-
czenie zawodowe*. Warto jednak podkredli¢, ze nie
wszyscy pracodawcy oczekujg takich kwalifikacji,
ktadac nacisk na doswiadczenie zawodowe w danej
branzy.

Kolejng bariera lezaca po stronie osoby bezro-
botnej jest brak motywacji i umiejetnosci efektyw-
nego poszukiwania pracy. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze wiele oséb z omawianej grupy podkresla, ze oba-
wia sie zmian, nie méwi o swoich atutach. To najcze-
sciej powoduje ich negatywny odbiér przez praco-
dawcéw w czasie rozmoéw kwalifikacyjnych.

Istniejg réwniez bariery niezalezne od oséb
poszukujacych pracy, ktérych nalezy upatrywaé nie
tylko w spowolnieniu gospodarczym, ktére znala-
zto odzwierciedlenie w malejacej liczbie nowych
miejsc pracy i stato sie pretekstem do redukgji juz
istniejacych, ale réwniez z rozpowszechnionego
w latach 90-tych przekonania, ze odchodzenie z ryn-
ku pracy tej grupy oséb po to, aby zwolni¢ miejsce
dla miodych oséb jest dobrym sposobem na walke
z bezrobociem.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie podejmuje
szereg dziatan majacych na celu wsparcie oséb bezro-
botnych powyzej 50. roku zycia w powrocie na rynek
pracy. Na ten cel sg pozyskiwane m.in. srodki finan-
sowe na aktywizacje zawodowa tych oséb w ramach
programéw specjalnych oraz projektéw unijnych.

UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPO"_ECZNY * 5 %

1. Od roku 2008 tutejszy Urzad realizuje pro-
jekt ,,Czas na prace” w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 6.1.3,
ktory jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, gdzie w pierwszej kolejnosci z przewidzianych
w projekcie form wsparcia korzysta¢ moga osoby
bezrobotne po 50. roku zycia.

Z zaproponowanych w projekcie form wsparcia
skorzystaty 562 osoby, w tym:

e ze stazy - 262 osoby,

e ze szkolen zawodowych - 237 oséb,

e zjednorazowych srodkdw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej - 67 oséb,

e ze stanowisk pracy utworzonych w ramach re-
fundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowane-
go bezrobotnego - 17 0séb (zadanie jest realizo-
wane od czerwca 2013 roku).

Z pomocy w poszukiwaniu pracy (poradnictwo
zawodowe lub/i posrednictwo pracy) skorzystali
wszyscy uczestnicy projektu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla osob
uczestniczacych w Programie wynosi 43,5%.

2. Od 2012 roku PUP w Tarnowie realizu-
je projekt ,Zatrudnienie z doswiadczeniem”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Poddziatanie 6.1.1, ktéry jest wspotfinan-
sowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest skiero-
wany do bezrobotnych mezczyzn powyzej 50. roku
zycia, zamieszkujacych powiat tarnowski, zarejestro-
wanych w PUP w Tarnowie. W wyniku uczestnictwa
w projekcie osoby bezrobotne zdobywaja niezbedne
na rynku pracy umiejetnosci, doswiadczenie oraz
podejmuja zatrudnienie w ramach subsydiowanych
miejsc pracy.

Do konca lipca 2013 r. z zaproponowanych
w projekcie form wsparcia skorzystato 94 mezczyzn
w tym:

e z poradnictwa zawodowego (Indywidualne Pla-
ny Dziatan) - 60 uczestnikéw,

e z kurséw z zakresu technik aktywnego poszuki-
wania pracy - 60 uczestnikéw,

e ze szkolenia kompetencyjnego — 20 uczestni-
kow,

e zestazy - 61 uczestnikow,

e zsubsydiowanego zatrudnienia w postaci miejsc
interwencyjnych - zawarto 60 umdw z praco-
dawcami o realizacje miejsc subsydiowanego
zatrudnienia.

Efektywnos¢ za | potrocze 2013r.:
52 osoby zatrudnione w ramach miejsc
interwencyjnych, 3 osoby samodzielnie
znalazty zatrudnienie.

3. W 2012 roku PUP w Tarnowie realizowat
program specjalny pn. ,Dam rade” finansowany
ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, ktory byt skie-
rowany do oséb w wieku powyzej 50. roku zycia.
W ramach realizacji tego programu 36 oséb skorzy-
stato miedzy innymi z:

e pomocy w poszukiwaniu pracy — poradnictwo
zawodowe lub/i posrednictwo pracy — wszyscy

uczestnicy,
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e miejsc pracy organizowanych w ramach robét
publicznych - 21 uczestnikdw,

e miejsc pracy organizowanych w ramach refun-
dacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz ze szkolenia kompetencyjnego (podstawy
obstugi komputera) - 11 uczestnikéw,

e jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej — 4 osoby, w tym 1 uczestnik
réwniez ze szkolenia kompetencyjnego.

Ponadto zastosowano w Programie tzw. element
specyficzny wspierajacy zatrudnienie, wyrazony jako
Pakiet indywidualny, tworzony szczegétowo i indywi-
dualnie dla kazdego uczestnika programu, w sktad
ktérego wchodzito miedzy innymi: sfinansowanie
dojazdu do pracy, sfinansowanie dziatan zwigzanych
z wizazem osobistym, sprzyjajgcym autopromocji
np. doradztwo, fryzjer, kosmetyczka; zakup garde-
roby; zakup torby/plecaka; badania lekarskie; ustugi
stomatologiczne.

Efektywnosc zatrudnieniowa
dla ww. grupy os6b wyniosta 64%.

4. W pazdzierniku 2013 roku PUP w Tarnowie
rozpocznie realizacje projektu partnerskiego ,50+
dojrzali, potrzebni, kompetentni”. Projekt bedzie
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 7.2.1, wspoffi-
nansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i trwa¢ bedzie
do konca czerwca 2015 roku.

Celem projektu bedzie podniesienie aktywnosci
zawodowej i spotecznej oséb powyzej 50. roku zycia,
pozostajacych bez pracy, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, pochodzacych z Matopolski, poprzez
stworzenie modelu pracy wolontariuszy powyzej 45.
roku zycia z uczestnikami projektu z terenu powiatu
tarnowskiego i miasta Tarnowa. Do udziatu w projek-
cie beda zrekrutowane 54 osoby. Uczestnicy projektu
beda korzystac¢ ze stazy zorganizowanych w wybra-
nych firmach, z wykorzystaniem modelu pracy oséb
po 45. roku zycia z osobami pozostajacymi bez pracy
powyzej 50. roku zycia w oparciu o wolontariat.

Szczegdétowe informacje o realizacji pro-
jektu bedzie mozna uzyska¢ bezposrednio
w siedzibie Urzedu lub na jego stronach interneto-
wych po dniu 1 pazdziernika 2013 r.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie,
znajac trudng sytuacje oséb 50+ szukajacych po-
nownie swojego miejsca na rynku pracy, a z drugiej
strony mniejsze zainteresowanie pracodawcéw za-
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trudnianiem oséb powyzej 50. roku zycia, doktada
wszelkich staran, aby w jak najkrétszym czasie takie
osoby powrdcity na rynek pracy.

Kazda osoba nowo zarejestrowana jest informo-
wana o mozliwosci skorzystania z porady indywidu-
alnej, w trakcie ktérej doradca zawodowy (miedzy
innymi psycholog, socjolog) ustala, co stanowi pod-
stawowy problem w uzyskaniu pracy oraz pomaga
okresli¢ zainteresowanym osobom wtasciwy kierunek
uzupetnienia, zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji.

W celu efektywnego poszukiwania pracy, dorad-
ca zawodowy wspodlnie z osoba bezrobotng moze
przygotowac Indywidualny Plan Dziatania, ktéry po-
lega na ustaleniu z osoba pozostajaca bez pracy sze-
regu dziatart dostosowanych do jej sytuacji osobistej,
jak i realiéw lokalnego rynku pracy. Osoby bezrobot-
ne moga réwniez skorzysta¢ ze szkolenia w Klubie
pracy lub porad grupowych, ktére sa organizowane
w formie zajec¢ warsztatowych i maja na celu przygo-
towanie 0s6b bezrobotnych do efektywnego poszu-
kiwania pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy nabywaja
umiejetnosci w zakresie przygotowania dokumen-
téw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, podanie)
z pomoca doradcy zawodowego. Kazdy uczestnik ma
dostep do komputera i drukarki. Ponadto realizowa-
ne sa tematy z zakresu przygotowania sie do auto-
prezentacji (rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca),
samooceny predyspozycji zawodowych. Zajecia te
pomagaja w odzyskaniu pewnosci siebie, budowa-
niu poczucia wiasnej wartosci, sprzyjaja wzrostowi
motywacji, aktywnosci i mobilnosci na rynku pracy.
Takie przygotowanie do poruszania sie na rynku pra-
cy bedzie pomocne w osiggnieciu celu, ktérym jest
znalezienie pracy.

Przez caty okres przebywania w ewidencji Urze-
du, osoby bezrobotne 50+ objete sa ustugami po-
$rednictwa pracy, w ramach ktérych uzyskujg infor-
macje o aktualnych ofertach pracy, moga otrzymac¢
skierowanie na wybrane i dostosowane do swoich
kwalifikacji i umiejetnosci stanowisko pracy oraz uzy-
skuja informacje o innych formach aktywizacji zawo-
dowej (szkolenia, udziat w projektach i programach).

Mimo trudnej sytuacji na rynku pracy Powiato-
wy Urzad Pracy w Tarnowie w celu wyréwnania szans
na rynku pracy stale wspétpracuje z pracodawcami
gotowymi zatrudni¢ kandydatéw w wieku 50+, ofe-
rujac korzystniejsze warunki wspotpracy.

Pracodawca, ktory zatrudni osobe bezrobotna
powyzej 50. roku zycia na stanowisku pracy
utworzonym w ramach refundacji pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowi-
ska pracy dla skierowanego bezrobotnego, moze
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wnioskowac o kwote do 20 tys. z (dla pozosta-

tych oséb bezrobotnych do 18 tys. zt). Dodatko-

wo jego wniosek jest rozpatrywany w pierwszej
kolejnosci.

Pracodawca, ktéry zatrudni osobe bezrobotna
powyzej 50. roku zycia na stanowisku pracy zor-
ganizowanym w ramach ,prac interwencyjnych”
moze otrzymac dofinansowanie nawet przez
24 miesiagce (dla pozostalych oséb bezrobotnych
6 miesiecy).

Dodatkowo dla 0s6b z ww. grupy, w ramach pro-
jektu ,Czas na prace” zarezerwowano $rodki finanso-
we na zatozenie wihasnej dziatalnosci gospodarczej
do wykorzystania przez caty rok budzetowy. W zwiaz-

ku z tym przewiduje sie ze, osoby bezrobotne do 50.
roku zycia w ramach projektu beda mogty wniosko-
wac o dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej nawet do korica roku 2013 (do wyczer-
pania limitu).

Zapraszamy do korzystania

z form aktywizacji, jakie oferuje
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Danuta Nowak
Samodzielny specjalista d/s programéw

*Osoby powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy w roku 2012 - Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Zwolnienia nauczycieli
— SZanse na rynku pracy

Ciezkie czasy dla pracownikow oswiaty

Nastat wrzesien, a wraz z nim
powroty do szkét. Niestety juz od
kilku lat dzien pierwszego wrze-
$nia dla wielu nauczycieli oznacza
koniecznos$¢ zmierzenia sie z wid-
mem utraty pracy lub w najlep-
szym wypadku zmniejszenia wy-
miaru godzin zatrudnienia.

Poprzedni rok szkolny byt
pod tym wzgledem jednym
z najgorszych. W skali catego kraju prace stracito
7 tys. nauczycieli. Tegoroczne prognozy MEN réwniez
nie napawaja optymizmem. Z danych resortu eduka-
cjiwynika, ze z poczatkiem roku szkolnego 2013/2014
z pracg moze pozegnac sie nawet 6,8 tys. nauczycieli.
Co gorsza nie ma szans na zmiane tej tendencji w naj-
blizszych latach.

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Tarno-
wie wynika, ze tylko w miesigcu lipcu 2013 liczba
zarejestrowanych bezrobotnych nauczycieli wzro-
sta z 393 (dane na dzien 30 czerwca 2013) do 482
(dane na dzien 30 lipca 2013). Prawdopodobnie licz-
ba ta jeszcze wzrosdnie, bioragc pod uwage, ze wielu
nauczycielom umowy o prace korczg sie z dniem
31 sierpnia. W3réd bezrobotnych pracownikéw

F
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oswiaty najliczniejsza grupe stanowig pedagodzy
szkolni (133 osoby), nauczyciele wychowania fizycz-
nego (57 0séb), polonisci (50 0séb), nauczyciele na-
uczania poczatkowego (44 osoby), anglisci (34 oso-
by), nauczyciele przedszkola (28 oséb) i nauczyciele
matematyki (23 osoby). Zwolnienia nie grozg raczej
nauczycielom przedmiotéw zawodowych.

Zwolnienie - i co dalej?

Utrata pracy, zwilaszcza dla osoby, ktéra przez
wiele lat wykonywata ten sam zawdd, jest przezy-
ciem traumatycznym. Wiagze sie z poczuciem braku
kontroli nad wtasnym zyciem, wynikajacym nie tyl-
ko z pogorszenia sie sytuacji materialnej, ale takze
ze swoistym przezyciem wykorzenienia: przemiesz-
Czenia sie z miejsca znanego i 0SwWojonego W nowg
nieznana sfere. Zwolnienie z pracy kazda osoba prze-
zywa indywidualnie i kazdemu nalezy da¢ pewien
czas na uporanie sie z ta trudna sytuacja, przezycie
jej na swoj wihasny sposob. W koncu jednak trzeba
potraktowaé nowy stan jako sprawdzian i wyzwa-
nie, dokonac analizy problemu i zadac¢ sobie pytanie
,Co ja moge zrobi¢, by éw problem rozwigzac?”. Po-
mocne w tej sytuacji moze by¢ uswiadomienie sobie
faktu, ze wiele grup zawodowych stawato juz przed
koniecznoscig zmiany zawodu. Byto tak chociazby
z gérnikami, stoczniowcami czy celnikami.
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Punktem wyjscia
do wszelkich dziatan po-
winna stac sie analiza 0so-
bistej sytuacji. Nauczyciel
musi wzig¢ w niej pod uwa-
ge to jakie sa szanse na pra-
ce w wyuczonym zawodzie,
czy widzi siebie na innej posadzie, czy jest w stanie
zmieni¢ miejsce zamieszkania w celu podjecia satys-
fakcjonujacej go pracy, a moze dostrzega dla siebie
mozliwos¢ przekwalifikowana?...

Kolejnym etapem jest zastanowienie sie jak wy-
ksztatcenie, zdobyte umiejetnosci oraz zaintereso-
wania mozna wykorzysta¢ w innym miejscu pracy.
Czesto bywa, ze nie dostrzegamy wtasnych mozli-
wosci, dopoki nie znajdziemy sie w sytuacji wymaga-
jacej uruchomienia drzemigcego w nas potencjatu.
Zdarza sie, ze nauczyciele z géry zaktadaja, ze poza
nauczaniem nic innego nie potrafig. Takie myslenie,
po pierwsze, potrafi znacznie zawezic ich krag poszu-
kiwan, po drugie, prowadzi do negatywnego odbio-
ru tej grupy zawodowej w oczach potencjalnych pra-
codawcow. A przeciez wiekszos¢ nauczycieli posiada
kompetencje bardzo potrzebne winnych dziedzinach
zawodowych, takie jak sztuka planowania i organiza-
¢ji, zdolnos¢ szybkiego uczenia sie, umiejetnos¢ pra-
cy w grupie i pod presja czasu, fatwos¢ nawigzywania
relacji interpersonalnych. Te kompetencje mozna wy-
korzysta¢ w zawodach zwigzanych z obstuga klienta,
handlem, administracja, praca biurowa. Matematyk
moze okazac sie znakomitym ksiegowym, a nauczy-
ciel WF instruktorem fitness.

Cze$¢ nauczycieli uwaza swdéj zawdd za misje,
nic wiec dziwnego, ze ciezko pogodzi¢ im sie z fak-
tem zerwania z zajeciem, ktére jest ich zyciowa pasja.
Dla os6b pragnacych wykorzysta¢ w swojej pracy
wiedze z zakresu pedagogiki, dobrym rozwigzaniem
moze okaza¢ sie nowy zawdd asystenta rodziny.
Asystent ma pomagac rodzinom w wychodzeniu
z trudnej sytuacji zyciowej, uczy¢ rozsagdnego gospo-
darowania domowym budzetem, podpowiadac roz-
wigzania dotyczace wychowywania dzieci. Dziatania
te sa zblizone do zadan, wykonywanych przez szkol-
nych pedagogéw i wychowawcéw.

Potencjat intelektualny nauczycieli moze by¢
wykorzystany takze w placéwkach, ktérych orga-
nem prowadzacym jest jednostka samorzadu tery-
torialnego. Powinni oni zatem skierowa¢ swoje kro-
ki do instytucji kultury, sportu i rekreacji, placéwek
opiekunczo-wychowawczych, osrodkéw ksztatcenia
ustawicznego oraz jednostek Publicznych Stuzb Za-
trudnienia lub wspomnianej juz Pomocy Spoteczne;j.

Dobrym sposobem na powr6t na rynek pra-
cy moze okazac sie zatozenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jest to propozycja dla 0séb przedsie-
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biorczych i majacych pomyst na wiasny biznes. Z roku
na rok wzrasta liczba nauczycieli zainteresowanych
ta formag aktywnosci. Z obserwacji pracownikow
PUP wynika, ze najczesciej zaktadaja oni dziatalnos¢
polegajaca na swiadczeniu korepetycji (tu przodujg
nauczyciele jezykéw obcych, ktérzy czesto decyduja
sie takze na otwieranie szko6t jezykowych). Nauczycie-
le WF zaktadaja sitownie i osrodki fitness, a ci, ktorzy
posiadajg dodatkowe kwalifikacje, np. kurs masa-
zysty czy uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z gim-
nastyki korekcyjnej otwierajg firmy zajmujace sie
$wiadczeniem ustug z tego zakresu. Nie brakuje takze
nauczycieli decydujacych sie na rozpoczecie dziatal-
nosci handlowej czy
ustugowej. Wielu spo-
$réd  nich  prowadzi
restauracje lub sklepy,
udowadniajac, ze po-
trafia odnies¢ sukces
w branzach bardzo
odlegtych od ich wy-
uczonego zawodu.

Po pomoc do instytucji publicznych...

Zwalniani pracownicy o$wiaty mogg skorzystac
z Programu wsparcia dla zwalnianych pracownikéw
matopolskich szkdt realizowanego przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Krakowie, ktérego zadaniem jest
efektywne wykorzystanie predyspozycji oraz umie-
jetnosci zwalnianych oséb w celu zwiekszenia szans
na znalezienie nowego miejsca pracy i osiagniecia
ponownej stabilizacji zawodowej. Aktualnie w ra-
mach programu realizowane sg 2 projekty: ,Kompe-
tencja i Adaptacja” (01.06.2012 - 31.05.2014) i ,Rein-
tegracja zawodowa 0s6b dotknietych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji matopolskich
przedsiebiorcéw” (01.09.2012 - 30.06.2014).!

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oferuje za-
rejestrowanym bezrobotnym nauczycielom wsparcie
z zakresu indywidualnego i grupowego poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy. Na tych, ktd-
rzy zdecyduja sie na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej czekaja bezzwrotne srodki na jej uru-
chomienie (do 18 tys. zt). Nauczyciele moga takze
sktada¢ wnioski o udziat w szkoleniach zawodowych
organizowanych przez PUP lub ubiegac sie o sfinan-
sowanie indywidualnego szkolenia ze srodkéw Fun-
duszu Pracy. Ci, ktérzy chcg podnies¢ swoje kompe-
tencje w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy
powinni zgtosi¢ sie do udziatu w 3-tygodniowym
szkoleniu w Klubie Pracy. Jest to dobry sposéb na od-
Swiezenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania rynku
pracy, zwtaszcza dla oséb, ktére przez dtuzszy czas

1 Dodatkowe informacje na temat programu mozna znalez¢ na stronie
internetowej WUP Krakow lub pod numerem tel. (012) 428 78 76.
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nie byly zmuszone do szukania zatrudnienia i kon-
taktowania sie z pracodawcami. Nauczyciele moga
takze skorzystac z instrumentow rynku pracy, takich
jak staze, prace interwencyjne, czy zatrudnienie w ra-
mach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposa-
Zenia stanowiska pracy.?

Ponadto od nowego roku Minister Pracy i Poli-
tyki Spotecznej obiecat uruchomi¢ dodatkowe srodki
na szkolenia, staze i rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej dla zwalnianych nauczycieli.

Biernosc - droga donikad

Z raportu Osrodka Rozwoju Edukacji na temat
wykorzystania potencjatu intelektualnego nauczy-
cieli wypadajacych z zawodu w latach 2011 - 2012
wynika, ze ciggle zbyt mata czes¢ zwalnianych pra-
cownikéw oswiaty podejmuje dziatania adaptacyjne,
zmierzajace do przekwalifikowania sie lub poszuki-

2 Warunkiem jest spetnienie przez nich wymogoéw zawartych w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.

Zaprojektowana

PRACA MARZEN

wania pracy w zawodzie pokrewnym do dotychczas
wykonywanego. Wiekszos¢ przyjmuje postawe wy-
czekiwania na zmiane sytuacji w lokalnej oswiacie
i powrdt do pracy w szkole.

Biernos¢, zwtaszcza w przypadku niktej perspek-
tywy na wzrost popytu na prace nauczycieli w ciggu
najblizszych kilku, a nawet kilkunastu lat, nie moze
prowadzi¢ do niczego dobrego. Z wszystkich badan
wynika bowiem, ze im dtuzej osoba pozostaje bez-
robotng, tym trudniej znalez¢ jej ponowne zatrud-
nienie. Tymczasem podjecie pracy niekoniecznie
w wyuczonym zawodzie nie tylko nie przynosi ujmy,
lecz przeciwnie stanowi sygnat dla potencjalnego
pracodawcy, ze dana osoba potrafi zachowywac sie
elastycznie i nie poddaje sie przeciwnosciom losu.
Nauczyciele najlepiej powinni zdawac sobie sprawe,
ze kazde doswiadczenie jest naukg i moze zaprocen-
towac w przysztosci.

Magdalena Bak

Doradca zawodowy
stazysta

Polskie Towarzystwo Walkiz Kalectwem Oddziat w Tarnowie dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych
juz od 35. lat. Stawiajac na aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, podejmujemy szereg
przedsiewzie¢, do ktérych nalezy miedzy innymi wdrazanie projektu ,Praca Marzen” 2012-2014,
realizowanego wspdlnie z Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie.

Projekt zostat przyjety do realizacji w ramach
programu operacyjnego Kapitat Ludzki, wspétfinan-
sowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Docelowo, kompleksowym i profesjonalnym
wsparciem objetych zostanie 80. niezatrudnionych
mieszkancéw powiatdéw: tarnowskiego, nowosadec-
kiego, gorlickiego i brzeskiego, niepetnosprawnych
ruchowo (05-R), z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci (lekkim, umiarkowanym lub znacznym).

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny,
a ponadto pokrywane sa koszty dojazdu uczestnikéw
projektu na szkolenia, zakwaterowania i wyzywienia.

Z doswiadczen nabytych przez nasza organiza-
cje podczas wczesdniej realizowanych projektow wy-
nika, ze praca dla oséb niepetnosprawnych ma bar-
dzo duze znaczenie i stanowi wartos¢ nie tylko czysto

finansowg, ale przede wszystkim pozwala na wyjscie
z izolacji spotecznej oraz umozliwia samorealizacje,
przeciwdzialajac jednoczesnie alienacji.

Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnospraw-
nych ruchowo stanowi jedna z podstawowych form
rehabilitacji, co czesto znajduje potwierdzenie w roz-
mowach przeprowadzanych z uczestnikami.
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Osoby, ktdre zostaty zakwalifikowane do nasze-
go projektu otrzymaty juz profesjonalne wsparcie
szkoleniowe i doradcze. Dzieki udziatowi w projek-
cie ,Praca Marzen’, jego uczestnicy zwiekszyli swoje
kompetencje spoteczne, wypracowali umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania probleméw dotycza-
cych zaréwno zycia zawodowego, jak i spotecznego
oraz zdobyli wiedze przydatng w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy.

Zaktadamy, ze udziat w naszym projekcie przy-
gotuje wszystkich uczestnikéw do wejscia na rynek
pracy i przyczyni sie do zwiekszenia ich poziomu
pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci. Zdo-
byta podczas prowadzonych szkolen wiedza przy-
czyni sie réwniez do rozwoju zawodowego oraz wy-
ksztatci umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Realizacja - w partnerstwie z Izbg Rzemie$lnicza
oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Tarnowie
- wczesniejszego projektu (w latach 2011-2012),,Pra-
ca bez barier” przyczynita sie do poszerzenia naszej
wiedzy na temat aktywizacji zawodowej 0séb niepet-
nosprawnych. Podczas realizacji tego projektu obje-
lismy wsparciem 100 oséb niepetnosprawnych, osia-
gajac wszystkie wymagane wskazniki. Zrealizowane
w tym projekcie zadania potwierdzity, ze praktyka za-
wodowa jest jednym z podstawowych i niezbednych
w dzisiejszych czasach elementem umozliwiajgcym
podjecie zatrudnienia. Pracodawcy czesto wymagajg
od kandydatéw na pracownikéw - oprécz posia-
danych odpowiednich kwalifikacji zawodowych
- doswiadczenia zawodowego. W przypadku oséb
niepetnosprawnych brak tego doswiadczenia moze
stanowi¢ pewnego rodzaju przeszkode w podjeciu
zatrudnienia. Czesto sytuacja ta spowodowana jest
dtugotrwata chorobga lub schorzeniem ograniczaja-
cym przez okres rekonwalescencji mozliwos¢ wyko-
nywania jakiejkolwiek pracy. Dlatego tez, opierajac
sie na doswiadczeniach zdobytych podczas realiza-
¢ji projektu ,Praca bez barier” i wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom dzisiejszego rynku pracy, jednym z za-
dan realizowanego obecnie przez nas projektu jest
zapewnienie 56. uczestnikom trzymiesiecznych, ptat-
nych, stazy u pracodawcow majacych siedzibe na te-
renie powiatéw objetych projektem. Uczestnik, ktory
zostanie zakwalifilkowany do odbycia stazu, bedzie
realizowat go zgodnie z harmonogramem na takich
samych zasadach jak kazdy pracownik zatrudniony
w danej firmie na podstawie umowe o prace. Zdoby-
te w ten sposob przez osobe niepetnosprawng do-
$wiadczenie zawodowe przyczyni sie rowniez do inte-
gracji z otoczeniem. Poza tym kontakt pracodawcow
z osobami niepetnosprawnymi wptynie pozytywnie
na zmiane pewnych stereotypéw w postrzeganiu
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niepetnosprawnosci jako przeszkody w podjeciu pra-
cy. Pracodawcy beda mogli sami ocenic¢ prace osoby
niepetnosprawnej i przekonac sie, ze moze by¢ ona
przez nia réwnie dobrze wykonywana jak przez oso-
be w petni sprawna.

Kazdy z uczestnikdw naszego projektu otrzyma
réwniez nastepujace wsparcie:

indywidualne
poradnictwo
psychologiczne,

PSYCHOLOG

warsztaty

skutecznego
poszukiwania

pracy, - warsztaty trwa-
ja pie¢ dni, w tym trzy
dni  w lwoniczu Zdroju

(w 10-osobowych grupach);
zapewniamy transport, wyzy-
| wienie oraz opieke asystenta,

doradztwo
zawodowe - grupo-
we oraz indywidualne,
w tym analiza potrzeb
i opracowanie Indywi-
dualnych Planéw Dziata-
nia, itp.,

kursy zawodowe

- po przeprowadzonej
diagnozie obecnego
rynku pracy i doswiad-
czen TWK, jako przygo-
towujace do zawoddw deficytowych na lokalnych
rynkach pracy wybrano nastepujace szkolenia: Fak-
turzysta-magazynier, Ksiegowos¢ MSP - przygoto-
wanie do obstugi finansowo-ksiegowej matej firmy,
Operator wézka widtowego - uprawnienia do kiero-
wania wézkiem widtowym oraz zarzadzanie projek-
tami z elementami fundraisingu,

kursy komputerowe
ECDL

- w grupach 10-osobo-
wych, z wyborem 4 mo-
dutéw z 7 ECDL CORE
(obstuga komputera, aplikacje biurowe, arkusz kal-
kulacyjny, grafiki, prezentacje, Internet), ktére koricza
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sie wewnetrznym egzaminem. Dla 60% uczestnikéw
najlepiej zdajacych test wewnetrzny przewidujemy
opfacenie w ramach projektu jednego egzaminu
zewnetrznego. Kazdy uczestnik kursu bedzie miat
do dyspozyc;ji laptopa.

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Od-
dziat w Tarnowie od dtuzszego czasu wspétpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie przy re-
alizacji swoich projektéw. Wyrazem tego byto mie-
dzy innymi podpisanie porozumienia o wzajemnej
wspotpracy w zakresie informowania bezrobotnych
0sO6b niepetnosprawnych o realizowanych przez

Zapraszamy do udziatu
w projekcie, Praca Marzei"

-dysponujemy jeszcze
30. wolnymi miejscami !

nasza organizacje projektach, w tym réwniez doty-
czacych rehabilitacji ogdlnoustrojowej, przeprowa-
dzanej w lokalu TWK. W tym roku nasza organizacja
przytaczyta sie do organizacji Targéw Pracy; biorac
pod uwage odnotowane zainteresowanie, planuje-
my w przysztym roku réwniez uczestniczy¢ w organi-
zowaniu kolejnych targéw pracy.

Jacek Debo$

Wiceprezes

Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem
Oddziat w Tarnowie

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:
- bezposrednio w siedzibie TWK - Tarnow,
ul. Moscickiego 14 [tel. 14 688 90 17] lub

- w Biurze Projektu - Tarnow,
ul. Bema 4-8 (tel. 14 688 91 16).

lle czasu zajmuje
szukanie pracy?

lle czasu potrzeba, aby znalez¢ prace?

Trudno jest odpowiedzie¢ na tak postawione py-
tanie, gdyz zalezy to od wielu czynnikoéw, takich jak
wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, stan zdro-
wia, posiadane doswiadczenie zawodowe, dodatko-
we kwalifikacje/uprawniania, dyspozycyjnosc.

Wedtug badan* ponad potowa Polakéw dekla-
ruje, ze znalezienie aktualnego miejsca
zatrudnienia zajeto im nie wiecej niz 2

nalezy prébowac wynies¢ z nich lekcje na przysztos¢,
by przy kolejnej prébie nie popetnic¢ tych samych bte-
dow. Trzeba pamieta¢, ze sami sprawujemy kontrole
nad naszym zyciem i od nas samych zalezy to, czy
po pierwszej odpowiedzi odmownej poddamy sie,
czy tez skoncentrowani na naszym celu bedziemy
dazy¢ do jego osiggniecia.

miesigce. Co 10 osoba poszukiwata pracy
przez okres od 3 do 6 miesiecy, podobnej
grupie pytanych proces ten zajat dtuzej
niz rok, natomiast 6 % z uczestnikdw ba-
dania zadeklarowato podpisanie umowy
o prace po poszukiwaniach trwajacych
6-12 miesiecy.

Wazne jest by szukajgc pracy uod-
porni¢ sie na odmowe ze strony praco-
dawcy. Sytuacje takie sa nieuniknione,
dlatego nie wolno traktowac ich w kate-
goriach osobistej porazki. Zamiast tego,

Jak diugo zajeto Panu (i) znalezienie obecnejpracy?

18,70%

# do 2 miesiecy
9,40% o 3-6 miesiecy
6,10% i 6-12 miesiecy
9,90% H ponad rok
M nie wiem
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Analiza danych dotyczacych czasu niezbednego
na uzyskanie zatrudnienia wskazuje, ze najtrudniej
jest znalez¢ prace zgodng z posiadanym zawodem
osobom powyzej 55 roku zycia. W tym wypadku cze-
sto konieczne jest przekwalifikowanie lub uzupenie-
nie posiadanych umiejetnosci, co sita rzeczy wydtuza
czas, w ktorym osoba pozostaje bez zatrudnienia.
Nalezy jednak podkresli¢, ze zdobycie dodatkowych
kwalifikacji w znacznym stopniu utatwia bezrobot-
nym w tej grupie wiekowej powrét do aktywnosci
zawodowej.

Poszukujacy zatrudnienia czesto stysza, ze po-
winni dobrze przygotowa¢ sie do funkcjonowania
na rynku pracy tak, aby ich dziatania przyniosty ocze-
kiwane efekty. Przy obecnej konkurencji wsrdéd oséb
szukajacych pracy nie wystarczy legitymowanie sie
dyplomem ukoniczenia szkoty lub studiéw wyzszych,
nawet z bardzo dobrym wynikiem. Potrzebne jest cos
wiecej. Przede wszystkim ocena wtasnego potencja-
tu. Ponadto poznanie specyfiki rynku pracy: najcze-
sciej pojawiajacych sie ofert pracy, typowych zadan
na okreslonych stanowiskach pracy, oczekiwan pra-
codawcow, mozliwosci szkoleniowych w regionie.
Pracodawca w procesie rekrutacji i selekcji kadr cze-
sto kieruje sie wytacznie rachunkiem ekonomicznym
firmy — oceniajac kandydata pod katem jego mozli-
wosci sprostania wymogom stanowiska pracy. Od-
powiednie zaprezentowanie sie w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej przed pracodawca badz osoba rekru-
tujaca moze okazac sie kluczem do sukcesu. Bardzo
waznym elementem z punktu widzenia autoprezen-
tacji zawodowej sg profesjonalnie opracowane doku-
menty aplikacyjne. Przygotowujac CV nie wystarczy
poda¢ podstawowe informacje dotyczace danych
osobowych, wyksztatcenia, przebiegu zatrudnienia,
dodatkowych kwalifikacji i zainteresowan. Pracodaw-
ca oczekuje, ze kandydat zaprezentuje sie jako oso-
ba posiadajaca konkretne umiejetnosci (np. obstuga
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programu do fakturowania (podac jakiego), progra-
mowanie w jezyku C/C++, umiejetnos¢ wykonywa-
nia szalunkéw, obstuga wézka widtowego itp.) i $cisle
okreslony cel zawodowy, ktéry wpasuje sie w profil
danego przedsiebiorstwa. Poznajac najczesciej zgta-
szane przez pracodawcow oczekiwania dotyczace
przyjmowanych do pracy pracownikdw mozna od-
powiednio wczedniej przygotowac wtasciwe argu-
menty i wyeksponowac¢ w swoich dokumentach apli-
kacyjnych te cechy, ktére najlepiej potwierdza nasza
przydatnos¢ dla firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie realizuje
szereg dziatan majacych na celu utatwienie naszym
klientom przygotowanie sie do skutecznego poszu-
kiwania pracy. Sa to miedzy innymi tematyczne za-
jecia warsztatowe w ramach
grupowych porad zawodo-
wych oraz zaje¢ aktywizacyj-
nych. Warsztaty realizowane
sa w budynku gtéwnym PUP
w Tarnowie jak réwniez w Fi-
liach w Tuchowie i Zabnie.

Zapraszamy do zapoznania sie z ofertq po-
rad grupowych i zaje¢ aktywizacyjnych na IV
kwartat 2013 roku.

* badania na zlecenie Work Service przeprowadzone przez In-
stytut Badarh Homo Homini w lipcu 2013 r.

Barbara Borowicz
Doradca zawodowy

PORADNICTWO GRUPOWE
TERMINY ZAJEC - IV KWARTAL 2013 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
pl.gen.J.Bema3

GRUPOWE PORADY ZAWODOWE

17-18.10.2013

Poznaj swoj potencjat -KZZ

pok. 9, godz. 12.00

14-15.11.2013

Aktywny na rynku pracy

pok. 9, godz. 12.00

21-22.11.2013

Jak odnies¢ sukces na rynku pracy

pok. 9, godz. 12.00

28-29.11.2013

Start na rynku pracy

pok. 9, godz. 9.00

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE
1.10.2013 Kreatywne CV pok. 9, godz. 9.00
15.10.2013 Metody i sposoby poszukiwania pracy pok. 9, godz. 12.00
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27.11.2013 Kreatywne CV pok. 9, godz. 9.00
11.12.2013 Rynek pracy - formy zatrudnienia pok. 9, godz. 12.00
SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY
7-25.10.2013
425112013 sala klubu pracy pok. 9, godz. 8.30
2-20.12.2013

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Filia w Tuchowie, ul. Jana Ill Sobieskiego 23

GRUPOWE PORADY ZAWODOWE

24-25.10.2013

Zasady przygotowania sie do efektywnego poszukiwania pracy

pok. 9, godz. 9.00

28-29.11.2013

Zaplanuj poszukiwanie pracy

pok. 9, godz. 9.00

16-17.12.2013

Zasady przygotowania sie do efektywnego poszukiwania pracy

pok. 9, godz. 9.00

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

09.10.2013 |

Rynek pracy — poszukiwanie ofert pracy

pok. 9, godz. 9.00

SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY

6-27.11.2013 |

pok.9, godz.8.30

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Filia w Zabnie, Rynek 29

GRUPOWE PORADY ZAWODOWE

9,12.12.2013

Bilans kompetencji i umiejetnosci zawodowych

| pietro
godz. 9.00

ZAJECIA AKTYWIZACYJNE

21.10.2013

Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy. Dokumenty aplikacyjne

| pietro
godz. 9.00

SZKOLENIE Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY

8-29.11.2013

Budynek Osrodka Pomocy Spotecznej ul. sw. Jana 3 a,
Sala Konferencyjna, godz. 9.00

Osoby bezrobotne w wieku 50+

w regionie tarnowskim

Ostatnie pieciolecie charakteryzuje wzrost
bezrobocia rejestrowanego. Od przetomowego
w gospodarce 2008 roku, w ktérym w koncu grud-
nia zarejestrowanych byto 10 487 oséb z m. Tarnowa
i powiatu tarnowskiego, juz w 2009 r. po raz pierw-
szy od kilku lat zanotowano wzrost bezrobocia -
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
zarejestrowanych byto 13 881 o0séb bezrobotnych,
czyli 0 3 394 osoby wiecej niz przed rokiem, tj. wzrost
wyniost 32,4%. W 2010 r. tempo wzrostu bezrobo-

cia zdecydowanie wyhamowato. W koricu roku za-
rejestrowanych byto 14 595 oséb, czyli o 714 (5,1%)
wiecej niz przed rokiem. W 2011 r. wzrost byt jeszcze
stabszy. W koricu 2011 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 14 757 oséb, tj. o 162 osoby
wiecej niz rok wczesniej (wzrost o 1,1%). Jednak wraz
zostabieniem gospodarczym poziom rejestrowanego
bezrobocia w koricu 2012 r. zwiekszyt sie do 16 808
0s06b, a stopa bezrobocia wzrosta w m. Tarnowie
do 10,4%, a w powiecie tarnowskim do 15,1%.
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Wyszczegélnienie 2008 2009 2010 2011 2012 VI'2013

Liczba bezrobotnych w wieku 50+ 1651 2173 2249 2363 2840 2973
w tym kobiety 803 959 1003 1058 1260 1208
w tym mezczyzni 848 1214 1246 1305 1580 1765
Bezrobotni w wieku 50+ m.Tarnéw 789 1053 1073 1104 1350 1402
w tym kobiety 409 506 535 559 664 649
w tym mezczyzni 380 547 538 545 686 753
Lt e AU St 862 1120 1176 1259 1490 1571
tarnowski

w tym kobiety 394 453 468 499 596 559
w tym mezczyzni 468 667 708 760 894 1012
kobiety 50+ m.Tarnéw w % 51,8% 48,1% 49,9% 50,6% 49,2% 46,3%
kobiety 50+ powiat tarnowski w % 45,7% 40,4% 39,8% 39,6% 40,0% 35,6%

Wraz ze wzrostem bezrobocia nastapity zmiany  botnych sa osoby w wieku powyzej 50 lat, nazywane
w strukturze oséb bezrobotnych. dalej bezrobotnymi 50+. Na przestrzeni minionych
Odbicie w strukturze rejestrowanego bezrobocia 5 lat odsetek bezrobotnych w wieku 50+ wzrdst w ca-
miat nie tylko kryzys ekonomiczny, ale i zachodzace  tym regionie o 1,2 punktu procentowego, z 15,7%
procesy demograficzne. Od 2008 roku systematycz- ~ w 2008 do 16,9% w 2012 roku.
nie wzrasta sredni wiek zarejestrowanych bezro-
botnych. Szczegdlng, monitorowana grupa bezro-

Odsetek bezrobotnych 50+ w regionie tarnowskim
w latach 2008-2012 (stan na koniec grudnia)

25,0%

122,2%

1 19,6%
| 20,7%

20,0%

I odsetek os6b 50+ ogdtem
15,0%

H odsetek 0s6b 50+ m.Tarnow

10,0%

H odsetek 0s6b 50+ powiat

5 0% tarnowski

0,0%
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Powiatowy URrzAD PRACY w TARNOWIE

W powiecie tarnowskim odsetek oséb w wieku 50+
byt nizszy niz srednia w regionie i na przestrzeni mi-
nionych 5-ciu lat oscylowat pomiedzy 12,7% - 13,9%
0gétu bezrobotnych.

Znacznie wyzszy odsetek osob bezrobotnych w wie-
ku 50+ wystepowat w miescie Tarnowie. Wahat sie on
w okresie badanym od 19,6% w 2008 roku do 22,2%
w 2012 roku.

W obu powiatach liczba oséb w wieku 50+ pozostaja-
cych bez pracy wzrosta na przestrzeni ostatnich pie-
ciu lat. W wiekszej mierze bezrobocie w tym wieku
dotkneto mezczyzn niz kobiety. W 2008 roku kobiety
stanowity 48,4% a w 2012 roku juz tylko 44,8% ogétu
bezrobotnych 50+. Odsetek ten obnizat sie na prze-
strzeni ostatnich lat.

Wynikato to z pewnoscig ze zréznicowanego pro-
gu wieku emerytalnego, w jakim obecnie uzyskujg
Swiadczenia emerytalne kobiety i mezczyzni. Sytu-
acja ta ulegnie zmianie, gdy nastapi zréwnanie wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67 lat .
Reasumujac, rosngca liczba oséb w wieku
50+ poszukujacych zatrudnienia, wymaga wdrozenia
zaje¢ i programow aktywizujacych a takze zastoso-
wania dodatkowych form zachety dla pracodawcéw,
by zatrudniali osoby w omawianej grupie wiekowe;j.

Barbara Basiaga
Kierownik Referatu Informatyki i Statystyki

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2013 r.
- zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie wysokosci
zasitku dla bezrobotnych (M. P.z dnia 17 maja 2013 r. poz. 391), uwzgledniajaca waloryzacje o srednioroczny
wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku - w mysl art. 72 ust. 6 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2008r.
Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00, fax (14) 688-23-01
http://www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie w Ryglicach
33-130 Radtdéw, ul. Brzeska 9 33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel./fax (14) 678-00-88 tel. (14) 644-36-39
e-mail: krtara@praca.gov.pl
w Szerzynach w Wojniczu
38-246 Szerzyny 541 32-830 Wojnicz, Rynek 1

tel. (14) 651-73-00, wew. 134

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54





