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Stowo od Redakcji

Zapraszamy Panstwa do lektury XXI Numeru kwartalnika ,Blizej Rynku Pracy’, ktory
rozpoczynamy propozycja dla bezrobotnych rodzicéw dzieci do lat szesciu, zainteresowanych
skorzystaniem z pomocy w podjeciu zatrudnienia, w tym miedzy innymi w czesciowym
finansowaniu kosztéw opieki nad dzieckiem.

Nastepnie prezentujemy krotka relacje z wizyty w Niemczech, w miejscowosci Bad
Freienwalde, gdzie odbywaty staz osoby bezrobotne skierowane w ramach projektu ,Przyjemne
z pozytecznym’, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie.

Przedstawiamy rowniez informacje z przebiegu Tygodnia Godnosci Osob
z Niepetnosprawnoscig, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie uczestniczyt, zapraszajac
wszystkich zainteresowanych skorzystaniem z informacji o rynku pracy.

Kolejna propozycja, z ktérg moga sie Panstwo zapozna¢ w tym Numerze, to druga czes¢
artykutu,,ABC pomocy spotecznej’, ktory przybliza specyfike i zakres dziatar tarnowskiego osrodka
pomocy spotecznej. Na podkreslenie zastuguje aktywizacja oséb pozostajacych w trudnej sytuacji,
bez zatrudnienia - artykut pokazuje, w jaki sposéb ta instytucja pomaga rozwigzywac problemy
zyciowe w ramach réznorodnych projektow.

W kolejnym artykule przedstawiamy plan szkoler grupowych, jaki przygotowat dla Panstwa
Urzad w trzecim kwartale biezacego roku. Warto zapoznac sie z tg propozycja, jak i zasadami
ubiegania sie o zakwalifikowanie na szkolenie.

Zamykajace ten Numer statystyczne opracowanie obrazuje sytuacje oséb niepetnosprawnych
na lokalnym rynku pracy.
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Propozycja

dla bezrobotnych

rodzicow

Czestym problemem dla rodzicdw pozostaja-
cych bez zatrudnienia jest zapewnienie opieki dla
matych dzieci. Pozostajac kilka lat poza rynkiem pra-
cy, opiekujac sie dzie¢mi, tracg kontakt z zawodem,
staja sie mniej konkurencyjni na rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, dostrzegajac
problem bezrobotnych rodzicéw, opracowat pro-
gram specjalny “Pracujacy rodzice”, ktérego istota
jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez
aktywizacje zawodowg 175 0s6b bezrobotnych za-
rejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Zgodnie 2z zalozeniami programu, moze
do niego przystapi¢c osoba, ktora jest
bezrobotnym rodzicem, zarejestrowanym

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie,
posiadajacym na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat.

W pierwszej kolejnosci program skierowany jest
do 0s6b bezrobotnych:

- dhtugotrwale,

- w stosunku do ktérych stosowane wczesniej
ustugi i/lub instrumenty rynku pracy okazaty
sie niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy
badz utrzymania miejsca pracy,

- samotnie wychowujacych dzieci,

- zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw.
Program rozpoczat sie 1 czerwca biezacego roku
i bedzie realizowany do kornca grudnia 2013 r.
W ramach programu uczestnicy moga skorzystac
z takich form wsparcia aktywizacji jak:

1) poradnictwo zawodowe, w ramach ktérego
m.in. nastapi ustalenie indywidualnej
$ciezki uczestnictwa w programie poprzez

2)

opracowanie Planu

Dziafania,

posrednictwo pracy w celu udzielania
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia,

organizacja stazy,
indywidualne szkolenia zawodowe,

Indywidualnego

refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia  stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

przyznawanie  jednorazowo  $rodkoéw

na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

zapraszamy Pracodawcow, ktérym
proponujemy srodki finansowe na
organizowanie miejsc stazu oraz w ramach
refundacji kosztow doposazenia lub
wyposazenia nowotworzonych stanowisk

pracy dla uczestnikow programu.

Do udziatu w realizacji programu
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Pracodawcy orazOsobybezrobotne
zainteresowane uczestnictwem
w programie proszone s3 o kontakt
z Urzedem pod numerem tel.
(14) 688 23 50, 51

lub bezposrednio w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnowie, pl. gen. J. Bema 3.

Zapraszamy!

Regulamin uczestnictwa
w programie specjalnym
“Pracujacy rodzice” znajduje sie
na stronie internetowej
www.up.tarnow.pl

Ponadto przewidziano specyficzne elementy
wspierajace zatrudnienie w postaci dodatkowych
Srodkow finansowych:

1) w wysokosci 2 000 zt - na czesciowe
sfinansowanie opieki nad dzieckiem,

2) do wysokosci 600 zt - na sfinansowanie
dojazdu do pracy/na staz,

3) do wysokosci 500 zt - na czesciowe
sfinansowanie  dojazdu na szkolenia
lub/i pokrycie kosztéw zakwaterowania
w trakcie odbywanego szkolenia.

Program specjalny realizowany w ramach przyznanych
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie
programoéw specjalnych w 2013 r.

Barbara Borowicz

Program

- Rl Uczenie sie
P ro, e kt przez cate zycie

»Przyjemne z pozytecznym
- staze w Niemczech dla os6b bezrobotnych”

W okresie od 11.03.2013 r . do 10.05.2013 r. 15-osobowa grupa osob
- uczestnikdw projektu realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci*,
o ktorym pisaliSmy w poprzednim numerze Biuletynu, odbyta staze zagraniczne
w matych i $rednich firmach w miejscowosci Bad Freienwalde, w Niemczech.

Osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, miaty mozliwo$¢ nabycia praktycznych
umiejetnosci w zawodach: florysta, pracownik ogdlnobudowlany, cukiernik, kelner, piekarz,
mechanik samochodowy, opiekun oséb starszych, monter instalacji sanitarnych.
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Oto fotorelacja z miejsca odbywania stazu
i wrazenia, ktorymi podzielili sie niektérzy
uczestnicy:

Monika Bielecka, florystka w firmie
Blumen Kunze: Staz w Niemczech byt o wie-
le ciekawszy niz sie spodziewatam. Kazdy
miat zapewnionq prace, a w wolnym cza-
sie mielismy okazje zwiedzi¢ miedzy innymi
Muzeum Kultur Starozytnych, Mur Berliriski,
stare miasto w Poczdamie i inne. Bardzo mi
sie podobato i gdybym tylko mogta, pojecha-
tabym do Bad Freienwalde drugi raz.

Magdalena Kutra, odby-
wajaca staz w zawodzie
kelner w Café Olivio: Staz
w Bad Freienwalde dowar-
tosciowat mnie. Byto bardzo
fajnie, wolny czas spedzali-
smy zwiedzajqc Berlin, Pocz-
dam oraz pobliskg okolice.
Z wielkq checiqg pojechata-
bym jeszcze raz.

Mateusz Pajor, odbywajacy staz ogélnobudowlany
w firmie N&R Bau GmbH: Staz w Niemczech daje ogromne
mozliwosci sprawdzenia oraz udoskonalania swoich
umiejetnosci. Ponadto czerpie sie z niego wiele przyjemnosci
oraz satysfakcji. Taki wyjazd daje ogromne doswiadczenie,
ktére w przysztosci na pewno zaowocuje. Bytfo to dla mnie
niesamowite przezycie!

Juz wkrétce kolejna, réwniez 15-osobowa grupa
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne w tutejszym
Urzedzie bedzie miata mozliwo$¢ zrealizowania zagra-
nicznego stazu w ramach programu Leonardo da Vinci;
o przebiegu stazy bedziemy informowac.

Anna Jagoda
Publikacja powstata w wyniku projektu realizowanego przy wsparciu fi-
nansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate
zycie” Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora. Komisja Europej-
ska ani Narodowa Agencja nie ponoszq odpowiedzialnosci za umieszczonq
W niej zawartos¢ merytoryczng ani za sposéb wykorzystania zawartych
w niej informacji.

* Program Leonardo da Vinci (LdV) jest cze$cig programu edukacyjnego Unii Europejskiej ,Uczenie sie przez cate zycie” (Lifelong Learning
Programme). Wspiera dziatania w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Jest realizowany od 1 stycznia 2007 r. do korica grudnia 2013
r. Role Narodowej Agencji programu petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
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TYDZIEN GODNOSCI

DSOBY NIEP

N

Tydzieh Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowie

Niepetnosprawnos¢
powoduje szereg utrud-
nien i ograniczen we wia-
sciwym  funkcjonowaniu
w zyciu osobistym, spo-
. tecznym, a takze zawodo-
- wym.

Praca jest jednym z podstawowych praw czto-
wieka przyczyniajacym sie do umacniania w nim po-
czucia godnosci osobistej. W zyciu oséb niepetno-
sprawnych ma ona szczegélne znaczenie, poniewaz
czesto petni réwniez funkcje terapeutyczng i rehabi-
litacyjna, sprzyjajac lepszemu radzeniu sobie z cho-
roba, a takze motywujac do pokonywania innych
trudnosci zycia codziennego. Brak pracy powoduje
negatywne konsekwencje nie tylko w wymiarze eko-
nomicznym, ale réwniez psychologicznym i spotecz-
nym. Te ostatnie w przypadku oséb majacych proble-
my zdrowotne moga by¢ bardziej nasilone.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie, majac
na uwadze fakt, iz pokonywanie barier na drodze
do zatrudnienia wymaga silnej motywacji nie tylko
ze strony osoby niepetnosprawnej, ale tez wspot-
dziatania réznych instytucji wraz z organizacjami
zajmujacymi sie rynkiem pracy i pracodawcami, ak-
tywnie wiaczyt sie w realizacje Tygodnia Godnosci
Osoéb z Niepetnosprawnoscia poprzez organizacje
Dni Otwartych. Przedsiewziecie zmierzajace do sku-
teczniejszej aktywizacji zawodowej 0séb z orzeczong
niepetnosprawnoscia, byto promowane w lokalnych
mediach.
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-~ W dniach od 6 do 11

w Tarnowie Tydzien Godnosci Oséb z Niepelnosprawno-
Scia, ktorego gtéwna intencja byto przyblizenie opinii spotecz-
nej probleméw oséb z niepetnosprawnoscia, w tym zwrécenie
uwagi na bariery edukacyjne, zawodowe i komunikacyjne, ja-
kie napotykaja one w zyciu codziennym. Przedsiewziecie miato
takZze na celu integracje srodowiska oséb niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
¥4 zludZmi w petni sprawnymi.

PRAWNQO

maja 2013 roku odbywat sie

Dni Otwarte w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar-
nowie

W dniach 6 -10. 05. 2013 r., w ramach Dni Otwartych,
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie
udzielali informacji i pomocy osobom zainteresowa-
nym w zakresie:

— posrednictwa pracy, analizy sktadanych ofert;

— form wsparcia kierowanych do oséb z niepetno-
sprawnoscig, takich jak: staze, szkolenia, miejsca
interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej;

— zasad i procedur ubiegania sie o ustalenie stop-
nia niepetnosprawnosci;

— poszukiwania pracy zgodnie ze wskazaniami/
przeciwwskazaniami lekarskimi;

— okredlenia kierunku szkolenia w przypadku
utraty zdolnosci do pracy w zawodzie wyuczo-
nym lub dotychczas wykonywanym;

— oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy;

— projektoéw i programéw realizowanych na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscia;

— przygotowania sie do dobrej autoprezentacji
zawodowej;

— opracowania dokumentéw aplikacyjnych;

— przygotowania sie do autoprezentacji w Syste-
mie Video CV.

Dla oséb zainteresowanych w dniu 8 maja br. zostaty
zorganizowane grupowe warsztaty zwykorzystaniem
sprzetu komputerowego, majace na celu przygoto-
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wanie lub konsultacje dokumentéw aplikacyjnych
przez uczestnikéw zajec. Oprocz dostepu do kompu-
teréw i drukarki biorgcy udziat w warsztatach mieli
okazje zasiegniecia opinii doradcéw zawodowych
na temat sporzadzonych przez nich dokumentéw.

Na koniec kwietnia br. w ewidencji Powiatowe-
go Urzedu Pracy w Tarnowie pozostawato 1390 os6b
Z orzeczong niepetnosprawnoscia. Stanowili oni 8%
z 0g6tu klientéw. Wsrdéd bezrobotnych z orzeczong
niepetnosprawnoscia przewazaty osoby posiadajace
orzeczenie z tytutu schorzen narzadu ruchu - 39% lub

choréb psychicznych - 17 %. Pracownicy Powiatowe-
go Urzedu Pracy podejmujg aktywne dziatania ma-
jace na celu zwiekszenie szans na rynku pracy oséb
z niepetnosprawnoscig w trakcie catego roku, m.in.
poprzez realizacje programoéw ,Perspektywy na lep-
sze jutro” orazLepsze perspektywy’, a takze organi-
zowanie zaje¢ aktywizacyjnych, wizyt w zakfadach
pracy chronionej i spotkan z pracodawcami.

Barbara Borowicz

ABC pomocy spofecznej

1. Pomoc osobom zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym

1.1 Projekt systemowy ,Stawiamy na aktyw-
nos¢. Dzialania aktywizujace klientéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej”

Jednym z wazniejszych elementéw dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tarnowie
na rzecz pomocy osobom bezrobotnym jest realiza-
cja projektu systemowego ,Stawiamy na aktywnosc.
Dziatania aktywizujace klientéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Tarnowie i projekt socjalny pn.
»Monitoring socjalny osoby dtugotrwale pozostaja-
cej bez pracy”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie, od
2008 roku, realizuje kolejne edycje projektu wspot-

-*.

finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Pro-
mocja integracji spotecznej’, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji’, Pod-
dziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie ak-
tywnej integracji przez osrodki pomocy spo-
tecznej”. Projekt skierowany jest do osob bez-
robotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo, korzystajacych ze swiad-
czerh pomocy spotecznej, w wieku aktywnosci za-
wodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem projektu jest wzrost potencjatu spoteczno-
zawodowego 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Gtéwne formy wsparcia dostosowane
do indywidualnych potrzeb beneficjentéw projektu,
nastawione s3 na rozwoj psycho-spoteczny uczest-
nikéw projektu w celu wzmocnienia ich samooceny,
ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rél spo-
tecznych, wspierania samodzielnosci oraz motywacji
do podejmowania dziatari zmierzajacych do popra-
wy swojej sytuacji zyciowej. W nastepnej kolejnosci,
w miare potrzeb i mozliwosci Beneficjentéw, podej-
mowane sg dziatania edukacyjne, zawodowe i zdro-
wotne.

Realizowane formy wsparcia obejmuja m.in.:

e  Kursy zawodowe: opiekun Srodowiskowy,
opiekun srodowiskowy Il stopnia z modu-
tem z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, profe-
sjonalny pracownik biurowy, kurs biurowy
z elementami grafiki komputerowej, kurs
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ksiegowosci komputerowej - | stopien,
kurs spawania metoda MAG, kurs: kierowca
wozkow jezdniowych,
e  kurs prawa jazdy,
e trening kompetencji spotecznych,
e  poradnictwo specjalistyczne z psycholo-
giem oraz z prawnikiem,
e  grupy wsparcia moderowane przez wykwa-
lifikowanych specjalistow,
e grupy samopomocowe,
e  doradztwo zawodowe i inne.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie
systemowym informujemy, ze rekrutacja prowadzo-
na jest w sposéb ciagty (przez caty rok).
Blizsze informacje mozna uzyska¢ u pracownikow  zawodowej i zdrowotnej oraz dziatania o charak-
socjalnych w Zespotach Pracy Socjalnej. Wiecej in-  terze érodowiskowym, m.in. edukacja spoteczna
formacji nt. realizowanego projektu mozna réwniez i obywatelska, organizowanie i inspirowanie udzia-
uzyskac w siedzibie Biura Projektu przy ul. Juliana Go-  tu spotecznosci lokalnej w imprezach i spotkaniach
slara 5, pokoj nr 38, telefon 14 688-20-54 lub na stro- o charakterze integracyjnym.
nie internetowej www.stawiamynaaktywnosc.pl

Programy Aktywnosci Lokalnej w 2013 r. skierowane

Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) s do 3 réznych grup docelowych:

Program Aktywnosci Lokalnej adresowany jest > PAL,My, rodzina”

do rodzin mieszkajacych na terenie miasta Tarnowa. Dziatania maja na celu poprawe funkcjono-
Bezposrednimi odbiorcami Programu sg osoby bez- wania rodzin i pomoc w rozwigzaniu proble-
robotne lub nieaktywne zawodowo, korzystajace mow wychowawczych oraz wsparcie funkcjo-
ze Swiadczen pomocy spotecznej, bedace w wieku nowania rodzin w miejscu ich zamieszkania.

aktywnosci zawodowej, zagrozone wykluczeniem

» PAL,Razemsilni”

Dziatania ukierunkowane s3 na pomoc
i wsparcie w usamodzielnieniu sie wycho-
wankéw opuszczajacych instytucjonalng oraz
rodzinng piecze zastepcza. Jest to wsparcie
ukierunkowane na zdobycie dodatkowych
kwalifikacji, uzupetnienie lub podniesienie
juz posiadanych oraz wsparcie w rozwoju
umiejetnosci spotecznych.

» PAL,Sprawnie do przodu”
Program jest adresowany do os6b niepetno-
sprawnych, wobec ktdérych oprécz rehabili-
tacji polegajacej na ograniczaniu niepetno-
sprawnosci, powinna zosta¢ zastosowana
szeroko rozumiana rehabilitacja spoteczna.

spotecznym, wychowujace matoletnie dzieci. Wsparcie to bedzie mie¢ na celu umozliwia-
W ramach Programu proponowane sg rowniez formy nie osobom niepe}nosprawnym aktywnego
wsparcia nastawione na rozwdj psycho -spoteczny uczestnictwa w zyciu spotecznym.

beneficjentéw w celu wzmocnienia ich samooceny,
ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rol

spotecznych, wspierania samodzielnosci oraz mo- 1.2 Projekt socjalny,, Monitoring osoby dtu-
tywacji do podejmowania dziatah, zmierzajacych gotrwale bezrobotnej”

do poprawy swojej sytuacji zyciowej. ) ) o

W tym celu wykorzystywane sa réznorodne in- Projekt socjalny pn. ,Monitoring osoby dtu-

strumenty aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, gotrwale bezrobotnej” realizowany jest od 2012 r.
do nadal (okres trwania interwencji: 6 do 8 tygodni).
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Istotg projektu jest prowa-
dzenie intensywnej pracy
socjalnej z dtugotrwale
bezrobotnym klientem po-
mocy spotecznej, w ktorej
pracownicy socjalni wyko-
rzystuja nastepujace meto-
dy i narzedzia:

- systematyczny, bezpo-

sredni kontakt z klientem

przynajmniej 3 razy w ty-
godniu w godzinach pracy

MOPS w Tarnowie;

- systematyczne wzmacniane zdolnosci zycio-
wych i uczestnictwa w zyciu spotecznym;

- objecie osoby bezrobotnej i jego rodziny pomo-
ca finansowa;

- nabycie wiedzy o sposobach organizacji zycia
rodzinnego umozliwiajagcego podjecie aktywno-
$ci zawodowej przez osobe bezrobotng;

- motywowanie do rozwoju zawodowego i rekwa-
lifikacji, wykorzystywanie kontraktu socjalnego,
pisemnych uzgodnien, karty pracy socjalnej
okreslajacych zakres wspotpracy pomiedzy oso-
ba korzystajaca z pomocy a pracownikiem so-
cjalnym;

- przedstawienie i trening umiejetnosci wykorzy-
stania technik aktywnego poszukiwania pracy;

- udzielania wsparcia psychologicznego: ksztat-
towanie pozytywnego myslenia, nabycie umie-
jetnosci autoprezentacji, rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych, wzmacnianie aktywnosci
w poszukiwaniu pracy (udziat psychologa MOPS
w realizacji zadania);

- monitorowanie realizacji planu dziatan ustalo-
nych z bezrobotnym;

- wdrazanie do systematycznych dziatan poprzez
angazowanie do czynnosci spotecznie uzytecz-
nych;

- praca socjalna ze $rodowiskiem rodzinnym i lo-
kalnym klienta.

Réwnolegte, intensywne oddziatywania Powia-
towego Urzedu Pracy, stosowne do predyspozycji
klienta (czesty, systematyczny kontakt, doradztwo
i poradnictwo zawodowe, rozpatrzenie mozliwosci
zakwalifikowania na szkolenie, kurs zawodowy, staz).

1.3 Asystent rodziny -, Intensywna praca so-
cjalna z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wy-
chowawczych”

W zwiazku z potrzebg kompleksowego podej-
$cia do rodziny i jej probleméw oraz realizacji zadan

zgodnie z art. 8 ust. 1i 2
ustawy o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy
zastepczej, Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej,
od lipca 2012, rozpoczat
realizacje projektu socjal-
nego pn. ,Intensywna
praca asystenta rodziny
z rodzing przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wy-
chowawczych”. Projekt adresowany jest do rodzicéw
dzieci objetych piecza zastepcza oraz rodzicéw z ro-
dzin wieloproblemowych, szczegélnie z bezradno-
$cig opiekunczo-wychowawcza.

Celem projektu jest poprawa kompetencji rodziciel-
skich klientéw, pozwalajgca na powrdt dziecka do ro-
dziny naturalnej lub pozostanie w niej.

Projekt realizowany jest wspdlnie przez pracownikéw
socjalnych oraz asystentéw rodziny, w oparciu o zato-
zenia kontraktu socjalnego.

Przewidywanym efektem pracy ma by¢ poprawa
funkcjonowania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkgcji opiekuriczo-wychowawczych
oraz przygotowanie rodzicéw do prawidtowego pet-
nienia rol.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funk-
¢ji opiekunczo-wychowawczej, otrzymujg wsparcie
od gminy w postaci asystenta rodziny. Mozliwos¢
taka wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Praca asystentéw rodziny polega
na wspieraniu rodziny poprzez konsultacje i dziatania
o charakterze edukacyjnym, m.in. w zakresie prawi-
dtowego wychowania i opieki nad dzieckiem, gospo-
darowania budzetem, itp.

1. 4 Warsztaty edukacyjne dla rodzicow ,Wy-
chowanie bez przemocy”

Projekt socjalny adreso-
wany jest zaréwno do ko-
biet, jak i mezczyzn, klien-
tow naszego Osrodka,
z rodzin majacych trudno-
$ci w prawidtowym wypet-
nianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych oraz ro-
dzin zagrozonych przemo-
ca w rodzinie.

Celem warsztatéw jest po-
szerzenie kompetencji ro-
dzicielskich. Poprzez dziatania edukacyjne chcemy
wzmocni¢ ich kompetencje opiekuriczo-wychowaw-
cze, a takze zwiekszy¢ ich wiedze na temat wychowa-

nia dzieci bez uzycia przemocy.
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W ramach realizacji warsztatéw zaplanowano zaje-
cia dla grupy mieszanej od 8 do 12 osdb. Cykl zaje¢
w grupie obejmuje 6 spotkan dwugodzinnych. Zaje-
cia odbywaja sie raz w tygodniu.

1.5 Trening budzetowy

Projekt socjalny skiero-
wany do klientéw na-
szego Osrodka, ktorzy
maja problemy z racjo-
nalnym gospodarowa-
niem budzetem domo-
wym.

Celem treningu jest
nabycie i doskonalenie przez klientéw umiejetnosci
racjonalnego dysponowania zasobami finansowymi
rodziny, w tym poznanie wartosci pieniadza, naby-
cie i poszerzenie umiejetnosci planowania i robienia
zakupdw, zwiekszenie wiedzy na temat sposobow
oszczednego gospodarowania domowym budze-
tem.

W ramach realizacji projektu zajecia zaplanowano dla
grupy od 8 do 12 oséb. Cykl zaje¢ w grupie obejmuje
4 spotkania dwugodzinne. Zajecia odbywajg sie raz
w tygodniu.

1.6 Indywidualny Program Wychodzenia
z Bezdomnosci
: Projekt skierowany jest
do o0séb bezdomnych,
ktére zgtaszaja gotowosc
przystapienia do progra-
mu wychodzenia z bez-
domnosci, a w szczegélno-
sci do klientow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Tarnowie oraz Domu
dla Bezdomnych Mezczyzn Caritas Diecezji Tarnow-
skiej przy ul. Prostopadtej 9a.
Celem programu jest kompleksowe wsparcie oséb
bezdomnych, przebywajacych na terenie naszego
miasta, poprzez poprawe ich sytuacji socjalno - byto-
wej. Minimalizacja szkodliwych spotecznie skutkéw
zjawiska bezdomnosci, zaréwno w wymiarze indywi-
dualnym jak i zbiorowym, a w szczegdlnosci dazenie
do usamodezielnienia tej czesci z nich, ktéra rokuje na-
dzieje powrotu do spoteczenstwa i integracje z nim.
Opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Tarnowie, Indywidualny Program Wychodzenia
z Bezdomnosci” zawiera dziatania o charakterze pro-
filaktycznym, ostonowym i aktywizujacym.
Program ten jest przedsiewzieciem dtugofalowym,
a jego realizacja odbywac¢ sie bedzie etapowo,
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na podstawie podpisywanych z osobami bezdomny-
mi umow i kontraktow.
Zaktada sie, ze realizacja projektu doprowadzi do :

- usprawnienia systemu pomocy osobom bez-
domnym, korzystajgcym z réznych form wspar-
cia spotecznego;

- zaciesnienia istniejacych i rozwoju nowych za-
sad wspétpracy z instytucjami i organizacjami
spotecznymi, dziatajacymi na polu pomocy spo-
tecznej na rzecz oséb bezdomnych;

- uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na proble-
my oséb bezdomnych;

- zmniejszenie zjawiska bezdomnosci w skali re-
gionu.

Blizsze informacje mozna uzyskac u pracownika so-
cjalnego przy ul Goldhammera 3, pok. 103,
pod numerem telefonu 14 688 25 95.

1.7 Grupa wsparcia dla rodzin oséb chorych
na schizofrenie

Projekt socjalny adresowany jest do rodzin, za-
réwno rodzicow, matzonkéw jak i petnoletniego ro-
dzenstwa, os6b chorych na schizofrenie, zamieszku-
jacych na terenie miasta Tarnowa.

Celem projektu jest wsparcie rodzin oséb cierpigcych
na schizofrenie.
Celami szczegétowymi sa:

- psychoedukacja na temat schizofrenii,

- udzielenie wsparcia emocjonalnego,

- umozliwienie przepracowania negatywnych
emodji,

- zwiekszenie sieci kontaktéw spotecznych ro-
dzin,

- dzielenie sie przez rodziny wspdlnymi doswiad-
czeniami zwigzanymi z choroba bliskich oséb,

- umozliwienie szukania przez rodziny wspdlnych
rozwigzan dla istniejacych problemow.

2. Kim jest pracownik socjalny?

Podstawowym filarem pracy kazdego osrodka
pomocy spotecznej jest pracownik socjalny, ktéry od-
grywa szczeg6lna role, dziatajac przeciw wykluczeniu
spotecznemu 0s6b i grup spotecznie marginalizowa-
nych, ludzi bezdomnych, ubogich i niezaradnych zy-
ciowo.

Aby zosta¢ pracownikiem socjalnym, nalezy spetniac¢
co najmniej jeden z wymienionych warunkéw i po-
siadac:

e dyplom ukonczenia Kolegium Pracownikéw

Stuzb Spotecznych,

e dyplom studidéw wyzszych, kierunek praca
socjalna,
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e dyplom ukonczenia studidw wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierun-
kow:

— pedagogika;

— pedagogika specjalna;

— politologia;

—  polityka spoteczna;

—  psychologia;

— socjologia;

— nauki o rodzinie.

Ustawa o pomocy spotecznej stawia réwniez
pracownikom socjalnym wymagania co do uzyskania
stopni specjalizacji w zawodzie:

| stopien specjalizacji - ma na celu uzupetnienie wie-
dzy doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

Il stopien specjalizacji - ma na celu pogtebienie wie-
dzy i doskonalenie umiejetnosci pracy z wybranymi
grupami oséb korzystajacych z pomocy spotecznej.

Do zadan pracownika socjalnego pracujacego
w srodowisku nalezy w szczegélnosci:

- praca socjalna;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére po-
wodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z po-
mocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyska-
nia tych swiadczen;

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodo-
wiskowych oraz ich aktualizacja;

- zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub
rodzinami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

- rozpoznawanie sytuacji oséb i rodzin potrzebu-
jacych pomocy oraz udzielanie petnej informacji
o przystugujacych Swiadczeniach i dostepnych
formach pomocy;

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w za-
kresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodziel-
nie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej;

- wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjali-
stami w celu przeciwdziatania i ograniczania pa-
tologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecz-
nych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodo-
wiskowych na potrzeby jednostek organizacyj-
nych pomocy spotecznej z terenu innej gminy;

- ustalanie wspdlnie z osobg zainteresowang pla-
nu dziatan, do ktérych realizacji zobowigzuje
sie osoba lub rodzina w celu przezwyciezenia
trudnej sytuacji oraz planu pomocy w zakresie
proponowanych przez pracownika socjalnego,
Swiadczen w oparciu o ustalenia dokonane pod-
czas wywiadu srodowiskowego;

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowa-
nie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin,
grup i srodowisk spotecznych;

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu i opraco-
wywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
i regionalnych, programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

- wspotdziatanie z istniejacymi na terenie gminy
instytucjami, organizacjami spotecznymi, koscio-
tem i zwigzkami wyznaniowymi w celu realizacji
zadan pomocy spoteczne;j.

Pracownik socjalny moze réwniez udziela¢ po-
mocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych
waznych sprawach bytowych oraz w utrzymywaniu
kontaktéw z otoczeniem.

Pracownik socjalny znajduje zatrudnienie nie tylko
w osrodku pomocy spotecznej, ale réwniez w innych
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
tak publicznych, jak i niepublicznych, w tym prowa-
dzonych przez organizacje pozarzadowe.

Olga Piekielniak

Gléwny specjalista
MOPS w Tarnowie
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Szkolenia
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- warto pomyslec¢ o witasnym rozwoju!

Zmiany zachodzace
na rynku pracy powoduja
koniecznos¢ dostosowa-
nia sie do coraz wiekszych
wymagan stawianych
przez pracodawcow. Bycie
konkurencyjnym na rynku
pracy wymaga ciagtego
rozwoju  zawodowego,
pogtebiania wiedzy, pod-
noszenia swoich kwalifi-
kacji, a niejednokrotnie
wymusza catkowite prze-
kwalifikowanie.

Osoby zainteresowane podniesieniem lub uzu-
petnieniem posiadanych kwalifikacji, a tym samym
zwiekszeniem swoich szans na uzyskanie zatrudnie-
nia lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej, moga aktualnie skorzysta¢ z grupowych szkolen
zawodowych przewidzianych do realizacji w Planie
szkolen na 2013 r., ktéry jest dostepny na stronie
internetowej PUP w Tarnowie: www.up.tarnow.pl.
Plan ten jest sporzadzany m.in. w oparciu o analize
zgfaszanych ofert pracy oraz potrzeb szkoleniowych
0s6b bezrobotnych.

Przy wyborze kierunku szkolenia nalezy wziagc
pod uwage swoje predyspozycje zawodowe, a takze
szanse na podjecie zatrudnienia zgodnie z kierun-
kiem szkolenia. Osoby, ktére maja problem z okre-
Sleniem kierunku ksztatcenia zawodowego moga
skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego.

Whnioski o skierowanie na szkolenia wydawane
s we wskazanych terminach naboru, niemniej jed-
nak ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwa-
lifikowaniem sie na szkolenie. Kwalifikacja na szkole-
nia odbywa sie w oparciu o kryteria zawarte w Planie
szkolen. W przypadku duzego zainteresowania, do-
datkowym kryterium jest okres pozostawania w ewi-
dencji os6b bezrobotnych. Na szkolenia grupowe
realizowane w ramach projektu ,Czas na prace” kwa-
lifikowane sa w pierwszej kolejnosci osoby, ktore nie
uczestniczyty w projekcie, spetniajgwarunkiokreslone
w planie szkolen oraz:
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- s3 w wieku powyzej 50 roku zycia lub

- posiadaja orzeczony stopien niepetnosprawno-
sci,

- sg dlugotrwale bezrobotne.

Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje
z tego tytutu stypendium, ktérego wysokos¢ wyno-
si 120 % zasitku dla bezrobotnych - jezeli miesiecz-
ny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz
150. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjo-
nalnie. Osobie uprawnionej w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wy-
boru $wiadczenia.

Ponizej zamieszczamy informacje o szkole-
niach grupowych przewidzianych do realizacji
w najblizszym kwartale. Szczegétowe informacje
mozna uzyska¢ w pok. 101 (I pietro) lub pod nume-
rem telefonu (14) 688 23 44.
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Planowany [ Charakterystyka osdb, dla ktorych szkolenie
. termin jest przeznaczone
Lp. Nazwa szkolenia .
naboru oraz planowany termin
i liczba os6b rozpoczecia szkolenia
Obstuga komputera . - dobry stan zdrowia
z programem do fakturowania . A
. 8-12lipca; | - wyksztatcenie minimum zawodowe
1. FPP, obstuga kasy fiskalnej X . .
. 10 oséb - osoby powyzej 50 roku zycia
oraz nowoczesnych urzadzen L .
. > sierpien/wrzesien
biurowych
- dobry stan zdrowia
Magazynier z obstuga wozkéw . - wyksztatcenie minimum zawodowe
. R . 8-12lipca; .
2. | jezdniowych oraz bezpieczna 10 0s6b - preferowany udokumentowany staz pracy
wymiana butli gazowej W magazynie
» sierpien/wrzesien
Fakturzysta z obstuga kasy 15-19lipca; | dobry stan Z.dI’OVYIE.l
3. . . - wyksztatcenie minimum zawodowe
fiskalnej 15 oséb S
> lipiec/sierpien
- dobry stan zdrowia
a Operator zurawi HDS 15-19 lipca; | - wyksztatcenie minimum zawodowe
: (kat. 11 Z) 10 0s6b - wymagane prawo jazdy kat. C
> sierpien/wrzesien
- dobry stan zdrowia
Opiekun - wyksztatcenie minimum zawodowe
os6b starszych i chorych, . - preferowane $rednie
. Lo 22-26 lipca; . . L. >
5. z elementami rehabilitacji 10 0s6b - empatia, komunikatywnos¢, odpornosé
oraz nauka jezyka emocjonalna, zrdwnowazenie,
niemieckiego spostrzegawczosc
» sierpien/wrzesien
. .. . - dobry stan zdrowia
Kurs kv.val|ﬁka¢§j| wstgpnfej 19-23 - prawo jazdy kat. C, C+E wydane po dniu
przyspieszonej w zakresie . ;
6. . sierpnia; 10.09.2009 r.
kategorii C, C+E, C1, C1+E ) .
rawa jazdy 10 0s6b - ukoriczone 21 lat
P » wrzesien/pazdziernik
- dobry stan zdrowia
- wyksztatcenie min. $rednie
Ksiegowosé komputerowa 26-30 - preferowar\e osoby z wyksztatceniem
q . ekonomicznym lub udokumentowanym
7. matych sierpnia; . .
.. . I . stazem pracy w dziale kadr lub
i Srednich przedsiebiorstw 10 0s6b : -
w ksiegowosci
- znajomos¢ obstugi komputera
» wrzesien/pazdziernik
- dobry stan zdrowia
26-30 - ukoriczone 21 lat
8. Prawo jazdy kategorii C+E sierpnia; - prawo jazdy kat. C
5 oséb - Swiadectwo kwalifikacji zawodowej

> wrzesien/pazdziernik

Katarzyna Faliszek
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Sytuacja osob
hiepetnosprawnych
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na tarnowskim rynku pracy

Stan i struktura bezrobocia oséb Osoby niepetnosprawne - wedtug wyksztatcenia

niepeinosprawnych Najliczniejsza grupe wsréd niepetnosprawnych

Na koniec maja 2013 r. w ewidencji figurowaty 1392  stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym

osoby niepetnosprawne, w tym: zawodowym - 498 osob, tj. 35,8% ogotu, oraz
e osoby niepetnosprawne bezrobotne - 1 209,  zwyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 391 os6b,
w tym: co stanowi 28,1% ogoétu niepetnosprawnych.
—  zmiasta Tarnowa — 685 0s6b, Osoby z wyksztatceniem policealnym i s$rednim
-~ zpowiatu tarnowskiego - 524 osoby; zawodowym - 296 0so6b, stanowig 21,3%, a osoby
e osoby niepetnosprawne poszukujace pracy -  Z Wyksztatceniem ogoinoksztatcagcym - 129 oséb (to
183, w tym: 9,3% ogotu).
—  zmiasta Tarnowa — 106 0sdb, Najmniej licznie reprezentowane sg osoby z wyzszym
—  zpowiatu tarnowskiego- 77 oséb. wyksztatceniem — 78 osdb, stanowigc 5,6% ogdtu

zarejestrowanych osob niepetnosprawnych.

Bezrobocie o0séb niepetnosprawnych w cia-

gu ostatnich 5 lat wzrosto o okoto 14%: z poziomu o
1 224 osoby w 2009 roku do 1 392 na koniec maja = ™ ..
2013 r. Wigkszo$¢ z tych os6b zamieszkuje teren mia- w0 - iy e
sta Tarnowa — 791 oséb. Z powiatu tarnowskiego za- - Sl : A = T
rejestrowanych byto na koniec maja 2013 r. 601 os6b B — s s
niepetnosprawnych. on dnel i
Ponizszy wykres przedstawia poziom osob niepet- = = T
nosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym i "
Urzedzie Pracy w Tarnowie w okresie od 2009 roku = = i
do maja 2013 roku.
e Osoby niepelnosprawne - wedlug stopnia
e s s niepelnosprawnosci
amm | - [, m-““
1800 [ — Wsréd zarejestrowanych oséb niepetnospraw-
o b | nych przewazajg osoby posiadajace lekki stopier nie-
il iy petnosprawnosci (58,5% ogotu niepetnosprawnych),
w ot i i ist ich liczba w okresie ostatnich 5 lat spadta zaledwie
W0 i
iy 0 1,0%. Znacznie wzrosta liczba oséb z umiarkowa-
P el g Lot b

i vl nym stopniem niepetnosprawnosci - 0 43,5%; w kon-
cu maja 2013 r. stanowili oni 38,9% ogoétu zarejestro-
wanych niepetnosprawnych. W badanym okresie
wzrosta rowniez liczba oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci: z 24 oséb na koniec 2009 r.
do 36 0séb na koniec maja 2013 r. . Na koniec maja
2013 r. stanowili oni 2,6% ogétu zarejestrowanych
niepetnosprawnych.

Wéréd  oséb  niepetnosprawnych  wystepuje
przewaga liczby mezczyzn nad liczbg kobiet,
inaczej jak w caftej grupie bezrobotnych
mieszkancéw  regionu  tarnowskiego,  gdzie
to kobiety stanowig wiekszos¢.
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Osoby niepetnosprawne - wedtug przyczyny
niepelnosprawnosci

Najczesciej wystepujaca przyczyna
niepetnosprawnosci wéréd oséb zarejestrowanych
stanowity choroby zwigzane z uposledzeniem
narzadéw ruchu (549 oséb, tj. 39,4% ogdétu oséb
niepetnosprawnych).  Drugg pod  wzgledem
liczebnosci przyczyna byty choroby psychiczne (235
0s6b, tj. 16,9% ogdtu oséb niepetnosprawnych).
Kolejng  przyczyng niepetnosprawnosci  byly
choroby neurologiczne (94 osoby, tj. 6,8% ogétu
niepetnosprawnych).

Analizujgc grupe oséb niepetnosprawnych we-

dtug przyczyn niepetnosprawnosci w ostatnich 5 la-
tach, niewatpliwie mozna zauwazy¢, ze wzrost liczby
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wystapit w odniesieniu do prawie wszystkich
przyczyn niepetnosprawnosci.
Najwiekszy wzrost nastapit wsréd oséb: z uposledze-
niem narzadéw ruchu (wzrost o 70 oséb), dotknietych
chorobami neurologicznymi i chorobami narzadu
wzroku (wzrost o 22 osoby) oraz chorych na epilepsje
(wzrost 0 20 os6b).
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Osoby niepelnosprawne wg stanu
na31.05.2013r.

Lp. Przyczyny niepetnosprawnosci Bezrobotni Poszukujacy pracy

miasto powiat miasto powiat Ogodtem

Tarnéw tarnowski Tarnow tarnowski
1.  Uposledzenie umystowe 17 1 3 - 31
2.  Choroby psychiczne 126 69 25 15 235
3.  Zaburzenie gtosu, mowy i choroby stuchu 32 29 7 2 70
4. Choroby narzadu wzroku 45 35 8 4 92
5.  Uposledzenie narzadu ruchu 279 233 22 15 549
6. Epilepsja 31 24 14 9 78
7.  Choroby uktadu oddechowego 50 26 7 4 87
8.  Choroby uktadu pokarmowego 3 4 1 1 9
9.  Choroby uktadu moczowo-ptciowego 8 - 1 14
10. Choroby neurologiczne 39 34 13 94
11. Inne 52 48 11 120
12. Nieustalony 3 6 2 13

OGOLEM 685 524 106 77 1392

Pawet Dudczak
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie

plac gen. J. Bema 3
33-100 Tarnéw
tel. (14) 688-23-00, fax (14) 688-23-01
http://www.up.tarnow.pl
e-mail: krta@praca.gov.pl, up@up.tarnow.pl

Filia w Tuchowie Filiaw Zabnie
ul. Jana lll Sobieskiego 23 Rynek 29
33-170 Tuchow 33-240 Zabno
tel./fax (14) 652-63-46 tel./fax (14) 645-69-43
e-mail: krtatu@praca.gov.pl e-mail: krtaza@praca.gov.pl

Lokalne Punkty Informacyjno - Konsultacyjne:

w Radtowie w Ryglicach
33-130 Radtow, ul. Brzeska 9 33-160 Ryglice, ul. ks. Wyrwy 2
tel./fax (14) 678-00-88 tel. (14) 644-36-39
e-mail: krtara@praca.gov.pl
w Szerzynach w Wojniczu
38-246 Szerzyny 541 32-830 Wojnicz, Rynek 1

tel. (14) 651-73-00, wew. 134

w Zakliczynie
32-840 Zakliczyn, Rynek 32
tel. (14) 632-64-54





